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Curso: "Nuestra Constitucion: El Estatuto de la UNCuyo"

Presentacion

La Universidad Nacional de Cuyo no es solo un conjunto de aulas y laboratorios; es una
institucion organizada que se rige por normas propias para garantizar su autonomia y su
compromiso con la sociedad.

El Estatuto Universitario es nuestra “Constitucion”. Conocerlo no es solo una tarea
administrativa, sino también un ejercicio de ciudadania universitaria. En este curso exploraremos
las reglas de juego que nos permiten ensefiar, investigar y participar en el gobierno de nuestra
Universidad.

Llevamos adelante este curso porque una institucion informada es una institucion mas libre, sdlida
y participativa. Conocer el Estatuto es la mejor manera de defender la universidad publica,
asegurar su transparencia y mejorar su calidad dia a dia.

Responsable

Secretaria de Gestion Economica y de Servicios

Unidad Ejecutora de Capacitacion

Secretaria Académica. Direccion de Educacion a Distancia Mgter Mariela Meljin
Equipo docente

Mgter Claudia Restiffo

Sra. Jimena Buttini

Objetivo General

Brindar un conocimiento integral sobre las normas, derechos y deberes que rigen a la comunidad
universitaria, fomentando la participacion democratica y la transparencia institucional

Objetivos especificos
Reconocer la estructura organica y los mecanismos de toma de decisiones de la Universidad.
Identificar sus derechos y deberes dentro de sus respectivos claustros.

Valorar la importancia de la normativa interna como herramienta para el ejercicio de una
ciudadania universitaria responsable, ética y comprometida con la excelencia académica y el
impacto social.

Duracion sugerida: 4 semanas
Modalidad: A distancia
Carga horaria: 30 horas

Destinatarios
Personal Nodocente de la Universidad

Resultados esperados
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Al finalizar la formacioén, el estudiante habréa consolidado una vision integral del marco juridico
y politico de la UNCuyo, logrando interpretar con precision los principios de autonomia y
gratuidad que sustentan la educacion publica. Se espera que el cursante identifique con claridad
la estructura de co-gobierno, reconociendo las competencias de la Asamblea Universitaria, el
Consejo Superior y los Consejos Directivos, asi como el funcionamiento del régimen electoral de
democracia directa y voto ponderado. Esta base teérica le permitira comprender la dindmica de
poder y la toma de decisiones dentro de la institucion, asegurando que su desempefio se alinee
con los fines sociales y regionales establecidos en el Estatuto.

En el aspecto operativo y de gestion, el participante desarrollard competencias criticas para aplicar
la normativa estatutaria en las funciones sustantivas de ensefianza, investigacion y extension,
vinculandolas directamente con el quehacer administrativo. Asimismo, adquirira herramientas
técnicas para la correcta administracion del patrimonio y la ejecucion presupuestaria bajo los
estandares de auditoria y control vigentes para el contexto de 2026. Al concluir, el agente podra
garantizar que los derechos y obligaciones de los claustros docentes, estudiantiles, de egresados
y de nodocente sean respetados con eficiencia, promoviendo una gestion transparente que cumpla
estrictamente con las leyes de administracion financiera nacional.

Contenidos
Médulo 1: Bases y Fines de la Universidad

e La Autonomia y Autarquia: Qué significan en la practica y por qué son la base de la
universidad publica.

e El Preambulo y los Objetivos: La funcion social de la UNCuyo, la gratuidad y el
compromiso con la region de Cuyo.

e Naturaleza Juridica: La relacion con el Estado Nacional y el caracter de ente publico.

Moédulo 2: Gobierno de la Universidad (Estructura de Poder)
Este mddulo explica como se toman las decisiones y quiénes mandan en la universidad.

Asamblea Universitaria
Consejo Superior
Rector/vicerector
Consejos Directivos

Médulo 3: Los "Claustros"
Analisis de los derechos y obligaciones de cada sector segtin el Estatuto:

e Docentes: Carreras académicas, concursos, libertad de catedra y estabilidad.

o Estudiantes: El derecho a aprender, participacion politica y condiciones de regularidad.

e Personal de Apoyo Académico (Nodocentes): Su rol esencial en la gestion y sus
derechos laborales.

e Egresados: Su vinculacion con el medio profesional y la universidad.

Modulo 4 Funciones Sustantivas

o Enseiianza: Creacion de carreras y planes de estudio.
e Investigacién: Fomento del conocimiento cientifico y tecnolégico.
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e Extension y Vinculacién: La relacién de la UNCuyo con la sociedad mendocina y el
sector productivo.

Moédulo 5: Régimen Electoral (Democracia Directa)

e Eleccion Directa: Como funciona el sistema de votacion para Rector/a y Decanos/as en
la UNCuyo (implementado desde la reforma de 2013).

e Ponderacion de votos: ;Cuanto vale el voto de cada claustro?

¢ Periodicidad y Reelecciéon: Los limites temporales de los mandatos.

Moddulo 6: Hacienda y Patrimonio
e Presupuesto: Como se gestionan los fondos (recursos propios y fondos nacionales).
e Auditoria y Control: El rol de la Auditoria Interna y el cumplimiento de las leyes de

administracion financiera (tema de alta relevancia por el contexto actual de 2026).

Moédulo 7: Incompatibilidades y Régimen de Convivencia

Metodologia

La metodologia del curso esta disefiada bajo un modelo de aprendizaje autonomo y asincronico.
Esto significa que el aula virtual estd disponible las 24 horas, permitiendo que cada participante
gestione sus tiempos y profundidad de estudio seglin su disponibilidad.

El curso esta organizado en moédulos que deben completarse de manera correlativa. Para
garantizar la solidez del aprendizaje, el sistema utiliza restricciones de acceso: para habilitar el
Modulo 2, el estudiante debe haber visualizado los recursos y aprobado la autoevaluacion del
Modulo 1. Esto asegura que nadie avance a temas complejos sin comprender primero las bases
institucionales.

Evaluacion Continua y Retroalimentacion Inmediata

Al final de cada moédulo, el participante encontrara un Cuestionario de Autoevaluacion. Al ser
un curso autoasistido, la plataforma brinda retroalimentacion automatica al instante:

e Silarespuesta es correcta, se refuerza el porqué.
e Si es incorrecta, el sistema indica qué articulo del Estatuto debe releer para encontrar la
respuesta correcta.
¢ Se permiten intentos multiples para fomentar el aprendizaje a partir del error.
Requerimientos Tecnolégicos
Para el dictado en Plataforma Virtual (Moodle)

El alumno debera contar con acceso a:

¢ Conexion a Internet: Estable para la visualizacion de videos, descarga de normativa y
participacion en foros.
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o Dispositivo: Computadora o notebook (recomendado) o tablet con navegador actualizado
(Chrome, Firefox o Edge).

Software: Lector de archivos PDF

Competencias

Al finalizar el trayecto formativo, los alumnos habran desarrollado las siguientes capacidades:
1. Competencias Normativas y Legales

o Interpretacion Juridica: Capacidad para analizar, interpretar y aplicar los articulos del
Estatuto Universitario en la resolucion de conflictos o tramites administrativos
complejos.

2. Competencias en Gestion y Co-gobierno

e Gestion Institucional: Comprension profunda de la cadena de mando y las competencias
de los 6rganos colegiados (Asamblea, Consejo Superior y Directivos).

e Cultura Democratica: Capacidad para participar, organizar o auditar procesos
electorales universitarios, aplicando los sistemas de ponderacion de votos y garantizando
la transparencia del sufragio directo.

e Vision Estratégica: Aptitud para alinear los proyectos de las areas (Ensefianza,
Investigacion o Extension) con los fines y objetivos sociales declarados en el preambulo
estatutario.

3. Competencias Transversales

« Etica Piblica y Transparencia: Compromiso con el manejo honesto y eficiente de los
recursos del Estado, comprendiendo la importancia de la rendicion de cuentas.

e Resolucion de Problemas: Capacidad para proponer soluciones administrativas
innovadoras que respeten la autonomia universitaria y mejoren la eficiencia de la gestion.

e Sentido de Pertenencia: Fortalecimiento del compromiso con la universidad publica,
reconociendo su rol como motor de desarrollo regional y social.
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