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RELEVAMIENTO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ANTECEDENTES

. Estudio de Demanda Social a la Universidad.
Area de Planificacién. UNCUYO (2010, 2017) https://bdigital.uncu.edu.ar/14207

* Seguimiento de Egresados/as.
Area de Planificacién UNCUYO (2019) https://bdigital.uncu.edu.ar/13671

+ Cuestionario para el Relevamiento sobre Experiencias Virtuales y Bienestar Digital durante
la pandemia de COVID-19.

Secretaria Bienestar Universitario. UNCUYO (2021)

* Relevamiento a actores externos y comunidad universitaria.
Plan Estratégico Participativo 2030. Universidad Nacional de Mar del Plata. (2019)

* Lecciones aprendidas del PE 2021.
Area de Planificacién UNCUYO (2020)

https://www.uncuyo.edu.ar/transparencia/upload/peinforme-01-balance-y-lecciones-aprendidas-del-pe2021-1.pdf



RELEVAMIENTO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVOS

* Promover la participaciéon de todos los claustros en el
marco de la planificacion estratégica 2030.

* Indagar sobre las percepciones y expectativas sobre el
tipo de universidad que imaginan al 2030 los actores
consultados.

* Indagar sobre el nivel de conocimiento y valoraciones
sobre algunas dimensiones de la UNCUYO.

« Conocer percepciones sobre el impacto de la pandemia
en la comunidad universitaria.



RELEVAMIENTO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

( FICHA TECNICA DEL RELEVAMIENTO )

UNIDAD DE ANALISIS Estudiantes
Docentes

Egresados/as
Personal de Apoyo Académico

DISENO METODOLOGICO Cuantitativo

TECNICA Aplicacion de cuestionario de encuesta online dirigida y voluntaria

Disefio no probabilistico por claustro en funcion de su base poblacional calculadas con un
margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%.
Detalle de objetivos muestrales para garantizar la representatividad por claustro:
* Estudiantes: 653
* Docentes: 355
+ Egresados/as: 384
* Personal de Apoyo Académico: 310
TOTAL: 1702

DISENO MUESTRAL

En los claustros docentes y estudiantes se establecieron cuotas de proporcionalidad por
Unidad Académica e Instituto Universitario, cumpliéndose estos objetivos.




RELEVAMIENTO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

C DESARROLLO DE INSTANCIAS METODOLOGICAS )

- _______________________________________________________________________________|
DISENO DEL CUESTIONARIO FEBRERO - ABRIL 2021

Y VALIDACION Se trabajé con bloques de preguntas comunes y especificas por claustro.

MAYO - JUNIO 2021

Estrategias de relevamiento:

TRABAJO DE CAMPO 1) Bases de datos con correos electrénicos de los 4 claustros.

2) Campaiia de sensibilizacion, difusién y comunicacion en las redes sociales de la
UNCUYO (Facebook, Instagram y Twitter) y en los sitios institucionales de las Unidades
Académicas, Institutos Universitarios y dependencias.

PROCESAMIENTO
Y SISTEMATIZACION JUNIO - JULIO 2021

DE LA INFORMACION Analisis asistido por SPSS.




PRINCIPALES DIMENSIONES INDAGADAS

—[B%

CONOCIMIENTO
Y VALORACIONES

Ensefnanza
Investigacion
Extension
Internacionalizacion
Comunicacion
Bienestar
Gestion Institucional y gobierno
Infraestructura

\_

/

G

UNIVERSIDAD
Y PANDEMIA




PARTICIPACION
DOCENTES
2 |72 816
@ PERSONAL DE
APOYO ACADEMICO
L. 364
. EGRESADOS/AS
4099 &

PARTICIPANTES ESTUDIANTES
P 1489




BREVE DESCRIPCION DE PERFILES POR CLAUSTRO




POBLACION ENCUESTADA

C

TOTAL DE PERSONAS

ENCUESTADAS POR GENERO

)

38 anos

EDAD PROMEDIO

MUJERES

OTRO

35%

1%

(AREA DE CONOCIMIENTO/DEPENDENCIA)

Il RECTORADO/OTRA DEPENDENCIA
SALUD

Il ARTES Y HUMANIDADES

B CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGICAS

Il CIENCIAS SOCIALES




POBLACION ENCUESTADA

PERFIL DE LAS/LOS ESTUDIANTES

62%

0 4£6%

NO TRABAJA

35,9% SI TRABAJA CURSANDO 1° Y 2° ANO
1,9% NS/NC

24 anos

EDAD PROMEDIO

73%

MUJERES




POBLACION ENCUESTADA

PERFIL DE LAS/LOS DOCENTES

ANTIGUEDAD EN EL CARGO CATEGORIAS DOCENTES

33% TITULAR
5% ASOCIADO

56% 47anos

MUJERES EDAD PROMEDIO

22% 15%

21230 masde 34% JTP
afios  30afios 9% AYUDANTE

4% OTRO




POBLACION ENCUESTADA

PERFIL DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

ANTIGUEDAD EN EL CARGO

60% 43 anos 50% 12% 15%

MUJERES EDAD PROMEDIO L 21230 masde

de 10 afos afnos 30 anos




POBLACION ENCUESTADA

61%

MUJERES

PERFIL DE LOS/LAS EGRESADOS/AS

37 anos

EDAD PROMEDIO

89%

ESTA TRABAJANDO
ACTUALMENTE EN MENDOZA

71%

EGRESO
ENTRE 2010-2021



PRINCIPALES RESULTADOS



PRINCIPALES RESULTADOS

EXPECTATIVAS Y DEMANDAS



EXPECTATIVAS Y DEMANDAS

( ¢COMO LE GUSTARIA QUE FUERA LA UNCUYO DE AQUIi A 10 ANOS? )

Porcentaje del total de casos de todos los claustros

De calidad y excelencia 58%

Vinculada con universidades del resto del mundo  BEL3A

Innovadora 46%

Comprometida con las problematicas sociales 'k}

Con mas presencia en los territorios alejados del Gran Mendoza
Agil y transparente

Inclusiva 23%

Sostenible wk}A

Mas vinculada con el sector privado 20%

Vinculada con universidades latinoamericanas 17%

Con perspectiva de género 16%

Virtual 13%



EXPECTATIVAS Y DEMANDAS

( ¢CUANTO CREE QUE CONTRIBUYE LA UNCUYO AL DESARROLLO DE LA PROVINCIA? )

Porcentaje del total de casos segun valoracion del 1 al 10

55%

DE LAS PERSONAS
ENCUESTADAS




EXPECTATIVAS Y DEMANDAS

¢DE QUE FORMA LA UNCUYO DEBERIA COLABORAR CON LA PROVINCIA
PARA INVOLUCRARSE EN LA RESOLUCION DE SUS PROBLEMATICAS?

Porcentaje del total de casos de todos los claustros

Investigar temas que aporten al desarrollo local y regional

Desarrollar bienes y servicios de base tecnoldgica e innovacion (ej: patentes, vacunas, etc.)
Trabajar junto con otras instituciones para solucionar problemas emergentes
Participar en la elaboracion de politicas publicas

Identificar problemas futuros, difundirlos y comunicarlos a la sociedad

Comunicar informacion publica

63%

62%

57%

46%



EXPECTATIVAS Y DEMANDAS

¢DE QUE FORMA LA UNCUYO DEBERIA COLABORAR CON LA PROVINCIA
PARA INVOLUCRARSE EN LA RESOLUCION DE SUS PROBLEMATICAS?

N

C MIRADA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA )

Fuente: Encuesta a la Comunidad Universitaria. UNCUYO (2021)

Investigar temas que aporten al desarrollo 63
local y regional %

Desarrollar bienes y servicios de base 629
tecnolégica e innovacion (ej: patentes, vacunas, etc.) %
Trabajar junto con otras instituciones para 57%
solucionar problemas emergentes e
Participar en la elaboracion de politicas 46%
publicas °

Identificar problemas futuros, difundirlos y

[+)
comunicarlos a la sociedad 40%

Comunicar informacion publica 12%

(' MIRADA DE LA SOCIEDAD MENDOCINA )

Fuente: Estudio Demanda Social a la Universidad. UNCUYO (2017)

Trabajar con “otros” para solucionar problemas

Investigar temas para el desarrollo local y regional

Identificar problemas futuros y comunicarlos

Participar en la elaboracion de politicas de Estado

Desarrollar bienes y servicios innovadores

Comunicar informacioén publica

57,2%
55,5%
44,5%
39,1%
37,9%

24,2%



EXPECTATIVAS Y DEMANDAS

< ;CUAL DEBERIA SER LA FUNCION PRINCIPAL DE LA UNCUYO EN LA >

ACTUALIDAD, MAS ALLA DE FORMAR PROFESIONALES?

Porcentaje del total de casos de todos los claustros

51% Promover la investigacion y la transferencia de conocimiento.

23% Trabajar en temas estratégicos para la provincia

Prestar servicios a la comunidad

6% Prestar servicios a las empresas

2% Otra

1% Ns/Nc



EXPECTATIVAS Y DEMANDAS

¢CUAL DEBERIA SER LA FUNCION PRINCIPAL DE LA UNCUYO EN LA ACTUALIDAD, MAS ALLA DE FORMAR PROFESIONALES?

( MIRADA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ) ( MIRADA DE LA SOCIEDAD MENDOCINA >

Fuente: Encuesta a la Comunidad Universitaria. UNCUYO (2021) . Fuente: Estudio Demanda Social a la Universidad. UNCUYO (2017)

1%/ \ 2%

[l Promover la investigacion y la transferencia de conocimiento. . [l Promover la investigacion y la transferencia de conocimiento.
[ Trabajar en temas estratégicos para la provincia ] [ Trabajar en temas estratégicos para la provincia
Prestar servicios a la comunidad ' Prestar servicios a la comunidad
[l Prestar servicios a las empresas . [l Prestar servicios a las empresas
Il otra . Il otra

Ns/Nc ) Ns/Nc



PRINCIPALES RESULTADOS

CONOCIMIENTO Y VALORACIONES



N

& ENSENANZA

INDICAR EL GRADO DE IMPORTANCIA QUE EN SU OPINION TIENEN LAS SIGUIENTES CAUSAS DEL
ESTANCAMIENTO / DESGRANAMIENTO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

19% | 3% o 3% .
S N TN .
. 11% . 9%

1% 1% = 2% C 1% 1% 1%
3% —O\, fn, | 24% ;110{;0 : 4/‘,% 2% 53/., .

25%
31%

Capacitacion y rol de
los/as docentes

Compromiso del o Formacion del . Caracteristicas de los . Cuestiones personales
de la estudiante nivel secundario ] planes de estudio

Bandas horarias
de los/las estudiantes

e Muy importante
@mm» Medianamente importante

@ Muy importante

Medianamente importante
@ Nada importante Nada importante
Ns/Nc Ns/Nc




@@if COMPETENCIAS

EGRESADAS/0S

( ¢EN QUE MEDIDA LA UNCUYO HA CONTRIBUIDO AL DESARROLLO DE ESTAS COMPETENCIAS? )

3%
Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 16% 1%

e 8%
Pensamiento analitico (Capacidad para realizar diagnésticos) [N 19% b
7%

Dominio de tu area o disciplina (teoria y practica) 22% &

Capacidad para analizar los contextos [IINENEGEGEGEEENGS
Capacidad para hacerte entender [INNENEGEGEEENGES

Capacidad para tomar decisiones [IIIINIEGGEGEGEGEGEENSS

Capacidad para redactar informes o documentos  [IIINENEGgGEEEEGCS
Capacidad para trabajar bajo presion  [IINNENEGEEEESS 28% Nz — 1o
Capacidad para trabajar en equipo  [IIIIENEGGEGEGEGENENNESZS 31% N —
5% 32% o%m— 1%
S 56%
L 8%
4%

Disposicidon para cuestionar ideas propias o ajenas

Capacidad para coordinar actividades 33% o 1%
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva 33% s — 1
Iniciativa propia o proactividad 37% EE— 1%
Capacidad para presentar en publico productos, ideas o... |GGG 38% s 1o
Capacidad para adaptarte a escenarios cambiantes  [IIININEGNGZ 1% e — 1
Conocimientos de otras areas o disciplinas [IININIGNNGEGTEN 49% e — 1
Capacidad para detectar nuevas oportunidades [IIININEGSSZ 44% e — 2 B MucHo

Capacidad para hacer valer tu autoridad  [INNEGSSZE 44% g% E— 3%

Capacidad para movilizar las capacidades de otros  [IIINIEGEGB N 44% s — 3 R0CO

Capacidad para negociar de forma eficaz  [IIIIEIZSEE 45% N — 2% Il NADA

Capacidad para utilizar herramientas informaticas  [IININI2A2N 39% G 1 I Ns/NC
Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros [ IS 32% s — 3%




INVESTIGACION
DOCENTES

CONOCIMIENTO Y VALORACIONES

de los/as docentes
conoce la existencia de
becas de investigacion.

4 N
72%

de los/as docentes
manifiesta participar o
haber participado de algun
proyecto

\_ /

/

\_

\

66%

de los/as docentes cree que la investigacion realizada
en sus UUAA en su disciplina contribuye a mejorar la
enseinanza de grado




= ,
Z——O INVESTIGACION

DOCENTES

( FACTORES QUE INFLUYEN EN LA DEFINICION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION )

28.1% Los intereses personales de los/as investigadores/as.

29.4% Las fuentes de financiamiento existentes.

23% Los lineamientos previos del grupo de investigacion.

8.8% Las demandas sociales y productivas.

2.7% La influencia de otros organismos ptblicos de ciencia y tecnologia.

8% Ns/Nc




= ,
Z——O INVESTIGACION

DOCENTES

PRINCIPALES OBSTACULOS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
SEGUN LAS/LOS DOCENTES DE LA UNCUYO

LISTADO DE OBSTACULOS OBSTACULOS JERARQUIZADOS
1. FALTA O ESCASEZ DE LUGARES DE TRABAJO ADECUADOS O Insuficiencia de los fondos
2. CARENCIA DE PERSONAL DE APOYO TECNICO 1 disponibles
3. PROBLEMAS EN EL TRABAJO EN EQUIPO
4. INSUFICIENCIA DE LOS FONDOS DISPONIBLES O Exceso de carga
5. EXCESO DE CARGA BUROCRATICA burocratica

6. LIMITACIONES NORMATIVAS

Falta o escasez de lugares
de trabajo adecuados

7. FONDOS PARA TRABAJO DE CAMPO

8. FALTA O ESCASEZ DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y REVISTAS ESPECIALIZADAS




CONOCIMIENTO Y VALORACIONES

VINCULACION Y EXTENSION

EXTENSION

28% 18%

ha participado de actividades
de extension.

de la COMUNIDAD
UNIVERSITARIA ha participado
de actividades de transferencia

afirma haber participado en
alguna instancia vinculada a

las PRACTICAS SOCIALES
de tecnologia, conocimiento y/o EDUCATIVAS en nuestra
servicios que realiza la UNCUYO. Universidad.
ﬂ La formacion integral de las/los estudiantes.
ASPECTOS CONSIDERADO§ COMO
DE MAYOR CONTRIBUCION DE 2 Posibilitar el aprendizaje en situaciones reales.
LAS PSE
@ La revision critica de los saberes.




CONOCIMIENTO Y VALORACIONES

INTERNACIONALIZACION

ESTUDIANTES EGRESADAS/OS

¢Cuanto considera que la - ¢Cuanto considera que mejoraria su formacion . ¢Cuanto valor considera que aporta a su titulo
INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULUM - académica si pudiera cursar una parte de su - de PREGRADO o GRADO universitario obtener
podria mejorar la calidad de nuestros programas? - carrera en una universidad nacional? : doble titulaciéon?

12% : :
/_ 7% . 2.6% . 2%
MUCHO ' /_ 3.2% . 9%
POCO . :
81% NADA : /_ : /_
NS/NC ' .

: Aplica estrateaias para la L . ; : g,Cuéqto.considera que aporta a su formacioén
G e . ¢Cuanto valor considera que aportaasutitulo  © .5 4emica obtener titulo de POSGRADO con

internacionalizacion en los programas de ' universitario obtener una doble titulacion?
. N H . .7 7
estudio ? ; doble titulacién?

5.6% g 1%

si : 0.7% )
NS/NC : /_

@» MUCHO @» MUCHO

N @ POCo @ POCO

q . s . NADA NADA
sugiere o sugeriria .

g 9 : NS/NC NS/NC

bibliografia en otro idioma.




CONOCIMIENTO Y VALORACIONES

REFLEJAN LA CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES?

@ INTERNACIONALIZACION

¢EN QUE MEDIDA CONSIDERA QUE LOS RANKINGS INTERNACIONALES >

2% NADA
10% NS/NC

N

b

EGRESADAS/0S

X
oY e
i I

DOCENTES

4% NADA
10% NS/NC

\\

38%
POCO




DISCRIMINACION O VIOLENCIA
EN EL AMBITO DE LA UNCUYO

'#?@&!|% CONOCIMIENTO Y VALORACIONES

(aHA SUFRIDO ALGUN TIPO DE DISCRIMINACION O VIOLENCIA EN EL AMBITO DE LA UNCUYO? )

Porcentaje del total de casos de todos los claustros

(o)
74%
s|' de las personas que
respondieron que si,
NO son mujeres
NS/NC

2%



'#?@&” CONOCIMIENTO Y VALORACIONES
DISCRIMINACION O VIOLENCIA
EN EL AMBITO DE LA UNCUYO

( ¢ QUE TIPO DE VIOLENCIA HA SUFRIDO? )

Porcentaje del total de respuestas afirmativas Porcentaje del total de respuestas afirmativas por claustro

13%

ESTUDIANTES
1%

2%

Go

Iy 20%

DOCENTES

2%

EGRESADAS/OS

v

1%
2%

17% 1% 2%

&

—

B ' 30%
E— PERSONAL
Psicolégica Simbélica Econémica Fisica Sexual PEAPOYO
C [l psicoLéGicA [l SIMBOLICA ecoNOMmICA  [JliFisicA [l SEXUAL >




DISCRIMINACION O VIOLENCIA
EN EL AMBITO DE LA UNCUYO

'#?@&! |% CONOCIMIENTO Y VALORACIONES

¢CONOCE EL PROTOCOLO DE INTERVENCION INSTITUCIONAL
— ANTE DENUNCIAS POR SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA

= LAS MUJERES Y PERSONAS LGTTTBIQ DE LA UNCUYO?
) —
71% 25% 4%
NO LO CONOCE Si LO CONOCE NS/NC

Porcentaje del total de casos de todos los claustros



[}
~ COMUNICACION
MEDIOS UNCUYO

¢CUAL DE LOS SIGUIENTES
MEDIOS DE LA UNIVERSIDAD
CONOCE?

Porcentaje afirmativo del total de casos
de todos los claustros

¢CUAL DE LOS SIGUIENTES
MEDIOS DE LA UNIVERSIDAD
ADEMAS DE CONOCER,
LEE/SINTONIZA?

Porcentaje afirmativo del total de casos de todos los
claustros que conoce el medio mencionado.

CONOCIMIENTO Y VALORACIONES

Pagina web de la UNCUYO KLy
Redes Sociales de la UNCUYO [:} K4
Seial U (Canal de TV) £ ¥4

Radio Universidad FM 96.5 [K1:¥4

Portal UNIDIVERSIDAD.COM.AR |7

Plataforma de Streaming NI}

Pagina web de la UNCUYO | ¥
Redes Sociales de la UNCUYO | i
Seiial U (Canal de TV) =i/

Radio Universidad FM 96.5 | <1/
Portal UNIDIVERSIDAD.COM.AR | -1/

Plataforma de Streaming /)



CONOCIMIENTO Y VALORACIONES

< COMUNICACION
MEDIOS UNCUYO

( ¢CUAL DE LOS SIGUIENTES MEDIOS DE LA UNCUYO ADEMAS DE CONOCER, LEE/SINTONIZA? )

Porcentaje del total de casos que conoce el medio mencionado por claustro

: : : 91%
84% 89% :
: : 74% -

34% : 32% : 35%
23% ; ;

ESTUDIANTES DOCENTES EGRESADOS/AS PERSONAL DE APOYO

C- PLATAFORMA DE STREAMING  [lll PORTAL UNIDIVERSIDAD.COM.AR RADIO UNIVERSIDAD FM 96.5 [l SENAL U (CANAL DE TV) I REDES SOCIALES DE LA UNCUYO PAGINA WEB DE LA UNCUYO >




LY

CONOCIMIENTO Y VALORACIONES

BIENESTAR UNIVERSITARIO

=
-

(z,CéMO EVALUA LA POLITICA DE BIENESTAR DE LA UNCUYO RESPECTO DE LOS SIGUIENTES TEMAS? >

Porcentaje del total de casos de todos los claustros

Comedores universitarios

Deportes, recreacion y turismo

Becas

Jardines Maternales

3%

|

Inclusion de personas con discapacidad

Servicio de salud estudiantil

C I MUY BUENA [ BUENA [ REGULAR I MALA [ NS/NC >




©

CONOCIMIENTO Y VALORACIONES

o1 INFRAESTRUCTURA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ik

(ASPECTOS A PRIORIZAR HACIA EL FUTURO EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA)

32.92% Conectividad y recursos tecnolégicos

20 28.12% Equipamiento

18.75% Dimensiones y espacios

4° RYAANSD:




CONOCIMIENTO Y VALORACIONES

C GRADO DE SATISFACCION DE LAS Y LOS DOCENTES CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS )

Porcentaje del total de casos docentes

o 4%

El ambiente laboral

Supuesto actuel ST %
El respeto a sus derechos laborales _ 11%
Reconocimiento y apoyo de sus esfuerzos e iniciativas _ 19%
Oportunidades para el desarrollo de su carrera laboral _ 23%
La capacitacion que le ofrece la institucion _ 18%
El espacio, equipo o herramientas para realizar sus labores _ 22%

Su salario actual 49%

C B MUY SATISFECHO [l ALGO SATISFECHO INSATISFECHO >




CONOCIMIENTO Y VALORACIONES

(GRADO DE SATISFACCION DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS )

Porcentaje del total de casos de personal de apoyo

Ambiente Su puesto El respeto a El espacio, equipo La capacitacion que le Reconocimiento Oportunidades Su salario
laboral actual sus derechos o herramientas ofrece la institucion y apoyo de sus para el desarrollo actual.
laborales para realizar esfuerzos e iniciativas.  de su carrera laboral.
sus labores.

C [ MuyY SATISFECHO || ALGO SATISFECHO [l INSATISFECHO >




CONOCIMIENTO Y VALORACIONES

( GRADO DE ACUERDO DEL PERSONAL DE APOYO CON LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES )

Porcentaje del total de casos del personal de apoyo

) 0, o, ) o,
— 1% — 1% —1% Ve 1% 3% 1%
24%
33% 36%
43%
I 34% 46%
Considero que la planta La asistencia y servicios Considero que el trabajo en mi Mis funciones y responsa- La disponibilidad de El trabajo colaborativo en el
politica es receptiva a las técnicos son eficientes y area/departamento/secretaria bilidades laborales estan recursos es adecuada para ambito donde desarrollo mi
propuestas de mejoras del rapidos para desarrollar las esta bien organizado. claramente definidas. desarrollar las tareas de mi tarea diaria es una practica
trabajo diario. tareas de mi puesto de trabajo. puesto de trabajo. habitual.

C [l DE ACUERDO MEDIANANMENTE DE ACUERDO [l EN DESACUERDO [l NS/NC >




PRINCIPALES RESULTADOS

UNIVERSIDAD Y PANDEMIA



UNIVERSIDAD Y PANDEMIA

MODALIDADES DE TRABAJO

UNA VEZ SUPERADAS LAS RESTRICCIONES A LA PRESENCIALIDAD
¢CUAL DE LAS SIGUIENTES MODALIDADES DE TRABAJO PREFERIRIA?

Respuestas de la comunidad universitaria Respuestas por claustro

Preferiria el sistema bimodal (virtual/presencial) PERSONAL @ _ 15%
DE APOYO .
& I
2%
Me gustaria volver a la presencialidad
/— Preferiria la virtualidad :

o,
8% /_ 1 /° NS/NC | PREFERIRIA EL SISTEMA BIMODAL (VIRTUAL/PRESENCIAL) PREFERIRIA LA VIRTUALIDAD
| ME GUSTARIA VOLVER A LA PRESENCIALIDAD I ns/ne




DIFICULTADES Y VALORACIONES
ESTUDIANTES

Q UNIVERSIDAD Y PANDEMIA
—

PRINCIPALES DIFICULTADES ASPECTOS MAS VALORADOS
DURANTE LA PANDEMIA DE LA PRESENCIALIDAD
1 © 1 © 89% Interaccion directa con docentes

76% Interaccion con compaiieras/os

para estudiar en el hogar

L . : o - .
61% Disponibilidad de espacios f 2

o o, Metodologias de o o, Vivencias propias de
3 46% trabajo y evaluacion ; 3 46% la vida universitaria




UNIVERSIDAD Y PANDEMIA

DIFICULTADES Y VALORACIONES

CGRADO DE ACUERDO CON EL DESARROLLO DE TAREAS DE MANERA VIRTUAL DURANTE EL PERIODO DE PANDEMIA)

Porcentaje del total de casos de todos los claustros
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