El Trabajo de
Jovenes y Mujeres
en Mendoza
2007-2018

Area de Relaciones y
Condiciones de Trabajo

UNIVERSIDAD TRABAJO Y PRODUCCION
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



Rector de la Universidad Nacional de Cuyo
Ing. Agr. Daniel Pizzi

Secretario de Extension y Vinculacion
Lic. Mauricio Gonzélez

Secretaria General del Instituto de Trabajo y Produccion
Dra. Maria Eugenia Martin

Area de Relaciones y Condiciones de Trabajo
Coordinadora del Programa de Estudios sobre la Situacién
Educativa y Laboral de Adolescentes y Jovenes (PRESELA))
Dra. Maria Eugenia Martin

Coordinadora Programa Trabajo y Género
Lic. Noelia Giampaoletti

Area de Estudios Regionales
Coordinadora del Programa Observatorio Laboral
Dra. Maria Albina Pol

Coordinadora del Informe
Dra. Maria Eugenia Martin

Equipo de Trabajo

Lic. Noelia Giampaoletti
Lic. Romina Solas

Est. Sabrina Ruggeri

Lic. Valentina Ledda
Dra. Maria Albina Pol

Disefio y edicion
D.l. Victoria Balducci

ISBN

UNCUYO 2020



7 Prologo
13 El Trabajo de Jovenes y Mujeres
en Mendoza (2007-2018)
17 Evolucion de las principales variables del mercado
de trabajo nacional
22 Situacion de Jovenes y Adolescentes
31 Situacion de las Mujeres
40 Segregacion horizontal y vertical en las regiones
54 Bibliografia



22

25

26

27

28

30

32

33

34

Indice de gréaficos

Gréfico 1. Tasas de Actividad segun grupos etarios. Gran
Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Grafico 2. Tasas de Informalidad segtin grupos etarios. Gran
Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Gréfico 3. Percepcion de ingresos provenientes del mercado
de trabajo segln grupo etario del/de la jefe/a de hogar.
Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Gréfico 4. Percepcion de ingresos provenientes de rentas
segun grupo etario del/de la Jefe/a de hogar. Gran
Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Gréfico 5. Percepcion de ingresos provenientes de la
seguridad social y politicas sociales seguin grupo etario del/
de la Jefe/a de hogar. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-
2011-2015-2018. EPH

Gréfico 6. Porcentaje de tipos de ingresos monetarios
percibidos en los hogares con jefaturas juveniles (18 a 24 afos).
Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Grafico 7. Tasas de Informalidad seguin sexo. Gran Mendoza.
[l Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Gréfico 8. Porcentaje de hogares con un Unico miembro
responsable de realizar la mayor parte de las tareas y de
hogares con responsabilidad compartida. Gran Mendoza.
Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Grafico 9. Porcentaje de hogares con un unico responsable
en la realizacion de la mayor parte de las tareas del hogar
segun el sexo del responsable. Gran Mendoza. Il Trimestres
2007-2011-2015-2018. EPH



35

36

37

37

39

42

43

44

46

48

Grafico 10. Porcentaje de hogares con responsabilidad
compartida en la realizacion de la mayor parte de las
tareas del hogar segun el sexo de los responsables. Gran
Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Gréfico 11. Percepcién de ingresos provenientes del
mercado de trabajo seglin sexo del/de la Jefe/a de hogar.
Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Gréfico 12. Percepcién de ingresos provenientes de rentas
segun sexo del/de la Jefe/a de hogar. Gran Mendoza.
Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Gréfico 13. Percepcion de ingresos provenientes de la
seguridad social y politicas sociales seguin sexo del/de la
Jefe/a de hogar. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-
2015-2018. EPH

Grafico 14. Tipo de ingresos percibidos en los hogares
seguin sexo del/de la Jefe/a de hogar. Gran Mendoza.
Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Grafico 15. Porcentaje de ocupados/as jovenes (15-24
afnos) en Servicio doméstico, Servicios de alojamiento
y comida, Industria, Comercio y Construccion. Gran
Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Grafico 16 (a, b). Distribucién de jovenes ocupados/as
por sectores de actividad segln regiones. Provincia de
Mendoza. 2007-2018. ECV

Gréfico 17. Distribucion categoria ocupacional en jévenes y
adultos/as. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-
2018. EPH

Grafico 18 (a, b). Distribucion de jovenes ocupados/as
segun categoria ocupacional por regiones. Provincia de
Mendoza 2007-2018. ECV

Gréfico 19. Porcentaje de ocupadas mujeres en Servicios
personales, sociales y comunitarios, Servicios sociales

y de salud, Comercio, Industria, Transporte y Servicios
profesionales, cientificos y técnicos. Gran Mendoza.

[l Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH



49

50

52

Grafico 20. Porcentaje de ocupadas en el sector Servicios
segun regiones. Provincia de Mendoza 2007-2018. ECV

Gréfico 21. Distribucién de la categoria ocupacional en
varones y mujeres. Gran Mendoza.
[l Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Grafico 22 (a, b). Distribuciéon de mujeres por categoria
ocupacional seguin regiones. Provincia de Mendoza.
2007-2018. ECV

21

24

31

45

51

indice de tablas

Tabla 1. Tasas de Actividad, Empleo, Desocupacion,
Subocupacion e Informalidad. Total poblacién. Gran
Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Tabla 2. Tasas de Actividad, Empleo, Desocupacion e
Informalidad segtin grupos de edad Gran Mendoza.
[l Trimestres 2007-2011-2015-2018.EPH

Tabla 3. Tasas de Actividad, Empleo, Desocupacion e
Informalidad segtin sexo. Gran Mendoza. Il Trimestres
2007-2011-2015-2018. EPH

Tabla 4. Distribucion de asalariados/as por grupo de edad
segun nivel educativo y categoria ocupacional. Gran
Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Tabla 5. Ocupados/as por sexo seglin nivel educativo y
categoria ocupacional. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-
2011-2015-2018. EPH



Prélogo

En esta oportunidad presentamos a la comunidad universitaria y de la provincia
de Mendoza el informe sobre el trabajo de Jévenes y Mujeres en Mendoza entre
2007-2018. Este documento fue elaborado por las integrantes de los equipos del
Programa de Estudios sobre la Situaciéon Educativa y Laboral de Adolescentes y
Jovenes (PRESELA)), el Programa Trabajo y Género y el Programa Observatorio
Laboral pertenecientes al Area Relaciones y Condiciones de Trabajo y al Area
Estudios Regionales del Instituto Multidisciplinario de Trabajo y Produccion de la
Universidad Nacional de Cuyo.

Con este Informe damos inicio a publicaciones periddicas que afio a afio ofrece-
ran informacion sobre las caracteristicas y condiciones de trabajo y educativas
de estos dos grupos poblacionales, los/las jévenes y las mujeres en la provincia
de Mendoza.

EL PRESELA] se propone investigar, sistematizar y difundir conocimientos y de-
bates sobre las politicas educativas, de formacion profesional y de empleo, los
actores institucionales que intervienen en este campo (escuelas, centros de for-
macion; organizaciones de la sociedad civil, organismos publicos desde el nivel
nacional al local, empresas, sindicatos, etc.) y sobre la experiencia institucional
y trayectorias de los/as adolescentes, jévenes y adultos/as que participan. Al
programa le interesan las relaciones entre las politicas y programas, las carac-
teristicas de la insercion educativa y laboral, las trayectorias laborales de los/
las jovenes y las tramas de los diversos agentes involucrados. Ha desarrolla-
do proyectos con apoyo de la UNCUYO, del CONICET y la Agencia Nacional
de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas, entre otros, y mantiene vinculos
académicos con universidades y centros de investigacion en nuestro pais y en
Brasil, Uruguay y Francia. En su seno se llevan a cabo, ademas, diversas activida-
des académicas, que incluyen la produccién de informes sobre la tematica y el
acompafiamiento de becarios/as y tesistas; seminarios internos de discusion de



bibliografia pertinente y actualizada y avances de investigacidn; organizacion de
jornadas de discusion de investigaciones; y actividades de investigacion, vincula-
cion, docencia, asesoramiento y discusion con diversos actores.

El Programa Trabajo y Género se interesa en analizar como la mayor presencia
de mujeres en los mercados de trabajo y el aumento de sus niveles de escolari-
dad durante los ultimos afos, no han sido acompafiados con un aumento en la
paridad entre los géneros en el ingreso y en las condiciones laborales. Al interior
de los mercados se mantiene una estructura donde predomina la segmentacion
horizontal y vertical. Por un lado, una concentracion de las mujeres en activida-
des tipicamente femeninas, asociadas a las tareas del cuidado; y por otro, una
agrupacion en los puestos de menor jerarquia, remuneracion y estabilidad. Es
decir, cuando logran insertarse en los mercados, las mujeres deben enfrentarse
a una serie de barreras que limitan sus posibilidades de desempefio y la preca-
riedad es una de las caracteristicas de la insercion.

Este punto de partida impulsa contribuciones para visibilizar la problematica de
género en el ambito del empleo y la formacién para el trabajo y la mejora de
las condiciones laborales, en tanto las oportunidades de acceso al trabajo re-
munerado y de generacion de ingresos es clave para el logro de la autonomia
econdmica y personal de las mujeres. Siempre desde una mirada transversal de
las politicas publicas dirigidas a la formacién y empleo, es decir, desde su con-
cepcion, ejecucion y seguimiento hasta su evaluacion.

El analisis de la situacion de jovenes y mujeres, sin lugar a duda, debe emprenderse
junto con un examen profundo del entramado socio-productivo regional, objeto
central de las producciones del Area de Estudios Regionales de nuestro Instituto.

Las fuentes de informacion utilizadas son fundamentalmente la Encuesta Per-
manente de Hogares (EPH) del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (IN-
DEC) y la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) del Gobierno de la Provincia
de Mendoza y abarcan, en esta oportunidad, informacién para un periodo lar-
go: 2007-2018. Al triangular las diversas fuentes oficiales disponibles buscamos
abordar con profundidad los aspectos relativos a la situacién de jévenes y muje-
res, complementandolas en el andlisis, para intentar suplir las limitaciones que
ambas fuentes presentan al enfrentar el desafio que estos estudios plantean.

A modo de sintesis se resaltan los siguientes aspectos:
Caracterizacion de la estructura ocupacional en las regiones de Mendoza

* A nivel provincial, las ramas con mayor peso en la estructura ocupacional
para el afo 2018 fueron las que engloban las actividades de Servicios (35%),
Comercio, Hoteleria y Restaurantes (24%) e Industria (12%), situacion simi-
lar a la que encontramos para el total del pais.

* En todas las regiones de Mendoza el mayor nimero de trabajadores/as se
concentra en el sector servicios con valores que superan el 30% del total, a



excepcion del Este que registra un 29%.

*  Elsector comercio, hoteles y restaurantes es el segundo sector mas impor-
tante en la generacion de puestos de trabajo en el Gran Mendoza (26%) y la
region Sur (18%), mientras que es superado por la actividad agropecuaria en
el resto de las regiones.

* Laindustria como tercera actividad, con mayor concentracion en las regio-
nes Gran Mendoza (12%) y Sur (17%). En las restantes regiones la participa-
cién del sector en el total de ocupados/as representa entre un 7% y un 9%.

* La construccidn y el sector agropecuario ocupan en cada caso al 9% vy el
10% del total de trabajadores/as de la Provincia. Las actividades de la cons-
truccion con valores que van del 7% en el Valle de Uco al 10% en la Region
Sur. El empleo agropecuario ronda el 26% en el total de ocupados/as de las
regiones Noreste y Centro Oeste y solo del 3,5% en el Gran Mendoza.

Sobre la situacion juvenil

+ Alo largo de esta larga década (2007-2018) la participacién de los/las ado-
lescentes (15 a 19 afios) en la PEA descendié constantemente y aunque tuvo
algunas fluctuaciones en los momentos de crisis econémica, se ha consoli-
dado, lo que puede asociarse a la implementacion de politicas especificas
de educacién y de seguridad social: la implementacion de la obligatoriedad
de la educacién de nivel secundario establecida en la Ley de Educacién Na-
cional (N2 26.206), la Asignacion Universal por hijo y su extensién hasta los
18 afios, lo que fortalecié definitivamente la permanencia en la educacion
de los/las menores.

* Entre los 20 y 24 afios el descenso en la tasa de actividad no es tan marca-
do, también vinculado a la implementacion el PROG.R.ES.AR (Programa de
respaldo a estudiantes de Argentina), a partir de 2014, ya que la educacién
superior no es obligatoria; aunque si es posible observar el impacto, espe-
cialmente en momentos de mejora econémica de los hogares, lo que permi-
te, incluso a los jévenes varones, continuar sus estudios.

* Cuando logran insertarse en el mercado de trabajo, entre los indicadores
laborales es la informalidad el que muestra cabalmente las condiciones que
afrontan los grupos juveniles. La enorme mejora que fue registrandose en
otros grupos de edades en este indicador no tuvo en edades mas tempranas
una magnitud cercana. Manteniéndose constante la tendencia a duplicarse
y hasta triplicarse y mas, especialmente en el caso de los adolescentes y en
momentos de crisis. Resulta impactante el 92,45% registrado en el tramo
de15a19 aflos y el 71,03% entre los 20-24 afios en el segundo semestre de
2018. Entre 2007 y 2018 los hogares con jefes/as de hogar jévenes, aumen-
taron los ingresos monetarios fijos independientemente de la dindmica del
mercado de trabajo, lo que podria haber mejorado su autonomia econémica
(EPH-Gran Mendoza).

+ Para el caso de los/as jovenes las principales ramas de actividad en la que
se insertan durante el periodo analizado son Construccién y Comercio. En
el caso de Construccion es una rama de actividad que registra gran nivel de
informalidad. La participacion de ocupados/as jévenes en Servicio domés-
tico, Servicios de alojamiento y comida e Industria disminuye en el periodo



(EPH-Gran Mendoza).

Para el total provincial hay un aumento de la participacién de jovenes en
el sector terciario. En el Este y Noroeste disminuye la participacién en el
sector primario, aumentando en servicios. En el Noroeste se presenta un
comportamiento similar, pero también crece la participacion en el segundo
sector. En el Valle de Uco se sostiene la distribucion de jévenes ocupados/
as, con un leve descenso en sector industrial. En la region Sur disminuye la
participacién de los/as jovenes en el agro aumentando el peso relativo de
la industria. En Gran Mendoza en cambio, disminuyen los/as jévenes ocupa-
dos/as en el primer y segundo sector, en consecuencia, crece la participacion
en servicios, donde trabajan mas de 8 de cada 10 ocupados/as jovenes de la
region central de la Provincia (ECV-Mendoza).

Se registra un importante descenso, de 16,5% en 2007 al 6,4% en 2018, en
los/as jovenes asalariados/as con maximo nivel educativo alcanzado prima-
ria completa evidencia el importante aumento de la continuidad en la es-
colaridad secundaria en el tramo de edades iniciales (EPH-Gran Mendoza).
El aumento del cuentapropismo en los/as jovenes entre 2007 y 2018 se ob-
servo en todas las regiones a excepcion del Sur de la provincia (7,9% en
2007 que se reduce a 5,5% en 2018). En la regién con mayor ruralidad, No-
roeste aumento 14 p.p. y en el Valle de Uco 8,2 p.p. En el Gran Mendoza,
regién urbana, 8,6 p.p. En este grupo poblacional el aumento del cuentapro-
pismo suele estar relacionado con trabajos ocasionales y de baja calificacion
(ECV-Mendoza).

Sobre la situacion de las mujeres

Para las mujeres la tasa de desempleo muestra valores mas elevados que
para los varones en todos los afios analizados y cercanos siempre a su du-
plicacidn. La tasa de informalidad es siempre mayor también. Resulta lla-
mativa la disminucion en la brecha para el 2018 37.30% (varones) y 42.10%
(mujeres), lamentablemente, no atribuible a una notable mejora en su situa-
cién sino al empeoramiento de las condiciones generales y de los varones en
particular. (EPH-Gran Mendoza).

Las principales responsables de realizar las tareas del hogar son las mujeres,
aunque se registra un aumento en los hogares con responsabilidad compar-
tida y dentro de estos, una tendencia a la ampliacién de la responsabilidad
compartida entre ambos sexos. No obstante, en casi el 84% de los hogares
con un Unico responsable del Gran Mendoza, la responsabilidad de realizar
la mayor parte de las tareas del hogar aun recae solamente en las mujeres
(EPH-Gran Mendoza).

Del total de hogares que perciben ingresos provenientes del mercado de tra-
bajo del Gran Mendoza, la mayoria tienen jefatura masculina. La percepcién
de ingresos provenientes de rentas también se encuentra masculinizada.
Con la excepcién del segundo trimestre del afio 2011 en el cual los hoga-
res con jefatura de hogar femenina representan la mitad. Los hogares que
perciben ingresos provenientes de la seguridad social y politicas sociales, en
todos los periodos analizados los hogares con jefatura masculina superan
por algunos puntos el 50% y los hogares con jefatura femenina oscilan entre
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el 40% y el 46%. (EPH-Gran Mendoza).

Si analizamos la composicion de los ingresos de los hogares con jefatura
femenina, vemos que en todos los periodos analizados al menos el 70% de
los mismos percibe ingresos provenientes del mercado de trabajo. En re-
lacion con la percepcion de ingresos provenientes de rentas, nuevamente
el porcentaje de hogares que los percibe es muy bajo — entre el 5,76% y el
3,5%. Respecto a los ingresos provenientes de la seguridad social y politi-
cas sociales, se observa que el porcentaje de hogares con jefatura femenina
que percibe este tipo de ingresos se mantiene estable en los primeros tres
periodos considerados siendo el 57% del total, y aumenta casi 10 puntos en
el ultimo periodo tomado pasando de 57,34% en el 29 trimestre del 2011 a
67,26% en el mismo trimestre del 2018. Se observa un aumento sostenido
en la percepcién de ingresos provenientes del mercado de trabajo. En el 20
trimestre del 2007 era solo el 24,35% y en 2018 pasan a ocupar el 35,28%
de los hogares. (EPH-Gran Mendoza).

El analisis de ocupados/as por rama de actividad evidencia la persistencia de
la division sexual del trabajo. Las ocupaciones feminizadas se sostienen du-
rante la totalidad del periodo analizado: en Servicio doméstico la totalidad
de trabajadoras eran mujeres y en Ensefianza 7 de cada 10. De igual modo,
en promedio entre los afios trabajados, 8 de cada 10 trabajadores de la agri-
cultura son varones, 91,9% en Explotacién de minas y canteras, 98,8% en
Construccion y 88,9% en Electricidad, gas, agua y cloacas. Es de destacar
que Industria; Servicios profesionales, cientificos y técnicos y Transporte
presenta aumento de mujeres trabajadoras en el sector. En cambio, pre-
senta una disminucion en Comercio; Servicios sociales y salud y Servicios
sociales, personales y comunitarios (EPH-Gran Mendoza).

Se registra un aumento de la feminizacion del tercer sector, servicios, que
aglutina a 8 de cada 10 mujeres ocupadas. Para el interior de los merca-
dos de trabajo de la provincia de Mendoza en el Gran Mendoza, 9 de cada
10 mujeres ocupadas se inserta en el sector servicios. En las regiones Este
y Noreste se registra un aumento de 6 pp de las mujeres ocupadas en el
sector servicios. La region del Valle de Uco, aunque también aumenta la fe-
minizacion del sector servicio, lo hace en menor medida, en esta region hay
una mayor participacion de las mujeres en el primer sector que disminuye
en el periodo analizado. Por ultimo, Sur es la Unica region que registra una
disminucion del peso del sector servicios en la distribucion de las mujeres
ocupadas. En cambio, hay un aumento de las mujeres ocupadas en el sector
industrial (ECV-Mendoza).

La proporcion de mujeres ocupadas en la categoria obrera o empleada fue
desde un 80,6%, en el 2007 al 76% 2018, lo que implica una disminucién de
4.6 p.p. En la categoria patrén/a, a pesar del comportamiento descendente
entre los varones en el periodo analizado, siguen duplicando su incidencia en
comparacioén a las mujeres: 6,7% frente al 3,1% en 2018. En la categoria tra-
bajadores familiares sin remuneracién, las mujeres presentaban el 2,7% en
el 2007 mientras que los hombres constituyen el 1,1%, para ambos grupos
estudiados los valores fueron en descenso. (EPH-Gran Mendoza).

En el andlisis de los/as ocupados/as segln los distintos niveles educativos, la
diferencia en la participacion relativa de los sexos continia aumentando a
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favor de las mujeres, para el segundo trimestre del 2018 llegaron representar
al 58% de los/as asalariadas con nivel educativo alto (EPH-Gran Mendoza).

* La categoria empleada/obrera muestra transformaciones importantes en
las regiones si analizamos comparativamente el afio 2007 y el 2018. Para
el aflo 2018 descendieron las trabajadoras ocupadas en la categoria em-
pleada/obrera en la region Sur al 71,3% y en el Gran Mendoza se registro el
69,8%. En cambio, en el Este y Valle de Uco ascendieron llegando al 73,2%
y 71,9% respectivamente. En el Noroeste se registré un aumento de 7,2 pp.
en la asalarizacion de las mujeres de la region (ECV-Mendoza).

Cada uno de estos aspectos es objeto de un pormenorizado analisis en este do-

cumento, las/los invitamos a su lectura con el deseo de aportar al estudio de las
condiciones del empleo en nuestra provincia.

Dra. Maria Eugenia Martin
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Introduccion

Nuestra produccion tiene como punto de partida una perspectiva territorial
para construir y analizar informacién sobre las caracteristicas y condiciones de
trabajo y educativas de dos grupos poblacionales especificos: los/las jovenes y
las mujeres en la provincia de Mendoza. Es decir, planteamos que la existencia
de grupos con diferentes condiciones de trabajo es consecuencia de complejas
dindmicas, que tienen lugar en cada territorio, que intervienen en la conforma-
cion y articulacion de la oferta y demanda de trabajo. Los factores socio-econo-
micos estructurales se conjugan en cada espacio en concreto; la especializacion
productiva local, el tipo de relaciones entre empresas, la gestién laboral, las
regulaciones legales vigentes, la oferta formativa presente en cada territorio y
las trayectorias y estrategias familiares de reproduccion, tomando especificas
formas y dando lugar a variadas dindamicas (Martin y Pol, 2014).

El estudio de los mercados de trabajo locales permite que emerjan las diferen-
cias existentes entre distintos espacios o territorios, caracteristicas que podrian
quedar ocultas con el tratamiento agregado de los datos. En consecuencia, la
incorporacion de la dimension espacial en el andlisis de los mercados de trabajo
resulta el marco mas adecuado para el estudio de los problemas que afectan
la insercidn laboral de los diferentes grupos poblacionales y, por tanto, para el
disefio de politicas publicas que superen el restringido enfoque individualista de
las medidas propuestas por el analisis convencional (Miedes Ugarte et. al, 2003).

Este enfoque multidimensional supone no centrarse solo en la fase de intercam-
bio de la fuerza de trabajo, sino que pone igual énfasis en el estudio de la estruc-
tura econémica que da lugar a la configuracién de la demanda laboral en la zona
y de los procesos especificos de movilizacion y aprendizaje de la fuerza de trabajo.

Ademas, es fundamental considerar que se entiende al trabajo no solo como las
actividades que producen bienes y servicios con un valor de cambio en el mer-
cado, es decir, mediadas por un pago o un salario, sino también incluyendo al
trabajo doméstico y de cuidados que se realiza al interior de los hogares y que no
resulta remunerado. Este trabajo, realizado en su mayoria por mujeres, cumple
una funcién esencial en las economias capitalistas. El proceso de reproduccion
del capital y, por lo tanto, de acumulacion, requiere de mercancias y de trabajo
asalariado para producirlas, pero también del trabajo que se realiza en los hoga-
res para lograr la reproduccion de la fuerza de trabajo.

Para sostenerse en el tiempo este proceso también requiere de la transmision in-
tergeneracional de conocimientos y experiencias, actividad que, especialmente
en las primeras inserciones laborales, tampoco resulta remunerada en su tota-
lidad y, en muchas ocasiones, incluso es penalizada con menores retribuciones.
Es ampliamente conocido, por un lado, que las tasas de desempleo se duplican
y hasta triplican en la poblacion juvenil en comparacion con la adulta, por otro,
que la informalidad, la precariedad y las brechas salariales la afectan de manera
sistematica, lo que se agudiza en momentos criticos, prolongando también su
recuperacion en el tiempo si llegan momentos de mejora. En la poblacién de las
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mujeres jovenes estas situaciones se potencian mutuamente generando persis-
tentes desigualdades.

En un contexto donde el mercado de trabajo, caracterizado por altos indices de
precariedad, informalidad y desempleo, ofrece oportunidades diversas en cada
territorio e impacta de forma diferencial en las condiciones de trabajo de jove-
nes y mujeres, resulta indispensable indagar de forma sistematica para com-
prender cabalmente como se construyen estas desigualdades en cada uno de los
mercados de trabajo locales.

Con este horizonte buscamos abordar las desigualdades entre jévenes y adultas/
0s y entre mujeres y varones a través del analisis no solo de las tasas basicas del
mercado de trabajo, sino también de indicadores sobre la segregacion horizontal
y vertical (conceptos propios de la literatura y estudios realizados desde la eco-
nomia feminista), incursionando en su uso para observar los puestos de trabajo
que la dindmica de los mercados ofrece a los/as jévenes.

La segregacion horizontal refiere a la existencia de diferencias persistentes en los
modos de insercion de grupos poblacionales especificos por rama de actividad
y tipo de ocupacién y la sobrerepresentacion de los grupos poblacionales en
determinados sectores de actividad y tipos de tareas, enmarcadas en especificas
configuraciones socioproductivas territoriales. Esos sectores y actividades pro-
ductivas donde pueden insertarse en cada contexto especifico asumen, ademas,
distintas condiciones en términos de la calidad de los empleos.

En este marco, es necesario destacar que, a pesar del sostenido crecimiento en
la participacién de mujeres en el mercado de trabajo y el aumento de sus nive-
les de escolaridad durante los ultimos afios, hay sobrerrepresentacion femenina
en determinados sectores de actividad y tipos de tareas. Existen, retomando a
Faur y Zamberlin (2008) “territorios de hombres” y “territorios de mujeres”, la
separacion entre los “territorios” es diferente segun el sector de actividad o el
tipo de empresa de la que se trate. Dicho proceso no es homogéneo en todo el
mercado laboral, pero evidencian el rol de la demanda de fuerza de trabajo en
las segregaciones (Mauro, 2004).

Por su parte, la segregacion vertical busca explicar y evidenciar el reparto desigual
en escala jerarquica que se da entre los hombres y las mujeres, concentrandose
los empleos femeninos en las escalas inferiores. Al interior de los mercados se
mantiene una estructura donde predomina una concentracion de las mujeres en
los puestos de menor jerarquia, remuneracion y estabilidad, y la precariedad es
una de las caracteristicas de la insercion. Esto ocurre a pesar de que las trabajado-
ras presenten mayores niveles educativos e incluso en sectores o actividades fe-
minizadas. Dentro de la literatura de la economia feminista, se denomina “techo
de cristal” a una serie de barreras invisibles que impiden que las mujeres ascien-
dan a puestos jerarquicos y de decision en una figurativa escalera organizacional.
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De igual manera, los datos presentados para los/as jovenes permiten identificar
que la demanda de trabajo es un condicionante fundamental del lugar al que
pueden acceder en funcion de condiciones que empleadores asumen como pro-
pias de la edad: falta de experiencia, necesidad de formacion especifica, desarro-
llo de responsabilidades y disposicion de trabajar tiempo completo (Pol y Giam-
paoletti, 2019). En buena medida, la segregacién de los puestos de trabajo se
encuentra predefinida con anterioridad a la busqueda del personal para cubrirlos.

Por otra parte, como mencionamos anteriormente, las mujeres tienen a su cargo,
de manera mayoritaria, la realizacién de las tareas domésticas y de cuidados, y
esto repercute en sus condiciones de vida. Sin embargo, esta dimensién no es con-
siderada a la hora de pensar las condiciones y posibilidades de empleo de las per-
sonas, lo que produce una reproduccion y ampliacion de la desigualdad de género.

Esta Ultima dimensién se relaciona con la nocién de autonomia econdmica. Esta
es comprendida como las posibilidades de las personas de generar y hacer uso
de recursos, de disponer libremente de su tiempo, alcanzar su pleno desarrollo,
participar activamente de la vida publica y decidir sobre los ingresos y activos
familiares (CEPAL, 2016). En el caso de las mujeres, se relaciona también con la
capacidad de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo
remunerado en igualdad de condiciones que los varones y con la liberacién de la
responsabilidad exclusiva de las tareas reproductivas y de cuidado (CEPAL, 2010,
pag. 35). Ademas, la autonomia econdmica resulta un aspecto crucial para el
analisis de la situacion de las juventudes, ya que incide fuertemente en las po-
sibilidades de construir un hogar propio logrando independencia respecto a los
hogares de origen.

Debido a la complejidad de la insercion laboral de jovenes y mujeres, resulta ne-
cesario contemplar una multiplicidad de factores que influyen en la posibilidad
de decidir sobre los ingresos y recursos familiares. En este sentido, el apartado
referido a la autonomia econdmica busca aportar al estudio de las desigualda-
des econdmicas de los hogares vinculadas a las caracteristicas propias del/de la
jefe/a de hogar.

En las paginas que siguen en este informe se presentan las tasas basicas sobre el
comportamiento del mercado de trabajo, indicadores que exponen la autono-
mia econdmica de cada grupo especifico y la distribucion de las tareas del hogar
entre varones y mujeres. Luego abordamos las segregaciones desde una pers-
pectiva territorial, es decir, la segregacion horizontal y vertical para las mujeres
y para el grupo de jévenes en las distintas regiones de la Provincia de Mendoza.

Se utilizan como fuentes de informacién la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH) del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) y la Encuesta de
Condiciones de Vida de los Hogares Rurales y Urbanos (ECV), elaborada por la
Direccién de Estadisticas e Investigaciones Econémicas (DEIE) del Gobierno de la
Provincia de Mendoza. En este primer nimero presentamos un analisis descriptivo
de la realidad de estos grupos, que profundizaremos en sus ediciones periodicas.
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Consideraciones metodoldgicas

Los datos secundarios disponibles para llevar adelante el analisis desde la pers-
pectiva planteada encuentran en Argentina y en Mendoza importantes limites,
no obstante, ofrecen algunas posibilidades que exponemos a continuacion.

La Encuesta de Condiciones de Vida de los Hogares Rurales y Urbanos (ECV) es
un relevamiento que realiza anualmente la Direccion de Estadisticas e Investi-
gaciones Econdmicas de la Provincia de Mendoza (DEIE). La principal ventaja de
esta herramienta es que su cobertura alcanza no sélo a las areas de mayor con-
centracion poblacional (aglomerados urbanos) de la Provincia -como es el caso
de la Encuesta Permanente de Hogares, la cual abarca exclusivamente el aglo-
merado de Gran Mendoza - sino que comprende al total del territorio provincial,
con representatividad tanto a nivel departamental como de las dreas rurales y
urbanas de cada departamento. La ECV comenz6 a aplicarse en el aflo 2004 y ha
sufrido diversos ajustes metodoldgicos a lo largo del tiempo, por ello las bases
con las que contamos en las que es posible realizar ejercicios de comparacion
para algunas de las variables de interés son: 2007, 2012, 2016, 2017 y 2018.

Para esbozar una aproximacion a los mercados de trabajo de la provincia de
Mendoza, partimos de la regionalizacion del territorio con base en las divisiones
politico-administrativas (Pol, Dominguez, 2010). Si bien sostenemos que la dina-
mica de los mercados de trabajo locales no se corresponde estrictamente con las
areas demarcadas por las divisiones politico-administrativas, no disponemos de
datos para la construccion de una delimitacidén con base en criterios funcionales.

Entendiendo que las estructuras laborales son producto de un proceso histo-
rico y de la posicion que el area geografica ha ocupado en la division espacial
del trabajo a lo largo del tiempo (Casado Diaz, 2000), es que el agrupamiento
toma como criterios la proximidad geogréfica y la relativa homogeneidad en
las estructuras sociales y econdmicas de las diferentes jurisdicciones. Por tan-
to, consideramos que la regionalizacién realizada nos permite, al menos, una
aproximacion al comportamiento espacialmente diferenciado de los indicadores
laborales al interior de la Provincia.

Las regiones identificadas quedaron conformadas del siguiente modo (Martin y

Pol, 2014):

* Region Central: Integrada por los departamentos de Capital, Godoy Cruz,
Guaymallén, Las Heras, Lujan de Cuyo y Maipu, que poseen mayor volumen y
densidad poblacional. Capital y Godoy Cruz tienen un perfil netamente urbano.

* Region Este: La componen Junin de perfil rural y Rivadavia y San Martin
rururbanos segun la ECV.

* Region Noreste: Comprende La Paz, Lavalle y Santa Rosa., rurales. Consti-
tuye el drea de menor tamafio poblacional de la provincia.

* Region Valle de Uco o Centro-Oeste: Compuesta por San Carlos, rurur-
bano, Tunuyan y Tupungato, ambos rurales.
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* Region Sur: Integrada por los departamentos General Alvear, Malarglie
y San Rafael. La segunda region en tamafio poblacional después del Gran
Mendoza, principalmente, por el aporte del departamento de San Rafael.

Si bien la ECV nos permite procesar informacion con representatividad para las
zonas urbanas y rurales de Mendoza, presenta limites para el estudio del trabajo
doméstico no remunerado y la autonomia econémica, por lo que se decidié el
trabajo complementario, con la EPH, analizando ambas fuentes de informacion.

Para la cuantificacion del trabajo reproductivo y de cuidado no existen fuentes de
informacion publica que estudien este fenomeno de forma sistematica. El antece-
dente mas relevante en Argentina es la Encuesta sobre Trabajo No Remunerado
y Uso del Tiempo, realizada por unica vez en 2013 hasta el momento, en las zo-
nas urbanas del territorio nacional. La desventaja de esta informacién es que no
permite realizar una observacion longitudinal. A pesar de lo expuesto, es posible
acercarse a este fenémeno a partir de cierta informacién producida por la EPH.

La EPH se pregunta por la organizacién al interior de los hogares, sobre los miem-
bros que realizan la mayor parte de las tareas del hogar, entendiéndose por ello
las tareas domésticas y de cuidados. A partir de esta informacion, entonces, se
elaboran los indicadores que integran este boletin.

Respecto de los periodos de tiempo estudiados, se elaboran los indicadores para
los segundos trimestres de cada afio analizado cuando la fuente es la EPH con-
siderando que para este trimestre se encuentran los datos disponibles para la
totalidad de los afios seleccionados. Con la intencién de abarcar la Ultima déca-
da a través de comparaciones puntuales se optd por los afios 2007, 2011, 2015,
2018 en el caso de la EPH y afios 2007, 2012, 2016, 2018 para la ECV, tomando
en ambas puntas el mismo afio de referencia. Cabe aclarar que no se emprenden
comparaciones entre ambas fuentes. Los primeros tramos de este informe se
enfocan en los datos urbanos proporcionados por la EPH y luego presentamos
desagregaciones regionales a partir de la ECV para abordar la segregacion hori-
zontal y vertical.
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Evolucion de las principales variables
del mercado de trabajo nacional

En Argentina la evolucién de los indicadores del mercado de trabajo siguié una
nitida pauta temporal, resefiada en diversos estudios, que distingue claramente
tres etapas: 2003-2008, 2009-2014 y 2015-2018. El empleo creci¢ significati-
vamente en los primeros afos (2003-2007) para pasar a hacerlo de manera mas
moderada en el lapso siguiente (2008-2014); verificando una significativa dis-
minucion a partir del segundo trimestre del 2014. Esa dindmica fue acompafada
de una notable caida tanto del desempleo, como de la subocupacion'.

Las mejoras mas significativas en términos de creacion de empleos se dieron en el
primero de esos subperiodos y se registré un fuerte deterioro entre el 2015 y el 2018.

En 2018 la economia argentina sufrié una contraccién que colocé al PIB 2,5% por
debajo del registrado el afio anterior. El mercado de trabajo se vio fuertemente
afectado por esa dindmica recesiva. Ese afio se registré una mayor presién en la
tasa de actividad, en la busqueda de mas horas de trabajo, en el cuentapropismo
y en el empleo doméstico y el deterioro del mercado de trabajo estuvo en buena
medida explicado por la pérdida de empleo en el sector formal.

En los 12 aglomerados del pais que releva la Encuesta de Indicadores Laborales
(EIL-Ministerio de trabajo, empleo y seguridad social), durante 2018, se registra-
ron desempefios negativos en todas las ramas de actividad. Aunque los principa-
les centros urbanos del interior del pais mostraron comportamientos disimiles,
la caida mas pronunciada se produjo en Gran Cordoba (-4,1%), seguida por Gran
Mendoza (-2,2%), Gran Rosario (-0,9%) y Gran Mar del Plata (-0,4%)> .

Tasas basicas para el Gran Mendoza 2007-2018

Si buscamos analizar un periodo extenso resulta indispensable destacar la alta
sensibilidad de los indicadores laborales en Mendoza a las fluctuaciones coyun-
turales de la economia, fundamentalmente, de la desocupacion y la subocupa-
cion frente a la relativa estabilidad de la actividad y el empleo, lo que resulta
crucial para el anlisis de jévenes y mujeres.

1. Ver Informe Observatorio laboral 2015- ITP. Se puede acceder a los informes en el repositorio
Institucional en el siguiente enlace: bdigital.uncu.edu.ar/app/navegador/?idobjeto=12020 en el
que se utilizan como fuentes de datos la Encuesta de Indicadores Laborales (EIL) y datos del del
Sistema Previsional Argentino (SIPA).

2. Ver Informe Observatorio Laboral 2018- ITP para ampliar la informacion sobre este periodo.
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En el Gran Mendoza, drea que concentra la mayor proporcion de la poblacion
de la provincia, entre 2003-2007 también se registrd, al igual que en el total
del pais, una mejora generalizada en las variables laborales. Entre 2008 y 2013,
aunque si bien se registra cierta estabilidad en el comportamiento promedio,
puede observarse el alto impacto que la crisis global de 2008-2009 tuvo en la
economia mendocina, fuertemente vinculada a la exportacion y el turismo, que
disparo las tasas de desempleo y subempleo (segundo trimestre de 2009). Estos
indicadores hacia el tercer trimestre de 2010 volvieron a los valores promedio
anteriores a la crisis manteniendo un comportamiento fluctuante alrededor de
los mismos y mostrando, en el caso del desempleo, una leve tendencia hacia el
aumento desde inicios del 2013. A partir del segundo trimestre del 2014 dismi-
nuyen las tasas de desempleo, subempleo demandante y no demandante® .

En el caso del Gran Mendoza, drea que concentra la mayor proporcién de la po-
blacién de la provincia, la tasa de actividad permanecio practicamente estaciona-
ria entre 2007 y 2014 y el empleo fue aumentando levemente junto con el des-
censo de la desocupacion y de la subocupacion demandante y no demandante.

Entre 2015 y 2018 aunque de manera oscilante comenzé a elevarse la tasa de
actividad y a resentirse el empleo, aumentando leve pero constantemente el
desempleo, llegando al 5,5% en el segundo trimestre del 2018. En 2018 el au-
mento de la tasa de actividad estuvo acompafiado de un acelerado incremento
en los niveles de desempleo, como efecto de la caida en la actividad econémica
y junto con la pérdida del poder adquisitivo de los salarios. En la comparacién
interanual la tasa de actividad aumenté 2,6 p.p., la tasa de empleo crece en 1,1
puntos porcentuales (p.p.) y el desempleo sube 3,2 p.p, llegando a finales del
afio al 5,9%. Esos datos mostraban un achicamiento del mercado de trabajo
mendocino generado principalmente por la destruccién de puestos de trabajo.
También aumento la informalidad laboral 4,5 p.p, lo que ubicé al Gran Mendoza
en un 39,2% y la subocupacion demandante aumenté un 3,6 p.p alcanzando el
11,2% (Comparacion interanual IV trimestre -Fuente: EPH). El empleo privado
registrado finalizo el afo 2018 con una pérdida neta de puestos (-1452) (Fuente:
SIPA). El decrecimiento total del empleo registrado privado (2,2 p.p) fue mayor
en el Gran Mendoza. En el total provincial en 2018 se registré una disminucion
en el nimero de asalariados/as registrados: en la construccién la de -3,0 p.p, en
el comercio -2,6 p.p. y en la industria -1,3 p.p (Fuente: EIL).

En el altimo periodo 2015-2018, especialmente a partir del segundo semestre
del 2015, el proceso de incremento conjunto de la actividad, el empleo y la des-
ocupacion implicéd que la creacién de puestos de trabajo fue insuficiente para
absorber la mayor cantidad de personas que, apremiadas por los efectos de la
inflacién y la devaluacion de los salarios, buscaba trabajo, pero encontrando
importantes dificultades en esa busqueda, tendencia que se agudizara en la se-
gunda mitad del afio 2018. La expansion del empleo provincial se sostuvo en la
generacion de puestos de baja calidad. La informalidad laboral alcanzd niveles

3. Ver Informe Observatorio Laboral 2015 - ITP para ampliar la informacion sobre este periodo.
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por encima del promedio nacional. La pérdida de puestos de trabajo formales se
concentrd principalmente en la reduccion de las plantas de personal en las em-
presas de mayor tamafio. La suba de la participacion laboral estuvo impulsada
por los varones jévenes y las mujeres, tal como hemos analizado en anteriores
producciones* .

La informalidad que habia descendido mas de diez puntos porcentuales desde
el 43,55% del segundo semestre 2007, en 2015 comenzé un sostenido ascenso
ubicandose en 39,2% también para el segundo trimestre del 2018.

Tabla 1. Tasas de Actividad, Empleo, Desocupacion, Subocupacion e In-
formalidad. Total poblacién. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-
2015-2018. EPH

Afio/ Tasa de activi- Tasa de em- Tasade Desem- Subocupacién  Subocupacion  Informalidad
Trimestre dad (PEA/PT)  pleo (Oc/PT)  pleo (Des/PEA)  Horaria Demandante

112007 44,47% 42,96% 3,38% 9,22% 8,09% 43,55%
112011 44,23% 41,88% 5,32% 8,70% 71% 33,09%
112015 44,85% 43,19% 3,70% 5,82% 4,48% 35,85%
112018 43,80% 41,40% 5,50% 15,10% 13,00% 39,0%

Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

4. Ver Observatorio laboral 2019.



Situacion de Jévenes y Adolescentes

Actividad, empleo y desempleo por grupos de edades para el Gran Men-
doza 2007-2018

En relacién con las tasas de actividad para los distintos grupos etarios, se obser-
va que los y las jovenes entre 15 y 19 afios y los/as mayores de 64 afios cons-
tituyen los dos segmentos con menores niveles de participacion laboral. Para
los primeros la tasa de actividad fue de 18,7% en 2007, 21,24% en 2011, luego
desciende a 12,73% en 2015 y vuelve a subir a 15,51% en 2018 lo que evidencia
una notable caida en la participacion de las personas mas jévenes a lo largo del
periodo, especialmente a partir de 2011. Los/as mayores de 64, en 2007 regis-
traron un 16,13% y en 2018 15,34%.

Grafico 1. Tasas de Actividad segun grupos etarios. Gran Mendoza. Il Tri-
mestres 2007-2011-2015-2018. EPH

78, 52% 78,65% 78,87% 78 79%

11 75,32%
59, 53%
g3, 50,54%
21 24%
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I 15,51% 16,13% 35 12%
15-19 20-24 25-29 30-64 Méasde6d
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Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

Las bajas tasas de participacion laboral de ambos grupos estarian indicando que
el tiempo dedicado al trabajo en estas edades no es central frente a otras acti-
vidades, como el estudio en el grupo de jévenes o el descanso, la recreacion, las
tareas de cuidado y el cuidado de la salud en las personas de edad mas avanzada.
La evolucién de las tasas de actividad presenta, principalmente en esos segmen-
tos etarios, marcadas fluctuaciones a lo largo del periodo que dan cuenta de su
mayor sensibilidad a los cambios en la coyuntura econédmica.

Ambas caidas de la tasa de actividad pueden asociarse a la implementacién de
especificas politicas de educacion, formacién y empleo y de seguridad social. En
el caso de los mayores de 64 afios fue aumentando la cobertura del sistema pre-
visional alcanzado tasas superiores al 90% en nuestro pais lo que se evidencia
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fundamentalmente en la tasa de desempleo, que es nula durante todo el perio-
do. Por su parte, el grupo de entre 25 y 64 afios, ademas de registrar las mayores
tasas de actividad, constituye el segmento mas estable como fuerza laboral.

Analizadas con mayor detalle, la tasa de actividad de jovenes de 15 a 19 y de
20 a 24 afios, en el periodo analizado, registré una constante caida entre 2007
y hasta el primer trimestre de 2014. Especialmente, entre adolescentes eviden-
ciando el enorme impacto que tuvo la implementacion de la obligatoriedad de
la educacion de nivel secundario establecida en la Ley de Educacién Nacional
(N2 26.206) sancionada el 14 de diciembre del 2006. En octubre de 2009 se
implementd la Asignacion Universal por hijo alcanzando hasta los 18 afos, lo
que fortalecié definitivamente la permanencia en la educacién de los/las me-
nores. A lo largo de esta larga década la participacion de los/las adolescentes
en la PEA descendié constantemente y aunque tuvo algunas fluctuaciones en
los momentos de crisis econdmica, se ha consolidado. Por ejemplo, producto de
la devaluacién durante los primeros meses de 2014 la tasa vuelve a revelar un
relativo incremento y un nuevo descenso hacia inicios de 2015.

En el verano del 2014 se implementa el PROG.R.ES.AR, Programa de respaldo a
estudiantes de Argentina, alcanzando a jévenes entre 20 y 24 afios. En este gru-
po el descenso en la tasa de actividad no se registra de manera tan abrumante
dado que la educacion superior no es obligatoria, aunque si es posible observar
el impacto, especialmente en momentos de mejora econémica de los hogares
lo que permite -incluso a los jévenes varones- continuar sus estudios. Junto con
una mayor incorporacién al nivel secundario y superior también aumentaron
considerablemente los/as adolescentes que tienen como actividad exclusiva el
estudio en el periodo analizado (Martin, et.al 2019).

Durante 2018 la tasa de actividad de ambos segmentos de jévenes volvi6 a au-
mentar como consecuencia del empeoramiento de las condiciones en los hogares
y el efecto de la salida al mercado de trabajadores/as adicionales llegando a en el
segundo semestre a 15,51% para jévenes de 15a 19y a 50,54% entre 20 y 24 afios.

En sintesis, en el periodo bajo andlisis la tasa de actividad descendié de 18,74%
a 15,51% para jovenes de 15 a 19 pasando por un 12,73% segundo trimestre
del 2015. En este caso, es de mencionar que la tasa de actividad se ubicaba en
el 25,84% a principios del 2007, llegd a registrar su mejor guarismo durante el
segundo trimestre de 2013, ubicandose en el 7,65%. Para jévenes entre 20 y 24
afios se paso de 59,58% a 50,54% entre 2007 y 2018, considerando los segun-
dos semestres respectivamente.

En 2018, precisamente en el segundo semestre, entre mayo y julio, se modifica-
ron las condiciones del PROG.R.ES.AR y se acumularon pagos atrasados durante
el primer trimestre tanto en este programa como en la AUH, morigerando la
presion ya en aumento hacia el mercado de trabajo, de jovenes entre 15 y 24,
que aun no se expresaba en toda su magnitud. Hacia el segundo semestre de
2018 continuard aumentando y empeoraran también los indicadores laborales
en estos grupos.
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Tabla 2. Tasas de Actividad, Empleo, Desocupacion e Informalidad segin
grupos de edad Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Tasa de actividad

Afo/
Trimestre 15-19 20-24 25-29 30-64 +64
11 2007 18,74% 59,58% 78,52% 76,47% 16,13%
112011 21,24% 55,90% 7511% 76,06% 12,84%
112015 12,73% 49,48% 78,65% 78,87% 15,12%
112018 15,51% 50,54% 75,32% 78,79% 15,34%
Tasa de empleo
Afo/
Trimestre 15-19 20-24 25-29 30-64 +64
112007 18,29% 53,04% 76,71% 74,50% 16,13%
112011 16,73% 47,05% 71,09% 73,81% 12,84%
112015 11,41% 43,78% 75,31% 76,78% 15,12%
112018 12,82% 45,21% 70,21% 75,30% 15,01%
Tasa de desempleo
Afo/
Trimestre 15-19 20-24 25-29 30-64 +64
12007 2,43% 10,97% 2,30% 2,58% 0,00%
12011 21,22% 15,83% 5,36% 2,96% 0,00%
12015 10,34% 11,51% 4,24% 2,65% 0,00%
112018 2,69% 5,34% 510% 3,49% 0,33%
Tasa de informalidad
Afo/
Trimestre 15-19 20-24 25-29 30-64 + 64
12007 87,38% 53,54% 4311% 38,21% 72,83%
112011 80,35% 51,39% 35,57% 26,48% 42,71%
112015 84,34% 64,26% 39,53% 28,61% 53,90%
112018 92,45% 71,03% 52,67% 29,00% 66,74%

Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC



Entre los indicadores laborales es la informalidad el que muestra cabalmente
las condiciones que afrontan los grupos juveniles cuando logran insertarse en el
mercado de trabajo. La enorme mejora que fue registrandose en este indicador
para otros grupos de edades no tuvo en edades mas tempranas una magnitud
cercana. Manteniéndose constante la tendencia a duplicarse y hasta triplicarse y
mas, especialmente en el caso de los/las adolescentes y en momentos de crisis.
El mercado descarga sobre ese grupo el gran peso de la incertidumbre y la crisis.

Resulta impactante el 92,45% registrado en el tramo de 15 a 19 afios y el 71,03%
entre los 20 - 24 afios en el segundo semestre de 2018. Es el grupo entre 30-64
afios el que a pesar de la crisis logra mantener la mejora cercana a los 10 puntos
en esta tasa, lo que evidencia que sobre el tramo entre 15 y 30 afios recaen las
peores condiciones asociadas a esta modalidad en el vinculo laboral.

Grafico 2. Tasas de Informalidad segun grupos etarios. Gran Mendoza. Il
Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH
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Fuente: Elaboracién propia EPH-INDEC

Autonomia econémica y juventudes

Para abordar esta dimension se trabajé con datos provenientes de la EPH, por
lo que los datos que se presentan corresponden al aglomerado urbano del Gran
Mendoza. Esta encuesta pregunta por la percepcién de ingresos monetarios de
diversas fuentes al interior de los hogares. A partir de esta informacién disponi-
ble, se estudi¢ la distribucidn de distintos tipos de ingresos monetarios: labora-
les, de rentas y provenientes de la seguridad social y politicas sociales entre los/
as jefes/as de hogar de los diferentes grupos etarios. A su vez, se observé qué
sucede con esta distribucién al interior de cada grupo etario.

Si analizamos el total de hogares que perciben ingresos provenientes del merca-
do de trabajo dentro del Gran Mendoza, los hogares con jefatura juvenil (15 a 24
afos) tienen un lugar minoritario. Mientras los hogares con jefes/as adultos/as
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(25 a 64 afos) representan en los periodos analizados entre el 78,8% y el 84,1%
del total de hogares que perciben este tipo de ingresos, el grupo de jefes/as jo-
venes representa entre el 3,5% y el 1,7%. A su vez, aquellos hogares con jefes/as
adultos/as mayores (65 o mas afios) también superan al grupo juvenil en todos
los periodos. Ademas, puede observarse una disminucién sostenida en el periodo
del porcentaje de hogares con jefes/as adultos/as (25 a 64 afios) que percibe este
tipo de ingresos y un aumento de los hogares con jefes/as mayores de 65 afios.

Grafico 3. Percepcion de ingresos provenientes del mercado de trabajo
segun grupo etario del/de la jefe/a de hogar. Gran Mendoza. Il Trimestres
2007-2011-2015-2018. EPH
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Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

En relacion a los ingresos provenientes de rentas en el Gran Mendoza, si to-
mamos el total de hogares que los percibe, encontramos que el lugar de los
hogares con jefaturas juveniles no sélo es minoritario sino incluso inexistente.
El total se divide entre los hogares con jefes/as adultos/as que representan
en todos los periodos tomados mas de la mitad del total, ocupando entre
el 59,9% y el 82,2%; y los hogares con jefes/as adultos/as mayores, entre el
17,8% y el 40%. Como puede observarse en el grafico, el lugar de cada uno
de estos grupos de hogares entre los que reciben este tipo de ingreso presenta
grandes variaciones en el tiempo.
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Grafico 4. Percepcion de ingresos provenientes de rentas segun grupo
etario del/de la Jefe/a de hogar. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-
2015-2018. EPH
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mlefaturals a 24 afios  mJefsturals a 64 afios  mlefaturaBs o mas afios

Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

Del total de hogares que perciben ingresos provenientes de la seguridad social
y de politicas sociales en el Gran Mendoza, nuevamente aquellos con jefes/as
jovenes representan un porcentaje muy pequefio. Los hogares con jefes/as adul-
tos/as oscilan entre el 40,7% y el 46,6% y los hogares con jefes/as adultos/as
mayores representan para todos los periodos mas de la mitad del total, entre el
51,6% y el 58,9%. No hay grandes variaciones en la distribucién de los hogares
que perciben este tipo de ingreso segln el grupo etario del/de la jefe/a de hogar,
aunque puede observarse en el segundo trimestre del 2011 un leve incremento
en el porcentaje de los hogares con jefes/as jovenes y de los hogares con jefes/as
adultos/as, que luego permanece relativamente estable.
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Grafico 5. Percepcion de ingresos provenientes de la seguridad social y
politicas sociales segiin grupo etario del/de la Jefe/a de hogar. Gran Men-
doza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH
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Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

Los hogares con jefes/as adultos/as de entre 25 y 64 afios presentan un com-
portamiento similar al de los/as jévenes respecto a los ingresos provenientes del
mercado de trabajo. Con relacién a los ingresos provenientes de rentas, el por-
centaje de estos hogares que percibe este tipo de ingresos oscila entre el 3,63% y
el 4,56% en los distintos periodos. Por ultimo, los ingresos provenientes de la se-
guridad social y politicas sociales también presentan un aumento sostenido, aun-
que menor, en este grupo etario. En el segundo trimestre del 2007 el 19,36% de
los hogares con jefes/as de hogar adultos/as percibia este tipo de ingresos, sube a
26,2% en el mismo periodo del 2011 —casi siete puntos-, nuevamente en el 2015
a 29,77% -tres puntos y medio- y tiene su mayor aumento — casi nueve puntos-
en el 2018 donde 38,57% de estos hogares perciben este tipo de ingresos.

El sostenido incremento en el porcentaje de hogares con jefes/as de ambos gru-
pos etarios, jovenes y adultos/as, que perciben ingresos provenientes de la se-
guridad social y politicas sociales podria estar vinculado a la implementacion de
la AUH en el afio 2009 y la AUE en el afio 2011y para el caso de los/as jovenes
también el PROG.R.ES.AR en el afio 2014 y la extension en la cobertura de pen-
siones y jubilaciones.

El mayor aumento registrado en los hogares con jefes/as adultos/as en el segun-
do trimestre del 2018 podria asociarse a la inclusién en la cobertura de la AUH
de monotributistas y empleados/as con contratos temporales. Puede pensarse
que la cobertura original de la AUH — desocupados/as, trabajadores informales,
ingresos menores al salario minimo vital y mévil — tuvo un impacto mayor en
los/as jefes/as de hogar jovenes debido a las caracteristicas de sus inserciones
laborales, desarrolladas en los apartados anteriores; y que la ampliacion a esos
otros sectores a partir del 2016 quiza incluy6é mas a jefes/as de hogar adultos/as.
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Los hogares con jefes/as adultos/as mayores de 65 afios presentan un pequefio
incremento entre 2007 y 2015 en su percepcion de ingresos provenientes del
mercado de trabajo. En el primer periodo considerado el 48,11% de estos hoga-
res perciben ingresos de este tipo, aumenta dos puntos en el 2011 con el 50,3%,
casi seis puntos en el 2015 con 56,25% y finalmente desciende incluso por deba-
jo del primer valor a 46% en el ultimo periodo tomado. Aunque sea el grupo de
jefes/as con mayor cantidad de perceptores/as de ingresos provenientes de ren-
tas, estos datos no resultan significativos para el total del grupo en cuestion. Por
ultimo, no se evidencian grandes variaciones respecto al porcentaje de hogares
que perciben ingresos provenientes de la seguridad social y politicas sociales
dentro de este grupo, observandose un crecimiento de tan sélo dos puntos entre
los dos primeros periodos y los ultimos dos.

El andlisis de la distribucién de los distintos tipos de ingresos monetarios entre
los/as jefes/as de hogar de los diferentes grupos etarios deja ver la menor parti-
cipacion de los jefes/as jovenes en todos los casos. Sin embargo, al adentrarnos
en los tipos de ingresos monetarios percibidos al interior de cada grupo etario
los datos cambian y permiten evidenciar mejor las fuentes.

En relacién a los hogares con jefes/as jovenes, cabe destacar que en todos los
periodos analizados mas del 90% de los mismos percibe ingresos provenientes
del mercado de trabajo. Por el contrario, los ingresos provenientes de rentas, es
decir, ingresos no laborales, sélo son percibidos por un 4,65% de estos hogares
en el segundo trimestre del 2007 y luego descienden y se mantienen en cero
para el resto de los periodos analizados.

Por su parte, la percepcion de ingresos provenientes de la seguridad social y
politicas sociales evidencia un aumento significativo en los ingresos de estos
hogares, imperceptible a partir del analisis realizado anteriormente. Mientras
en el segundo trimestre del 2007 sélo el 3,35% de los hogares con jefes/as de
hogar jovenes percibian este tipo de ingresos, en el mismo periodo del 2011 este
numero aumenta al 24,4%, es decir, 21 puntos porcentuales. En el segundo tri-
mestre del 2015 aumenta al 41,15%, casi 17 puntos mas. Por ultimo, en el mismo
periodo del aflo 2018, aumenta a 50,27% siendo este el menor aumento con
s6lo 9 puntos porcentuales. Esto permite pensar que los hogares con jefes/as de
hogar jovenes tuvieron una mejoria en lo que respecta a su autonomia econémi-
ca, dado que aumentaron los ingresos monetarios fijos independientemente de
la dindmica del mercado de trabajo que ofrece inserciones precarias e inestables
y, por ende, ingresos también fluctuantes y muchas veces escasos.
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Grafico 6. Porcentajes de tipos de ingresos monetarios percibidos en los
hogares con jefaturas juveniles (18 a 24 afios). Gran Mendoza. Il Trimes-

tres 2007-2011- 2015-2018. EPH
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Fuente: Elaboracién propia EPH-INDEC
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Situacion de las Mujeres

Actividad, empleo y desempleo para varones y mujeres en el Gran Men-
doza 2007-2018

Incorporando al analisis la dimensién de género se observa que las tasas de ac-
tividad y de empleo de los varones son sostenidamente mayores que las de las
mujeres y que la evolucién registra un comportamiento similar en ambos sexos.
La actividad para los varones adquiere valores entre el 51% y el 54%, en las mu-
jeres se ubica en torno al 36% entre 2007 y 2018.

Por su parte, la tasa de desempleo muestra valores mas elevados en las mujeres
que en los varones en todos los afios analizados cercanos siempre a su duplica-
cion, lo que da cuenta de la situacion mas desventajosa que ellas enfrentan en el
mercado laboral. Ese comportamiento se mantiene a lo largo de todo el periodo.

Tabla 3. Tasas de Actividad, Empleo, Desocupacion e Informalidad segtin
sexo. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH

Tasa de Tasa de

Afo/ Tasa de actividad | Tasa de Empleo Desempleo Informalidad

Trimestre
Varones Mujeres | Varones Mujeres | Varones Mujeres | Varones Mujeres

112007 54.44% 35.30% | 5291% 33.81% |2.81% 4.20% |38% 50.90%
12011 52.44% 36.47% |50.53% 33.71% | 3.65% 758% | 2710% 40.70%
12015 53.51% 36.63% | 52.26% 34.58% | 2.33% 5.60% |3550% 36.20%

112018 51.49% 36.46% | 49.13% 34.00% | 4.59% 6.74% | 37.30% 42.10%

Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

La tasa de informalidad muestra marcadas oscilaciones para ambos sexos a lo
largo del periodo, registrando una enorme brecha para el 2007 y el 2011. Du-
rante el segundo semestre de 2015 muestran la menor distancia, menor a un
punto porcentual, 35,50% para varones y 36,20% para mujeres; para ubicarse
en 37,30% y 42,10% respectivamente en el 2018.
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Grafico 7. Tasas de Informalidad segiin sexo. Gran Mendoza. Il Trimestres
2007-2011-2015-2018. EPH

50,9%
43,6% i 42,1%
38,0% 36,3% 37,3% 3%,5%
331%  355% 7 35.9%
I I I I I I
1T 2007 T 2011 IIT 2015 1T 2018

m Varones mMujeres g Total

Fuente: Elaboracién propia EPH-INDEC

Las condiciones laborales que enfrentan las mujeres en su participacion en el
mercado estan intrinsecamente vinculadas a la organizacién de las tareas do-
mésticas y de cuidado en sus propios hogares.

Trabajo no remunerado: tareas domésticas y de cuidados

Respecto a esta tematica, la fuente de informacion utilizada es la EPH®. Esta en-
cuesta pregunta por la organizacion al interior de los hogares, sobre los miembros
que realizan la mayor parte de las tareas del hogar, entendiéndose por ello las ta-
reas domésticas y de cuidados. A partir de esta informacion, se elaboran algunos
indicadores que describiremos para el aglomerado urbano del Gran Mendoza.

En primer lugar, se advierte que existen hogares que tienen un unico miembro
del hogar responsable de realizar la mayor parte de las tareas y hogares que
tienen esta responsabilidad compartida entre dos miembros.

5. Sibien la ECV aborda la tematica sobre el tiempo dedicado a las actividades domésticas y de
cuidados, no es posible analizar esta informacién porque la variable no se ha medido en todos los
afios y no se ha medido de la misma manera en los cuestionarios. Se midié en 2016, no se midio
en 2017 y se volvio a medir en 2018 con cambios (las actividades de cuidados y domésticas por
separado, cuando en 2016 se midieron juntas). Por otra parte, no aparece la variable en la base
de datos, aunque si aparecen los datos procesados en los informes anuales que elabora la DEIE a
partir de la ECV. Frente a estas limitaciones, en esta instancia, se decidi¢ trabajar solo con EPH.
No obstante, este instrumento también presenta condicionamientos cuando se quieren describir
las personas que realizan la mayor parte de las tareas del hogar a partir de tablas cruzadas de
variables (por e]. sexo y grupo de edad).
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Grafico 8. Porcentaje de hogares con un tnico miembro responsable de
realizar la mayor parte de las tareas y de hogares con responsabilidad com-
partida. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH
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Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

Vemos que en los ultimos afios ha aumentado la cantidad de hogares con res-
ponsabilidad compartida (Grafico 8). La mayor diferencia entre los tipos de res-
ponsabilidad la observamos en el segundo trimestre de 2011, donde el 89,1%
de los hogares tenian solo un responsable de realizar las tareas y solo el 10,9%
repartian esta responsabilidad entre dos miembros del hogar. Para el ultimo tri-
mestre analizado, los hogares con responsabilidad compartida aumentaron en
14,3 puntos porcentuales (p.p) respecto del 2011. No obstante, este aumento no
significa, necesariamente, una distribuciéon mas equitativa entre varones y muje-
res de las tareas domésticas y de cuidados ya que la responsabilidad compartida
puede ser entre mujeres, como veremos mas adelante.

En segundo lugar, se analizan los hogares con solo un responsable de realizar la
mayor parte de las tareas del hogar seglin su sexo. Se observa una diferencia
muy importante entre los hogares con varones responsables y los hogares con
mujeres responsables de realizar las tareas del hogar en todos los trimestres de
los afios seleccionados, aunque hay una disminucién de esta brecha a medida
que pasan los afos (Grafico 9).
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Grafico 9. Porcentaje de hogares con un unico responsable en la realiza-
cion de la mayor parte de las tareas del hogar segtin el sexo del responsa-
ble. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH
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Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

Entre el segundo trimestre de 2007 y el del 2018 la diferencia entre hogares con
un Unico responsable varén y hogares con una tnica responsable mujer se redujo
7,2 pp. Si bien esto es un avance en la manera en que se distribuyen las tareas
domeésticas, en casi el 84% de los hogares con un Unico responsable del Gran
Mendoza, la responsabilidad de realizar la mayor parte de las tareas del hogar
aun recae solamente en las mujeres.

Considerando los hogares con responsabilidad compartida segtin el sexo de los
responsables, es relevante registrar cudl es el sexo de los miembros entre los que se
distribuyen la realizacién de la mayor parte de las tareas del hogar, y analizar si la
responsabilidad es compartida entre varones, entre mujeres o entre ambos sexos.
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Grafico 10. Porcentaje de hogares con responsabilidad compartida en la
realizacion de la mayor parte de las tareas del hogar segtn el sexo de los
responsables. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH
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W Hogares con respoensabilidad compartida entre ambos sexos

Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

Los porcentajes sefialan que prevalecen los hogares con responsabilidad com-
partida entre ambos sexos, a excepcion del segundo trimestre de 2011, donde se
acentua la cantidad de hogares con responsabilidad compartida entre mujeres.
Del Gréfico 10 se desprende que, si bien hay una mayor participaciéon de los
varones (tanto en hogares con responsabilidad compartida entre varones como
entre ambos sexos) respecto de los hogares con un (nico responsable, la preva-
lencia de la responsabilidad de las mujeres continta siendo mayor.

En conclusién, las principales responsables de realizar las tareas del hogar son
las mujeres, aunque se registra un aumento en los hogares con responsabilidad
compartida y dentro de estos, una tendencia a la ampliacion de la responsabi-
lidad compartida entre ambos sexos. Esta desigualdad en la manera en que se
organizan las tareas domésticas y de cuidado requiere de politicas de redistri-
bucién de la carga de trabajo no solo al interior del hogar sino también entre las
familias, el Estado, el mercado y la comunidad. El Estado debe intervenir para
otorgar reconocimiento a estas tareas, desfamiliarizarlas y crear empleo con
plenos derechos para las mujeres (Repetto citado por OIT, 2018).

Autonomia Econémica y desigualdades de género

A partir de la informacion disponible en la EPH, se estudio la distribucion de los in-
gresos laborales, de rentas y provenientes de la seguridad social y politicas socia-
les entre los/as jefes/as de hogar seguin sexo. También se observa como se da esta
distribucion al interior de las jefaturas femeninas y masculinas, respectivamente.

Si analizamos el total de hogares que perciben ingresos provenientes del mer-
cado de trabajo dentro del Gran Mendoza, vemos que los hogares con jefatura
masculina constituyen la mayoria a lo largo del periodo considerado. Sin embar-
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go, también podemos observar un aumento sostenido en la percepcion de ingre-
sos provenientes del mercado de trabajo en los hogares con jefatura femenina.
En el segundo trimestre del 2007 sélo el 24,35% de los hogares que percibian
ingresos laborales tenian jefatura femenina, es decir, menos de un cuarto del
total. En el mismo periodo del 2011 asciende cinco puntos porcentuales, pasan-
do a ser 29,48% del total. Hacia el mismo trimestre del 2015 este nimero se
mantiene, y presenta su mayor aumento —cinco puntos y medio- en el ultimo
periodo considerado, pasando a ocupar el 35,28% del total de hogares que per-
ciben este tipo de ingresos.

Grafico 11. Percepcion de ingresos provenientes del mercado de trabajo
segun sexo del/de la Jefe/a de hogar. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-
2011-2015-2018. EPH
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B lefaturamasculing W Jefaturafemenina

Fuente: Elaboracién propia EPH-INDEC

La percepcion de ingresos provenientes de rentas también se encuentra masculi-
nizada. Con la excepcion del segundo trimestre del afio 2011 en el cual los hoga-
res con jefatura de hogar femenina representan la mitad de los que perciben este
tipo de ingresos, en el resto de los periodos los hogares con jefatura masculina
superan ampliamente - por entre 18 y 27 puntos- el 50% de los hogares que
perciben este tipo de ingresos. Tomando en cuenta las formas de insercién en el
mercado de trabajo que la dindmica del mismo ofrece a las mujeres (segregacion
horizontal y vertical) que se profundizan en los siguientes apartados no resulta
llamativo que sean los hombres quienes acceden mayoritariamente a propieda-
des y formas de inversion que les posibilitan tener ingresos no laborales.
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Grafico 12. Percepcion de ingresos provenientes de rentas segun sexo
del/de la Jefe/a de hogar. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-
2018. EPH
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Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

Del total de hogares que perciben ingresos provenientes de la seguridad social y
politicas sociales, en todos los periodos analizados los hogares con jefatura mas-
culina superan por algunos puntos el 50% y los hogares con jefatura femenina
oscilan entre el 40% y el 46%.

Grafico 13. Percepcion de ingresos provenientes de la seguridad social y

politicas sociales segin sexo del/de la Jefe/a de hogar. Gran Mendoza. Il
Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH
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Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC
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El analisis de la distribucién de los distintos tipos de ingresos monetarios entre
los/as jefes/as de hogar segtin sexo deja ver la menor participacion de las jefas
de hogar en todos los casos. Al considerar los tipos de ingresos monetarios perci-
bidos al interior de la jefatura de hogar masculina y femenina, respectivamente,
podemos evidenciar mejor el tipo de ingresos monetarios percibidos y los cam-
bios a lo largo del tiempo.

Si analizamos la composicion de los ingresos de los hogares con jefatura feme-
nina, vemos que en todos los periodos analizados mas del 70% de los mismos
percibe ingresos provenientes del mercado de trabajo. En el segundo trimestre
del aflo 2007 el 77,14% de estos hogares percibian este tipo de ingresos, en el
mismo periodo del 2011 desciende menos de dos puntos y pasan a ser el 75,41%,
en el mismo trimestre del 2015 vuelven al 77% vy, finalmente, en el mismo tri-
mestre del 2018 pasan a ser el 70,45%, casi siete puntos menos que el periodo
anterior y que el primer periodo considerado.

En relacion con la percepcion de ingresos provenientes de rentas, nuevamente el
porcentaje de hogares que los percibe es muy bajo —entre el 5,76% y el 3,5% -y
menor al porcentaje de hogares con jefatura masculina que los perciben, salvo
en el afio 2011.

Respecto a los ingresos provenientes de la seguridad social y politicas sociales,
se observa que el porcentaje de hogares con jefatura femenina que percibe este
tipo de ingresos, el 57% del total, se mantiene estable en los primeros tres perio-
dos considerados. Luego presenta un crecimiento de casi 10 puntos en el ultimo
periodo tomado, pasando de 57,34% en el segundo trimestre del 2011 a 67,26%
en el mismo trimestre del 2018.

Por otro lado, si analizamos la composicion de los ingresos de los hogares con
jefatura masculina, encontramos que el porcentaje de hogares que percibe in-
gresos del mercado de trabajo se mantiene bastante estable entre 2007 y 2015
- rondando el 90% -, y cae 8 puntos en el segundo trimestre del 2018, pasando
a ser el 83,47%. Puede observarse un comportamiento muy similar al de los
hogares con jefatura femenina respecto a este tipo de ingresos.

Al enfocarnos en la percepcion de ingresos de la seguridad social y politicas so-
ciales, evidenciamos que el porcentaje de hogares con jefatura masculina que
percibe este tipo de ingreso presenta un incremento sostenido en el periodo
analizado. En el segundo trimestre del afio 2007 el 27,7% de estos hogares per-
cibia este tipo de ingresos, en el mismo periodo del afio 2011 pasan a ser 33,83,
es decir, hay un crecimiento de seis puntos porcentuales. En el mismo trimestre
del afio 2015 aumenta nuevamente a 41,96% - ocho puntos-, y finalmente en el
periodo del aflo 2018 el porcentaje de hogares con jefatura masculina que per-
cibe ingresos provenientes de la seguridad social y de politicas sociales aumenta
a 51,41% - mas de diez puntos.
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Grafico 14. Tipo de ingresos percibidos en los hogares segiin sexo del/de la
Jefe/a de hogar. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH
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Segregacion horizontal y vertical

en las regiones:

Si bien el aglomerado Gran Mendoza es una region aglutinadora que concentra
alrededor del 65% de la poblacién econémicamente activa de la provincia, la
situacion del mercado de trabajo provincial en sentido estricto se conforma con
lo que ocurre en sus regiones, las que poseen ciertas particularidades, que no
son alcanzadas por fuentes como la EPH y la EIL.

Con el objetivo de afinar la informacién para comprender las condiciones labo-
rales que se les ofrecen a jovenes y mujeres en las diversas regiones de nuestra
provincia resulta relevante analizar las caracteristicas generales presentes en las
estructuras ocupacionales de las regiones de Mendoza. Para ello, considerando
que se trata de datos con relativamente escasa variacion en el corto plazo, se-
leccionamos el 2018, ultimo afio del periodo bajo analisis’ .

A nivel provincial, las ramas con mayor peso en la estructura ocupacional para
el afio 2018 fueron las que engloban las actividades de Servicios (35%), Comer-
cio, Hoteleria y Restaurante (24%) e Industria (12%), situacion similar a la que
encontramos para el total del pais.

El sector Comercio, hoteles y restaurantes, por su parte, que concentra al 24%
de los/as ocupados/as, muestra realidades regionales heterogéneas; se trata del
segundo sector mas importante en la generacion de puestos de trabajo en el
Gran Mendoza (26%) y la regién Sur (18%), mientras que es superado por la
actividad agropecuaria en el resto de las regiones.

La Industria como tercera actividad con mayor participacion en el total del em-
pleo provincial (12%), se encuentra igualmente traccionada por el volumen del
empleo manufacturero en las regiones Gran Mendoza (12%) y Sur (17%). En esas
areas se asienta el mayor nimero de establecimientos, parques y zonas indus-
triales de la provincia, generando economias de aglomeracion. En las restantes
regiones la participacion del sector en el total de ocupados/as representa segun
la ECV entre un 7% y un 9%.

La Construccién y el Sector agropecuario ocupan en cada caso entre el 9% y el
10% del total de trabajadores/as de la Provincia. Las actividades de la Construc-
cion mantienen un peso relativamente similar en las estructuras ocupacionales

6. Para un andlisis detallado de la especializacién productiva absoluta y relativa de la Provincia
de Mendoza ver Pol, A, Carracedo, G. y Paz, B.: Informe Estudios Regionales. Especializacion
productiva en las regiones de Mendoza, ITP. 2020.

7. Puede consultarse en el informe citado un periodo mas extenso.
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de las diferentes regiones con valores que van del 7% en el Valle de Uco al 10%
en la Region Sur. El empleo agropecuario, por su parte, muestra realidades dife-
rentes al interior de la provincia, al alcanzar segtin la ECV una participacién que
ronda el 26% en el total de ocupados/as de las regiones Noreste y Centro Oeste
y solo del 3,5% en el Gran Mendoza.

En todas las regiones de Mendoza el mayor nimero de trabajadores/as se con-
centra en el sector Servicios con valores que superan el 30% del total, a excep-
cion del Este que registra un 29%. Esta situacion es el resultado del proceso de
desindustrializacion y expansion de las actividades terciarias que caracteriza a
las economias modernas y que ha impactado de manera particular en la matriz
productiva de nuestra provincia. El aporte de las actividades de servicios en el
empleo total es mas significativo en el Gran Mendoza (37%) y la Region Sur
(34%), areas de perfil marcadamente urbano.

La distribucién sectorial del empleo a nivel provincial ayuda a comprender con
mayor profundidad los rasgos que contribuyen a configurar las desigualdades
entre jovenes y adultos/as y entre varones y mujeres en las diferentes regiones a
partir de un conjunto de indicadores seleccionados de la ECV.

Segregaciones y juventudes

Segregacion horizontal: diferencias entre jéovenes y adultos/as en los sec-
tores y ramas de actividad

Se analizan los sectores y actividades productivas donde pueden insertarse de-
terminados grupos poblacionales, considerando las particularidades de los dis-
tintos contextos territoriales. Para el caso de los/as jovenes, segln los datos de
la EPH para el aglomerado Gran Mendoza, las principales ramas de actividad en
la que se insertan durante el periodo analizado quienes tenian entre 15 y 24 afios
son Construccion y Comercio (Grafico 15). En el caso de Construccion, rama de
actividad que registra gran nivel de informalidad, el 19,2% de los/as trabajado-
res/as tenian entre 15 y 24 afios en 2007, aumentando en forma constante hasta
el 2018, afio en que el 26,7% de los/as trabajadores/as del sector eran jévenes.
Mientras el sector Comercio registré6 un comportamiento fluctuante: aumen-
ta entre 2007 (13,5%) y 2011 (19,1%), luego disminuye en 2015, donde sélo 1
de cada 10 trabajadores era joven, y aumenta 2 puntos porcentuales en 2018
(12,7% de los/as trabajadores/as del comercio tenian entre 15-24 afios).
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Grafico 15. Porcentaje de ocupados/as jévenes (15-24 afios) en Servicio
doméstico, Servicios de alojamiento y comida, Industria, Comercio y
Construccion. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH
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Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

Por su parte, la participacion de ocupados/as jévenes en Servicio doméstico,
Servicios de alojamiento y comida e Industria disminuye en el periodo. El 29,4%
de los/as trabajadores/as de Servicios de alojamiento y comida tenian entre 15 y
24 afios en 2007, reduciéndose al 24,9% en 2018, con valores menores al interior
del periodo analizado (24,3% en 2011y 23,5% en 2015). De igual modo, Servicio
doméstico presentaba un 12,2% de trabajadores/as jévenes en 2007, desciende
al 7,9% en 2015, y luego de un leve aumento se ubica en 8,8% en 2018. Por su
parte la Industria, rama de actividad que en 2007 registraba un 16,4% de traba-
jadores/as entre 15 y 24 afios, disminuye al 9,1% en 2015 y asciende levemente
solo al 10,7% en 2018. En términos generales, hay una evolucién negativa de la
participacion en 2011y 2015 en los sectores dindamicos e informales de la econo-
mia en los que suelen emplearlos/as, volviendo a aumentar en 2018 junto con el
deterioro de los indicadores laborales en el total de la poblacion.

Como sefialamos a partir de la obligatoriedad de la Educacion Secundaria y la
implementacién del PROG.R.ES.AR. en este periodo fue aumentando conside-
rablemente el porcentaje de jovenes de 15 a 24 afios que sélo estudiaban, a
excepcidn del afio 2018 donde este porcentaje se desploma nuevamente.

Ahora bien, aunque este grupo etario resulta particularmente afectado por las
dindmicas econdmicas, ello no se manifiesta de igual manera en todo el territo-
rio provincial.

De acuerdo con los datos de la ECV, para el total provincial hay un aumento de la
participacion de jovenes en el sector terciario: 65,9% de los/as jovenes ocupados/
as en 2007 se insertaban en el tercer sector, ascendiendo al 76,6% en 2018. En
cuanto a los mercados de trabajo al interior de la provincia de Mendoza, entre los
aflos comparados, en el Este y Noroeste disminuye la participacion en el sector
primario, aumentando en servicios. En el Noroeste se presenta un comporta-
miento similar, pero también crece la participacion en el segundo sector (de 4,9%
a 8%). En el Valle de Uco se sostiene la distribucion de jovenes ocupados/as, con
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un leve descenso en sector industrial (8,8% en 2007 a 12,3% en 2018). En la re-
gion Sur disminuye la participacidn de los/as jévenes en el agro (23% al 13,3%),
aumentando el peso relativo de la industria (14,2% a 23%). En Gran Mendoza en
cambio, disminuyen los/as jévenes ocupados/as en el primer y segundo sector,
en consecuencia, crece la participacion en servicios, donde trabajan mas de 8 de
cada 10 ocupados/as jovenes de la regién central de la Provincia.

Grafico 16 (a,b). Distribucion de jovenes ocupados/as por sectores de ac-
tividad segln regiones. Provincia de Mendoza. 2007-2018. ECV
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Fuente: Elaboracion propia ECV-DEIE

43



Segregacion vertical: diferencias entre jovenes y adultos/as en las cate-
gorias ocupacionales

Se analiza la distribucion de la fuerza de trabajo entre las categorias ocupaciona-
les en la que se insertan los grupos poblacionales, para el aglomerado Gran Men-
dozay para las regiones delimitadas. Segun los datos de la EPH para el aglomera-
do Gran Mendoza, se advierte que hay una heterogeneidad entre los/as jovenes
y el grupo de los/as adultos/as al interior de la categoria ocupacional, dimension
que resulta util para pensar los tipos de relaciones que se dan en la produccién.

El 89,2% de los/as jovenes para el segundo trimestre del 2007, se desempe-
fiaban como obreros/as o empleados/as. Oscilan el 89% también en el 2011y
2015, descendiendo al 84 % para el afio 2018.

En el grupo de los/as adultos/as la categoria ocupacional obrero o empleado
para el segundo trimestre del 2007, representa el 76,6%, descendiendo a 74,6%
en el 2015 y cayendo significativamente en el afio 2018 al 71%.

Grafico 17. Distribucion categoria ocupacional en jévenes y adultos/as.
Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH
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Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

Por su parte, entre los/as adultos/as de 25 a 64 afios, la presencia de cuenta-
propistas que en el 2007 era del 15,1% fue aumentando progresivamente, en el
2015 se registré un 20,1% y ya para el 2018 se ubicd en un 23%.

Por ultimo, en la categoria patrén, para el afio 2007, alcanza al 7,2% de los/as
adultos/as ocupados/as. Entre los afios 2011 a 2018 decrecid, registrando en este
ultimo afio un 5%. Sin embargo, los valores fueron superiores comparados con
el grupo de jovenes, que para el 2007 tenian una participacion del el 1,2% en
esta categoria ocupacional; y descienden, para el 2018, al 0,7%.
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En las categorias patron y cuenta propia, resultan marcadas las diferencias del
grupo de los/as adultos/as respecto a los/as jévenes que se insertan fundamen-
talmente en condicion de asalariados/as.

A partir de la alta tasa de asalarizacion que presenta el grupo de jévenes: 9 de
cada 10 jovenes ocupados/as se encuentran en condicién de obrero/a o emplea-
do/a, se analiza el nivel educativo alcanzado por grupo de edad dentro de esta
categoria ocupacional.

Tabla 4. Distribuciéon de asalariados/as por grupo de edad segun nivel
educativo y categoria ocupacional. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-
2011-2015-2018. EPH

2007 2011 2015 2018

Nivel
educativo 15 a 25 Mas 15 a 25 Mas 15 a 25 Mas 15 a 25 Mas

24 a64 de65 |24 a64 de65 |24 a64 de65 |24 a64 de 65
Primario

,0% 1% ,2% A% ,8% N ,0% ,9% ,8% , 4% ,2% ,9%
completo 16,5% 221% | 29,2% 1,7% | 18,8% 27,7% | 7,0% | 17.9%  56,8% | 6,4% | 14,2% | 36,9%
?neci)“n:‘;fe”t‘; 34,4% 18,8% | 15,8%  321% | 13,8%  24,4% | 471% | 12,5%  6,9% | 40,5% 19,3% | 14,9%

,0% ,4% ,6% ,9% ,3% ,2% ,9% ,8% - ,9% 1% , 4%
ijﬁ:‘:lii;'o 15,5% | 19,4% | 34,6% | 30,9% 24,3%  29,2% 19,9%  27,8% 24.9% | 251% | 13,4%
Isve]:ifjrd\jario 33,6% 39,7% | 20,4%  253% | 43,0% 18,6% | 26,0%  41,8% | 36,3% | 28,2%  41,4% | 34,8%
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100% | 100%  100% | 100% | 100% | 100%  100%

Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

Se advierte que, de los/as jovenes de 15 a 24 afios en condicion de obrero/a o
empleado/a, la mayor proporcién tiene como maximo nivel educativo alcanza-
do secundario incompleto, lo cual es comprensible incluyendo a adolescentes.
Los porcentajes van desde un 34,4% para el aflo 2007 manifestando un com-
portamiento ascendente del 47,1% para el 2015 y posteriormente un descenso
al 40,2 % para el 2018. Se podria vincular al aumento de la tasa de actividad, es
decir, la necesidad de ingresar al mercado de trabajo en edades tempranas en
funcién de las condiciones econdmicas del periodo estudiado.

En el caso de los/as asalariados/as jovenes con nivel educativo alto (mas de secun-
dario completo, integrando tanto educacion terciaria como universitaria) presen-
taban un 33,6% para el segundo semestre del afio 2007. Si se compara con los/
as asalariados/as del grupo adulto con nivel educativo alto, para el mismo afio
representaban al 39,7% del conjunto, es decir sélo 6,1 pp. por encima del grupo de
jovenes. Sin embargo, en el caso de quienes tenian entre 15y 24 afios disminuye la
participacion relativa de jovenes con nivel educativo mayor a secundario comple-
to, llegando al 28,2% en el segundo trimestre del 2018. Situacion inversa sucede
en el grupo de 25 a 64 afos de edad, donde se evidencia un aumento de la par-
ticipacion relativa de asalariados/as con nivel educativo alto, llegando al 41,4%.

45



Por ultimo, el descenso de 16,5% en 2007 al 6,4% en 2018 en los/as jovenes
asalariados/as con maximo nivel educativo alcanzado primaria completa evi-
dencia el aumento de la continuidad en la escolaridad secundaria en el tramo de
edades iniciales.

Atendiendo a la distribucién de la categoria ocupacional desde una perspectiva
territorial de acuerdo a los datos de la ECV (Gréfico 18), las regiones que presen-
taban mayores niveles de asalarizacion en 2007 eran el Gran Mendoza (81,6%)
Valle de Uco (81,3%). A lo largo del periodo estudiado, en el Valle de Uco au-
menta levemente la presencia relativa de jovenes obreros/as o empleados/as,
para el 2018 representaban el 82,4% de los/as jévenes ocupados/as. En cambio,
para la region urbana, disminuye la asalarizacion, llegando al 77,9% en 2018. En
consecuencia, en Gran Mendoza hay un aumento importante de jévenes traba-
jadores/as por cuenta propia (del 8,7% en 2007 al 17,3% en 2018).

En las regiones Sur, Este y Noroeste se registré un aumento de jévenes obreros/
as o empleados/as, en mayor medida en la region Sur (9,9 p.p. entre 2007 y
2018), en el Este (9,4 p.p.) y por ultimo la region Noroeste, que registré un au-

mento de 4, 1 p.p. entre los afios analizados.

Grafico 18 (a,b). Distribucion de jévenes ocupados/as segin categoria
ocupacional por regiones. Provincia de Mendoza 2007-2018. ECV
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Por su parte, la categoria patrén, en los/as jovenes tiene presencia escasa para el
2007, el porcentaje mayor se presenta en el Noroeste con un 0,5%, luego sigue el
Gran Mendoza con 0,3%. Ya para el afio 2018 estos porcentajes tuvieron un leve
ascenso: el Gran Mendoza con un 1%, mientras el Valle de Uco y el Este un 0,6%.

Entre los/as jovenes ocupados/as trabajadores por su cuenta, para el 2007 en el
Gran Mendoza fue el 8,7%, luego el Sur con un 7,9% y el Valle de Uco con 3,1%.
El aumento del cuentapropismo en los/as jovenes entre 2007 y 2018 se observé
en todas las regiones a excepcion del Sur de la provincia (del 7,9% en 2007 se
redujo a 5,5% en 2018). En la regién con mayor ruralidad, Noroeste aumenté 14
p.p.y en el Valle de Uco 8,2 p.p. En el Gran Mendoza, region urbana, 8,6 p.p. En
este grupo poblacional el aumento del cuentapropismo suele estar relacionado
con trabajos ocasionales y de baja calificacion.

Segregaciones y mujeres

Segregacion horizontal: diferencias entre varones y mujeres en los secto-
res y ramas de actividad

El analisis de ocupados/as por rama de actividad evidencia la persistencia de la
division sexual del trabajo: las ocupaciones feminizadas se sostienen durante la
totalidad del periodo analizado: en Servicio doméstico la totalidad de trabaja-
doras eran mujeres y en Ensefianza 7 de cada 10 trabajadoras eran mujeres. De
igual modo, en promedio entre los afios trabajados, 8 de cada 10 trabajadores
de la agricultura son varones, 91,9% en Explotacion de minas y canteras, 98,8%
en Construccién y 88,9% en Electricidad, gas, agua y cloacas.

Es de destacar que Industria; Servicios profesionales, cientificos y técnicos y
Transporte presenta aumento de mujeres trabajadoras en el sector. En 2007,
18,6% de los/as trabajadores/as de la Industria eran mujeres, y llegan a ser el
33,3% en 2018. Transporte registra un aumento constante en el periodo: en
2007 s6lo 2% de los/as ocupados/as del sector eran mujeres, llegando al 18,3%
en 2018. Servicios profesionales, cientificos y técnicos aumenté 10 puntos por-
centuales en el periodo analizado.
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Grafico 19. Porcentaje de ocupadas mujeres en Servicios personales, so-
ciales y comunitarios, Servicios sociales y de salud, Comercio, Industria,
Transporte y Servicios profesionales, cientificos y técnicos. Gran Mendo-
za. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH
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Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

En cambio, presenta una disminucién en Comercio; Servicios sociales y salud y
Servicios sociales, personales y comunitarios. Respecto a esta ultima rama, re-
gistra un sostenido descenso de la participacion de mujeres en la composicion de
los/as ocupados/as. Servicios sociales y de salud tiene un comportamiento fluc-
tuante: disminuye entre 2007 y 2011 (70,1% a 64,9% respectivamente), aumen-
ta en 2015 (74,1%), y vuelve a disminuir a niveles menores que los del comienzo
del periodo. Por ultimo, Comercio registra una disminucion de ocupadas mujeres
entre 2007 (43,5%) y 2015 (32,9%), subiendo levemente en 2018 (37,6%).

De acuerdo a los datos de la ECV, se registra un aumento de la feminizacion del
tercer sector. Servicios aglutina a 8 de cada 10 mujeres ocupadas. Para el interior
de los mercados de trabajo de la provincia de Mendoza en el Gran Mendoza,
region urbana, 9 de cada 10 mujeres ocupadas se inserta en el sector servicios,
a diferencia de los varones que, en el promedio del periodo estudiado, 6 de cada
10 se encontraba ocupado en el tercer sector (mientras que 27 % de los varones
se encontraba ocupado en el sector industrial).

En las regiones Este y Noreste se registra un aumento de 6 pp. de las mujeres
ocupadas en el sector servicios (85,3% en Este y 84,4% en Noroeste para el afio
2018). En cambio, en promedio, el 34,1% de los varones del Este y el 35,3% del
Noroeste trabajan en el sector primario de la economia.

La region del Valle de Uco, aunque también aumenta la feminizacion del sector
servicio, lo hace en menor medida (del 76,1% al 78,7%), en esta region hay una
mayor participacion de las mujeres en el primer sector que disminuye en el pe-
riodo analizado (del 16,9% en 2007 al 13,4% en 2018). Ademas, los varones se
insertan de forma menos heterogénea entre los tres sectores.
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Por ultimo, Sur es la Unica regidon que registra una disminucién del peso del
sector servicios en la distribucion de las mujeres ocupadas. En cambio, hay un
aumento de las mujeres ocupadas en el sector industrial (del 8,2% en 2007 al
15,2% en 2018).

Grafico 20. Porcentaje de ocupadas en el sector Servicios seglin regiones.
Provincia de Mendoza 2007-2018. ECV
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Fuente: Elaboracion propia ECV- DEIE

El comportamiento de la divisién por género es mucho mas estable que el com-
portamiento de los indicadores en la poblacion joven, evidenciando que este
ultimo es un grupo mayormente afectado por los cambios en las coyunturas.

Segregacion vertical: diferencias entre varones y mujeres en las catego-
rias ocupacionales

Segun los datos de la EPH para el aglomerado Gran Mendoza, se advierte que
se sostiene la proporcion de mujeres ocupadas en la categoria obrera o emplea-
da entre el 2007 y el 2015, para el segundo trimestre del 2007 corresponde el
80,6%, sosteniéndose en el mismo periodo del 2011 y aumentando levemente
en 2015 (81%), luego disminuye para el segundo trimestre del afio 2018, obte-
niendo la misma categoria el 76%, lo que implica una disminucién de 4.6 p.p.
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Grafico 21. Distribucion de la categoria ocupacional en varones y muje-
res. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018 EPH
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Varon Mujer Varon Mujer Varen Mujer Varon Mujer
1T 2007 T 2011 T 2015 IIT 2018

H Patronfa ®Obrerofao empleado/a  ®Cuertapropie M Trabajador/a familiar sin remuneracion fija
Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

Por su parte, cuando se analiza la categoria ocupacional con mayor jerarquia,
patron, las mujeres tienen porcentajes estables, proximos al 3,1%. Se observa un
descenso en el aflo 2015 con 2%. Estos valores son inferiores a los de los varones
que manifestaron desempefiarse en la categoria patron: 9,5% para el segundo
trimestre del 2007, descendié en forma constante llegando al 2018 con 6,7%. A
pesar del comportamiento descendente, estos valores son siempre superiores a
la participacion de las mujeres en esta categoria ocupacional.

Por otra parte, las mujeres ocupan porcentajes mas altos que los hombres cuan-
do analizamos la categoria trabajadores familiares sin remuneracion. Las muje-
res presentan el 2,7% en el 2007 mientras que los hombres constituyen el 1,1%,
para ambos grupos estudiados los valores fueron en descenso.
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Tabla 5. Ocupados/as por sexo segun nivel educativo y categoria ocupa-
cional. Gran Mendoza. Il Trimestres 2007-2011-2015-2018. EPH?

2007 201 2015 2018

Categoria Nivel

ocupacional | educativo Varén | Mujer | Varon | Mujer | Varéon | Mujer | Varén | Mujer
(F:’c:Inr:SIr:t)o 59,9% | 401% | 68,2% 31,8% | 73,6% | 264% | 713% | 28,7%
fne;inr;‘[j:l‘:tz 731%  26,9% | 70,0% 30,0% | 76,8% | 23,2% | 67,5% | 32,5%

g;‘:;;a igﬁ:;l‘iigm 61,9% 381% | 61,0% 39,0% |741% | 259% | 685% | 31,5%
Més de [} 0, 0, 0, [0} 0, 0, 0,
e o ST8% | 422% 58,8%  412% 510%  49.0% | 57,6%  42,4%
Total 62,4% 37,6% | 649% 351% | 682% | 31,8% | 64,5% | 355%
Sglnn:;{;io 66,7% | 333% | 63,5% | 365% | 62,4% | 37,6%  583%  41,7%
fnecij;zf:tz 687% 313% | 661%  33,9% | 71,0% | 29,0% | 72,5% | 27,5%

Snti;el:;{jao(/)a igﬁ::l‘:ig'o 54,4% | 456% | 559% | 44]1% | 54,8% | 452% | 559% | 44]1%
Mas de
et L 461% | 539% 481% | S19%  464% 536%  420%  58,0%
Total 56,9% | 431% | 559% | 441% | 555% | 445% | 54,4% | 456%

Fuente: Elaboracion propia EPH-INDEC

En el andlisis de los/as ocupados/as de acuerdo a los distintos niveles educativos,
los datos de la EPH para el aglomerado Gran Mendoza, reflejan que entre los/as
asalariados/as con nivel educativo superior al secundario durante todo el perio-
do fue mayor la presencia relativa de mujeres. Ademas, a lo largo del tiempo, la
tendencia es ascendente. De los/as trabajadores/as obreros/as o empleados/as
con nivel educativo mayor a secundario completo, en el afio 2007 el 53,9% eran
mujeres y el 46,1% eran varones. La diferencia en la participacion relativa de los
sexos continta aumentando a favor de las mujeres, para el segundo trimestre del
2018 llegaron representar al 58% de los/as asalariadas con nivel educativo alto.

En el caso de los/as trabajadores/as por cuenta propia con niveles educativos
superiores al secundario completo, se componia en mayor medida por varones.
A lo largo del periodo la distribucion parece ser mas equitativa entre los sexos.
Para el segundo semestre del 2007 de los/as trabajadores/as cuentapropistas
que poseian niveles educativos mayores a secundario completo se registraron
57,8% de varones y 42,2% mujeres. Para el segundo semestre del 2015, los va-
rones ocupan el 51% y las mujeres el 49% en la misma categoria ocupacional.

8. Para el andlisis de los porcentajes de mujeres ocupadas por nivel educativo segun categoria
ocupacional. Aglomerado Gran Mendoza. Il trimestre 2007-2011-2015-2018 de la EPH, no se
toman en cuenta a las categorias ocupacionales trabajadores/as familiares sin remuneracion y
patron ya que no se encuentra representatividad en los datos obtenidos.
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Como ya ha sido ampliamente documentado, las trabajadoras perciben ingresos
laborales menores que los varones y acceden en menor proporcién a cargos de
conduccioén con independencia de los niveles educativos alcanzados, incluso en
actividades muy feminizadas. Asimismo, el grado de desigualdad laboral entre
sexos varia seguin los sectores econémicos, las ocupaciones, las regiones del pais
y el nivel educativo de los/as trabajadores/as (Faur y Pereyra, 2018).

De acuerdo a los datos de la ECV para el total provincial, se analiza la distribu-
cion de las categorias ocupacionales en las mujeres (Grafico 23). Para el 2007,
78,4% de las mujeres ocupadas en la region Sur eran obreras/empleadas, para el
Gran Mendoza el 74,2%. Por su parte en el Este y Valle de Uco el 70,2% de las
ocupadas eran asalariadas. La region Noreste presentaba la menor participacion
relativa de esta categoria ocupacional en la distribucién de mujeres trabajado-
ras, con un 66,3%.

Para el afio 2018 descendieron las trabajadoras ocupadas en la categoria em-
pleada/obrera tanto en la region Sur (71,3%) como en el Gran Mendoza (69,8%).
En cambio, en el Este y Valle de Uco ascendieron, llegando al 73,2% y 71,9%
respectivamente. En el Noroeste se registré un aumento de 7,2 pp. en la asalari-

zacion de las mujeres de la region.

Grafico 22 (a,b). Distribuciéon de mujeres por categoria ocupacional se-
gun regiones. Provincia de Mendoza. 2007-2018. ECV.

Gran Mendoza

Sur

Este

Valle de Uco

Moroede

mPatron mObrerofaoempleado/a wmCuentapropia m Otros
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Fuente: Elaboracion propia ECV- DEIE

Por ultimo, para la categoria trabajador/a por su cuenta, para el afio 2007 la
distribucion entre las regiones es similar, presentando mayor participacion re-
lativa de mujeres cuentapropistas el Este (18,3%) y Valle de Uco (16%). Para
Gran Mendoza y Noroeste cerca del 15% y para la regién Sur el 13,7% de las
mujeres trabajadoras eran cuenta propia. Estos valores han ido en ascenso en
la totalidad de las regiones. Al finalizar el periodo, mas de 2 de cada 10 traba-
jadoras era cuentapropista. Para el aflo 2018 los incrementos mas importantes
se registraron en el Gran Mendoza, llegando al 25,7% de las mujeres ocupadas
cuentapropistas (10 pp.), en el Noroeste (23,5%) y en el Sur (22,1%).
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