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  Universidad Nacional de Cuyo


                  Rectorado

                   Secretaría Administrativa
                        “2005 – Año de homenaje a Antonio Berni”




 Mendoza, 29 de junio de 2005.-

SEÑOR 

................:
                                                 Me dirijo a usted, para informarle sobre los procedimientos necesarios para la tramitación de los expedientes de “Baja por jubilación”.

                                                   A tales efectos se deberá observar el   siguiente Procedimiento Administrativo:

1. Agente Jubilado:
Cuando el agente, sea notificado fehacientemente por ANSeS o por la AFJP,  según el régimen al cual se encuentre adherido,  que ha obtenido el beneficio jubilatorio, este deberá notificar de inmediato a las Areas de Recursos  Humanos o Direcciones de Personal de su Dependencia o Unidad Académica de dicha situación, según lo establece el artículo 13° inciso a) apartado 2 de la Ley 24.241 e inmediatamente deberá presentar en mesa de entradas la correspondiente nota solicitando la baja por jubilación, acompañando en todos los casos copia de la Resolución que concede el beneficio jubilatorio y declaración jurada de cargos actualizada (inciso l) artículo 27° Ley 22.140 y su reglamentación) .

2. Mesa de Entradas de la Unidad Académica:
Formará el respectivo  expediente con la nota de baja presentada por el interesado y resolución del ANSeS o AFJP,  remitiendo el mismo a la Dirección de Personal de la Unidad Académica o Dependencia.

3. Direcciones de Personal de las Unidades Académicas u otras Dependencias:

Procederán a verificar que el agente jubilado haya incorporado al expediente  de baja por jubilación,  la Resolución  de ANSeS o de la AFJP que  otorga el beneficio jubilatorio y declaración jurada de cargos actualizada. Agregaran un  informe completo de la situación de revista del agente, inclusive el último cargo desempeñado, resolución de la designación y fecha a partir de la cual esta designado, efectiva prestación de servicios y declaración jurada de cargos actualizada. Luego dará traslado del expediente  al Area de Liquidaciones de Haberes de la Unidad Académica o Departamento.

4. Area de Liquidaciones de Haberes de la Unidad Académica:

Tomará  conocimiento de la renuncia presentada, a los efectos de ajustar la liquidación de haberes del agente jubilado, respecto a la fecha de la baja y  remiten las actuaciones a la Dirección General de Personal del Rectorado.

5. Dirección General de Personal del Rectorado:

La Dirección de Seguridad Social dependiente de la Dirección General de Personal del Rectorado (Ord. 4/96-CS) agrega un informe sobre el encuadre legal del pedido y remite las actuaciones a la Unidad Académica o Dependencia que corresponda.

6. Unidad Académica

Emitirá, en uso de sus atribuciones,  la Resolución de baja por jubilación, la misma deberá ser notificada de inmediato al interesado, haciéndole entrega de una copia de la misma.




     Se recuerda que, en virtud de lo establecido  por el artículo 49° inciso c) de  la Ley 22.140  (Régimen Jurídico Básico de la Función Pública), corresponde que se gestione la baja por jubilación inmediatamente de haber sido notificado de haber obtenido dicho beneficio.

                                         Sin otro particular,  lo saludo con distinguida     

consideración.
      
                          Cont. Mario Guillermo Funes                                                         Lic. Elba Lucía IRUSTIA

                                        Director General de Personal 

                           Coordinadora Secretaría Administrativa

                                                Universidad Nacional de Cuyo                                                    Universidad Nacional de Cuyo

ANEXO I

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

SOBRE   BAJA POR JUBILACIÓN






 


 





Dir. Gral. de Personal-Rec.


Agrega el informe respectivo





Dirección  de Personal (UA)


Agrega  informe sobre  situación de revista  del  agente y DDJJ








Unidad Académica


Emitirá Resolución de Baja





Liquidación de Haberes (UA)


 Toma conocimiento para movimiento de  planilla de haberes





2)





Agente Jubilado


Presenta nota de baja por Jubilación con resolución de ANSeS o AFJP





Mesa de Entradas (UA) 


Formará el expediente respectivo





3)





1)





5)





4)





6)








Plazos Estimados


para la Tramitación





UN (1) día hábil





DOS (2) días hábiles





UN (1) día hábil





DOS (2) días hábiles





DOS (2) días hábiles





DOS (2) días hábiles





Total Estimado para la tramitación:  DIEZ (10) días hábiles








