LIDERAZGO: APRENDER A
LIDERAR EQUIPOS DE TRABAJO
EN EMPRENDIMIENTOS

Este curso tiene como objetivo desarrollar habilidades para dirigir equipos de trabajo y ser

capaz de motivar a las personas. También reforzar conductas de equipo.

TEMARIO

Taller de Liderazgo y trabajo en equipo

Habilidades del lider

Desarrollo de competencias y facultades del lider

Como generar motivaciones de largo plazo

Desarrollo de equipos de alto rendimiento

Configuracién de equipos de trabajo, dindmicas para la préctica diaria
Taller de Comunicacioén asertiva y resolucion de conflictos
Comunicacién y coordinacion de equipos de trabajo
Recreacion para lograr una buena comunicacion entre pares
Resolucién de dindmicas conflictivas

Enfoque basado en soluciones

MODALIDAD
Presencial

CARGA HORARIA
6 horas
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