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ANÁLISIS ORGANIZACIONAL
Las organizaciones en determinadas ocasiones no logran de manera adecuada las tareas 
y actividades que tienen como objetivo, producto de nodos problemáticos en diferentes 
áreas o funciones. Por este motivo es imprescindible el análisis organizacional en busca de 
poder llevar adelante un relevamiento que permita diagnosticar de manera sistémica a la 
organización para ello utilizando diversas herramientas metodológicas.

OBJETIVOS
• Recolección y análisis de datos.
• Herramientas de diagnóstico y evaluación. Elaboración de propuesta.
• Asistencia técnica.
• Rediseño o Reingeniería de procesos.
• Representación gráfica de procesos.

DESTINATARIOS
Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que deseen reformular determi-
nada organización para poder adecuar sus estructuras y capacidades permitiendo brindar 
respuestas de calidad y de transparencia en tiempo y forma.

MODALIDAD
Sujeta a la evolución de la situación epidemiológica.

CERTIFICACIÓN
Certificación expedida por la Universidad Nacional de Cuyo.

PROPUESTA DE REINGENIERÍA
DE PROCESOS
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