ANALISIS ORGANIZACIONAL

Las organizaciones en determinadas ocasiones no logran de manera adecuada las tareas
y actividades que tienen como objetivo, producto de nodos probleméticos en diferentes
areas o funciones. Por este motivo es imprescindible el andlisis organizacional en busca de
poder llevar adelante un relevamiento que permita diagnosticar de manera sistémica a la
organizacion para ello utilizando diversas herramientas metodoldgicas.

OBJETIVOS
Recoleccion y andlisis de datos.
Herramientas de diagndstico y evaluacién. Elaboracién de propuesta.
Asistencia técnica.
Redisefio o Reingenierfa de procesos.
Representacion gréfica de procesos.

DESTINATARIOS

Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que deseen reformular determi-
nada organizacién para poder adecuar sus estructuras y capacidades permitiendo brindar
respuestas de calidad y de transparencia en tiempo y forma.

MODALIDAD
Sujeta a la evolucion de la situacion epidemioldgica.

CERTIFICACION
Certificacion expedida por la Universidad Nacional de Cuyo.



VINCULACION

SECRETARIA DE EXTENSION
Y VINCULACION

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

@ UNCUYO

Rector
Daniel Pizzi

Secretario de Extension y Vinculaicon
Mauricio Gonzélez

Contacto:
desarrolloterritorial.uncuyo@gmail.com



