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titularidad y gestión privada, que se ha consolidado  

como solución educativa adaptada a los nuevos 
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han elegido para realizarsus estudios.



Un curso  orientado a adquirir las 
competencias y habilidades necesarias 
para liderar y gestionar equipos 

Uno de  los campos  en los que  las empresas  se fijan son  las 

Soft Skills  . Hoy  en día  no basta  con  que  seas  el mejor  

técnicamente,  si no que, además,  hace  falta que  

desarrolles  tus habilidades  interpersonales  y  emplearlas  

correctamente  en tus proyectos . En nuestro  día a día, el 

equilibrio  adecuado  entre las habilidades  técnicas  e 

interpersonales  (Hard  Skills  y  Soft Skills ) es la clave  para  

alcanzar  el éxito laboral . 

En el contexto  actual,  marcado  por la crisis  del  COVID 19, se 

están  acelerando  cambios  organizativos  en empresas  y 

organizaciones  de  todos  los ámbitos . En este escenario  es 

imprescindible  adquirir  las competencias  y  habilidades  

necesarias  para  liderar y gestionar  equipos  en teletrabajo,  

de  tal forma que  las soft skills  se deben  reorientar a las 

nuevas  necesidades  de  las empresas  y  de  la sociedad  en 

general .

Perfilde ingreso: 

El curso  está dirigido  a administrativos  y  docentes  

universitarios  interesados  en adquirir  las competencias  y 

habilidades  necesarias  para  liderar y  gestionar  equipos  

Seman a 0 (introducció n al Campus ):
26 de Octubre de 2026

Semana 1 (inicio de clases)
2 de Noviembre de 2026

Fin del curso:
17 de Enero de 2027

*El procedimiento y las claves de acceso al 
curso se recibirán a lo largo de la semana 0



CERTIFICADO

Aquellos candidatos que 

superen la evaluación

recibirán la certificación

internacional correspondiente 

de la Universidad

Internacional de La Rioja

Temas de l curso

Curso en Liderazgo y Gestión de Equipos

Competencia 1. Liderazgo y Competencias 
Directivas

‣ Introducción y objetivos

‣ Competencias Directivas

‣ Estrategia y Pensamiento Estratégico

‣ Business Intelligence

‣ Negociación

‣ Teorías de Liderazgo

 Competencia 2. Gestión y Trabajo en Equipo

‣ Introducción y objetivos

‣ Equipos de alto rendimiento

‣ Fases por las que pasan los equipos 

‣ Patrick Lencioni  y las 5 disfunciones de 
equipo 

‣ Tipos de equipos

‣ Gestión de conflictos

 Competencia 3. Comunicación y Feedback

‣ Introducción y objetivos

‣ ¿Qué son las habilidades de 
comunicación?

Competencia 4. Técnicas de creatividad

‣ Introducción y objetivos

‣ Definiciones: qué es creatividad y qué 
es innovación

‣ Tipos de creatividad

‣ Solución creativa de problemas (CPS)

‣ Técnicas para trabajar la creatividad

‣ El modelo Design  Thinking

Competencia 5. Motivación, resiliencia y cambio

‣ Introducción y objetivos

‣ ¿Qué es la motivación?

‣ Los elementos de la motivación

‣ Teorías de la motivación

‣ ¿Qué es la resiliencia?

‣ El cambio. Resistencia al cambio

‣ El modelo de Burke-Litwin

‣ Evaluando la necesidad de cambio

‣ Ejercicios de apertura mental/flexibilizar



Recursos didácticos

‣ Clases online en directo

‣ Foros

‣ Actividades específicas

‣ Test de autoevaluación

Modalidad

100% online

Duración

El curso tiene una duración de 10 semanas , 125 

horas equivalentes a  5 ECTS , distribuidas de la 

siguiente forma:

• 1 semana de introducción  

• 7 semanas de impartición  de los temas del 

curso.

• 2 semanas de repaso y puesta al día de las 

actividades.

Evaluación del programa

La evaluación  del curso se hará sobre:

• 5 Tests  de autoevaluación . 100% de la nota final

CERTIFICADO

Aquellos  candidatos  que 

superen  la evaluación  

recibirán  en un plazo de 45 a 

60 días la certificación

expedida por la Universidad

Internacional  de  La  Rioja 



Rectorado
Avenida de la Paz, 13726006 

Logroño
www.unir.net

Delegación México
Av. Universidad 472Col. Vértiz 

Narvarte, 
Ciudad de México

https://mexico.unir.net 

Delegación Bolivia
Calle 24 de septiembre 444

Santa Cruz de la Sierra
https://latam.unir.net 

Delegación Ecuador  
Edificio Pucará Av. de la 

República E7-123 y pasaje 
Martín Carrión

Quito
https://ecuador.unir.net 

Delegación Perú
Av. Juan de Arona 755, piso

10San Isidro, 
Lima

https://peru.unir.net 

Delegación Colombia
Calle 100 Nº 19-61, piso 8 

Bogotá
https://unir.edu.co/ 
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