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ANEXO I- A
Modelo de Plan de Trabajo – Movilidad Docente AUGM
El Plan de Trabajo deberá demostrar una relación clara entre la actividad propuesta, la universidad de destino, los objetivos del Programa y las actividades que el/la docente desarrolla en la UNCUYO. Se valorarán especialmente aquellas propuestas que contemplen resultados concretos y posibilidades de continuidad de la cooperación institucional una vez finalizada la movilidad.
1. Datos de la propuesta
· Universidad de destino:  
· País:
· Unidad académica / Facultad:
· Comité Académico / Núcleo Disciplinario AUGM: (Si corresponde)
· Docente postulante:  
· Categoría: ☐ Docente Novel (Categoría 1) / ☐ Docente Formado (Categoría 2)
· Área disciplinar: 
· Período de movilidad: (Aproximado) 
· Duración: ☐ 1 semana / ☐ 2 semanas 
· Docente/s o grupo de la universidad de destino con quien realizará la actividad: 

2. Fundamentación
Describir brevemente la relevancia de realizar la estancia en la universidad de destino, indicando:
· la relación entre la trayectoria y/o actividad docente del postulante y la institución de destino; 
· las razones para seleccionar dicha universidad, unidad académica o grupo de trabajo; 
· la vinculación de la propuesta con los objetivos del Programa ESCALA Docente de AUGM; 
· la contribución que la movilidad realizará al fortalecimiento de las capacidades docentes, científicas, tecnológicas o de gestión de la UNCUYO; 
· en caso de corresponder, su vinculación con un Comité Académico (CA) o Núcleo Disciplinario (ND) de AUGM. 

3. Objetivos del plan de trabajo
Establecer tres objetivos específicos, concretos y alcanzables durante el período de movilidad: dos de carácter académico- personal y uno orientado al aporte institucional, vinculado con su área de estudio y la transferencia de conocimientos.

4. Actividades a desarrollar
Tipo de actividad y modo de acreditarla (seleccionar una o varias): 
· Asistencia a curso de especialización, actualización o posgrado (presentar programa y certificación de inscripción) 
· Participación en talleres, proyectos o seminarios de docencia, formación o extensión (presentar programa). 
· Participación en dictado de clases. 
· Otras (describir) 
Describir qué hará concretamente durante la estancia, indicando la relación de cada actividad con los objetivos planteados.

5. Cronograma
Presentar las actividades previstas para cada jornada o período de la estancia.





……………………………………………………………………………
Firma y Aclaración del Docente que postula

……………………………………………………………………………
Firma y Aclaración Autoridad Máxima Unidad Académica



ANEXO I- B
Modelo de Plan de Transferencia
El Plan de Transferencia deberá describir las acciones que el/la docente realizará al regresar a la Universidad Nacional de Cuyo para compartir, aplicar y/o multiplicar los conocimientos, experiencias y vínculos desarrollados durante la movilidad.
La propuesta deberá contemplar acciones concretas y posibles de implementar en el ámbito de la UNCUYO, procurando que los resultados de la movilidad trasciendan la experiencia individual del/la docente y contribuyan al fortalecimiento de las capacidades institucionales.
1. Objetivo de la transferencia
Indicar brevemente qué se busca lograr con la transferencia de los conocimientos y experiencias adquiridos durante la movilidad.

2. Acciones de transferencia
El postulante deberá proponer al menos una actividad de transferencia, es decir, una actividad que permita volcar en la UNCUYO los conocimientos y vínculos obtenidos durante la estancia. Se pueden combinar varias, pero solo se admitirán las modalidades que se detallan a continuación.
A. Actividades de enseñanza
1. Curso o asignatura internacional de grado o posgrado, curricular o extracurricular, con reconocimiento de la Unidad Académica correspondiente o de la SIIPI. En posgrado, preferentemente integrado al plan de estudios de una diplomatura de posgrado, especialización, maestría o doctorado de la UNCUYO.
2. Cátedra o clase espejo: dictado conjunto de clases o asignaturas análogas de la UNCUYO y de la universidad socia, a cargo de docentes de ambas instituciones.
3. Actividad COIL (Aprendizaje Colaborativo Internacional en Línea, por sus siglas en inglés): proyecto o actividad desarrollados en conjunto por docentes y estudiantes de la UNCUYO y de la universidad socia.
4. Docente invitado: participación de un docente de la universidad socia, invitado por la cátedra postulante, en parte del dictado de una asignatura de la UNCUYO.
B. Actividades de articulación y cooperación
5. Propuesta preliminar de articulación académica: documento elaborado junto con la universidad socia que siente las bases para una futura cooperación de grado o posgrado (doble titulación, carrera conjunta, reconocimiento mutuo de cursos, codirección de tesis o participación en comités académicos). Deberá incluir, como mínimo, los próximos pasos acordados por ambas instituciones. Se valorará la participación de las autoridades académicas y de los responsables de internacionalización de ambas universidades.
6. Cooperación científica y tecnológica: inicio o fortalecimiento de una línea de trabajo conjunta con investigadores de la universidad socia, acreditada mediante al menos uno de estos productos: 
a. manuscrito en coautoría enviado a una revista con referato;
b. presentación conjunta a una convocatoria de financiamiento;
c. plan de trabajo conjunto firmado por los responsables de ambos grupos;
d. codirección o coasesoramiento de una tesis o trabajo final.

3. Destinatarios
Identificar los principales destinatarios de las acciones de transferencia.

4. Cronograma de transferencia
Indicar cuándo y cómo se implementarán las acciones previstas, considerando un período posterior al regreso.

5. Resultados esperados de la transferencia
Describir los resultados concretos que se espera alcanzar a partir de las acciones propuestas. 

6. Proyección y continuidad
Indicar de qué manera se prevé dar continuidad a los vínculos y resultados generados a partir de la movilidad, tanto dentro de la UNCUYO como con la universidad de destino.


……………………………………………………………………………
Firma y Aclaración del Docente que postula

……………………………………………………………………………
Firma y Aclaración Autoridad Máxima Unidad Académica

ANEXO II
Declaración Jurada-Responsabilidad Civil para estancias de Movilidad Académica de la Secretaría de Investigación Internacionales, Posgrado e Innovación de la Universidad Nacional de Cuyo.
 Yo,…………………………………………………………………………………DNI……………………………………………………. personal de apoyo académico de la Facultad de…………… ………………………… de la Universidad Nacional de Cuyo o en la Secretaria de ………………………………………… de Rectorado, de la Universidad Nacional de Cuyo  declaro bajo juramento que no tengo ningún impedimento físico,  psíquico ni  jurídico (civil o penal) para realizar para realizar una estancia académica en el extranjero.
En razón de ello, me hago responsable patrimonialmente ante cualquier eventualidad que pudiere suceder durante el período de mi estancia y libero de toda responsabilidad a la Universidad Nacional de Cuyo.
Al firmar la presente declaración jurada acepto la totalidad de las condiciones establecidas en la convocatoria correspondiente al Programa de Movilidad Docente AUGM 2027.
Ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones descritas en la convocatoria deberé devolver el monto total del beneficio recibido.

Firma:
Aclaración:
DNI:
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]N° de Celular y Correo electrónico:
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