" PASANTIA
VIRTUAL
2024-1

Secretaria General Ejecutiva de la OUI
Estudiantes de ultimo afio o recientemente egresados (maximo un afio) de
instituciones de educacidn superior (IES) miembros de la OUl que tengan su
membresia activa.

Nivel Académico: Pregradey/Licenciatura o Maestria.

Unidades Académicas / Facultades: Comunicacion y Marketing, Disefio grafico o
Audiovisual, Administracion, Cooperacidn o Relaciones Internacionales, Gestion
de Proyectos, Gestidn de Ia Informacidn o Biblioteconomia.

Duracion: La pasantia se realizara del 04 de marzo al 14 junio de 2024

15 semanasr pero la duracion y el mandato pueden variar en funcion de

las necesidades del programa.

Nro de horas/Sem: Minimo de 20 horas semanales .

Documentacion
= Completar el formulario y adjuntar los documentos indicados
*Cv
« Carta de motivacion

» Carta de apoyo institucional (firmada por la Oficina de Relaciones
Internacionales o de la Unidad Académica del candidato/a).

* Prueba de estudiante o egresado

Plazo de recepcion de candidaturas:
23 de febrero 2024 (5pm, Montreal GMT-05)

Perfil General
« Capacidad para trabajar en un entomao internacional y multicultural,
* Dominio de dos idiomas oficiales de la OUI (espafiol obligatorio + inglés, francés y/o portugués).
= Sentido de autonomia en el contexto de teletrabajo.

Perfil pasante de Comunicacion,
. marketing o disefio grafico (1 plaza)
+ Estudiante o egresado ((ltimo afio) de Comunicaciones, Marketing o Disefio
Grifico.
* Capacidad avanzada de disefio grafico con conocimiento de los programas del
gaqugte de Adobe (Adobe Creative Suite): lllustrator, Photoshop, After Effects
remiere Pro-Audition.

= |nterds y conocimiento en la elaboracion de material de premocidn de actividades
institucionales (imagenes y/o animaciones),

* Conocimiento web: WordPress, Mailchimp .

* Conocimiento en marketing digital y redes sociales (X, Facebook, Linkedin,
Instagram).

* Adecuado conocimiento del Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Responsabilidades

. sp“c:f: a las responsables de Comunicacién de la DUl en sus estrategias de
ifusidn.

. en la elaboracion de mateniales de difusion, incluyendo la produccidn
de piezas graficas (Adobe llustrator, Photoshop) y/o animaciones video.

= Colaborar en |a promocién en redes sociales de las actividades y eventos
institucionales.

= Apoyar la redaccion, edicion y raduccidn de los documentos requeridos.

= Realizar cualquier otra tarea de naturaleza similar o de caracter general
relacionada con las actividades de la organizacion.

Objetivo de la pasantia: . . o e
Que elfla pasante lenga la oportunidad de Irabajar en &l drea de comunicaciones de la OULy contribuir en &
proceso de promocin y difusidn de las actividades institucionales.

Perfil pasante de Administracién, Cooperacién
Internacional y Relaciones Internacionales (1 plaza)

+ Estudiante o egresado (Eitimo afo) de Administracidn, Cooperacion o Relaciones
Internacionales

* Buen conocimiento del Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).
* Buena capacidad de gestidn y organizacion del trabajo.
* Excelente redaccidn,

* Interés y disposicidn en la coordinacidn de eventos o actividades
institucionales.

Responsabilidades
+ Dar seguimienta puntual a la operacion de las actividades institucionales.

« Apoyar la coordinacion general de las reuniones institucionales (Junta Directiva,
Consejo Consultiva)

= Apoyar la redaccidn, edicidn y traduccidn de los documentos requeridos.

* Realizar cualquier otra tarea de naturaleza similar o de caracter general
relacionada con las actividades de la organizacidn,

Objetivo de la pasantia: .

(Que elfla pasante tenga la oportunidad de conocer de cerca los mecanismos de gestion y gobernanza de
una organizacian inteinacional y contribuir en la organizacion de las reuniones institucionales del 2024
{Junta Directiva, Consejo Consultivo)

Perfil pasante de Gestion de proyectos cens
(plaz) i

* Estudiante o egresado (Gltimo afio) de Administracién, Cooperacién o Relaciones
Internacionales, orientado a la gestidn de proyectos.

* Capacidad de analisis, redaccion de propuestas, evaluacion y sistematizacion de
proyectos .

* Adecuado conocimiento del Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Responsabilidades

+ Dar soporte a la Direction de Planeacion y Desarmollo en la gestion
de los proyectos institucionales .

* Contribuir a la redaccidn de propuestas de proyectos o
aplicaciones a programas.

+ Apoyar en la coordinacidn de eventos institucionales.
+ Elaborar, editar y traducir los documentos requeridos,

+ Realizar cualguier otra tarea de naturaleza similar o de cardcter
general relacionada con las actividades de la organizacion.

= Apoyar en la gestion de la Fundacidn OUL, con sede en

Colombia, por lo cual se dard preferencia a los candidalos que
tendgan residencia en este pais.

Objetivo de la pasantia:

Que elfla pasante tenga la oportunidad de participar en la coordinacion
de proyectos institucionales en las distintas lineas tematicas de la
Drganizacidn.

Perfil pasante de Gestion de la
Informacién y Biblioteconomia (1 plaza)

+ Estudiante o egresado (iltimo afio) de Gestidn de la Informacidn,
Biblioteconomia o Archivistica.

* Buen conocimiento del Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

+ Conocimiento de Bases de datos y/o CRM como Salesforce/ Herramientas de
distribucién masiva de comreos como Mailchimp .

* Buena capacidad de gestidn y organizacién del trabajo, sentido de la
autonomia e iniciativa,

Responsabilidades

+ Apoyar en la clasificacidn LogPanizacidn de las Bases de Datos de la
ailc

Organizacion (Salesforce, himp, entre otros).
. deIpcglﬁr una estrategia de organizacion de la informacidn y de los archivos
e la QUL

+ Realizar cualquier otra larea de naturaleza similar o de caracter general
relacionada con las actividades de la organizacion.

Objetive de la pasantia:

Que elfla pasante tenga la oportunidad de revisar y apoyar la organizacién
del sistema de informacién de una Organizacién de alcance Internacional
(Base de datos, lista de participantes a eventos y/o cursos, herramientas de
envio masivo de correos, archivos, ete.); asi como proponer una estrategia
para maximizar la gestion de la informacion y el conocimiento institucional
y fomentar un proceso de integracidn e interrelacion entre departamentos y
unidades de trabajo.



