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                                                     AÑO DE LA EXPORTACIÓN


MENDOZA,

VISTO Y CONSIDERANDO:

El Expediente CUY:XXXXXXX/201X, donde obra el pedido de licencia por enfermedad, con goce de haberes, formulado por el señor xxxxx XXXX (nombre APELLIDO), agente de esta Facultad; atento a lo informado por la Dirección General de Medicina del Trabajo y la Dirección de Control e Información de la Dirección General de Personal; con el aval de la Coordinación de Gestión de Personal, conforme a lo establecido en el Artículo 93 del Decreto Nacional Nº 366/2006 y la Ordenanza Nº 32/2016-R., tratándose de un período ya cumplido,
EL/LA DECANO/A DE LA FACULTAD DE XXXXX
DISPONE:

ARTÍCULO 1°.- Dar por concedida licencia por enfermedad, con goce de haberes, desde el XXX (X) de xxxx de 201X hasta el XXXX (X) de xxxxx de 201X (X días corridos), al señor xxxxx XXXX (nombre APELLIDO) (M.I. Nº XX.XXX.XXX– Legajo Nº XX.XXX), agente de esta Facultad, conforme a lo establecido en el Artículo 93 del Decreto Nacional 
Nº 366/2006 y la Ordenanza Nº 32/2016-R.

ARTÍCULO 2°.- Comuníquese e insértese en el libro de disposiciones.

	XXXXX 

Secretario de XXX

Facultad de XXX - UNCUYO
	XXXXX 

Decano/a

Facultad de XXX - UNCUYO


DISPOSICIÓN N°
LICENCIA_LARGO TRAT.
XXXXXX 
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