ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA

INDICE
SECCION I : ORGANIZACION INSTITUCIONAL
TITULO | : Naturalezay Fines. (Pagina 3)

TITULO Il : Atribuciones y Organos de Gobierno
para su cumplimiento. (5)

SECCION Il : ORGANOS DE GOBIERNO
TITULO | : Asamblea Universitaria.(7)
TITULO Il : Consejo Superior.(9)
TITULO Il Rector.(13)

TITULO IV : Consejos Directivos.(15)

TITULO V : Directores Institutos Académicos-
Pedagogicos.(17)

TITULO VI : Tribunal Universitario.(19)

TITULO VII: Condiciones, duracién de mandatos y
régimen electoral.(21)
CAPITULO I : Normas Generales.(21)

CAPITULO II : Eleccion de Rector y Vicerrector.
(23)

CAPITULO lll: Eleccion de Director de Institutos
Académicos-Pedagdgicos.(23)

CAPITULO IV : Eleccién de Consejeros Docentes
(24)

CAPITULO V : Eleccion de Consejeros Graduados.
(24)

CAPITULO VI : Eleccién de Consejeros Alumnos.(25)

CAPITULO VII: Eleccion de Consejeros en representacion del
personal que cumple funciones administrativas, técnicas, de
servicios y mantenimiento.(25)

SECCION I1l : ORGANIZACION ACADEMICA
TITULO | : Estructura Académica

CAPITULO | : Institutos.(26)



CAPITULO Il : Escuelas y Areas.(27)
CAPITULO Il : De las Carreras y Programas.(28)
CAPITULO IV : Unidades de Asesoramiento.(29)
CAPITULO V : Unidades de Apoyo.(30)
CAPITULO VI : Centros Universitarios (31)
TITULO Il : Funciones Académicas
CAPITULO I : Investigacion.(32)
CAPITULO Il : Formacion.(33)
CAPITULO Il : Servicios.(35)
TITULO Il : Miembros del ambito Académico
CAPITULO I : Docentes.(35)
CAPITULO Il : Estudiantes.(38)

CAPITULO IlI : Graduados.(39)

SECCION IV : SOSTENIMIENTO Y REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
(40)

SECCION YV : ORGANOS DE APOYO Y ARTICULACION CON LA
COMUNIDAD

TITULO | : Fundacion.(41)
TITULO Il : Consejo Social.(41)

SECCION VI : INCOMPATIBILIDADES.(43)
SECCION VII : REGIMEN DISCIPLINARIO.(44)
SECCION VIII : REGIMEN JUBILATORIO.(47)

SECCION IX : CLAUSULAS TRANSITORIAS.(47)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA
ESTATUTO GENERAL

Las disposiciones del presente Estatuto tienen por propdésito determinar las pautas
fundamentales que garanticen el cumplimiento de los fines y objetivos del proyecto
Institucional de la Universidad Nacional de Villa Maria, con sede en la ciudad de Villa
Maria, Departamento General San Martin, Provincia de Cordoba y rijan su puesta en
marcha y funcionamiento.



SECCION | : ORGANIZACION INSTITUCIONAL
TITULO I: Naturaleza y Fines
Art.1°.- Los fines de la Universidad se orientan a:

a) La formacion de la persona en la bUsqueda constante de la realizacion
personal y colectiva, con conciencia del rol trascendente y transformador que le cabe en
el marco regional.

b) Propiciar el desarrollo de la persona para la insercién al mundo del trabajo, el
estudio y el tiempo libre.

~¢) Formar profesionales idoneos para el ejercicio de sus funciones, con
capacidad para asumir los diversos roles que la complejidad de los nuevos escenarios
sociales le demanden, fomentando para ello la conciencia de la formacion continua.

d) Contribuir a la preservacion de la Cultura Nacional, las Instituciones de la
Republica y la vigencia del orden democratico.

e) Desarrollar y difundir la cultura en todas sus formas de expresion a través de
la ensefianza, la investigacion cientifica, la extension y la prestacion de servicios.

f) Brindar una formacién integral con nivel ético y estético.

@) Ser participe activa en todos aquellos procesos, acontecimientos y cambios
sociales que se asienten en la basqueda de la realizacién humana.

h) Preservar las tradiciones y el acervo historico de la regién.

i) Orientar sus acciones a la busqueda de la dilucidacion de los grandes
problemas humanos con preferencia de aquellos que afecten a la realidad nacional vy, de
manera particular a los de la region de Villa Maria y zonas aledafias.

~]) Estudiar e intervenir en los esfuerzos que hace la comunidad para evitar la
discriminacion en cualquiera de sus formas y acciones que deterioren el ambiente y todo
aquello que afecte la calidad de vida de los seres humanos.

k) Proponer una Universidad democratica tanto en lo atinente a su vida y
organizacion interna como en lo referente a las actividades que realice fuera de sus
claustros.

I) Favorecer el desarrollo de los valores primordiales como son: La realizacion
de la persona en libertad, el respeto a la diversidad ideoldgica, cultural, de credos y
religiones, el pluralismo politico, la participacion solidaria, el comportamiento ético, la
transparencia con justicia y equidad en los actos y actitudes, la autonomia responsable.

~m) Flexibilizar su estructura y las relaciones con las Instituciones del medio con
el objeto de adaptar su estrategia a cambios repentinos que se operan en la sociedad.

n) Ofrecer un servicio diversificado en docencia, extension e investigacion.

Art.2°.- Contribuyen a definir la naturaleza y espiritu de la Universidad las siguientes
orientaciones:



a) La basqueda del bienestar del estudiante y del personal de la Universidad en
su proceso de formacion y en su vida social, para el encuentro con una mejor calidad de
vida potenciando sus capacidades expresivas-comunicativas a través de actividades
fisicas, deportivas-recreativas, artisticas y otras.

b) La necesidad de responder a las demandas del medio y/o generar otras nuevas
con una vision prospectiva, de modo que sus acciones se multipliquen en la necesaria
interaccion con la comunidad.

c) La convergencia entre la investigacion, la docencia y extension, como sustento
de sus acciones en los distintos estamentos.

d) La investigacion debera dar solidez a la formacion, mantener actualizadas sus
menciones y responder a las demandas que se planteen en los distintos Institutos.

Para garantizar las orientaciones a las que se refiere este articulo, quedan
determinados los siguientes principios:

I) Respetar en todas sus formas la libertad académica y cientifica dentro de las
opciones que definen la naturaleza y fines de la Universidad.

I1) Mancomunar los esfuerzos para el logro de los objetivos comunes, en el
marco del equilibrio y la coordinacion entre los distintos Institutos Académicos-
Pedagogicos y los diferentes campos del saber.

I11) Propiciar el desarrollo generalizado del consenso para la toma de decisiones.

IV) Definir y administrar de manera conjunta los programas de investigacion , de
docencia y extension entre los Institutos, a través de las instancias que regulan el
gobierno de la Universidad.

V) Lograr la coparticipacion y cooperacion, entre los Institutos Académicos
Pedagogicos, en la realizacion de las carreras que brinde la Universidad.

V1) Disponer de un sistema de informacion al servicio de la Universidad y de
todos aquellos que participan en su funcionamiento, haciendolo extensivo a la
comunidad en aquellos temas y cuestiones que sean de interés para la opinion publica.

V1) Formalizar sistemas de autoevaluacion institucional y de evaluacion externa
como factor sustantivo para garantizar el logro de los fines y naturaleza de la
Universidad.

TITULO IlI: Atribuciones y Organos de Gobierno para su cumplimiento.

Art.3°.- En virtud de su autonomia y conforme con los principios de la Constitucion
Nacional y la Ley 24521, son atribuciones generales de la Universidad Nacional de Villa
Maria:
a) Dictar y modificar sus Estatutos y organizar sus estructuras de
gobierno, académicas y administrativas.
b) Definir sus dérganos de gobierno, establecer sus funciones y su
integracion.
c) Establecer sus propias normas relativas a la eleccion y remocion de sus
autoridades, cuerpo académico y administrativo.



d) Crear carreras universitarias de grado y postrado, con las exigencias
que se establecen en la Ley N° 24521.

e) Formular y desarrollar planes de estudio, de investigacion cientifica y
de extension y servicios a la comunidad.

f) Otorgar grados académicos y titulos habilitantes con las exigencias que
se establecen en la Ley N° 24521.

g) Desarrollar la ensefianza, con fines de experimentacion, de innovacion
pedagdgica o de practica profesional docente en los niveles pre-
universitarios.

h) Establecer regimenes de admision, permanencia y promocion de los
estudiantes, asi como el régimen de articulaciones y equivalencias.

i) Revalidar titulos extranjeros.

J) Celebrar todo tipo de convenios y actos que contribuyan al
cumplimiento de los fines y objetivos de la Universidad. Asimismo
desarrollar y participar en emprendimientos que favorezcan el avance y
aplicacion de los conocimientos.

k) Administrar sus bienes y recursos.

I) Reconocer oficialmente asociaciones de estudiantes.

SECCION Il - GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Art.4°.- Para el cumplimiento de sus fines la Universidad se articula en:

Los Organos Generales de Gobierno establecidos en el articulo 5.
Institutos Académicos Pedagdgicos que constituyen el ambito académico por
excelencia de la organizacion universitaria con sus Escuelas como unidades
operativas menores que tienen por objeto agrupar carreras de grado que por sus
caracteristicas respondan a una misma esfera del saber.
Institutos como responsables primarios de las actividades especificas de
Investigacion y Extension universitarias.
Unidades Coordinadoras de Asignaturas Afines (Departamentos) que proveeran los
recursos humanos docentes necesarios para el dictado de las distintas materias de
cualquier carrera y que sean de su incumbencia.
Centros Universitarios, como unidades integrantes del Instituto Académico
Pedagogico del cual forman parte, que agrupan los tramos universitarios de
carreras que la Universidad articula con una misma Institucion de Educacién
Superior No Universitaria”.

Art.5°.- El gobierno de la Universidad se ejercera a través de los siguientes Organos
Generales:

I) Asamblea Universitaria.

I1) Consejo Superior.

111) Rector.

IVV) Consejos Directivos.

V) Directores de Institutos Académicos-
Pedag0gicos

V1) Tribunal Universitario

TITULO I: Asamblea Universitaria

Art.6°.- La Asamblea Universitaria, que es el médximo 6rgano de gobierno universitario,
sera presidida por el Rector, o en su defecto por el Vicerrector, y la componen todos los
miembros del Consejo Superior y de los Consejos Directivos, con las excepciones
contempladas en los articulos 9° y 20° del presente.



Art.7°.- Son atribuciones de la Asamblea Universitaria;

a) Dictar y modificar los Estatutos de la Universidad. Para este fin se
requiere una convocatoria especial que podréa ser efectuada por el Rector,
por el Consejo Superior con acuerdo de la mayoria absoluta de sus
miembros, por la solicitud de las dos terceras partes de los miembros que
integran la Asamblea o por solicitud expresa del setenta por ciento de los
docentes, alumnos, no docentes y graduados que constituyen el padron
con derecho a voto en las elecciones generales, debiendo tomarse para
ese fin el altimo padron aprobado por la junta electoral y tener en cuenta,
para el computo del porcentaje, la participacion relativa de cada uno de
los claustros. Las modificaciones seran validas con el voto de la mayoria
absoluta del total de los integrantes de la Asamblea.
b) Dictar su propio reglamento.
c) Decidir con el voto de los dos tercios del total de sus miembros la
suspension ante la formacion de causa para la separacion del cargo del
Rector y/o Vicerrector.
d) Separar, a solicitud del Consejo Superior 0 a instancia propia, al
Rector o Vicerrector por las causas establecidas en el art.16° debiendo
para ello reunir el voto de los dos tercios del total de sus miembros.
e) Suspender o separar a cualquiera de sus miembros o integrantes del
Tribunal Universitario, con los votos de los dos tercios de los
componentes del cuerpo, cuando medien las siguientes causales:

* Condena por delito de accion publica y que afecten el honor y la

dignidad de las personas.

* Hechos publicos probados de inconducta.

* Incapacidad fisica para el ejercicio del cargo.

* Violacion comprobada de los presentes Estatutos vy

Resoluciones emanadas de autoridad competente.

* Violacion comprobada de la Ley de Educacion Superior 24.521

f) Crear, disolver, fusionar y/o modificar Institutos a instancia propia o
por solicitud del Consejo Superior, debiendo para ello contar con el voto
de la mayoria absoluta de sus miembros.

g) Considerar, con caracter extraordinario, los asuntos que le sean
sometidos y que estime de interés al funcionamiento universitario,
debiendo para ello cumplir con las exigencias que su propio reglamento
determine.

h) Considerar el informe final de gestion del Rector de la Universidad.

Art.8°.- El funcionamiento de la Asamblea Universitaria se regird por las siguientes

normas:

a) La Asamblea serd convocada por el Rector o por quien haga sus veces
0 por resolucion con mayoria absoluta del Consejo Superior o por el
pedido de una tercera parte de los miembros que la integran,
expresandose en todos los casos el objeto de la convocatoria. Esta
disposicion no es aplicable cuando la convocatoria corresponda al
tratamiento a que hace referencia el punto a) del art.7°.

b) La Asamblea funcionara validamente, a la hora estipulada, con la
presencia del sesenta por ciento de sus miembros, o con la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros luego de transcurrida una hora de la
estipulada originalmente, ello siempre y cuando corresponda a la primera
0 segunda citacion. Después de dos citaciones consecutivas podra
constituirse, en la tercera y ultima citacion, a la hora estipulada, con la
mitad mas uno de sus miembros, o con la presencia de la tercera parte del
total una hora después de la estipulada. La primera citacion debera
realizarse con 10 dias corridos de anticipacion, las siguientes con 5 dias



corridos. Entre las citaciones deberdn mediar un término no inferior a 5
dias ni superior a 10 dias corridos.

c) Sera presidida, con derecho a voto y doble voto en caso de empate, por
el Rector o por quien lo sustituya o por quien designe la Asamblea en
caso de ausencia o acefalia. Actuard como Secretario el Secretario
General de la Universidad o su sustituto o quien designe la Asamblea en
caso de ausencia o imposibilidad.

d) Las demas condiciones de funcionamiento y normas para sesionar
seran las que se establezcan en su propio reglamento.

TITULO II: Consejo Superior

Art.9°.- El Consejo Superior esta integrado por el Rector, con derecho a voto y doble
voto en caso de empate, o, en su defecto, el Vicerrector en las mismas condiciones, por
los Directores de los Institutos Académicos-Pedagogicos, por dos representantes
Docentes, categoria Profesores, por cada uno de los Institutos Académicos-Pedagogicos,
por tres representantes Docentes, categoria Auxiliares pertenecientes a la Universidad,
por un representante de los estudiantes de cada Instituto Académico-Pedagdgico, por un
representante de los graduados de la Universidad, por dos representantes del personal
que presta apoyo administrativo, técnico, de servicios y mantenimiento en la
Universidad. Asisten al Consejo Superior, con voz y sin voto, un representante de la
Fundacién Apoyo a la Universidad Nacional de Villa Maria, un representante del
Consejo Social y un representante de cada una de las Instituciones con quien la
Universidad firme convenios de articulacion en los términos del art.10°inc.x, del
presente. Los asistentes con voz y sin voto, no se computan a los fines del quérum y no
forman parte de la Asamblea Universitaria.

Los miembros del Consejo desempefiaran dicha funcién sin percibir ningin tipo de
remuneracion adicional para el caso de consejeros que pertenezcan a la planta
permanente de la Universidad, ni remuneracion para los miembros que no pertenecen a
la planta permanente.

Art.10°.- Son deberes y atribuciones del Consejo Superior:
a) El contralor general de la gestion universitaria, cumpliendo y haciendo
cumplir los fines de la Universidad.
b) La resolucién de litigios administrativos en ultima instancia.
c) Dictar reglamentaciones de los Estatutos.
d) Dictar resoluciones y reglamentaciones relacionadas con el
funcionamiento de la Universidad y definicion de politicas generales.
e) Reglamentar la organizacion interna de los Institutos.
f) Aprobar la creacion, modificacion o disolucién de las carreras de grado
y posgrado, de sus respectivos planes de estudio, el titulo que otorga y el
alcance del mismo, con las limitaciones especificadas en la Ley 24521.
g) Aprobar, modificar y reajustar el presupuesto general anual de la
Universidad.
h) Establecer las normas para la incorporacion, permanencia y separacion
del personal académico, de investigacion, administrativo, técnico, de
servicios y de mantenimiento de la Universidad y las que correspondan a
la admision, permanencia y egreso de los estudiantes, en el marco de las
condiciones generales definidas en este Estatuto.
i) Establecer el reglamento general de concursos para la incorporacion de
las distintas categorias de personal académico, de investigacion,
administrativo y de servicio en el marco de las condiciones generales
definidas por este Estatuto.
J) Confirmar los dictamenes de los tribunales respectivos y producir las
designaciones correspondientes, con facultad para rechazar en los casos
en los cuales, de oficio o por denuncia de parte, se verifique la existencia



de vicios formales o manifiesta arbitrariedad en el proceso de
sustanciacion del concurso.

k) Decidir con el voto de los dos tercios del total de sus miembros la
formacion de causa para la separacion de su cargo del Rector y/o
Vicerrector, solicitando dicha separacién en nota fundada a la Asamblea.
I) Separar por el voto de los dos tercios del total de sus miembros a
Profesores de carrera academica, ello siempre y cuando mediare pedido
expreso del Tribunal Universitario.

m) Aceptar donaciones, herencias y legados.

n) Prestar acuerdo para la designacion del responsable de la Unidad de
Auditoria Interna.

A) Interpretar el Estatuto de la Universidad.

0) Dictar su propio reglamento de funcionamiento.

p) Aprobar el reglamento interno o modificaciones de funcionamiento de
los Consejos Directivos.

q) Prestar acuerdo para las designaciones de los funcionarios de nivel
politico que designe el Rector para acompariarlo en su gestion.

) Conceder equivalencias de los estudios de postrado.

s) Crear Escuelas dependientes de los Institutos.

t) Establecer, en todo aquello no previsto en el presente Estatuto, el
régimen electoral, fijar los cronogramas electorales y designar a los
miembros de la Junta Electoral.

u) Aprobar la celebracion de convenios.

v) Aprobar los proyectos de evaluacion de todas las actividades que se
Ileven a cabo en la Universidad.

w) Designar, por el voto de la mayoria absoluta de sus integrantes, los
miembros Titulares y Suplentes del Tribunal Universitario.

X) Crear y disolver Centros Universitarios a los fines de posibilitar la
articulacion e integracion académica de la Universidad con Instituciones
de Educacion Superior No Universitaria y autorizar la conformacion de
estructuras basicas y atribuciones para atender su funcionamiento. Para
ello se requiere el voto favorable de las dos terceras partes del total de sus
miembros con derecho a voto.

y) Dictaminar sobre cuestiones relacionadas con el ultimo parrafo del
art.127° del presente.

z) Ejercer todas las atribuciones de gobierno que no estuvieren implicita
0 explicitamente reservadas al Rector u otro 6rgano de gobierno.

Art.11°.-: El Consejo Superior se regird por las siguientes normas basicas de
funcionamiento:

a) Seréa presidido por el Rector o, en su defecto, el Vicerrector, que tendra
voto y voto doble en caso de empate. En caso de ausencia de ambos
podra ser presidido por el Director del Instituto de mayor antigiiedad en
la docencia Universitaria, conservando su voto como consejero, el que
prevalecera en caso de empate.

b) El Consejo Superior sesionard normalmente desde el 15 de febrero al
15 de diciembre y se reunira al menos dos veces al mes, sin perjuicio de
hacerlo en forma extraordinaria a solicitud del Rector o de un tercio de
sus miembros, debiéndose fijar para este caso, con 24 horas de
antelacion, el objeto de la convocatoria.

c) Las sesiones seran publicas mientras el Cuerpo no disponga lo
contrario mediante resolucion fundada y con el voto favorable de la mitad
mas uno de sus miembros. EI Consejo podra invitar a participar sin voto a
toda persona vinculada con los asuntos de la Universidad.



d) El quérum necesario para su funcionamiento se logra con la presencia
de la mitad mas uno de la totalidad de sus miembros, con las salvedades
establecidas en los arts.9° y 20° del presente.

e) Las resoluciones requieren mayoria absoluta de los miembros
presentes, salvo disposiciones en contrario de este Estatuto.

f) Los miembros que faltaren, sin causa justificada, a tres sesiones
consecutivas, 0 cinco alternadas, en un mismo periodo de
funcionamiento, quedaran separados del cuerpo en forma inmediata, sin
necesidad de declaracion alguna. La separacion tomara estado mediante
la comunicacion del Rector, o quien lo reemplace, al Consejo.

g) El Consejo podrd aplicar a sus miembros las sanciones que se
establezcan en el reglamento, con el voto de los dos tercios del total de
sus miembros. EI miembro afectado por la sancion cesara también en las
demas funciones directivas que desempefiare dentro de la Universidad.

h) El Consejo conformara comisiones permanentes y extraordinarias para
el tratamiento previo de los asuntos que deba considerar el plenario.

TITULO Ill: Rector

Art.12°.- El Rector es la maxima autoridad ejecutiva en el ejercicio de la
Administracion de la Universidad. Su cargo, como asi también el de Vicerrector,
impone dedicacion exclusiva. Para el cumplimiento de sus funciones este Estatuto, sin
perjuicio de otras que puedan crearse o eliminarse por Resolucién del Consejo Superior,
crea las siguientes Secretarias:

a) Secretaria General.

b) Secretaria Académica.

c) Secretaria Econdmica.

d) Secretaria de Planificacion Técnica, Servicios
y Mantenimiento.

e) Secretaria de Bienestar.

Art.13°- Para ser elegido Rector o Vicerrector se requiere, ser o haber sido Profesor
Efectivo por Concurso de cualquier Universidad Nacional, y haberse desempefiado en la
Universidad Nacional de Villa Maria, en cargos de cualquier naturaleza, con una
antiguedad en la misma de por lo menos dos afios consecutivos o alternados al momento
de presentacion de las listas, y ser argentino nativo o por opcion”.

Art.14°.- En caso de impedimento transitorio del Rector, el Vicerrector hara sus veces y
si el impedimento fuese definitivo, completara el periodo en calidad de Rector, sin
necesidad de resolucion previa.

Art.15°- En caso de acefalia de Rector o Vicerrector, el Director del Instituto
Académico-Pedagogico con mas antigiiedad en la docencia Universitaria asumira
temporariamente a los fines de gerenciar los tramites ordinarios y para convocar, en un
periodo no mayor a sesenta dias corridos, a elecciones generales para la designacion del
nuevo Rector y Vicerrector por el periodo que restaba a la anterior gestion, siempre y
cuando éste fuere mayor de un afio, contado desde la fecha de la eleccidon hasta la
finalizacion del mandato original. Si el periodo que resta para la finalizacion del



mandato original es menor de un afio, contado de la misma forma, el Director
completara el mandato procediéndose al llamado a eleccion en la fecha que corresponda
para la eleccion de nuevas autoridades.
Art.16°.- El Rector y Vicerrector solamente podran ser separados de sus cargos por las
siguientes causales:

a) Condena por delito de accion publica y que afecten el honor y la

dignidad de las personas.

b) Hechos publicos de inconducta.

¢) Mal desempefio de sus funciones.

d) Ausencia sin licencia por mas de treinta dias.

e) Incapacidad fisica para el ejercicio de sus funciones.

) Violacion comprobada de los presentes Estatutos.

Art.17°.- Son deberes y atribuciones del Rector:

a) Representar a la Universidad en todos los actos civiles, administrativos
y académicos.

b) Ejercer las atribuciones de gestion y superintendencia que no
pertenezcan al Consejo Superior.

c) Presidir y conducir la gestion general de la Universidad.

d) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
Universitaria y del Consejo Superior y presidir las reuniones de ambos
cuerpos.

e) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y reglamentaciones de la
Asamblea Universitaria y del Consejo Superior.

f) Establecer la organizacion administrativa de la Universidad y designar
al personal de nivel politico que lo acompafara durante su gestion, ello
con acuerdo del Consejo Superior.

g) Designar al responsable titular de la Unidad de Auditoria Interna con
acuerdo del Consejo Superior. Este funcionario no podra ser removido de
su cargo por el Rector excepto por mal desempefio de sus funciones y con
acuerdo del Consejo Superior. En caso de proceder la remocion, el rector
actuante debera fundamentar la misma, mediante nota, a la Sindicatura
General de la Nacion.

h) Certificar con su firma los titulos y certificados correspondientes a las
actividades de formacion de grado y postrado conjuntamente con los
Directores de los Institutos Académicos-Pedagogicos.

i) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria, conforme a las reglamentaciones
que se establezcan.

J) Delegar atribuciones y obligaciones en el Vicerrector.

k) Nombrar por llamado publico a concurso o por contrato, y destituir
mediante sumario, a los empleados cuyo nombramiento o remocion no
estén atribuidos al Consejo Superior 0 a los Institutos.

I) Designar, a propuesta de los Directores de Institutos, personal
contratado o interino.

m) Presentar al Consejo Superior para su tratamiento, antes del 30 de
noviembre de cada afio, el proyecto anual de presupuesto del afio
siguiente.

n) Adoptar en caso de urgencia o gravedad las medidas pertinentes,
dando cuenta al Consejo Superior.

fA) Solicitar ante el Tribunal Universitario el tramite de juicio académico
a Docentes que presten funciones dentro de la Universidad.

0) Presidir los actos de apertura del afio académico y de colacion de
grados.

Art.18°.- Corresponde al Vicerrector
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a) Reemplazar al Rector en caso de ausencia temporaria o definitiva.

b) Asumir las responsabilidades y delegaciones que determine el Rector o
Consejo Superior con el voto favorable de dos terceras partes de sus
miembros.

TITULO IV: Consejos Directivos

Art.19°.- La gestion de los Institutos Académicos-Pedagogicos estara a cargo de un
Consejo Directivo y del Director.

Art.20°.- Los Consejos Directivos estaran integrados por el Director del Instituto, con
voz y voto y doble voto en caso de empate; por los Directores de Escuelas o
Coordinadores de Carreras de no existir las anteriores, por los Directores de los Centros
Universitarios relacionados con el Instituto, todos los que tendran voz pero no voto ni
forman quérum; por cinco representantes del claustro docente (Cuatro Docentes
Profesores, un Docente auxiliar); por dos representantes estudiantiles, un representante
de los graduados y un representante Personal Administrativo, todos con voz y voto. Los
Directores de Escuela, Coordinadores y Directores de Centros no forman parte de la
Asamblea Universitaria.

Los miembros del Consejo desempefaran dicha funcién sin percibir ningin tipo de
remuneracion adicional para el caso de consejeros que pertenezcan a la planta
permanente de la Universidad, ni remuneracion para los miembros que no pertenecen a
la planta permanente.

Art.21°.- Los Consejos Directivos son los responsables del control de la gestion de la
actividad de formacion e investigacion que tiene sede en el Instituto correspondiente.

Art.22°.- Los Consejos Directivos funcionaran, en todo lo que sea aplicable, con las
mismas normas que las establecidos para el Consejo Superior, pudiendo dictar o
modificar su propio reglamento interno, el cual deberd ser aprobado por el Consejo
Superior.

Art.23°.- Corresponde al Consejo Directivo:
a) Hacer cumplir las normas del presente Estatuto y las que, con caracter
general haya establecido el Consejo Superior.
b) Aprobar proyectos de Planes de Estudio de nuevas carreras de grado y
postrado o modificaciones de los ya existentes y elevarlos al Consejo
Superior para su aprobacion definitiva.
c) Dictar las normas necesarias para la implementacion de los Planes de
Estudio y reglamentar las correlatividades de materias, en tanto no
implique modificacion de los mismos.
d) Conceder equivalencias de los estudios de grado.
e) Aprobar y elevar, antes del 20 de noviembre de cada afio, a propuesta
del Director del Instituto, el proyecto de presupuesto para el mismo y
elevarlo al Consejo Superior®.
f) Entender en los concursos de Profesores Regulares, dictando su
reglamentacion en particular dentro de las pautas establecidas por el
Consejo Superior, aprobando su llamado y la constitucion de los
tribunales evaluadores.

g) Aprobar por el voto de la mayoria absoluta del total de los miembros
con derecho a voto, el trdmite de los concursos de oposicion y

11



antecedentes para los docentes auxiliares, elevandolo para su
consideracion final al Consejo Superior.

h) Aprobar por el voto de los dos tercios del total de los miembros con
derecho a voto, mediante resolucion fundada, la designacion de docentes
interinos y de Ayudantes Alumnos.

i) Iniciar ante el Tribunal Universitario los tramites de juicios académicos
a Docentes que presten funciones dentro de su Instituto, mediante el voto
de los dos tercios de la totalidad de los miembros con derecho a voto.

J) Si la designacion a que se refiere el articulo 28° inciso |, recae sobre un
Director de Escuela, éste pasa a tener voto en caso de empate. Si la
designacion recae en un Consejero Docente, éste conservara su voto, el
cual prevalece en caso de empate.

k) Otorgar licencia al Director del Instituto.

I) Resolver en primera instancia las cuestiones contenciosas que se
promuevan en el Instituto.

m) Ejercer, en segunda instancia, la jurisdiccion disciplinaria.

n) Dictar normas complementarias para el ingreso de alumnos, sin que
ello modifique las condiciones generales establecidas en el presente
Estatuto.

A) Analizar la actividad de docencia, investigacion y extension de los
docentes bajo su area de conocimiento.

0) Prestar acuerdo para las designaciones de los funcionarios de nivel
politico que designe el Director para acompariarlo en su gestion”.

TITULO V : Directores de Institutos Academicos-Pedagogicos

Art.24°.- Cada uno de los Institutos Académicos-Pedagogicos sera dirigido por un
Director elegido por el voto directo de los claustros docentes, alumnos, graduados y
personal administrativo pertenecientes al mismo, ello conforme a lo estipulado en el
titulo VII de la presente seccion. Para ser elegido Director se requieren ser o haber sido
profesor efectivo, titular, asociado, adjunto o categoria superior por concurso de
cualquier Universidad Nacional y haberse desempefiado en la Universidad Nacional de
Villa Maria en cargo de cualquier naturaleza con una antigtiedad en la misma de por lo
menos dos afios consecutivos o alternados al momento de la presentacion de la lista y
ser argentino nativo o por opcion.

Art.25°.- El cargo de Director de Institutos Académicos-Pedagogicos impone
dedicacion exclusiva a la docencia en la propia Universidad.

Art.26°.- En caso de ausencia temporaria del Director del Instituto, el Director de
Escuela o en su defecto el Consejero Docente, con méas antigiiedad en la docencia
Universitaria asumira temporariamente a los fines de gerenciar los trdmites ordinarios de
gestion.
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Art.27°.- Se suspenderan los términos de su designacion como docente durante el
término que se desempefie como Director, ello desde el momento en que asuman sus
cargos. Al finalizar el mandato se reanudara el término suspendido y se les otorgard una
prérroga en su designacion docente equivalente al tiempo por el que cumplio funciones
como Director, ello a los fines que correspondiere en cuanto al régimen docente que
establece el presente Estatuto y reglamentaciones que dicte el Consejo Superior.

Art.28°.- Son deberes y atribuciones del Director:

a) Ejercer la representacion del Instituto Académico-Pedagogico. Para tal
fin podra designar, por el tiempo que dure su mandato, un Secretario
Académico que entenderd, coordinadamente con la Secretaria
Académica de la Universidad, en lo atinente a la gestion académica y un
Secretario de Investigacion y Extension que, coordinadamente con los
Directores de Investigacion y de Extension, entendera en lo atinente a la
investigacion por parte de los docentes y todo lo relacionado con la
vinculacion con el medio y prestacion de servicios.

b) Convocar a sesiones y presidir la reuniones del Consejo Directivo con
voz y voto en caso de empate, y hacer cumplir sus resoluciones.

c) Presentar al Consejo Directivo, antes del 30 de octubre de cada afio, el
proyecto anual de presupuesto del afio siguiente.”

d) Expedir titulos y certificados conjuntamente con el Rector.

e) Ejercer la conduccion administrativa del Instituto, de acuerdo con las
normas vigentes y las que se impartan a traves del Rectorado y Consejo
Superior.

f) Hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior, Rectorado y
Consejo Directivo.

g) Dirigir, Coordinar y supervisar la actividad de formacion, de
investigacion y servicios de su Instituto.

h) Proponer al Consejo Directivo los proyectos y programas de
investigacion, formacion y prestacion de servicios de su Instituto, a traves
de la presentacion de un plan anual.

i) Proponer al Consejo Directivo el llamado a concursos docentes y la
conformacion de los respectivos Tribunales evaluadores.

J) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria sobre docentes, no docentes y
estudiantes relacionado con su Instituto, de acuerdo a las
reglamentaciones respectivas.

k) Resolver cualquier cuestion de caracter urgente, debiendo informar en
la primera reunion siguiente al Consejo Directivo.

I) En caso de acefalia del Director del Instituto, el Director de Escuela o
en su defecto el Consejero, con mas antigliedad en la docencia
Universitaria asumird temporariamente a los fines de gerenciar los
tramites ordinarios y para convocar, en un periodo no mayor a sesenta
dias corridos, a elecciones generales para la eleccion del Director por el
periodo que restaba a la anterior gestion, siempre y cuando éste fuere
mayor de un afio, contado desde la fecha de la eleccion hasta la
finalizacion del mandato original. Si el periodo que resta para la
finalizacion del mandato original es menor de un afio, contado de la
misma forma, el Director o Consejero completard el mandato
procediéndose al llamado a eleccion, en la fecha que corresponda, para
elegir las nuevas autoridades.

TITULO VI: Del Tribunal Universitario

Art.29°.- El Tribunal Universitario estard integrado por tres Vocales Titulares y dos
Suplentes, designados por la Asamblea Universitaria y podran ser reelectos.

13



Art.30°.- Los Vocales Titulares del Tribunal Universitario elegiran entre si al Presidente
del cuerpo y a los Vocales 1° y 2°, que duraran un afio en su funcién. El ejercicio de la
Presidencia sera rotativo entre todos sus integrantes. Cuando se produce el cambio, el
Presidente saliente pasa a ser segundo Vocal y el VVocal segundo primer Vocal.

Art.31°.- Para ser Vocal del Tribunal Universitario se requiere revistar en la categoria
de Profesor Titular Ordinario o categoria Superior de la Universidad, con una
antigiiedad minima de 10 afios en la docencia Universitaria.

Art.32°.- En caso de renuncia o ausencia por causa justificada de cualesquiera de ellos,
sera reemplazado por el primer Suplente, si el ausente o renunciante estaba cumpliendo
las funciones de Presidente, este cargo sera ocupado por uno de los otros Vocales
Titulares por el tiempo restante del mandato y teniendo en cuenta la metodologia del
articulo 30°.

Art.33°.- Corresponde al Tribunal Universitario:

a) Sustanciar juicios académicos y entender en toda cuestion ético-
disciplinaria en que estuvieren involucrados personal docente.

b) Resolver en segunda instancia las cuestiones contenciosas que se
susciten en los concursos docentes que se promueven en los Institutos
Académicos-Pedagogicos.

c) Entender en las demas atribuciones que le fije el Consejo Superior.

Art.34°.- Las resoluciones del Tribunal Universitario relacionadas con el inciso a) del
art.33° sélo seran recurribles en sede judicial, por la via del articulo 32 de la Ley 24.521.

Art.35°- Los Vocales del Tribunal Universitario durardn en sus funciones hasta que se
cumpla alguna de las siguientes causales:

a) Renuncia.

b) Remocion, por causa fundada, por parte de la Asamblea Universitaria.
c) Dejar de pertenecer a la planta permanente de la Universidad.

d) Cinco afios de permanencia en el cargo.

Art.36°.- Los Vocales desempefiardn sus funciones sin percibir ningun tipo de
remuneracion adicional a la que le corresponde por su pertenencia a la planta
permanente de la Universidad.

Art.37°.- Se suspendera el término de la designacion a los Profesores Ordinarios que se
desempefien como Vocales Titulares del Tribunal Universitario, ello desde el momento
en que asuman su cargo. En caso de renuncia se reanudara el término suspendido y se le
concedera una prorroga en su designacion docente por dos afios.

TITULO VII: Elecciones: Condiciones generales y duracion de Mandatos.

CAPITULO I : Normas generales.
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Art.38°.- El Consejo Superior reglamenta el régimen electoral con arreglo a lo dispuesto
en este Estatuto.

Art.39°.- Los miembros del claustro docente, Personal Administrativo y graduados del
Consejo Superior y Directivo duran dos afios en sus mandatos y pueden ser reelegidos,
si se trata del mismo cargo, hasta por dos periodos consecutivos. Los Estudiantes duran
dos afios en su cargo y pueden ser reelegidos hasta por un periodo.

Art.40°.- Los padrones de los Docentes y el de los Estudiantes, se confeccionaran de
acuerdo a la division en Institutos Academicos-Pedagdgicos. Los padrones del Personal
que presta funciones administrativas, técnicas, de servicios y mantenimiento en la
Universidad y el de Graduados, seran Unicos para toda la Universidad. En el caso de
Docentes y Estudiantes que tengan relacion con més de un Instituto Académico-
Pedagogico o presten otro tipo de funciones en la Universidad, la reglamentacion, que
dicte el Consejo Superior, determinara en que padron corresponde ser incluidos.

Art.41°.- Ninguna persona puede figurar en mas de un padron, ni el Docente Efectivo
aparecer en otro distinto al del caracter de su designacién como Docente.

Art.42°.- Aparte de las establecidas para los casos del Rector (art.13°), Vicerrector
(art.13°) y Directores de Institutos (art.24°), se establecen las siguientes condiciones para
ser elegido miembro del Consejo Superior o Consejo Directivo u otro organismo
previsto en los presentes Estatutos:
a) Los Docentes deben ser Profesores Efectivos en cualesquiera de las
categorias establecidas en el inciso 1) del art. 130°.
b) Los Auxiliares Docentes deber ser Efectivos en cualesquiera de las categorias
establecidas en el inciso II) del art. 130°.
c) Los estudiantes deberan tener aprobadas el 30% del total de las materias de la
carrera que cursan y cumplir las condiciones de alumno Activo. No podran ser
elegidos aquellos estudiantes que reuniendo las condiciones anteriores tengan
una permanencia de mas de 10 afios en la Universidad.
d) Los Graduados deben cumplir las condiciones establecidas en el art. 150°.
e) El personal que cumple funciones administrativas, técnicas, de servicios y
mantenimiento en la Universidad, deberd pertenecer a la Planta Permanente,
tener como minimo una antigtiedad en la Universidad no inferior a tres afios.

Art.43°.- Las elecciones de Rector, Vicerrector, Director de Institutos Académicos
Pedagogicos, Consejeros de los Consejos Directivos de los Institutos y Consejeros del
Consejo Superior representantes de los distintos claustros, se realizaran entre los dias
primero de agosto Yy treinta de setiembre del afio que correspondiere, asi como de otras
autoridades de la Universidad y de sus Institutos Académicos Pedagdgicos en cuanto
estuviere previsto.

Art.44°.- Las elecciones se efectuaran de acuerdo al cronograma electoral que
establezca el Consejo Superior para cada acto eleccionario y por el procedimiento que
fija el presente Estatuto y normas complementarias que dicte el Consejo Superior.

Art.45°.- El voto para elegir Consejeros y Autoridades de la Universidad e Institutos
Académicos es secreto y obligatorio.

Art.46°.- Ningun candidato a Consejero podra figurar en mas de una lista ni ser aval de
la lista; como asimismo, ningin miembro del padrén podra avalar mas de una lista de
candidatos a Consejeros al mismo Organo de Gobierno.
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Art.47°.- Una vez oficializadas las listas de candidatos, éstas no podran modificarse,
salvo caso de fuerza mayor, en el que solo podra serlo entre los componentes ya
presentados.

Art.48°.- Las mesas receptoras de sufragios funcionaran por claustro a razon de por lo
menos una (1) mesa por cada cuatrocientos (400) electores inscriptos en el padron
respectivo.

Art.49°.- En todas las elecciones se consideraran votos validos a los obtenidos por las
listas oficializadas y a los votos en blanco.

Art.50°.- Todas las representaciones plurales en los distintos Consejos se adjudicaran
por el sistema de representacion proporcional D Hont establecido por el Titulo VII del
Caodigo Electoral Nacional (T.O. por Decreto 2135/83); en cambio, las representaciones
unipersonales se adjudicaran por simple mayoria.

Art.51°.- En todo lo no contemplado en este Estatuto y en las normas complementarias
que con arreglo al mismo dicte el Consejo Superior, serd de aplicacion el Caédigo
Electoral Nacional (T.O. por Decreto 2135/83).

CAPITULO Il : Eleccion del Rector y Vicerrector.

Art.52°.- El Rector y Vicerrector se eligen por formula o lista completa en votacion
directa y secreta entre los miembros de los distintos claustros, y con el voto ponderado
de acuerdo a la representacion que éstos tienen en cada Consejo Directivo de los
Institutos. Duran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos, en el mismo
cargo, hasta por dos periodos consecutivos. La votacion que se registre en cada Instituto
sera ponderada por un factor, el cual debera ser proporcional al nimero de Institutos y
cuyo valor debe ser igual para cada uno de ellos; excepto para el claustro del Personal
Administrativo que votara en circuito Unico o Universidad y tendra la misma
ponderacion.

Art.53°.- Para resultar electos Rector y Vicerrector se requiere obtener la mayoria
absoluta ponderada de los votos emitidos, y de acuerdo a las ponderaciones
especificadas en el articulo anterior. En el caso de que alguna de las formulas de
candidatos a Rector y Vicerrector no alcancen dicha mayoria, se realizara una segunda
votacion entre las dos formulas que hubiesen obtenido las mayores votaciones
ponderadas y en esta instancia resultara electa la formula que obtenga la mayoria simple
ponderada. La segunda votacion se efectuard en la fecha que indique el Consejo
Superior.

CAPITULO Il : Eleccion de Director

Art.54°.- El Director de cada Instituto Académico-Pedagogico se elige por eleccion
directa y secreta entre los miembros de los claustros docentes, de estudiantes, de
graduados y del personal que cumple funciones administrativas, técnicas, de servicios y
mantenimiento del mismo y con voto ponderado de acuerdo a la representacion de éstos
en el Consejo Directivo de cada Instituto: Docentes 54,55%, Estudiantes 27,27%,
Graduados 9,09% y Personal 9,09%. Dura cuatro afios en su funcion, pudiendo ser
reelegido hasta por dos periodos consecutivos.

Art.55°.- Para ser electo Director se requiere obtener la mayoria absoluta ponderada de
los votos emitidos. En caso de que alguno de los candidatos a Director no alcance dicha
mayoria, se realizard una segunda vuelta entre los dos que hubiesen obtenido las
mayores votaciones ponderadas y en esta instancia resultara electo el que obtenga la
mayoria simple ponderada.

16



CAPITULO IV: Eleccion de Consejeros Docentes

Art.56°.- El padron del claustro Docente se integra por los Profesores y Auxiliares de
docencia e investigacion, designados por concurso en esta Universidad,
independientemente de la categoria de la designacion y de la dedicacion.

Art.57°.- Los Consejeros Docentes correspondientes a las categorias de Profesores
Efectivos ante los Consejos Directivos de los Institutos y al Consejo Superior se eligen
por cada Instituto. Los Consejeros Docentes de las categorias de Auxiliares de Docencia
Efectivos ante los Consejos Directivos de los Institutos y al Consejo Superior se eligen
por cada Instituto y por la Universidad como distrito Unico respectivamente.

Art.58°.- La eleccion de Consejeros al Consejo Superior en representacion del claustro
Docentes Auxiliares Efectivos y la eleccion de consejeros en representacion del claustro
Docentes Profesores Efectivos se decide por sistema D Hont.

Art.59°.- La eleccion de Consejeros al Consejo Directivo en representacion del claustro
Docente Auxiliares Efectivos se decide por simple mayoria.

Art.60°.- En los casos de empate, la Junta Electoral convocard a una nueva eleccion
entre los que asi resulten, en los plazos que ella determine y en las mismas condiciones
que la anterior.

CAPITULO V : Eleccion de Consejeros Graduados.

Art.61°.- Podran inscribirse en el padron de Graduados todos aquellos que cumplan con
los requisitos establecidos en el art. 150°.

Art.62°.- La eleccion del Consejero ante el Consejo Superior se elige a nivel
Universidad como distrito Unico; mientras que, los representantes ante los Consejos
Directivos de los Institutos se eligen a nivel de cada uno de ellos.

Art.63°- La eleccion se decide por simple mayoria. En caso de empate, la Junta
Electoral convocara a una nueva eleccion entre los que asi resulten, en los plazos que
ella determine y en las mismas condiciones que la anterior.

CAPITULO VI : Eleccién de Consejeros Alumnos

Art.64°.- Para ser elector, el estudiante debera tener aprobada por lo menos dos
asignaturas por afio, correspondientes al plan de estudio de la carrera de grado que cursa,
ello siempre y cuando el mismo prevea mas de tres asignaturas por afo; en caso que el
plan de estudio prevea menos de cuatro asignaturas por afio deberan tener aprobada una
asignatura por afio como minimo

Art.65°.- Para ser elegido representante alumno se requiere:

a) Cumplimentar lo dispuesto en el articulo 42° inciso c).

b) No haber suspendido sus exdmenes durante el Gltimo afio calendario
anterior a la eleccion.

c) Tener como minimo una antigiiedad de un afio como alumno activo de
la Universidad.

Art.66°.- Las elecciones de Consejeros ante los Consejos Directivos de Institutos se
decide por el sistema proporcional D Hont, mientras que la eleccion de Consejeros ante
el Consejo Superior se decide por simple mayoria en cada Instituto. En caso de empate,
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la Junta Electoral convocara a una nueva eleccion entre los que asi resulten, en los
plazos que ella determine y en las mismas condiciones que la anterior.

CAPITULO VII : Eleccion de Consejeros en representacion del personal que presta
funciones administrativas, técnicas, de servicios Yy mantenimiento en la
Universidad.

Art.67°.- El Personal Administrativo para ser elector deberd pertenecer a la planta
permanente de la Universidad o tener el caracter de personal contratado por la
Universidad con una antigliedad minima de un (1) afio a la fecha de cierre del padrén.

Art.68°.- Para ser elegido Consejero en representacion del Personal Administrativo se
deben cumplir los requisitos del articulo 42° inciso e).

Art.69°.- La eleccién se decide por simple mayoria en el caso de Consejero al Consejo
Directivo y por sistema proporcional D Hont en el caso de Consejeros al Consejo
Superior. En caso de empate se resuelve por sorteo, que practicara la Junta Electoral.

SECCION I11: ORGANIZACION ACADEMICA
TITULO I: Estructura Académica

Art.70°.- La estructura académica de la Universidad se integra a través de Institutos,
Escuelas, Unidades Coordinadoras y Centros Universitarios, segun lo establecido en el
art. 4°,

CAPITULO I: Institutos.

Art71°- Los Institutos constituyen el ambito académico por excelencia de la
organizacion universitaria. Como tales integran la investigacion, la formacion y los
servicios a la sociedad.

Art.72°.- Los Institutos Académicos-Pedagdgicos son grandes unidades académicas que
integran una misma area del conocimiento y podran ser divididas en unidades operativas
denominadas Escuelas segun sea la actividad que desarrollen, con el objeto de lograr
una mayor especificidad y eficiencia en el desarrollo de sus labores.

Art.73°.- La Universidad crea, en el inicio de sus actividades y sin perjuicio de las
atribuciones de la Asamblea, de acuerdo al Art.4° los siguientes tres Institutos
Académicos-Pedagdgicos: de Ciencias Humanas, de Ciencias Sociales; de  Ciencias
Basicas y Aplicadas y los Institutos de Investigacion y de Extension.

Art.74°- Los Institutos de Ciencias Humanas, de Ciencias Sociales y de Ciencias
Bésicas y Aplicadas, en adelante llamados Institutos Académicos-Pedagogicos, son los
ambitos naturales desde donde la UNVM llevara a cabo toda la actividad docente que
permita a los alumnos alcanzar las distintas titulaciones de pregrado, grado y postrado.

Art.75°- Cada carrera que en el presente o0 en el futuro dicte la UNVM deberd
necesariamente incorporarse a uno de los tres Institutos mencionados en el articulo
anterior. Sera el Consejo Superior el encargado de determinar a que Instituto especifico
correspondera el dictado de cada carrera que se apruebe.

Art.76°.- Los Institutos de Ciencias Humanas, de Ciencias Sociales y de Ciencias
Baésicas y Aplicadas tendrén, ademas de sus funciones especificas, que desarrollar a
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través de los sistemas de educacion formal, otras de investigacion y de servicios o
extension propias a su area de conocimiento y de sus actividades docentes, las que
deberan estar coordinadas con el Instituto de Investigacion y con el de Extension,
respectivamente.

Art.77°.- El Instituto de Investigacion tendra a su cargo llevar adelante todos los
Programas de Investigacion de la Universidad, que oportunamente hayan sido elevados
por el Rector al Consejo Superior y aprobados por éste. En su ambito se coordinaran
todas las lineas y tareas de investigacion que se lleven a cabo en la Universidad.

Art.78°.- El Instituto de Extension tendra a su cargo llevar adelante todos los Programas
de Extension de la Universidad, que oportunamente hayan sido elevados por el Rector,
al Consejo Superior y hayan sido aprobados por éste. En su ambito se coordinaran todas
las lineas y tareas de extension que se lleven a cabo en la Universidad.

Art.79°.- Los Institutos Académicos-Pedagdgicos estaran a cargo de un Director, por
cada uno, quien tendrd un cargo equiparable al de Decano de una Facultad y sera
designado por medio de las elecciones generales previstas en la Seccion I, Titulo VII.

Art.80°.- El Instituto de Investigacion y el Instituto de Extension estaran a cargo de un
Director, por cada uno, quien tendrd un cargo equiparable al de Secretario de
Universidad y sera designado por el Rector con acuerdo del Consejo Superior.

Art.81°.- Cada Instituto Académico-Pedagdgico contard& para su mejor
desenvolvimiento con un Consejo Directivo , conformado de acuerdo a lo establecido
en el art.20° del presente.

Art.82°.- Los Institutos de Investigacion y Extension contaran, para su mejor
desenvolvimiento, con un Consejo Asesor, que coordinara las politicas de investigacion
y extension delineadas por el Rector, con acuerdo del Consejo Superior. Cada uno de los
Consejos Asesores sera conformado por el Director del Instituto correspondiente y por
los coordinadores respectivos de cada uno de los Institutos Académicos Pedagogicos.

CAPITULO II: Escuelas y Areas

Art.83°.- Las Escuelas, que también pueden recibir el nombre de Centros
Coordinadores, son unidades operativas menores que tienen por objeto agrupar carreras,
que por sus caracteristicas respondan a una misma esfera del saber y estaran a cargo de
un Director que sera designado, mediante eleccion directa de los Claustros Docentes que
tengan a su cargo el dictado de asignaturas especificas de las carreras que agrupe,
exceptudndose aquellos que dicten asignaturas comunes a todas las carreras. Para ser
electo Director y para ser elector se deben cumplir las condiciones establecidas en el
articulo 42 Inc. a y articulo 56 respectivamente del presente Estatuto.

Art.84°.- Las Escuelas seran creadas por el Consejo Superior, a solicitud del Rector, a
medida que el crecimiento y desarrollo de las tareas emprendidas por la UNVM asi lo
aconsejen.

Art.85°- Solo en los Institutos Academicos Pedagdgicos de Ciencias Humanas, de
Ciencias Sociales y de Ciencias Basicas y Aplicadas, se podran constituir Escuelas.

CAPITULO III: De las Carreras y Programas.

19



Art.86°.- En toda carrera o0 programa de investigacion o extension debera existir una
adecuada coordinacion entre las actividades de docencia, investigacion y extension, a fin
de garantizar el enriquecimiento del saber.

Art.87°.- Correspondera al Rector, a través de la Secretaria Académica, la coordinacion
académica de las carreras.

Art.88°- Los Institutos de Investigacion y de Extension tendran a su cargo la
coordinacion de las actividades vinculadas con sus respectivos ambitos.

Art.89°.- Cada carrera tendra un Coordinador que sera designado por el Rector a
propuesta del claustro docente de la misma, mediante votacion directa y por mayoria
simple. A los fines de ser electo Coordinador y para ser elector se deben cumplir las
condiciones establecidas en el art.42° inciso a) y art.56°, respectivamente, del presente
Estatuto.

Art.90°.- Los Docentes, agrupados en un Departamento o Unidad Coordinadora de
asignaturas afines, propondran al Rector, mediante eleccion directa y por mayoria
simple un coordinador de dicho Departamento, que tendré a su cargo las relaciones con
los Directores de Escuelas. Para ser elegido Coordinador se deben cumplir las
condiciones establecidas en el art.42° inciso a) del presente Estatuto.

Art.91°.- Las normas precedentes tienen por finalidad proporcionar coherencia a los
procesos académicos de la Universidad, estableciendo un sistema flexible, eficiente y
participativo, que evite duplicar recursos y esfuerzos humanos.

CAPITULO IV: Unidades de Asesoramiento

Art.92°.- El Rector, a través de la Secretaria Académica, contara con dos dependencias
que se dedicaran a ofrecer asesoramiento académico, las que desarrollaran sus acciones
en una necesaria coherencia de enfoque pedagogico.

Art.93°- Tendran la denominacion de Asesoria en el Planeamiento y Evaluacion
Institucional y Asesoria en la Problematica de la ensefianza-aprendizaje en el nivel
superior.

Art.94°.- Las principales funciones de la Asesoria de Planeamiento y Evaluacion
Institucional seran las de:

a) Interpretar la realidad en la que esta inserta la Universidad para responder con
una vision prospectiva de los servicios educativos que se ofrecen.

b) Analizar a partir del Proyecto Educativo de la Universidad la vinculacion
entre docencia, extension e investigacion.

c) Asesorar en nuevas formas de organizacion institucional que contribuyan a la
elevacion del nivel académico y que favorezcan las relaciones humanas y préacticas
sociales.

d) Asesorar y elaborar propuestas de planeamiento y evaluacion institucional.

e) Realizar andlisis integrales de los programa de la Universidad en todo su
desarrollo en funcidn de los fines y politicas educativas especificas planteadas.

f) Asesorar pedagdgicamente en la formulacion y ajuste de curriculas y
programas de la Universidad.

g) Analizar la calidad de los recursos humanos en lo que se refiere a su
formacion pedagdgica en la Universidad y proponer programas de capacitacion.
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h) Prestar asesoramiento pedagogico a los Institutos, Escuelas y Centros que se
constituyan.

Art.95°.- Las principales funciones de la Asesoria en la problemaética de la ensefianza-
aprendizaje en la educacion superior seran de:

a) Asesorar en la planificacion, conduccion y evaluacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

b) Analizar la calidad de los aprendizajes en la Universidad.

c) Asesorar en lo que respecta al ingreso de los estudiantes a sus estudios y lo
referente a su retencion.

d) Promover la innovacion en lo pedagogico, ofreciendo asesoramiento a los
responsables de llevarla a cabo.

e) Asesorar en la elaboracion, concrecion y evaluacion de programas destinados
a la asistencia psicopedagogica, orientacion vocacional y ocupacional.

Art.96°- Las propuestas, dictamenes, observaciones y comentarios que elaboren
ambas asesorias seran presentados a la Secretaria Académica, quién los elevara al
Rector, sin tener por ello ninguna otra vinculacion funcional con ninguna otra
dependencia de la Universidad.

CAPITULO V: Unidades de Apoyo

Art.97°.- La Universidad contard con Unidades de Apoyo para el cumplimiento de
funciones de colaboracion con las unidades definidas en los Capitulos I y 1l del presente
titulo.

Art.98°.- Estas Unidades dependeran de las Secretarias del Rectorado y seran dirigidas
por un Director designado por el Rector, salvo lo dispuesto por el Art. 102°.

Art.99°.- La Universidad crea en el inicio de sus actividades y sin perjuicio de las
atribuciones del Consejo Superior, la Unidad de Apoyo de Biblioteca, Hemeroteca y
Documentacion, dependiente de la Secretaria Académica, la que a través de la
acumulacion de esos materiales actuard como un instrumento vital en las tareas de
investigacion, docencia y extension y la Unidad de Bienestar Universitario, dependiente
de la Secretaria de Bienestar, la que a través de su accion se ocuparan de el bienestar
integral de todas las personas que componen la Comunidad Universitaria.

Art.100°.- La organizacion de la Unidad de Biblioteca, Hemeroteca y Documentacion
se realizard a traves de una administracion centralizada, pudiendo, excepcionalmente,
tener areas descentralizadas en las sedes de los Institutos, Escuelas o Areas pero
necesariamente integradas a través de sistemas informaticos.

Art.101°- Las adquisiciones y prioridades de cualquier material necesario para el
funcionamiento de la Unidad de Biblioteca, Hemeroteca y Documentacion se decidira a
través de un Comité integrado por el Director de esa Unidad y los Secretarios del
Rectorado y Directores de Institutos que el Rector designe y por un representante de
cada Instituto designado por su Director.

Art.102°.- El Director de la Unidad de Biblioteca, Hemeroteca y Documentacién sera
designado, previo concurso publico de oposicion y antecedentes, por el Consejo
Superior.
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CAPITULO VI: Centros Universitarios

Art.103°.- Los Centros a que hace referencia el art. 10° inciso x), son unidades que
agrupan los tramos universitarios de carreras que la Universidad articula con una misma
Institucion de Educacién Superior No Universitaria, cuyos titulos son reconocidos por la
Universidad Nacional de Villa Maria a través de convenios y protocolos de trabajo.

Art.104°.- La denominacion de los Centros y la especificacion de las carreras que
dependan de los mismos seran determinadas a través de protocolos de trabajos entre la
Universidad y las Instituciones a que hacen referencia el articulo 103°.

Art.105°.- Los Centros estaran bajo la responsabilidad de un Director que dependera del
Rector a los fines de las relaciones institucionales con la Institucion de Educacion
Superior No Universitaria que articula sus carreras a través del mismo y trabajara en
forma coordinada y bajo la dependencia del Instituto Académico Pedagogico
correspondiente en todo lo relacionado con la actividad académica. Sera designado
mediante eleccion directa de los claustros docentes que tengan a su cargo el dictado de
asignaturas pertenecientes a las carreras que dependan del mismo. Para ser electo
Director y para ser elector se deben cumplir las condiciones establecidas en el art. 42°
inciso a) y art. 56° respectivamente, del presente Estatuto”.-

Art.106°.- Las remuneraciones de los Directores de Centros Universitarios, que duran
dos afios en sus funciones, seran equivalentes a los de Directores de Escuelas.
Participaran con voz y sin voto, del Consejo Directivo del Instituto Académico
Pedagogico bajo cuya area de conocimiento estén las carreras a cargo del Centro.

Art.107°.- Cada una de las carreras que dependan de los Centros estaran a cargo de un
Coordinador, que dura dos afios en sus funciones y que sera designado mediante la
eleccion directa de los claustros docentes que tengan a su cargo el dictado de asignaturas
perteneciente a cada carrera. Para ser electo Coordinador y para ser elector se deben
cumplir las condiciones establecidas en al art.42° inciso a) y art.56°, respectivamente,
del presente Estatuto.

Art.108°.- Seran atribuciones del Director del Centro coordinar las tareas de
implementacion, seguimiento, evaluacion continua, control y administracion de las
carreras que agrupa. El Director del Centro contara con un Consejo Consultivo que
estara integrado por los Coordinadores de las carreras pertenecientes al mismo y por un
representante, sin voto, de cada uno de los Institutos Académicos Pedagogicos que en
cada caso designe el Instituto respectivo.

TITULO II: Funciones Académicas

CAPITULO I: Investigacion

Art.109°.- La funcion de investigacion se desarrolla centralmente en el ambito del
Instituto de Investigacion y en los Institutos Académicos Pedagdgicos, segun se fija en
este Estatuto en la Seccion I, Titulo I, Capitulos I, 11 y 111,

Art.110°.- Los programas y actividades de investigacion que se lleven a cabo en la
UNVM tienen como eje principal producir, adaptar y transmitir conocimientos
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encuadrados en el actual contexto temporoespacial que caracteriza el desarrollo
universal de la ciencia y la tecnologia.

Art.111°- Los programas y actividades de investigacion que se lleven a cabo en la
UNVM constituyen una labor universitaria primordial porque a través de ella y la
transferencia de los resultados alcanzados a la docencia y al medio se vincula
practicamente a la Universidad con las necesidades y problematicas sociales,
econdmicas y cientifico-técnicas de la region ayudando a una mejor comprension de los
mismos y a la basqueda de soluciones posibles.

Art.112°- Los programas y actividades de investigacion que se lleven a cabo en la
UNVM seran una respuesta eficaz a los requerimientos provenientes de las
instituciones puablicas y privadas del medio que soportan un proceso permanente de
cambio en sus estructuras y deben encontrar las respuestas mas adecuadas.

Art.113°.- Los programas y actividades de investigacion que se lleven a cabo en la
UNVM deben vincular las demandas locales, en todos los campos del conocimiento,
con las realidades regionales, nacionales e internacionales para que sean un instrumento
estratégico en la basqueda colectiva del crecimiento y el desarrollo sostenido.

CAPITULO II: Formacion

Art.114°.- La Universidad ofrecera dos tipos de formacion: a) la sistematica, relativa a
estudios universitarios de pregrado, grado y postrado y b) los cursos asistematicos
relacionados con objetivos de actualizacion en lo cientifico y en lo tecnologico o con
actividades de servicios y que no conduzcan a la obtencion de titulos académicos.

Art.115°- La Universidad, a través de la Secretaria Académica del Rectorado,
entendera en todo lo atinente al proceso de formacién y de iniciacion a la investigacion y
efectivizard una coordinacion necesaria para preservar los niveles Académicos que se
impartan como el cuidado, seguimiento y tutoria de los mismos.

Art.116°.- La formacion sistematica de grado se realizara en general en un ciclo basico
universitario, un ciclo profesional y un ciclo de profundizacién y apertura profesional.
El primer ciclo perseguird dar al alumno el perfil que la Universidad define en este
Estatuto y los conocimientos comunes basicos a todas las carreras que se impartan. El
segundo se centrara en transmitir al alumno los conocimientos especificos y totales de
su carrera. El tercero otorgara al alumno una cierta orientacion a traves de la eleccion
que éste haga de asignaturas optativas y de los trabajos de investigacion, de extension,
pasantias que realice a lo largo de su carrera y del trabajo final pertinente.

En todos los ciclos, la Universidad considerara a los estudiantes como "trabajadores
académicos”, para lo cual procurara la formacion de los mismos promoviendo la
responsabilidad social, el respeto por la diversidad y un compromiso con el aprendizaje
para toda la vida.

Art.117°.- La Universidad establecera para los distintos programas de formacién su
caracter continuo o a término, pudiendo ademas transformar a término a una carrera que
inicialmente se haya establecido como continua.

Art.118°.- La coordinacion, ejecucion y seguimiento de las actividades de formacion
estaran a cargo de los Institutos que impartan la formacion universitaria, conjuntamente
con la Secretaria Académica del Rectorado.
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Art.119°.- El Consejo Superior en su ultima sesion anual, fijara el calendario
universitario del afio siguiente, incluido el régimen y los turnos de examenes. El afio se
organizara en semestres y el periodo de clases no deberad ser menor a 16 semanas por
cada semestre, salvo que se trate de cursos o estudios que, de acuerdo con los planes
respectivos, deban desarrollarse en periodos mas cortos.

Art.120°.- Los Institutos a cuyo cargo esté el dictado de la formacion universitaria de
grado pueden adoptar un régimen de promocion sin examenes para los alumnos
Regulares, de acuerdo con la reglamentacion que al efecto dicte el Consejo Superior.

Art.121°.- Los Institutos de formacion universitaria reglamentaran, conforme a sus
necesidades, las condiciones con que los estudiantes Regulares aprobaran la labor que
requiere la asignatura.

Art.122°- El estudiante que pierda o no tenga la condicion de Regular en una
asignatura, podra rendir examen como libre sujeto al régimen que establezca la
Universidad traves del Consejo Superior.

Art.123°.- La Universidad expedird diploma universitario al estudiante que haya
cumplido con todos los requisitos de su carrera. Los titulos respectivos se entregaran en
las fechas que fije el Consejo Superior.

Art.124°.- Las condiciones académicas y administrativas para que la Universidad acepte
como estudiante regular a estudiantes provenientes de otras universidades y para que
otorgue el diploma universitario a egresados de universidades extranjeras seran fijadas
por el Consejo Superior, quién analizard cada caso individualmente , sin perjuicio de la
existencia de acuerdos de reciprocidad interuniversitaria que tenga la UNVM.

Art.125°- Las condiciones académicas y administrativas para que la Universidad
acepte como estudiante regular a egresados provenientes de entidades educativas que
otorguen titulos oficiales de nivel superior no universitario con el objeto de articular los
distintos sistemas de formacion, deberan ser formalizados a traves de convenios y
acreditaciones, segun las pautas que fije el Consejo Superior, las que deberan
encuadrarse dentro de las normas legales vigentes al momento de suscribirse el mismo.

Art.126°.- El Consejo Superior reglamentard las exigencias académicas Yy
administrativas para las carreras de postrado, en el marco de las normas legales
existentes.

CAPITULO llI: Servicios

Art.127°.- Las funciones de servicios seran promovidas por los Institutos, en particular,
el de Extension y por las distintas unidades que de ellos dependan. En ningln caso la
Universidad debera prestar servicios que signifiquen una manifiesta competencia desleal
con la actividad profesional privada.

Art.128°.- Los servicios son el producto de las actividades que desarrollan los Institutos,
en particular, el de Extension, en respuesta a demandas especificas de la comunidad y
respetando la competencia de cada Instituto y sus objetivos cientificos.

Art.129°.- Los servicios son entendidos como una comunicacion e interaccion creadora
entre la Universidad y la sociedad y por lo tanto resultan integrados con las funciones de
investigacion y formacion que asume la UNVM.

TITULO IlI: Miembros del ambito Académico

24



CAPITULO I: Docentes.
Art.130°.- Los Docentes Universitarios investiran las siguientes categorias:

I) Profesores
a) Titular.
b) Asociado.
c) Adjunto.

I1) Docentes Auxiliares
a) Jefe de Trabajos Préacticos.
b) Auxiliar Docente Graduado.

I11) Profesores Extraordinarios
a) Consulto.
b) Emeérito.
c) Honorario.
d) Visitante.

V) Ayudante Alumno.

Las respectivas reglamentaciones, ademas de lo establecido en los articulos 131° al 137°,
estableceran las condiciones y requisitos que deberan cumplir o acreditar los docentes
para acceder a las categorias determinadas precedentemente. Podra contratarse por
tiempo determinado y con caracter excepcional a personalidades de reconocido prestigio
y méritos académicos sobresalientes para que desarrollen cursos, seminarios 0
actividades similares.

Art.131°- Para ser designado Profesor Efectivo en cada una de las categorias se
requiere: Titulo Universitario habilitante, antecedentes docentes, cientificos y/o
profesionales, conducta publica y universitaria dignas. La designacion sera efectuada
por el Consejo Superior a propuesta del Consejo Directivo que corresponda, previo
concurso publico de oposicion y antecedentes conforme a la reglamentacion vigente.
Cuando circunstancias excepcionales lo justifiquen podréd prescindirse del titulo, ello
siempre y cuando mediare el voto de las tres cuartas partes del Consejo Directivo que lo
propone.

Art.132°.- Para ser designado Docente Auxiliar Efectivo en cada una de las categorias
se requiere: Titulo Universitario habilitante y conducta publica y universitaria dignas. La
designacion sera efectuada por el Consejo Superior a propuesta del Consejo Directivo
que corresponda, previo concurso publico de oposicion y antecedentes conforme a la
reglamentacion vigente. Cuando circunstancias excepcionales lo justifiquen podra
prescindirse del titulo, ello siempre y cuando mediare el voto de las tres cuartas partes
del Consejo Directivo que lo propone.

Art.133°.- Para ser designado Profesor Emérito se tendrd en cuenta la trayectoria
académica del candidato y se requerird la mayoria absoluta del Consejo Directivo y del
Consejo Superior. Seran sus funciones colaborar con el dictado de cursos especiales
para estudiantes y graduados y/o continuar en sus tareas de investigacion.

Art.134°.- Para ser designado Profesor Consulto se requiere ser profesor Titular, haber
alcanzado el limite de edad en el ejercicio de sus funciones y haber revelado condiciones
extraordinarias en su labor académica. Su designacion requerira el voto de la mayoria
absoluta del Consejo Superior a propuesta de las dos terceras partes del Consejo
Directivo.
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Art.135°.- Para designar a un Profesor como Honorario se debera tener en cuenta a
personalidades eminentes en el campo de la ciencia o del arte, ya sea del pais o del
extranjero, a quien la Universidad honra con esta designacion de conformidad con la
reglamentacion que el Consejo Superior expida. ElI Profesor Honorario no percibira
remuneracion.

Art.136°.- Los Profesores Visitantes son Profesores o Investigadores de distinta
categoria o profesionales de reconocido prestigio en su especialidad, que la Universidad,
a través del Rector o de los Directores de Institutos, puede invitar a desarrollar tareas
académicas, con los honorarios y por el lapso en que cada caso se estipule. La
designacion la realiza el Rector a propuesta del Consejo Directivo mediante el voto
favorable de la mayoria absoluta o por su propia determinacion, debiendo en este caso
tener el acuerdo previo del Consejo Superior, con el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes en la sesion en que se trate.

Art.137°.- Para ser designado Ayudante Alumno se requiere ser Alumno Activo,
conducta puablica y universitaria dignas. La Designacion serd efectuada por los
Directores de los Institutos Académico-Pedagogico a propuesta del Consejo Directivo,
previo concurso de oposicion y antecedentes, segun la reglamentacion vigente.

Art.138°.- La dedicacion del Personal Docente podra ser de las siguientes clases:

a) Dedicacion exclusiva.

b) Dedicacion tiempo completo.
c) Dedicacion semiexclusiva.

d) Dedicacion simple.

Los docentes de dedicacion simple no podran representar mas del veinte por ciento
(20%) del total de profesores designados en la Universidad.

Art.139°.- Los Ayudantes Alumnos tendran una dedicacion simple.

Art.140°.- Los Docentes Efectivos son docentes de la Universidad Nacional de Villa
Maria y seran designados por concurso de oposicion y antecedentes para cubrir un area o
disciplina determinada con asignacién a una o mas catedras especificas. Por causa
académica fundada podran ser reasignados en catedras afines a la disciplina en que ha
concursado.

Art.141°.- El acceso a los cargos de Profesor y Docente auxiliar deberd hacerse por
concurso publico de oposicion y antecedentes, el cual dara lugar a una designacién por
el término de cinco afios si el titulo académico del ganador del concurso es de grado, si
el titulo academico del ganador del concurso es de postrado, el término de la
designacion sera de ocho afios. Si el Docente concursado tiene titulo de grado y en el
transcurso de la duracion de su designacion alcanza el titulo de postrado,
automaticamente la designacion se extendera hasta los ocho afios.

Art.142°.- Todo Docente tendra simultaneamente el derecho y la obligacion de realizar
tareas que tiendan a su actualizacion y perfeccionamiento en el aspecto académico,
debiendo la Universidad Nacional de Villa Maria garantizar todos los medios necesarios
para tal fin.

Art.143°.- La obtencion de una designacion por concurso, en cualquiera de las
categorias establecidas en este Estatuto, obliga a asumir el cargo y configura falta grave
no hacerlo, salvo que medien razones fundadas que justifiquen tal actitud.
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Art.144°.- Todo Profesor Universitario tendra derecho a los beneficios del afio sabatico
de acuerdo con la reglamentacion que establezca el Consejo Superior.

CAPITULO Il ; Estudiantes.

Art.145°.- La condicion de Estudiante Universitario se adquiere con la inscripcién en
algunas de las carreras que se dicten dentro del ambito de los Institutos académicos
Pedagogicos en que referencia el art. 72 del presente. Considerase inscripto en la carrera
cuando haya aprobado, segun las normas que el Consejo Superior establezca, el curso de
ingreso o cuando haya sido eximidos del mismo, o cuando su ingreso se cumpla por el
cumplimiento de las condiciones que establezca el Consejo Superior, en las carreras
articuladas o con requisitos especiales de ingreso.

Art.146°.- La Universidad Nacional de Villa Maria garantiza la igualdad de oportunidad
a todos aquellos que quieran ingresar a sus aulas. Para ingresar a la Universidad se debe
tener aprobado el nivel medio o el ciclo polimodal de ensefianza. También podran
ingresar los mayores de 25 afios que no reunan las condiciones establecidas
anteriormente, ello siempre y cuando aprueben una evaluacion especial, previa al curso
de ingreso, que reglamentara el Consejo Superior, y aprueben este tltimo.

Art.147°.- A los fines de garantizar el principio de gratuidad y equidad, consagrados en
el articulo 75°, inciso 19 de la Constitucion Nacional y articulo 39° de la Ley 24.195, se
establece, con la modalidad que determine el Consejo Superior, el pago de un aporte o
contribucion solidaria que deberan hacer efectivo quienes tengan capacidad economica y
accedan a carreras de grado, el cual tendra el destino previsto en el art.152° inciso f,
coadyuvando de esa manera a que quiénes no tengan capacidad econdmica también
puedan estudiar.

Art.148°.- Los estudiantes podran revistar en una de las siguientes categorias:

a) Activos
b) Pasivos

El Consejo Superior reglamentara las exigencias para cada una de las categorias.

Art.149°.- Los Estudiantes pertenecientes a los Institutos Academicos-Pedagdgicos
podran asociarse libremente en Centros de Estudiantes, Federaciones Locales,
Federaciones Nacionales y Regionales, a elegir sus representantes y a participar en el
gobierno y en la vida de la Institucion. Se constituyen y desarrollan sus actividades en
forma autonoma, debiendo garantizar la representacion de las minorias en sus 6rganos
de gobierno. Sus Estatutos no contendran norma discriminatoria alguna. Deberan actuar
y cumplir las disposiciones de la Ley 24.521, las del presente Estatuto, sus
reglamentaciones y las Resoluciones emanadas de la Asamblea Universitaria, del
Consejo Superior y de los Consejos Directivos, en tanto y en cuanto ellas no violen el
principio de autonomia de los mismos.

CAPITULO Il : Graduados

Art.150°.- La Universidad reconoce como Graduados a quiénes hayan concluido sus
carreras, ya sea intermedias o de grado y hayan recibido el Titulo correspondiente por
parte de la Universidad Nacional de Villa Maria u otra Universidad del pais, no estén en
relacion de dependencia con la misma, y acrediten residencia o ejercicio profesional en
la ciudad de Villa Maria o zona abarcada por un radio de 20 kms. de la misma. Se
considerardn Graduados aun cuando realicen investigacion en el ambito de esta
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Universidad Nacional, en calidad de becarios de investigacion del C.O.N.l.C.E.T,
C.O.N.1.C.O.R u otras Instituciones.

Art.151°.- Todos los egresados, con el titulo intermedio o de grado, de la Universidad
Nacional de Villa Maria, estardn moralmente obligados a reintegrar a la Universidad
parte de la inversion que la Comunidad Nacional realiz6 para su formacion, ello de
acuerdo a la reglamentacion que fije el Consejo Superior. Aquellos egresados que
durante el cursado de la carrera de grado realizaron el aporte o contribucién solidaria,
tendran derecho a descontar, del importe que se fije mediante la reglamentacion, el total
que hayan aportado por ese concepto.

SECCION IV: SOSTENIMIENTO Y REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Art.152°.- Son recursos de la Universidad:

a) Los fondos que se le asignen a través de la Ley General de Presupuesto
de la Nacion y aportados por el Tesoro Nacional, ya sea con cargo a
rentas generales o al producido de los impuestos nacionales y otros
recursos que se afecten especialmente.

b) Los aportes, que por cualquier titulo, destinen las provincias o
municipalidades a favor de la Universidad.

c) El producido de la venta, negociacién o explotacion, por si o por
terceros, de sus bienes.

d) Los ingresos provenientes del desarrollo de la labor cientifica, técnica
y de formacion de posgrado, en concepto de derechos o
contraprestaciones por los servicios prestados.

e) Los ingresos provenientes de legados, donaciones, herencias, subsidios
y contribuciones provenientes del sector privado, publico o Instituciones
de cualquier naturaleza.

f) Las contribuciones, que se determinen a través del Consejo Superior, y
que se establezcan para los estudios de grado, debiendo utilizarse estos
recursos Unicamente para el otorgamiento de becas, préstamos u otro tipo
de ayuda estudiantil y apoyo didactico.

g) Las contribuciones de los graduados en la forma que oportunamente se
reglamente a través del Consejo Superior.

h) Los fondos que se generen por el deposito de dinero en cuentas
remuneradas de cualquier tipo.

i) Los derechos, aranceles o tasas que se fijen por la provisiéon de
materiales o elementos a los alumnos de la Universidad.

j) Los provenientes de la prestacion de servicios y comercializacion de
bienes de produccion efectuados por la Universidad.

Art.153°.- Constituyen el patrimonio de la Universidad Nacional de Villa Maria:

a) Todos los bienes, cualquiera sea su naturaleza, que son actualmente de
su propiedad y

los que siendo de propiedad de la Nacion y se encuentren en posesion
efectiva de la Universidad, estén afectados a su uso.

b) Todos los bienes, cualquiera sea su naturaleza, que adquiera en el
futuro, sin distincion en cuanto a su origen, sea a titulo oneroso o
gratuito.

¢) Los derechos de propiedad intelectual por investigaciones y desarrollos
realizados, dentro del &mbito de la Universidad, por el personal
dependiente de la misma.
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SECCION V : ORGANOS DE APOYO Y ARTICULACION CON LA
COMUNIDAD

TITULO | : Fundacion.

Art.154°.- La Universidad Nacional de Villa Maria promueve la constitucion de una
Fundacién destinada a apoyar su labor, en tal caso participard como Socio Fundador.

Art.155°.- La Fundacion tendra participacion en el seno del Consejo Superior y a tal fin
deberd nombrar un representante que integrara dicho Organo de Gobierno con los
alcances que fija el art.9° del presente.

TITULO Il : Consejo Social

Art.156°.- Créase el Consejo Social, el cual servird de apoyo a los drganos de
conduccion de la Universidad, con la mision de facilitar la integracion de la misma con
la Region.

Art.157°.- El Consejo Social tendra participacion en el seno del Consejo Superior y a tal
fin debera nombrar un representante que integrara dicho Organo de Gobierno con los
alcances que fija el art.9° del presente.

Art. 158°.- Formaran parte de este Consejo Social un representante por cada una de las
Entidades, Instituciones o Sectores de la comunidad, que se detallan a continuacion:

a) Municipalidades del Departamento General San Martin y de la Region.
b) Centros Vecinales de Villa Maria y Villa Nueva.

c) Entidades y Organizaciones Deportivas con asiento en Villa Maria,
Villa Nueva, Departamento General San Martin y la Region.

d) Organizaciones Culturales, Cientificas, Gremiales, Profesionales y de
la Comunidad, con asiento en Villa Maria, Villa Nueva, Departamento
General San Martin y la Region.

e) Entidades Educativas, Civiles, Comerciales, Industriales y de
Servicios, de Villa Maria, Villa Nueva, Departamento General San
Martin y la Region.

La participacion de estos representantes no es obligatoria, razén por la cual el Consejo
Social sesionara cualesquiera sea el nimero de miembros que se reuna.

Art.159°.- El Consejo Social se reunira por lo menos una vez cada seis meses, a
solicitud del Rector, Consejo Superior o cuando asi lo disponga la mitad mas uno de sus
componentes y funcionara con caracteristicas similares a la de una asamblea popular,
debiendo en cada caso designarse, entre sus integrantes, un Presidente y un Secretario
de Actas.

Art.160°.- El Presidente tendra como funcién la de dirigir el debate, siendo el Secretario
de Actas designado quién tendra a su cargo confeccionar las actas correspondientes en la
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cual deberan incluirse las resoluciones que tome el Consejo Social y constar la
asistencia de cada uno de los representantes, debiendo consignarse en cada caso apellido
y nombre, numero de documento de identidad y la representacion que inviste, debiendo
ésta ultima estar debidamente certificada.

Art.161°.- Las resoluciones que tome el Consejo Social, relacionadas con aspectos de la
Vida Universitaria, constituyen opinion o sugerencias hacia la Asamblea, Consejo
Superior y/o Rector, no siendo por lo tanto de cumplimiento obligatorio por parte de
éstos ultimos.

Art.162°.- A los fines de determinar el nimero de sus componentes, el Instituto de
Extension sera el encargado de llevar un registro actualizado en el que constaran los
datos necesarios de identificacion. Este registro permitira realizar el computo a que hace
referencia el art.159°.

SECCION VI : INCOMPATIBILIDADES
Art.163°.- El Rector no puede a la vez ser Director ni miembro del Consejo Directivo.

Art.164°.- Los miembros de los Consejos Directivos de los Institutos y del Consejo
Superior para presentarse a concursos de Docentes o de cargos de la planta permanente
de personal, deberan estar alejados de sus funciones de Consejero en uso de licencia,
desde la inscripcién al concurso hasta que recaiga resolucion definitiva sobre el mismo a
nivel de la Universidad.

Art.165°.- Los Secretarios a nivel Universidad y los Secretarios Académicos a nivel de
los Institutos o cargos equivalentes, deberan estar alejados de sus funciones en uso de
licencia, desde su inscripcion hasta la terminacion de los concursos a que se
presentasen. Los demds Secretarios de los Institutos deberan estar en uso de licencia
desde el dia anterior al del sorteo del tema de la clase publica y hasta el dia siguiente de
la aprobacion del dictamen-informe, emitido por la Comisién Asesora o Jurado, por
parte del Consejo Directivo del Instituto.

Art.166°- Ni los miembros de Consejos ni el personal de la Universidad pueden
percibir remuneracion por servicios profesionales especiales que presten a la misma
durante el ejercicio de sus funciones.

Art.167°.- El régimen de incompatibilidades para todo el personal Docente y de
Investigacion, asi como para el resto del personal y alumnos de la Universidad, se
establece por la reglamentacién que dicte el Consejo Superior.

Art.168°.- Ninguna persona puede tener cargos electivos en mas de un establecimiento,
dependencia o institucion educativa.

SECCION VII : REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.169°.- Los miembros del Consejo Superior pueden ser suspendidos en sus funciones
por el mismo cuerpo hasta por treinta (30) dias. Sin perjuicio de los dispuesto por el
art.176°, la separacion definitiva o la privacion de la calidad, que es condicion esencial
de su cargo, por algunas de las causales establecidas en el art.16°, incisos a),b),c) y e),
debe ser propuesta por el Consejo y decidida por la Asamblea Universitaria. En ambos
casos se requiere el voto favorable de los dos tercios (2/3) del total de sus integrantes.
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Art.170°- Los miembros de los Consejos Directivos de los Institutos pueden ser
suspendidos por dichos cuerpos hasta por treinta (30) dias. Sin perjuicio de lo dispuesto
por el art.176°, su separacion definitiva, por alguna de las causales establecidas en el
art.16° incisos a),b),c) y d), debe ser pedida por los mismos cuerpos al Consejo Superior,
quien resuelve. Ambos cuerpos proceden con el voto favorable de dos tercios (2/3) del
total de sus integrantes.

Art.171°- Los miembros de los Consejos pueden ser suspendidos provisoriamente
cuando se requiera la investigacion de hechos y haya presuncién fundada de su
existencia.

Art.172°- El Consejo Superior reglamenta el régimen disciplinario para Docentes
Profesores, Auxiliares Docentes y demas personal de la Universidad.

Art.173°- Los Consejos Directivos proponen al Consejo Superior el régimen
disciplinario para los alumnos de sus respectivas carreras. La sancion de expulsion debe
ser ratificada por el Consejo Superior, requiriéndose para ello el voto favorable de los
dos tercios (2/3) del total de sus miembros.

Art.174°.- Salvo lo dispuesto en los articulos anteriores, la cesantia o expulsion de
cualquier miembro de la Universidad debe ser resuelta por la autoridad que lo designo,
por graves infracciones legales, reglamentarias o éticas, previo sumario y con citacion
del afectado para su defensa.

Art.175°- El incumplimiento injustificado del deber de votar en las elecciones
universitarias hace pasible de las siguientes sanciones:

a) A los miembros del padron del claustro Docente-Investigador,
amonestacion, que se anotara en su legajo personal.

b) A los Graduados, eliminacion del padréon al cual no puede
reincorporarse hasta pasada una eleccion.

c) Al Personal que cumple funciones administrativas, técnicas, de
servicios y mantenimiento, eliminacion del padron al cual no puede
reincorporarse hasta pasada una eleccion.

d) A los alumnos, eliminacion del padron al cual no puede reincorporarse
hasta pasada una eleccion.

Art.176°- El Consejero que deje de asistir injustificadamente a tres (3) sesiones
consecutivas o cinco (5) alternadas, dentro del afio calendario, cesa en su cargo y en
cualquier otro de gobierno que tenga en la Universidad, y se le aplican las sanciones que
establece el articulo anterior.

Art.177°.- El miembro de la Asamblea que sin causa justificada, para la misma, no
asista a sesion, se ausente sin autorizacion o no cumpla con la obligacion de intervenir
en las votaciones, se hace pasible por primera vez de amonestacion y en las siguientes:

a) Si es representante por el claustro Docente de suspension por un (1)
mes sin goce de haberes.
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b) Si es representante de los claustros de Graduados o del Personal
Administrativo, de perdida de la calidad de Consejero y eliminacion
definitiva del padrdn respectivo.

c) Si es Alumno, de suspension de rendir examenes durante un (1) afio,
contados a partir de la fecha de la Asamblea.

Art.178°.- El Consejo Superior puede intervenir un Instituto Académico-Pedagdgico
cuando se encuentre en el subvertido el régimen organico esencial. La decision debe
tomarse por el voto de las tres cuartas (3/4) partes del total de sus miembros, excluidos
los del Instituto afectado. simultdneamente, el Consejo convoca a Asamblea
Universitaria, para no mas de treinta (30) dias después, a fin de que determine las
medidas a adoptar. En dicha Asamblea tienen voz, pero no voto los miembros del
Consejo Directivo del Instituto intervenido. Si la intervencion es ratificada, no puede
durar més de 120 dias, plazo en que deben quedar elegidas o instaladas las nuevas
autoridades regulares.

Art.179°.- La Universidad garantiza el derecho de pensamiento y de opinion de todos
sus miembros. Los miembros del claustro Docente, en ejercicio de sus funciones
especificas, tienen plena libertad para la exposicion de sus ideas en el plano de lo
cientifico o artistico. Se prohibe absolutamente toda propaganda o forma de proselitismo
politico partidario, o de discriminacion racial o religiosa.

Art.180°.- Todo miembro del gobierno universitario que pierda la categoria que es
condicion esencial de su cargo, cesa inmediatamente en éste.

Art.181°.- Las agremiaciones del personal de la Universidad son reconocidas cuando
tienen personeria concedida por autoridad competente.

Art.182°.- En los cargos que deban cubrirse por concurso, este debe Ilamarse dentro de
los doce (12) meses de producida la vacante. Las designaciones de caracter interino solo
tendran validez hasta por un (1) afio, pudiendo ser renovadas por iguales periodos.

Art.183°.- Ningun miembro de Asamblea o Consejo puede invocar mandato recibido
para excusar su responsabilidad personal por las opiniones o votos que emita.

Art.184°.- Todo caso o situacion no prevista en el presente Estatuto, sera resuelto por el
Consejo Superior, ateniéndose a los principios en €l expuestos.

SECCION VIII : REGIMEN JUBILATORIO

Art.185°.- El régimen jubilatorio del personal de la Universidad Nacional de Villa
Maria se regira por las disposiciones de la Ley 24241 y sus decretos reglamentarios; por
las leyes y reglamentos nacionales que se dicten en el futuro y por las disposiciones que
se establecen en los articulos siguientes.

Art.186°.- Se considera docente a quien dirige, imparte, supervisa y orienta la educacion
de alumnos en cualquier ciclo, etapa o estudio; a quien colabora directamente en esas
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funciones con sujecion a normas pedagdgicas, ya sea en labores cientificas o artisticas,
asi como a quién realiza investigacion.-

Art.187°.- Los servicios docentes nacionales, provinciales, municipales y de la
ensefianza adscripta, debidamente reconocidos, tienen validez para el computo de la
antiguedad.

Art.188°.- El interesado que deje de prestar servicios para acogerse a los beneficios de
la jubilacién o continuar su tramite, tendrd derecho a que la Universidad le haga
anticipos mensuales equivalentes al 75% de su ultimo sueldo nominal, hasta tanto el
haber jubilatorio le sea abonado regularmente. Producida la regularizacion, el
beneficiario debera reintegrar a la Universidad el monto que ésta le anticipo.

SECCION IX : CLAUSULAS TRANSITORIAS

Art.189°.- La integracion de los érganos de gobierno, por parte del claustro docente y
auxiliares, se efectuara hasta tanto se logre lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo
51° de la Ley 24.521, a través de elecciones en la que podran participar los docentes
interinos siempre y cuando cumplan con lo dispuesto en el art. 78°, segundo pérrafo de
la misma ley.

Art.190°.- Si al momento de la normalizacion institucional o posteriormente a ella no se
han desarrollado integramente las carreras a que hace referencia el articulo 103° del
presente Estatuto, la eleccion de Directores de los Centros Universitarios estara a cargo
del Rector.
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