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PRIMERA ETAPA

;Como iniciar el tramite?
1,

2.

Ingresar al portal de personal: www.uncuyo.edu.ar/personal con CUIT/DNI y contrasena
Hacer click en la pestana “Proceso de efectivizacion” y completar los datos personales
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Adjuntar CV- DDJJ - Antecedentes de contratacion
y/o designacion de cargos.
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Guardar y aceptar
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SEGUNDA ETAPA "

Mesa de
Entradas PASE RRHH

Personal
(UUAA/Rectorado)

(Inicio expediente
electronico)
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Cuando recibe el area de Personal/RRHH debe:

1. Ingresar con usuario y contrasefia personal al portal del
Personal

2. Menu - Formulario RRHH

3. Presionar en la LUPA para completar formulario
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4. Completar formulario. Verificar informacion cargada - GUARDAR

_ | dande -
UNIVERSIDAD Anual de ias  DDI) de cargos y actividades  Parte de Proceso de Cambio Clave e oa 7
NACIONAL DE CUYO
Formulario RRHH
Unidad Académica o Dependencia (*) 43 - SECRET. ECONOMICO FINANCIERA ~
Apellido y Nombre del agante (*) ROBAZZA, Diege Orlando
Nro Legajo (%) 31060
Dni (*) 31770837
Funciones (*) la Coord Gest Contable y Presup
Antiguedad al 31/13/2021 (*) 7 afios y 2 meses i
Sanciones Disciplinarias (*) Ninguna
Certificado Psicofisico (*} @ o
Jng
Observacionas Sin Observaciones
4., Volver
==
e ~



5. Descargar PDF para adjuntar al expediente correspondiente

/’Qx UNCUYO RECTORADO

¥ ¢ UNIVERSIDAD
g NACIONAL DE CUYO

P 2021
ARO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL
DE MEDICINA DR, CESAR MILSTEIN
FORMULARIO DE DOCUMENTACION DEL AGENTE (RR/HH)
Mendoza , Martes 21 de Diciembre de 2021
Unidad Académica o dependencia: 43 - SECRET. ECONOMICO FINANCIERA
Apellido y Nombre del Agente: ROBAZZA, Diego Orlando
D.N.I: 31770837
Funciones: la Coord Gest Contable y Presup
Antiguedad al 31 de diciembre del 2021: 7 afios y 2 meses
Sanciones disciplinanas : Ninguna
Certificado Psicofisico definitivo: SI

Observaciones: Sin Observaciones

Fnrma .....................
ROBAZZA, Diego Orlando



TERCERA ETAPA

RRHH PASE Autoridqd
correspondiente

v

Personal

para evaluacion del
(UUAA/Rectorado)

agente




Cuando recibe la autoridad debe:

1. Ingresar con usuario y contrasefia personal al portal del
Personal

2. Menu - Planilla Evaluacién

3. Presionar en la LUPA para completar formulario
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4. Completar Planilla de Evaluacion - GUARDAR
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L e — Sin Observaciones
—PLANILLA DE EVALUACION DE CONCEPTO ¥ COLOQUI
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A CONC 5 NOTA
1. Responsabilidad (*) ®

2.c i area donde s= (%] -E_‘
3.Inicistiva (*) 10
A.Eficiencia eficacia y creatividad (*) ]
S.Espiritu de colaboracion (*) £

B.Anime de superacién (%)

7 dncumplimientos referidos al objeto del contrato {

Mota Finel [*) £.42
Observaciones (*) SATISFACTORIO
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5.

Descargar PDF para adjuntar al expediente correspondiente

:;\ UNCUYO | recrorano

¢ ] b on

¥ s UNIVERSIDAD

¥ \acion ¢ ARQ DE HOMENAE AL PREMIO NOBEL
= AL DE QYO DE MEDICINA DR. CESAR MLSTEN

PLANILLA DE EVALUACION DE CONCEPTO Y COLOQUIO

Mendoza , Martes 21 de Diciembre de 2021

Se evaluaran 8 (ocho) conceptos con calfficacidn del 1 al 10 (siendo 1 ka menor calificacidn posible y 10 la mayor).

A. CONCEPTO NOTA
1. Responsabilidad ]
2. Conocimiento del drea donde se desempena ]
3. Iniciativa 10
4. Eficiencia, eficacia y creatividad 9
5. Esplritu de colaboracién 9
6. Animo de superacion 10

7. Incumplimientos referidos al objeto del contrato(*) 10

NOTA FINAL 9.42

Observaciones : SATISFACTORIO

(*) En el punio 7 debera evaluarse con caiificacion 10 al agente que NO resg r ycon r1en
el caso de aquél agente que SI registre incumpliminetos.

Calcular el promedio de las 8 notas y calificar con la siguente referencia
18499 NO SATISFACTORIO
5a10 SATISFACTORIO




CUARTA ETAPA

DIRECCION DE
PRESUPUESTO/
ECONOMICO
FINANCIERA

Autoridad
correspondiente

PASE

v

para evaluacion del
agente

*(Segun corresponda UUAA/Rectorado, para informe de disponibilidad)
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S . EXPEDIENTES UUAA

CRITERIO
A
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EXPEDIENTES RECTORADO

CRITERIO
A

~

SRIALAYP CONSEJO
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