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UNIDAD EJECUTORA DE CAPACITACION




Programa de jornada de capacitación 

"Ergonomía, condiciones y medio ambiente de trabajo en oficina”
CICUNC
Objetivos:

Concientizar al trabajador universitario que desempeña sus funciones en un puesto de trabajo con computadora sobre los riesgos laborales que este implica.
Lograr que sea capaz de mejorar su puesto de trabajo con soluciones prácticas y de bajo costo.

Generar una base de requerimientos ergonómicos para la adquisición de equipamiento y diseño de puestos de trabajo en la universidad.
Destinatarios:

Personal que desempeña su trabajo en oficinas y con computadora.
Duración:

3 horas reloj 

Las charlas serán mediadas con material presentado por Medios audiovisuales

Los medios audiovisuales requeridos serán: cañón de proyección y pantalla.

Temas:

1. Introducción: Ergonomía, conceptos básicos, sistema de trabajo y sus componentes, persona, máquina entorno y las relaciones entre ellos. (30 min)

2. Ergonomía del trabajo en computación. Los componentes del sistema de trabajo. Persona: el trabajador, la postura de trabajo (biomecánica) los alcances y frecuencias (antropometría). Equipamiento: relaciones dimensionales, geometría del puesto de trabajo. Espacio de trabajo. Espacio físico donde se desarrolla la actividad. Geometría del puesto de trabajo. Normas IRAM 3753/ 3754-2 / 3754-1 Ergonomía. Requisitos del puesto de trabajo y exigencias posturales para tareas de oficina con pantallas de visualización de datos.  (1 hora).

Receso (15 min)
3. Medio ambiente de trabajo. Iluminación, ruido, temperatura, humedad, calidad del aire, ventilación, radiaciones ionizantes y no ionizantes. Características especiales de cada centro (40 min).

4. Organización del trabajo. Horario, pausas, ambiente social laboral (30 min).

5. Consultas a los oradores y propuestas de mejora de condiciones de trabajo. (10 min)
Contenidos procedimentales:
Se trabajara con presentaciones en Power Point y a los asistentes se les entregara material a modo de resumen para consulta. Deben también tomar notas durante la presentación para realizar aportes y sugerencias al final del mismo.

Responsables

Tema 1: Esp. D.I. Roxana Del Rosso

Tema 2: Esp. D.I. Roxana Del Rosso, Mgster. D.I. Roberto Tomassiello Lic. Valeria Ochoa; Juan Manuel Monteoliva

Tema 3: Dra. D.I. Andrea Pattini; Lic. Maximiliano Zarate; Lic. Gustavo Jáuregui; Lic.Damián Labiano
Tema 4: Esp. D.I. Roxana Del Rosso; Mgster; Dr. Pablo Ubriaco
Lugar: 
CICUNC, Cilindro Central:
Día y Horario 10 de agosto; 8.00hs  

Asistencia y evaluación
Se realizara verificación de asistencia, coincidente con su presencia en las instalaciones, ya que es EXIGIBLE; porque se encuentra dentro de las obligaciones que el empleador debe proporcionar a sus empleados y estos deben participar obligatoriamente.

La evaluación es con preguntas generales a los participantes.
Ver  derechos y obligaciones de las partes Resolución SRT Nº 70 /97 cuyo Anexo I reza: 
ANEXO I 
* Sr. Trabajador ¿Sabe Ud. cuáles son sus obligaciones ante la vigencia de la Ley sobre Riesgos del Trabajo?. Ud. debe: 

* Utilizar correctamente los elementos de protección personal provistos por su empleador. * Participar en acciones de capacitación y formación sobre salud y seguridad en el trabajo. Comunicar a su empleador cualquier hecho de riesgo relacionado con el puesto de trabajo o el establecimiento en general. * Denunciar ante su empleador o ART la ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales. 
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