PROCEDIMIENTO DE
EFECTIVIZACION RECTORADO

RESOLUCION N°650/2021-C.S.

m Uy T




PRIMERA ETAPA
;Como iniciar el tramite?

1. Ingresar al portal de personal: www.uncuyo.edu.ar/personal con CUIT/DNI y contrasena
2. Hacer click en la pestana “Proceso de efectivizacion” y completar los datos personales

UNLUYU o
NACONAL DE CUYO
Proceso de efectivizacion

DDI) de cargos v actividades Parte de Inasistencia ((Proceso de efectivizacion Camdio Cave

2

NOTA INICIO TRAMITE
Sr/Sm PAP| Sergio -

rsanima/Depensenca | 43 - SECRET. ECONOMICO FINANCIERA ~

Ref: Res. N° R_CS_0650_2021

LVE! que suscnbe ROBAZZA, Diege Orlanco D.N.L 31770837
mickic rext cafle | Perito Moreno 3082 ocalane RODEO DEL MEDIO
wrcis ce Mendozs s=iétona N 0281-158312554
corres esectramicn degorobazza@yahoo com on cargo Categoria 7 CCT 35 Horas Semanales Tecnico »
Cue 26 SYLICCR &0 10 emanieT30 por Ordenanza N°43-2007-C S (Concurso abreviado o
t > by retock et 7 = (
- en la Coord Gest Contable y Presup
a mi contrat: - per > ‘v e (pers arre o cumpl
ratane Perzond O Decress Nacen E% 3 res refe
L= MOCR JrCD ¢ ArQST, antecas =% > o0 o ment:
Frma

Acyurear Curricuium Veae | Selecconar archivo | cv Diego Robazza docx

ROBAZZA, Diege Orlando
31770837


http://www.uncuyo.edu.ar/personal

Adjuntar CV- DDJJ - Antecedentes de contratacion
y/0 designacion de cargos.

NOTA INICIO TRAMITE

W

"a [PAPI Sergio -

S

Organis—o/Dependencia | 43 - SECRET ECONCMICO FINANCIERA

Ref: Res. N° R_CS_0650_2021
LavEl que susoibe, ROBAZZA. Disgo Orianco ,ON1 31770837
con domctic res calle | Parto Moreno 3082 ocahaaa RODEO DEL MEDIO
oe @ provincas ce Wenzcza . miéfono N 0261-158312554

ortes stecrIrim diegorobazza@yahoo com con cargo Catzgorz 7 CCT 35 =oras Semanzies Tecnico »

Que 3E ENCLICMCE en I0 estabiecdo por Ordznanzs N°43-2007-C 5 (Concurse streviada) v

oon ur2 antbioledac on b melocion contmactud ce i afes 3l 31 ge doemore oe 2021

ton tunosoes e en la Coord Gest. Contable y Presup
gde @ UNCLUYD. soficta 1o adecuacon or mi contrataciGn 2 cargos efectives de personad Modoconte (persoral Of 3p0yD 2cacemico | Categnna 7, &0 & 30 uSameertd Sorle Cumgian sus uncones,
sagun Iz eshpusiado of Convenin Colectwa de Trahags Persanal lacocente de UUNN aprotiado por of Decress Naconad N 366/06. &n un tdo oe acuertn can @ resalucion oe refesencla
A S fin acjunta cumculum yae, COCUMErEICAN Perton, Cochracn UGS Ce CIrgos, antececestes O CONDIACON Y GesiGRanon en of ango refendo prececentements
Lo =uCE CON CONSIcEINON iTnNguUIce.
Frma
ROBAZZA, Diego Orlando
DMl 31770837

Acuntar Curriculum Vitae | Seleccionar archivo | cv Disgo Robazza docx

Decaraoén praca c= cargos |Se!ecaona'ar&1&o | ddjj-13380 pdf




Guardar y aceptar

UNWCUYO Iskio Recbos Formulario Ansal de Gananclas DD de v Pacte de Proceso de
NACONAL DE CUYO
Proceso de efectivizacion

now

NOTA INICIO TRAMITE

ssa PAP| Szrgio -

Sarisma/Desendenca | £3 - SECRET. ECONOMICO FINANCIERA ~

Ref: Res. N° R_CS_0650_2021
ROBAZZA, Diege Orlando D.N.L 31770837

=  Perto Morano 3032 ocalesd RODEO DEL MEDIO

Mendeza selefona N 0261-156312554

dizgorobazza@yahoo com. Catzgoriz 7 CCT 35 Horas Semanaies Técnico v

lo etadieada por Ordenanza N°£3-2007-C.S (Concurso abrwiads =

relyoie contractu ce afcs ol 31 de Goembre de 2021

2n |3 Coord Gest. Contable y Presup

ROBAZZA, Diego Orlando

BN 31770837
Acyuntar Curricuium Vitae | Seleccionar archive | cv Diego Robazza docx
Decaracén juraca ce carges (Seleccionar archivo | adj-13300.¢df

Antacesentes 3¢ CONYALACION y AEIGNICION En &l (GO referits precedentaments

* || = w0

[ sectivor)

Selecconar archwo |




Mesa de
Entradas PASE RRHH

Personal

(Rectorado)

(Inicio expediente
electroénico)

v




Cuando recibe el area de Personal/RRHH debe:

1. Ingresar con usuario y contrasena personal al portal del
Personal

2. Menu - Formulario RRHH

3. Presionar en la LUPA para completar formulario

: gnvl\tlmcu,oyo ‘*" usckn  Recibos  Formulario Anual de Gananciss  DD)) de cargos y actividades  Parte de Inasistencla  Proceso de efectivizacion | Cambio Clave [*7%2
NACIONAL DE CUYO

Formulario RRHH

irm ]
i
Legae ] Depencenca - Todos ~ -
Agellics y Nombre del Agente Or.
Y Filtrar
{I.budo
Neo Legad Agerita Des E-a! Funciones Provencis Cegerdenc Carge Jofe Focha
31.060 ROBAZZA, Diego Orlando 31770837 degorobazza@yahoo.com.ar desarro’adaor Mendoza 43 - SECRET, ECONOMICO FINANCIERA PAPL,Serg ’_,;.



4. Completar formulario. Verificar informacion cargada - GUARDAR

ULAI\Q&HYO Inicio Formulario RRHH  Planilla Evaluacion Recibos  Formulario Anual de Ganancias ~ DDJ) de cargos y actividades  Parte de Inasistencia  Proceso de efectivizacion ' Cambio Clave ;:3:8 X
NACIONAL DE CUYO

Formulario RRHH

Unidad Académica o Dependencia (*) 43 - SECRET. ECONOMICO FINANCIERA  +
Apellido y Nombre del agente (*) ROBAZZA, Diego Orlando
Nro Legajo (*) 31060
Dni (%) 31770837
Funciones (*) la Coord Gest Contable y Presup
Antiguedad al 31/12/2021 (*) 7 afios y 2 meses
Sanciones Disciplinarias (*) Ninguna
Certificado Psicofisico (*) ® <
) NO
Observaciones Sin Observaciones

—

Observaciones: Indicar antiguedad por tipo de cargo (en caso de
corresponder - PERIODQOS) - todas aquellas que se consideren -
necesarias ’ D



5. Descargar PDF para adjuntar al expediente correspondiente

A UNCUYO | recrorano -

‘g’ UNIVERSIDAD

="' NACIONAL DE CUYO ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL

DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN

FORMULARIO DE DOCUMENTACION DEL AGENTE (RR/HH)

Mendoza , Martes 21 de Diciembre de 2021
Unidad Académica o dependencia: 43 - SECRET. ECONOMICO FINANCIERA
Apellido y Nombre del Agente: ROBAZZA, Diego Orlando
D.N.I: 31770837
Funciones: la Coord Gest Contable y Presup
Antiguedad al 31 de diciembre del 2021: 7 afios y 2 meses
Sanciones disciplinarias : Ninguna
Certificado Psicofisico definitivo: Si

Observaciones: Sin Observaciones

S
ROBAZZA, Diego Orlando



TERCERA ETAPA

Dir. De PASE Autoridgd
correspondiente

v

Personal

(segun lo indicado en
(Rectorado)

nota inicial)

e Para evaluacion del
agente



Cuando recibe la autoridad debe:

1. Ingresar con usuario y contrasena personal al portal del
Personal

2. Menu - Planilla Evaluacién

3. Presionar en la LUPA para completar formulario

@ H&&HYO Inido ..‘ Formulario Anual de Ganancias  DDJ) de cargos y actividades  Parte de Inasistencia  Proceso de efectivizacion ' Cambio Clave ;':o"gg
NACIONAL DE CUYO

Planilla Evaluaciéon

lFII!ros
Legajo Agente
Dni Dependencia -- Todos - v
Y’ Filtrar
Listado
Nro Legaj | Agente | Oni | Email | Funciones | Provincia ‘ Dependencia | Cargo Jefe | Fecha |
31.060 ROBAZZA, Diego Orlando 31770837 diegorobazza@yahoo.com.ar Is Coord Gest Contable y Presup Mendoza 43 - SECRET. ECONOMICO FINANCIERA PAPI Sergio ‘-%



4. Completar Planilla de Evaluacion - GUARDAR

UNCUYO Inicio Formulario RRHH  Planilla Evaluacion  Recibos  Foemulario Anual de Ganancias  DDJ) de cargos y actividades  Parte de

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

Planilla Evaluacion

nemediato del Agents

Sanciones Disciplinarias

Observaciones

FTOS

1.Responsabilidad (*)

J.Iniciativa (*)

4 ia, eficacia y )

5.Espiritu de colaboracién (*)

G.Animeo de superaclon (*)

Nota Final (*)

Observaciones (*)

Calcular of pr

5 a 10 SATISFACTORIO

—PLANILLA DE EVALUACION DE CONCEPTO Y COLOQUI

aluardn B (ocho) conceptos con calificacdn del 1 al 10 (sendo 1 la menor calilicacdén positle y 10 ta

2.Conocimiento del &rea donde se desempeiia (*)

) En & punto 7 debera evaluarse con calificacion 10 & agente que

las B notas y califices con la siguiente

43 - SECRET. ECONOMICO FINANCIERA
ROBAZZA, Diego Orlando

31060

31770837

PARI, Sergio

|a Coord Gest Contable y Presup

7 afios y 2 meses

Ninguna

Sin Observaciones

NOTA
e

2

7. Incumplimientos referidos al objeto del contrato (*] 10

©

42

SATISFACTORIO

NO resgistrs incumpliminglo y con calificacios

1 en e caso de aquél age

te que SI registre Incumpliminetos

31060




5. Descargar PDF para adjuntar al expediente correspondiente

:!n-.‘ UNCUYO RECTORADO

g
¥ ¢ UNIVERSIDAD
ﬁ,-_?'.' NACIONAL DE CUYO AR DE BOMEMAJE AL PREMID HOBEL

D MEDICMA DF. CESAR MILSTER
PLANILLA DE EVALUACION DE CONCEPTO Y COLOQUID

Mendoza . Martes 21 de Diciembre de 2021

Se evaluaran 8 (ocho) conceplos con calificacicn del 1 al 10 (siendc 1 la menor calificacian posiole y 10 la mayar).

A. CONCEPTO NOTA
1. Responsabilidad ]
2. Conocimiento del drea donde se desempefia a
3. Iniciativa 10
4. Eficiencia, sficacia y creatividad ]
5. Espiritu de colaboracidn 4
&. Animo de superacion 10

T. Incumplimientos referidos &l ocbjeto del contrato(*) 10
MOTA FIMAL .42
Observaciones - SATISFACTORIO

{*] En el punio ¥ debera evaluase con calificacion 10 al agente gue MO resgistre incumplimineio y con calificacion 1 en
el caso de aquél agente que Si registre incum plimi netos.

Calcular el promedio de las B notas y calificar con la siguiente referencia
134,89 NO SATISFACTORID
5810  SATISFACTORIO

ROBAZZA, Diego Ordando




CUARTA ETAPA H

Autoridad PASE DIRECCION DE

v

correspondiente PRESUPUESTO

(Para Informe)



QUINTA ETAPA

DIRECCION DE

Planilla evaluadora SECRETARIA

(donde cumple

El/la secretario/a

v

(Para su aval)

funciones el
agente)

El/la secretario/a firmo la Planilla
evaluadora

Area de investigaciones .
Dir. De Asuntos

v

administrativas

(REC_SUMARIOS@uncuy) Legales

ara informe y-control de sanciones ) . ., ..
(P y ) (Dictamen - verificacion que se cumplan los requisitos)
- -
” iy

S
-, L%



e SEXTA ETAPA
CRITERIO A
/ ~
Dir. De
Asuntos — SRIALAyP CONSEJO

SUPERIOR
Legales

N\

CRITERIO B
(ingreso SIN
CONCURSO)



-

A

.CRITERIO B (ingreso SIN CONCURS

Dir. De

SRIALAyP CONSEJO

v

v

Personal SUPERIOR

 Notificacion a las comisiones evaluadoras.

« Armado de cronograma de coloquios en
conjunto con la comision.

« Notificacion a los agentes (Fecha y hora) de
los coloquios.

* Adjuntar al expediente el acta de
evaluacion firmada por la comision.-
(ANEXO)



