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Resumen ejecutivo 

 
El presente informe pretende evidenciar las principales actividades realizadas durante el 

período 2019 – 2022. Para el abordaje del desafío de gestión se propuso en primer momento la 

reorganización del área de Investigación y Posgrado según las funciones principales que en ese 

ámbito se desarrollaban. De este modo se pudieron optimizar los procesos administrativos 

aumentando la perfomance de respuesta a las Unidades Académicas.  

En una segunda etapa se capacitó a todo el personal según sus roles de trabajo, definiéndoles 

misiones, y objetivos de trabajo, promoviendo la autogestión y el trabajo matricial en equipo. Esto 

permitió que todas las actividades de las áreas estuvieran permanentemente atendidas, 

independientemente del personal que se encontrara en función. Esta metodología se puso de 

manifiesto durante la pandemia por Sars-Cov-2 en la que las actividades continuaron operativas sin 

solución de continuidad. 

Se establecieron protocolos y flujogramas de trabajo para acelerar los procesos de trabajo, 

produciendo de este modo una considerable reducción en los tiempos administrativos. Del mismo 

modo, la estandarización de la información, permitió agilizar su registro y de esta manera poder 

cuantificar y obtener datos para asistir a la gestión en la toma de decisiones. 

Durante el desarrollo del informe se encontrará la información necesaria para poder 

dimensionar las actividades que dentro del área de Investigación y Posgrado se desarrollaron, pero 

también se podrán observar las relaciones y relevancia de cada una de las actividades. En el final, se 

podrá encontrar un listado con las tareas/acciones que al día de hoy se encuentran pendientes, en 

proceso o aquellas las cuales se sugiere no interrumpir. 
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Capítulo I: Organización y planificación estratégica 

1. Planificación estratégica 

Para el desarrollo de las funciones se propuso una modalidad de trabajo colaborativo, integral y 

matricial, basado en la comunicación, colaboración, participación, compromiso y 

responsabilidad.  Se pretendió reforzar y estimular espacios de intercambio, para asignar 

funciones y actividades en base a las capacidades de cada colaborador. 

 

En virtud también de jerarquizar a las/os colaboradoras/es que pertenecían al equipo de trabajo, 

se consideró necesario realizar una reasignación de funciones y responsabilidades, en pos de 

estimular las buenas prácticas y premiar el continuo y sostenido apoyo. Esto significó un 

reordenamiento de responsabilidades, mejorando la performance de cada posición. 

 

La distribución de personal de acuerdo a las responsabilidades se organizó con equipos 

equilibrados en cantidad y performance, de tal modo de poder tener reemplazos y asegurar la 

continuidad de la función operatividad del área. 

 

Se estimuló la capacitación permanente del personal, buscando la profesionalización que le 

permitió en cada caso, optimizar las tareas que por cada rol desempeñaran. 
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Capítulo II: Investigación 

1. Promoción de la investigación 

a. Objetivos generales 

● Entender en la programación, organización y control administrativo de las actividades 

de investigación de competencia de la SIIP 

● Optimizar procesos de gestión 

● Mejorar servicio de atención a docentes-investigadores/as y becarios/as 

 

b. Ejes de acción del área de investigación 

 
c. Proyectos SIIP 

La Universidad Nacional de Cuyo, cuenta con proyectos de investigación Tipo 1 para la 

promoción de la investigación de todas las áreas del conocimiento y Tipo 4 que tratan 

problemáticas específicas de la sociedad, en una asociación con instituciones públicas y/o 

privadas, con un enfoque interdisciplinario a fin de cooperar con el desarrollo sustentable local 

y regional. 

 

La Secretaría de Investigación, Internacionales y Posgrado financió para el período 

2019/2021, 631 proyectos de los cuales 599 son de Tipo 1 y 32 de Tipo 4. De estos, al día de 

la fecha continúan en vigencia 628 de los cuales 597 son de Tipo 1 y 31 de Tipo 4. 

También otorgó aval institucional a 24 proyectos de los cuales 23 son de Tipo 1 y 1 de Tipo 

4. En la tabla siguiente se  

 

2019 2020 2021 

Proyectos T1 
Proyectos T1 

Aval 
Proyectos T1 

Proyectos T1 

Aval 
Proyectos T1 

Proyectos T1 

Aval 

UA Cant UA Cant UA Cant UA Cant UA Cant UA Cant 

FAYD 20   FAD 20   FAD 20   

FCA 87 FCA 6 FCA 87 FCA 6 FCA 87 FCA 6 

FCAI 23   FCAI 23   FCAI 23   

FCE 22   FCE 22   FCE 22   

FCEYN 64   FCEN 64   FCEN 64   

FCM 57 FCM 5 FCM 56 FCM 5 FCM 56 FCM 5 

FCPYS 50 FCPyS 3 FCPyS 50 FCPyS 3 FCPyS 50 FCPyS 3 

FD 13   FD 13   FD 13   

FE 25   FE 25   FE 25   
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FFYL 87 FFyL 4 FFYL 87 FFyL 4 FFYL 87 FFyL 4 

FI 52 FI 2 FI 52 FI 2 FI 52 FI 2 

FO 17 FO 2 FO 17 FO 2 FO 16 FO 2 

IB 80 IB 1 IB 80 IB 1 IB 80 IB 1 

ITU 2   ITU 2   ITU 2   

TOTAL 599 TOTAL 23 TOTAL 598 TOTAL 23 TOTAL 597 TOTAL 23 

 
2019 2020 2021 

Proyectos T4 
Proyectos T4 

Aval 
Proyectos T4 

Proyectos T4 

Aval 
Proyectos T4 

Proyectos T4 

Aval 

UA Cant UA Cant UA Cant UA Cant UA Cant UA Cant 

FCA 5   FCA 5   FCA 5   

FCAI 1   FCAI 1   FCAI 1   

FCE 1   FCE 1   FCE 1   

FCEN 2   FCEN 2   FCEN 2   

FCM 4 FCM 1 FCM 4 FCM 1 FCM 4 FCM 1 

FCPYS 7   FCPyS 6   FCPyS 6   

FD 1   FD 1   FD 1   

FE 1   FE 1   FE 1   

FFYL 2   FFYL 2   FFYL 2   

FI 5   FI 5   FI 5   

FO 1   FO 1   FO 1   

IB 1   IB 1   IB 1   

ITU 1   ITU 1   ITU 1   

TOTAL 32 TOTAL 1 TOTAL 31 TOTAL 1 TOTAL 31 TOTAL 1 

 

d. Equipos de Investigación 

Los proyectos de la SIIP 2019/2021 Empezaron con 4224 integrantes y finalizaron con 4454 

integrantes, en estos grupos además del Director y Co-director, responsables de los fondos y 

ejecución del proyecto, también participan alumnos, tesistas de grado y posgrado, graduados, 

investigadores, becarios, investigadores en formación, profesionales técnicos, colaboradores, 

Prof. Jubilados/Eméritos y/o Consultos, integrantes de organismos de Ciencia y Técnica 

Nacionales,  docentes-investigadores de otras Universidades Nacionales de gestión pública 

y/o privadas como así también profesionales de Organismos o Universidades Internacionales 

y representantes de gobierno, ONG o instituciones con las cuales se relaciona la temática de 

sus trabajos. 

 

En la tabla siguiente se presenta un resumen de las cantidades antes mencionadas: 

 
Integrantes equipos Proyectos SIIP 

2019 

Integrantes equipos Proyectos 

SIIP 2020 

Integrantes equipos Proyectos 

SIIP 2021 

Alumno 240 Alumno 238 Alumno 283 

Becario 85 Becario 66 Becario 96 

Becario - Tesista 145 Becario - Tesista 126 Becario - Tesista 136 
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Becario Alumno 46 Becario Alumno 39 Becario Alumno 82 

Becario de Posgrado 176 Becario de Posgrado 178 Becario de Posgrado 205 

Becario EVC-CIN 19 Becario EVC-CIN 11 Becario EVC-CIN 16 

Becario Graduado 34 Becario Graduado 31 Becario Graduado 78 

Codirector 330 Codirector 330 Codirector 330 

Colaborador 89 Colaborador 74 Colaborador 83 

Director 652 Director 652 Director 652 

Estudiante de Grado 445 Estudiante de Grado 480 Estudiante de Grado 447 

Graduado 219 Graduado 200 Graduado 217 

Integrante de entidad pública 

o privada 
90 

Integrante de entidad 

pública o privada 
88 

Integrante de entidad 

pública o privada 
89 

Integrante de Org social sin 

fines de lucro 2 

Integrante de Org social 

sin fines de lucro 3 

Integrante de Org social 

sin fines de lucro 2 

Integrante de otro Org de 

CyT 32 

Integrante de otro Org de 

CyT 29 

Integrante de otro Org 

de CyT 31 

Investigador 882 Investigador 950 Investigador 987 

Investigador en formación 318 Investigador en formación 374 
Investigador en 

formación 
308 

Prof Jubilado/Emérito 

consulto 18 

Prof Jubilado/Emérito 

consulto 23 

Prof Jubilado/Emérito 

consulto 16 

Prof técnico 88 Prof técnico 106 Prof técnico 91 

Tesista 75 Tesista 84 Tesista 68 

Tesista de Grado 78 Tesista de Grado 89 Tesista de Grado 81 

Tesista de Posgrado 161 Tesista de Posgrado 177 Tesista de Posgrado 156 

Suma total 4224 Suma total 4348 Suma total 4454 

 

e. Integrantes de proyectos por género 

La distribución de integrantes de proyectos de investigación se distribuyen según el detalle 

presentado en los siguientes gráficos: 
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f. Investigadores según jornada completa y parcial 

En este grupo se considera a los Directores, Co-directores, investigadores, investigadores en 

formación, Prof. Jubilado Emérito/Consulto de la Universidad Nacional de Cuyo. 

 

La fuente de información utilizada son datos cargados por los investigadores que participan 

en proyectos de investigación de la SIIP en el SIGEVA UNCuyo. 

 

El criterio para el cómputo de los datos puede variar según las indicaciones brindadas por el 

MinCyT. 

 
 2019 2020 2021 

Investigadores Total Fem Masc Total Fem Masc Total Fem Masc 

Jornada Completa 

(30 o más horas semanales) 626 
311 315 913 439 474 636 320 316 

Jornada Parcial 

Entre 4 y 29 

horas 

semanales 

1660 734 926 1449 547 902 1677 1021 656 

 

Hasta 4 

horas 

semanales 

171 63 108 45 10 35 62 42 20 

Becarios de posgrado Total Fem Masc Total Fem Masc Total Fem Masc 

Jornada 

Completa 

30 o más 

horas 

semanales 

126 38 88 95 33 62 96 63 33 

Jornada Parcial 

Entre 4 y 29 

horas 

semanales 

81 23 58 104 38 66 337 218 119 

Asistentes de investigación Total Fem Masc Total Fem Masc Total Fem Masc 

Becarios de grado 0 0 0 703 280 423 1481 736 473 



                                                                                                               

  

   

                                                                      “LAS MALVINAS SON ARGENTINAS” 

 

6 - 59 

 

Personal técnico 88 55 33 825 331 494 308 175 133 

Personal de apoyo I+D 0 0 0 82 36 46 122 67 55 

Total 2752 1224 1528 4216 1714 2502 4447 2642 1805 

 
 

g. Investigadores UNCuyo según rango etario 

Se considera en este grupo a los Directores, Co-directores, investigadores, investigadores en 

formación, Prof. Jubilado Emérito/Consulto de la Universidad Nacional de Cuyo. 

 

 2019 2020 2021 

Edad 

Jornada 
Completa 
(30 o más 

horas 
semanales) 

Jornada Parcial 
(Entre 4 y 29 

horas 
semanales) 

Jornada 
Completa 
(30 o más 

horas 
semanales) 

Jornada 
Parcial 

(Entre 4 y 29 
horas 

semanales) 

Jornada 
Completa 
(30 o más 

horas 
semanales) 

Jornada Parcial 
(Entre 4 y 29 

horas 
semanales) 

Investigador
es 

Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F 

Hasta 24 años 2 0 2 0 0 0 2 0 2 8 6 2 1 1 0 5 1 4 

25 a 34 años 65 27 38 260 149 111 78 42 36 194 126 68 34 16 18 152 58 94 

35 a 44 años 217 93 124 558 306 252 300 154 146 468 283 185 194 99 95 545 220 325 

45 a 54 años 185 108 77 437 251 186 253 136 117 390 252 138 190 89 101 472 174 298 

55 a 64 años 136 72 64 303 169 134 195 108 87 278 173 105 147 70 77 349 134 215 

65 años y más 21 15 6 102 51 51 85 34 51 111 62 49 70 41 29 154 69 85 

Total 626 315 311 1660 926 734 913 474 439 1449 902 547 636 316 320 1677 656 1021 
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h. Investigadores UNCuyo según grado académico alcanzado 

 

 2019 2020 2021 

Grado 

Académico 

Investigadores Investigadores Investigadores 

Jornada Completa 

Jornada Parcial 

(entre 4 y 29 

horas 

semanales) 

Jornada 

Completa 

Jornada Parcial 

(entre 4 y 29 

horas semanales) 

Jornada 

Completa 

Jornada Parcial 

(entre 4 y 29 

horas semanales) 

M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total 

Grado 101 75 176 288 330 618 132 132 264 251 356 607 98 89 187 261 353 614 

Especialización 0 0 0 0 0 0 14 49 63 37 124 161 10 29 39 40 148 188 

Maestría 33 46 79 92 113 205 52 69 121 68 109 177 33 53 86 83 147 230 

Doctorado y 

Posdoctorado 
151 146 297 249 254 503 225 196 421 160 223 383 164 126 290 237 277 514 

Otros 26 48 74 105 229 334 16 28 44 31 90 121 11 23 34 35 96 131 

Total 311 315 626 734 926 1660 439 474 913 547 902 1449 316 320 636 656 1021 1677 

 

i. Programas I+D+i (01/09/2015 al 31/08/2019) 

Este programa tiene como objetivo incentivar la integración de grupos de investigación de 

distintas unidades académicas, con el propósito de fortalecer equipos interdisciplinarios sobre 

una multiplicidad de temas, contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad, al bien 

común y a la ciudadanía plena en los ámbitos local, regional y nacional. 

 

Se financió 11 programas conformados por más de 50 proyectos de investigación y 

participaron las siguientes UA: FCEN, FCA, FFyL, FAyD, FCM, FE, FCPyS, IB, FCAI, FI, 

FCE. 

 

j. Cuota refuerzo para proyectos SIIP 2019/2021 

Luego de que se hiciera efectiva la extensión del plazo de vigencia de los proyectos SIIP 

2019/2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 o hasta la fecha de inicio de nuevos proyectos, la 

Secretaría de Investigación, Internacionales y Posgrado presentó ante el Consejo Superior una 

propuesta para otorgar un refuerzo de subsidio para afrontar el desarrollo de los proyectos 

afectados por la situación sanitaria y también por los efectos de la inflación en precio de 

insumos y equipamientos necesarios. 

 

El Consejo Superior aprobó el pago adicional del equivalente a una cuota a los Proyectos SIIP 

2019/2021 Tipo 1 y Tipo 4 (Resolución 171/2021), se recibieron 239 solicitudes. 

 

k. Solicitudes en el Registro de Organismos y Entidades Científicas y Tecnológicas 

(ROECyT) 

Desde esta Coordinación se gestionaron las capacitaciones necesarias para que se pudieran 

realizar las cargas de compras de equipamiento y sistemas a través del sistema de ROECyT. 

Se asignó personal responsable para la administración y uso y se lo comunicó a las UUAA 
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para que el canal estuviera disponible. Se realizaron las gestiones a nivel Nacional, para que 

se designara a esta Coordinación (SIIP), como punto focal para la carga de solicitudes. 

 

Durante el período de gestión se realizaron 42 solicitudes a través del sistema ROECyT. E 

2. Formación de Recursos Humanos en Investigación 

a. Becas SIIP 

Por Ordenanza N°23/2018 del Consejo Superior se aprueba el Programa de Becas de 

Ciencia, Técnica y Posgrado de la Universidad Nacional de Cuyo, con el objeto de formar 

recursos humanos a través de la participación en proyectos, programas de investigación y 

estudios de posgrado. 

 

Este programa consta de cinco categorías: Alumnos Avanzados de Grado, Graduados, 

Estudiantes de posgrado de Especializaciones, Maestrías y Doctorado. 

 

SIIP 2018 

 AA G E M D 

FAD 5 4 2 5 0 

FCA 19 8 0 2 4 

FCAI 9 4 0 2 1 

FCE 3 5 0 0 2 

FCEN 10 6 0 0 2 

FCM 2 4 0 0 2 

FDER 1 3 1 2 1 

FE 3 2 0 3 1 

FCPYS 10 13 1 6 6 

FFYL 8 10 2 2 12 

FO 0 5 1 0 2 

FI 6 0 1 1 1º 

IB 0 0 0 1 1 

Subtotal 76 64 8 24 35 

Total 207 

Vigencia 01/10/2018-30/09/2021 
 

SIIP 2021 

 AA G E M D 

FAD 7 5 0 7 1 

FCA 7 5 0 1 2 

FCAI 8 0 0 3 2 

FCE 0 3 0 0 0 

FCEN 12 1 0 0 0 

FCM 5 0 0 3 2 

FCPYS 5 13 2 8 4 
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FDER 4 5 0 0 3 

FE 3 2 0 0 2 

FFYL 16 22 1 6 11 

FI 8 1 0 2 2 

FO 0 1 0 0 2 

ITU 0 0 0 0 1 

Sutotal 75 58 3 30 32 

Total 198 

Vigencia 01/11/2021-31/10/2022 

 

b. Becas CIN - Becas Estímulo para Vocaciones Científicas (EVC-CIN) 

El Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) otorgará Becas de Estímulo a las Voca 

ciones Científicas para estudiantes de grado que deseen iniciar su formación en investigación. 

 

La SIIP ha participado de capacitaciones específicas para la gestión y evaluación de estas 

becas. Además de participar en una Comisión Regional de gestores para organizar el proceso 

de evaluación de las postulaciones. 

 

EVC 

Convocatoria 2017 2018 2019 2020 

Becas 27 25 37 57 

 

Para la convocatoria 2021 EVC CIN se le asigna a la UNCuyo 42 becas , las que se encuentran en 

trámite  de otorgamiento. La vigencia de estas becas será a partir del 1 de setiembre de 2022. 

 

c. Becas del Programa Estratégico de Formación de Recursos Humanos en Investigación 

y Desarrollo (PERHID) del Consejo Interuniversitario Nacional  

Becas del Programa Estratégico de Formación de Recursos Humanos en Investigación y 

Desarrollo (PERHID) que impulsa el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) a través de 

su Comisión de Posgrado Estas becas están dirigidas a los docentes universitarios inscriptos 

en carreras de maestría o doctorado, de algunas de las áreas temáticas regionales: a) 

Marginación social, políticas sociales y ciudadanía. b) Nuevas Tecnologías de la Información 

y la Comunicación (TIC) en Educación c) Sistema agroalimentario d) Energía. e) Salud. f) 

Indicadores de sustentabilidad g). Medioambiente y cambio climático h) Higiene y seguridad. 

i) Arte y cultura. 

 

En este período se contó con 3 becas. 

 

PERHID 

Convocatoria Maestría Doctorado 

Becas 1 2 
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d. Becas cofinanciadas con COVIAR 

Este tipo de becas fue convocada en el año 2017 y  se otorgaron 5 becas, con el objeto de 

promover y fortalecer la sinergia entre el sector privado y el sistema científico–tecnológico 

local, a fin de generar conocimientos e innovaciones que contribuyan a mejorar la 

competitividad integral del aglomerado vitivinícola con sostenibilidad económica, social y 

ambiental, dirigidas a estudiantes de carreras de posgrado de Maestrías y Doctorados, 

impartidas por la UNCUYO, que se encuentren en la etapa final de su tesis para presentar una 

propuesta que evidencie vinculación y transferencia al sector vitivinícola argentino 

 

En esta gestión se realizó el seguimiento de las mismas hasta que finalicen sus estudios de 

posgrado. 

 

e. Becas de Posgrado UN Quilmes AUGM  

Se realizó la evaluación de 5 postulantes, se generó un acta con el orden de mérito solicitado. 

 

3. Programa de Incentivos a docentes investigadores (Decreto 2427/93 PEN) 

a. Solicitud y pago de incentivos 

Se realizaron las siguientes solicitudes y pagos de incentivos docentes: 

 

Programa de Incentivos 

Convocatoria 2017 2018 2019 2020 

Solicitudes 895 906 757 737 

Pagos $4.919.777,35 $5.840.000 Pendiente Solicitado 

 

b. Categorización 2014 

La Universidad Nacional de Cuyo fue la sede de la Comisión Regional de Categorización 

(CRC) responsable del proceso de Categorización 2014 en nuestra región. 

 

Al cierre de la convocatoria 2014 se registró la presentación de 6204 solicitudes.  El proceso 

de evaluación no pudo comenzar por problemas presupuestarios hasta año 2016, que  se 

realizaron  las primeras tres reuniones, cada una con una duración de entre cuatro a cinco días 

y la presencia de 40 a 50 evaluadores. 

 

La Coordinación del Programa de Incentivos convocó a la SIIP para poder dar finalización a 

este proceso. Por lo que desde 2020 se solicitó a Universidades de la Región finalizar 

notificaciones pendientes, se actualizó base de datos y se realizó envío de Recursos 

Jerárquicos que aún quedaban en la CRC. A continuación, se detalla la situación de este 

proceso al día de la fecha: 
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Área Completos 
Falta 

notificar 
Jerárquico Total 

Agronomía 401 2 20 423 

Antropología 423 3 13 439 

Arquitectura 279 12 17 308 

Artes 162 4 12 178 

Biología 250 5 1 256 

Cs Tierra 156 5 6 167 

Derecho 214 8 10 232 

Economía 284 1 13 298 

Educación 453 5 23 481 

Filosofía 104 5 6 115 

Física 156 3 7 166 

Historia/Geografía 158 2 11 171 

Ingeniería 961 11 48 1020 

Literatura 366 7 11 384 

Matemática 127 3 6 136 

Medicina / Salud 615 12 21 649 

Psicología 178 2 8 188 

Química 451 17 13 481 

Veterinaria 107 1 4 112 

Total 5841 112 251 6204 

 

4. Jornadas / Seminarios 

a. XXV Jornadas (2018) 

Se desarrollaron durante los días 8 y 9 de noviembre en la Nave Cultural (Báscula) y Nave 

Universitaria de ciudad. 

 

Objetivos del encuentro: difundir los resultados de las investigaciones financiadas por la SIIP. 

Generar espacios interdisciplinarios entre los grupos de investigación de la Universidad.  

Impulsar la vinculación de la UNCUYO con distintos actores de la sociedad. Visibilizar 

internacionalmente la actividad de investigación de la UNCUYO con la participación de 

asistentes del encuentro de rectores (IAUP). Se contó con la presentación de 673 trabajos 

repartidos entre Exposiciones orales y Pósters, y más de 1000 asistentes acreditados. 

 

b. XXVI Jornadas (2020) 

Las XXVI Jornadas de Investigación constituyen un evento tradicional en la UNCuyo,   por 

primera vez, se llevaron  a cabo de forma remota, con diferentes formatos de presentación y 

con el   objeto de difundir de forma centralizada los avances en ciencia y técnica realizados 

por los equipos de investigación de la Universidad Nacional de Cuyo. Más de 400 trabajos, 

distribuidos en las diferentes áreas del saber. 
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Esta edición presentó como sello diferenciador el colocar la vinculación y articulación en el 

centro del debate, incluyendo la situación provocada por la pandemia COVID-19 como eje 

transversal. 

 

c. 1er Congreso Interuniversitario I+D+i Mendoza (noviembre 2021) XXVII Jornadas de 

Investigación 

Esta actividad es producto de la “Red Interuniversitaria I+D+i Mendoza”, creada con el 

objetivo de afianzar el desarrollo científico de la provincia. La formalización de esta Red y la 

organización del congreso colocan a Mendoza en un estadío avanzado en la gestión de la 

ciencia, la tecnología y la innovación, situación que contribuirá a generar un vínculo más 

estrecho con la sociedad.  

 

Se contó con 1012 Asistentes en la plataforma virtual del congreso y 127 Asistentes 

presenciales en Auditorio. Se realizaron un total de 912 presentaciones (597 poster 

electrónico; video 112; comunicación oral:203) vinculadas a proyectos de investigación, 

becas o trabajos de tesis de las 8 Universidad (Publicas y Privadas) de Mendoza. 

 

d. Jornadas Internacionales de conocimiento científico, técnico y 4to Seminario en 

desarrollo territorial y agregado de valor (Setiembre 2021)  

Durante los días 09 y 10 de septiembre de 2021 se realizaron las “Primeras Jornadas 

Internacionales de Conocimiento científico técnico y Cuarto Seminario en desarrollo 

territorial y agregado de valor – Lema: Desarrollo sostenible y territorialidad”. Este evento 

surge a partir de la iniciativa de equipos de investigación de universidades iberoamericanas 

con el objetivo de promover un espacio de intercambio de conocimiento científico, 

tecnológico y difundir la producción científica en ámbitos académicos. 

 

e. 1er Encuentro Regional on line de áreas de Gestión de la Investigación - 29 y 30 de 

octubre 2020 “Gestión de los procesos de investigación en contexto de pandemia” 

Se realizó con la participación de 35 gestores de las siguientes universidades:  UNSL; UNSJ; 

UTN Reg.Mendoza; UNComechingones; UTN Reg.San Rafael; UNLR; Universidad 

Aconcagua; U J A Masa; Universidad Católica de Cuyo; UN Villa Mercedes 

Objetivos del encuentro: 

● Presentar ejes estratégicos institucionales relacionados con la gestión I+D+i en el escenario 

de pandemia 

● Compartir experiencias sobre la nueva modalidad de trabajo remoto asumida para seguir 

brindando servicios a los investigadores y becarios 

● Fortalecer vínculos operativos entre las UN de la Región a fin de lograr más eficiencia en 

procesos comunes 

 

f. Seminarios de divulgación Científica 

Se realizaron 7 seminarios con la presencia de docentes-investigadores y becarios con el 

objeto de ofrecer un marco introductorio acerca de qué es la divulgación científica y su 

importancia. 
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● 1° Seminario de Divulgación de la Ciencia -realizado el 02/09/2019 

Expositores: Diego Golombek & Guadalupe Díaz Costanzo. 

"Ciencia para todos los públicos: diseñar experiencias para la comunicación pública de la 

ciencia". 

"Contar la ciencia (y no morir en el intento) 

 

● 2° Seminario de Divulgación de la Ciencia -realizado el 25/10/2019 

Expositores: Colectivo Científico. 

El Gato y la Caja, "Ciencia en cada esquina" 

 

● 3° Seminario de Divulgación de la Ciencia -realizado el 15/04/2020 

Expositores: Federico Ast 

"Cuando el blockchain se encuentra con el derecho: Kleros y el nacimiento de la justicia 

descentralizada" 

 

● 4°Seminario de Comunicación de la Ciencia. -realizado el 18/08/2020 

Expositor: Walter Sosa Escudero - "Big Data: desafíos, oportunidades y decepciones" 

 

● 5° Seminario de Comunicación de la Ciencia -realizado el 02/09/2020 

Expositor: Sebastián Acevedo 

“Inteligencia artificial y datos para optimizar la gestión” 

 

● 6° Seminario de Comunicación de la Ciencia -realizado el 28/10/2020 

Expositor: Lucas Paganini 

“De Mendoza a Júpiter” 

 

● 7° Seminario de Comunicación de la Ciencia-realizado el 16/12/2020 

Expositor: Agustín Luján y equipo 

“La unión hace la ciencia” 

 

g. 1er Encuentro Virtual de jóvenes investigadores /as “Proyectando el futuro de la 

investigación” 

Desafíos interdisciplinarios en la investigación en tiempos de pandemia y proyecciones 

futuras. Grupo Montevideo - 27, 28, 29 de octubre de 2020. Desde SIIP se gestionó la 

evaluación de la presentación de los/las postulantes y la notificación correspondiente a los/las 

mismos/as 

5. Evaluaciones 

En este período se gestionó la evaluación externa de proyectos de investigación, informes finales 

de proyectos además de postulaciones de becas SIIP y del CIN junto con los informes 

correspondientes. 
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a. Evaluación becas 

Se han evaluado postulaciones de becas y los correspondientes informes de avance y finales. Esta 

tarea se realiza con docentes-investigadores de UA.  (Becas SIIP: más de 280 Informes finales y 

de avance; 400 postulaciones a becas.  Para Becas CIN: más de 150 informes (evaluadores de la 

UNCUYO) y 200 postulaciones (evaluación regional). 

 

Otras: Convocatoria a Becas destinada a docentes de las universidades miembros de AUGM 

para realizar carreras de Posgrado de la Universidad Nacional de Quilmes (UNQ). Se 

registraron un total de 4 postulantes. 

 

 

b. Evaluación de Proyectos 2019 

Para la evaluación de informes finales y proyectos de investigación SIIP se invita a docentes 

investigadores de otras Universidades Nacionales. A continuación, se detallan las UN que 

participaron. 
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c. Con otros Organismos de Ciencia y Técnica 

En la siguiente infografía se detallas las actividades realizadas: 

 

 

 

d. Con el Centro Científico y Tecnológico Mendoza (CCT) 

● Se realizaron actividades de capacitación en la metodología de evaluación de proyectos SIIP. 

● Se gestionaron, evaluaron y se finalizaron los concursos para Directores de Unidades 

Ejecutoras de doble y triple dependencia de: Instituto Interdisciplinario de Ciencias Básicas 

(ICB), Instituto de Histología y Embriología de Mendoza (IHEM), Instituto de Medicina y 

Biología Experimental de Cuyo (IMBECU), Instituto Argentino de Nivología, Glaciología y 

Ciencias Ambientales (IANIGLA) y del Instituto Argentino de Investigaciones de Zonas 

Áridas (IADIZA). Este último resultó desierto. 

● Se encuentran en proceso de la elaboración de la documentación para abrir un llamado a 

concurso para Unidades Ejecutoras de doble y triple dependencia para: Instituto Argentino de 
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Investigaciones de Zonas Áridas (IADIZA) y del Instituto de Ingeniería y Ciencias Aplicadas 

a la Industria (ICAI). 

 

e. Capacitaciones generales 

Participación del personal del área en reuniones informativas sobre Certificados ROECyT, 

Comercio exterior, Indicadores I+D+I, PDTS, gestor de becas CIN. 

 

6. Actividades especiales durante la pandemia COVID 2019 

● Implementación de trabajo remoto para continuar brindando servicio a los docentes-

investigadores y becarios.  

● En este contexto, la Secretaría de Investigación, Internacionales y Posgrado (SIIP) atendió los 

requerimientos y desafíos que esta situación de emergencia sanitaria, es así que los 

investigadores contaron con la posibilidad de comunicarse con todas las áreas de la Secretaría 

a través de oficinas virtuales, correos electrónicos y redes. 

● Se convocó a investigadores de la UNCUYO para participar en convocatorias de fondos 

provinciales y nacionales relacionados con aportes a la problemática COVID-19.  

● En el marco de la convocatoria "Programa de Articulación y Fortalecimiento Federal de las 

Capacidades en Ciencia y Tecnología COVID-19", fueron seleccionados proyectos de 

investigación y desarrollo de alto impacto local que son financiados por el Ministerio de 

Ciencia, Tecnología e Innovación de la Nación, de los cuales 3 están bajo la responsabilidad 

de docentes investigadores de la UNCUYO. 

● Durante este período también se realizó un trabajo conjunto con la Biblioteca Digital, el 

catálogo de investigación, desde nuestra área de proyectos se cargó 632 registros 

correspondientes a datos de los proyectos SIIP 2019/2021 y sus equipos. 

● Los docentes – investigadores y becarios han podido participar de la oferta de capacitación 

virtual que la SIIP organiza, algunas de ellas: 

● #QuedateEnCasa y actualizá tu SIGEVA y CVar (cuyo objetivo es presentar funcionamiento 

de plataformas CVar y SIGEVA, utilizadas para la gestión de proyectos de investigación y 

postulación a becas) 

● Webinar para fortalecer la enseñanza de idiomas extranjeros. 

● Seminario de propiedad intelectual para potenciar negocios, realizado junto con Facultad de 

Derecho. 

● 3er seminario sobre comunicación en ciencias. 

● Scopus para investigadores, Semillero junto con SID. 

● Webinar sobre Aspectos legales en educación virtual: derechos de autor de los contenidos en 

las plataformas digitales. 

● Capacitación intensiva para investigadores sobre Mendeley. Sobre aplicación web y de 

escritorio, que permite gestionar y compartir referencias bibliográficas y documentos de 

investigación. 

● 1er Webinario FIESA 2021: El día después del COVID-19. Universidades y post pandemia 
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● 2do Webinario FIESA 2021: Competencias para contexto en cambio. Espacio virtual de 

encuentro, reflexión y construcción en materia de internacionalización de la educación 

superior teniendo en cuenta desafíos y oportunidades que el contexto actual brinda. 

● Convertí tu informe final en una publicación, esta actividad a cargo de Semillero de 

Investigación, Biblioteca Digital, UTAPI y Área de Investigación SIIP, desarrollada los días 

17 y 19 de junio, contó con la participación de 150 investigadores. 

● Webinar “Estrategias de trabajo y desarrollo en zonas áridas” (30/06/2020) en el marco del 

día Internacional de la lucha contra la desertificación. Especialistas de CONICET, UNCUYO 

y de la Ben Gurion University of the Negev (Israel), actividad organizada por la Secretaría de 

Investigación, Internacionales y Posgrado junto con la Ben Gurion University of the Negev, 

la Embajada de Israel y el Consulado de Israel en Mendoza como parte del ciclo de webinarios 

sobre temáticas de interés para Mendoza e Israel. 

● El Consejo Asesor de Investigación fue convocado a reuniones virtuales. En la misma se ha 

analizado la situación en la que se encuentran los proyectos de investigación de la UNCUYO 

en el contexto de pandemia. 

● Se notificó el resultado de selección y otorgamiento de becas Estímulo a Vocaciones 

Científicas EVC del Consejo Interuniversitario Nacional CIN, dirigidas a estudiantes de 

carreras de grado de Universidades Nacionales. En nuestra Universidad han sido beneficiados 

con este tipo de becas 37 estudiantes. 

● De la consulta denominada: “El mundo después del COVID-19”, espacio para que los 

investigadores de la UNCUYO expresen su mirada en relación al fenómeno de pandemia 

resultó la presentación de 88 artículos de docentes-investigadores de distintas Unidades 

Académicas, según el siguiente detalle: 

 

UA 
Cantidad de 

artículos 

FCM 7 

FFYL 17 

FCPYS 5 

IB 6 

FCAI 3 

FO 6 

FE 9 

CUC 1 

FI 7 

FAYD 5 

FD 3 

FCEN 5 

FCA 9 

FCE 5 

Total 88 
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● Para tener un diagnóstico de la realidad y las consecuencias específicas del aislamiento, sobre 

el avance de los proyectos de investigación 2019/2021 de la SIIP, se consulta a los Secretarios 

del área de Investigación de cada Unidad Académica, con el objeto de conocer datos concretos 

para definir acciones futuras en la gestión. La consulta se basó en tres aspectos: la 

comunicación con directores de proyectos, avance de la investigación y requerimientos a SIIP.  

Se elaboró un informe específico. 

 

7. Plataforma de visibilización de la ciencia 

Se presentó una plataforma de visibilización de la investigación, sitio en el que se encontrará 

todo lo relacionado a proyectos financiados por SIIP, sus integrantes, principales contactos, datos 

de internacionalización de la investigación. 

 

a. Objetivos de la plataforma 

● Visibilizar la trayectoria científica y temáticas abordadas por el ecosistema de investigación 

UNCUYO 

● Vincular miembros de la comunidad científica universitaria con el medio local para el 

desarrollo de líneas de investigación aplicada 

● Poner a disposición el equipamiento de investigación para la prestación de servicios a terceros 

● Promover procesos de internacionalización entre los actores de la UNCUYO que incentiven 

las vocaciones científicas 

b. Estado de carga de información 

La metodología de carga de información fue diseñada para que sea autogestionable. Por ello, 

a través de comunicados, difusión y acción desde los niveles de las Secretarías se ha 

estimulado a la comunidad para que los docentes-investigadores ingresen sus datos. Esto se 

analizó de este modo con los fines de evitar cargas masivas centralizadas y que luego quedaran 

desactualizadas. De este modo, se pretende darle a los protagonistas la capacidad de mantener 

su información vigente en el mejor estado de visibilización. 

 

Las cantidades de carga al momento de este informe son: 

Docentes investigadores Grupos de investigación 
Equipamiento de uso 

compartido 

651 60 2 

 

 

c. Locación de la plataforma 

La plataforma puede ser consultada en: https://investigacionuncuyo.firebaseapp.com/home 

que es propietaria del proveedor. Se hizo la presentación a la UNCuyo, se disponen de los 

SuperUser para gestión (Área de sistemas funcionales de la SIIP).  

 

La locación de la Plataforma está prevista que sea transferida al hosting de la UNCuyo. Se dio 

informe a la SIIP y desde esta Coordinación se elevó el pedido formal, a través de la Secretaria 

https://investigacionuncuyo.firebaseapp.com/home
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de Investigación Internacionales y Posgrado, al área de Sistemas para que se ejecuten las 

acciones necesarias para realizar este traspaso. No se ha recibido respuesta aún.   

8. Área de Innovación 

Informes consultores CAF (Banco de Desarrollo de América Latina), a través de reuniones 

virtuales. Se inició la preparación de un proyecto para generar en la Universidad Nacional de 

Cuyo un Área de Investigación e Innovación. El mencionado proyecto fue trabajado por SIIP 

junto con la Secretaría de Extensión y Vinculación, la Fundación Universidad Nacional de Cuyo 

y los consultores CAF. 

 

Por Ordenanza 14/2021 del Consejo Superior se crea el nuevo espacio de ciencia, tecnología e 

innovación que busca articular a la academia, el sector privado y el sector público, poniendo en 

valor las capacidades científicas para resolver las problemáticas del sector socio-productivo. 

9. Plan estratégico 

Desde el área de investigación se aportó con informes e invitación a directores/as de proyectos y 

secretarios del área para participar de reuniones de comisiones, de las que también se participó, 

en estos espacios los asistentes realizaban su aporte para el diagnóstico y propuestas de mejoras, 

datos con los que luego la Secretaría de Relaciones Institucionales, Asuntos  Legales, 

Administración y Planificación elaboró un informe. 

10. Unidad Técnico-Académica de Propiedad Intelectual (U.T.A.P.I.) 

a. Articulación institucional 

Se realizaron las siguientes actividades para permitir la articulación institucional con al 

UNCuyo: 

● Negociación de financiamiento patentes conjuntas con CONICET 

● Sistematización de criterios para selección de resultados de investigación transferibles 

● Reunión investigadores por planta baterías 

● Reunión CONICET términos de licencia litio 

● Visita planta de reciclado Junín para proyecto de baterías 

● Reuniones con investigador del IHEM por negociación tecnología Epiliquid 

● Participante del proceso de consultoría CAF para creación Área de Innovación de la UNCuyo 

● Ratificación de patentes conjuntas (CNEA-UTN-UNT) 

● Presentación poderes y contestaciones de escritos cartera de registros de la UNCuyo 

● Elaboración conjunta con investigadores de respuestas a examinadores de patentes 

● Moderador en encuentros de las XXVI Jornadas de Investigación de la UNCUYO. 

● Coordinación con área publicaciones por trámites ISBN 

● Solicitud formal de reconocimiento de la titularidad en patentes conjuntas del Balseiro 

● Valorización de proyectos conjuntos UNCuyo-CONICET 

● Reunión universidad de Valdivia para licencia de Nanoanticuerpos 
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● Representante del área de investigación para la elaboración Plan Estratégico 

● Redacción del Acta de aportes de la subcomisión de investigación para PE 2030 

● Redacción del Acta de aportes de la subcomisión de publicaciones para PE 2030 

● Generación de un Portfolio de Resultados de Investigación Protegibles en conjunto con el 

Área de Investigación 

● Participante en el consejo asesor propiedad Intelectual UNMDP, conjuntamente con la UNC, 

UNSJ, UNT, MINCyT. 

● Comunicación con DNDA por registros obras publicadas con ISBN UNCUYO 

 

b. Redacciones de contratos y documentos 

Se realizaron los siguientes contratos y documentos técnicos: 

● Convenio de colaboración para la producción de asistentes respiratorios 

● Contrato de licencia de software y página web Trama 

● Convenio específico planta baterías con Municipalidad Junín 

● Acuerdo de licencia proyecto respirar 

● Versión preliminar Contrato CAF 

● Convenio de autorización para software y marca RAP 

● Revisión Term Sheet Epiliquid 

● Modelo confidencialidad clínica mayo 

● Convenio específico para uso obras digitalizadas de Arturo Roig 

● Redacción convenio licencia berken tech de Chile por proyecto Nanoanticuerpos 

● Redacción de acuerdo de capacitación UNCuyo-DGE sobre Derechos de Autor 

● Redacción nota y convenio para licencia metodología olfatest del INTI 

● Revisión modelo de contratos para actores nave universitaria 

● Revisión nota judicial por fondo documental Tito Francia 

● Redacción Tech card patente conjuntas CONICET 

 

c. Asesorías 

Se realizaron las siguientes asesorías técnicas: 

● Visión Prospectiva de la Cadena del Durazno para Industria al año 2030 

● Proyecto Respirar.org, Emprendimiento Dinamo Lab 

● Proyecto de FCA por aparato sensor de clima en conjunto con bodega del grupo Peñaflor en 

Gualtallary 

● Registro de obra inédita en tesis de posgrado 

● Emprendedores dispositivos de realidad aumentada 

● Asesoría y modelo de convenio licencia diseño de la fad 

● Asesoría soft pedagógico FCM 

● Asesoría alumna Feliziani (FAD) por asesoría en registro de obras de artes visuales. 

● Asesoría área industrias creativas UNCuyo por plataforma para artista visuales “Pulsar” 

● Asesoría Prof. Liliana Sammarco (FAD) por protección producto de cerámica 

● Asesoramiento al área de financiamiento para la postulación de proyecto de ANPCYT basado 

en tecnología epiliquid 
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● Asesoría sobre cláusula de propiedad Intelectual en convenio de la FAD para la fabricación 

de barbijos 

● Asesoría CICUNC por propiedad premios y consulta sobre reproducción en vivo por 

streaming 

● Asesoría Adriana Fragapane (Proyectos Mauricio López) proyecto audiolibro 

● Asesoría decana FCE por registro obras autorales editadas por la uuaa 

● Asesoría área ARCA de FFYL por obligatoriedad de registro de obras editadas 

 

d. Capacitaciones 

Se realizaron las siguientes capacitaciones desde el área de UTAPI: 

● Derechos de autor en las publicaciones científicas junto con área Semillero de Investigación 

● Seminario web sobre aspectos legales en el uso de contenidos educativos en plataformas 

digitales con la Facultad de Educación 

● Capacitación “Convertí tu informe final en una publicación digital” conjunta con Semillero, 

Investigación y Biblioteca Digital 

● Capacitación conjunta FCPyS videojuegos y cine 

● Capacitación protocolo de Nagoya sobre Recursos Naturales. 

● Capacitación en propiedad Intelectual en coordinación con la Universidad Nacional de 

Córdoba y la Universidad Nacional de Mar del Plata en el marco de la Escuela de Invierno de 

AUGM 

● Coloquios del Instituto Balseiro: “Buenas prácticas para la protección de las innovaciones. 

Aspectos locales y globales del sistema de patentes”. 

● Capacitación Derechos de Autor conjuntamente con la DGE 

● Elaboración de borrador para diplomatura en gestión de la innovación 

● Dictado de Diplomatura en Creatividad, Innovación y Propiedad Intelectual 

● Charla sobre plagio en el Cct Mendoza 

● Disertación sobre derechos de autor en semana del acceso abierto 

● Disertación en Simposio de asociación argentina de farmacología 

● Panel propiedad intelectual como herramienta estratégica para la innovación y la transferencia 

tecnológica- Polo TIC 

a.  

e. Jornadas del Día de la Propiedad Intelectual 

Durante los años mencionados, se realizaron las siguientes Jornadas de Propiedad Intelectual 

con impacto en la Universidad y en el marco regional: 

 

● 2018 

Lugar: Aula Magna FCEN 

Organización: SIIP 

Asistentes: 40 

Temas abordados: Mujeres Científicas en la Propiedad Intelectual 

Panelistas destacados: Daniela Suárez-Guadalupe Pinna (FCEN) 

 

 



                                                                                                               

  

   

                                                                      “LAS MALVINAS SON ARGENTINAS” 

 

22 - 59 

 

● 2019 

Lugar: Cilindro central CICUNC 

Organización: SIIP  

Asistentes: 50 

Temas abordados: Lanzamiento Diplomatura en Creatividad, Innovación y Propiedad 

Intelectual 

Panelistas destacados: Elisa Herrera (Mincyt) 

 

● 2020 

Lugar: Virtual 

Organización: SIIP – Facultad de Derecho 

Asistentes: 210 

Temas abordados: Protección marcaria de la industria regional mendocina 

Panelistas destacados: Nestor Méndez Trinidad (Uruguay) 

  

● 2021 

Lugar: Virtual 

Organización: SIIP UNCuyo – UNMDP - UNC 

Asistentes: 120 

Temas abordados: Propiedad Intelectual en el sistema Científico-Tecnológico 

Panelistas destacados: Lorena Talbot Wright (UNC) – Mario Cisneros (UNMDP) 

b.   

f. Registros de Propiedad Intelectual de la UNCuyo 

Se realizaron los siguientes registros de Propiedad intelectual desde la UNCuyo: 

 

  2018 2019 2020 2021 

Patentes 6 12 6 0 

Marcas 2 10 23 7 

Derechos autor 0 0 1 0 

Total 8 22 30 7 

c.   

g. Mecanismos de Protección de Propiedad Intelectual 

La Unidad Técnico Académica de Propiedad Intelectual es la oficina encargada de brindar 

asesoramiento y gestión de los activos intangibles de la Universidad Nacional de Cuyo. Fue 

creada en el año 2007 (Ord. 42/07-CS) con el objetivo de implementar acciones de 

valorización, protección y transferencia de los resultados de investigación y desarrollo de la 

institución. (Ord. 65/09-CS). 

 

Los servicios que presta la unidad son: 1. Asesoramiento en Propiedad Intelectual a los grupos 

de investigación, áreas de gestión y comisiones del Consejo Superior. 2. Gestión de la 

protección ante organismos nacionales tales como el INPI y la DNDA. 3. Asesoramiento en 

http://www.uncuyo.edu.ar/propiedad.intelectual/upload/ocs00422007.pdf
http://www.uncuyo.edu.ar/propiedad.intelectual/upload/ocs00652009.pdf
http://www.inpi.gov.ar/
https://www.argentina.gob.ar/justicia/derechodeautor
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contratos y convenios de transferencia tecnológica. 4. Brindar capacitaciones y organizar 

eventos sobre la temática 

 

 

Mecanismo 2019 2020 2021 

Patentes solicitadas en Argentina 3 2 0 

Patentes solicitadas en el exterior* 9 4 0 

Modelos de utilidad 0 0 0 

Modelos y diseños industriales 0 0 0 

Marcas 10 23 7 

Indicaciones geográficas y denominaciones de origen 0 0 0 

Derechos de obtentor de variedades vegetales 0 0 0 

Derechos de autor** 0 1 0 

 

* Incluye patentes PCT 

** Incluye el registro de software 
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Capítulo III: Carreras y diplomas 

1. Inicio 

El área de Carreras y Diplomas se constituyó en noviembre 2018 y comenzó a operar en febrero 

2019. Forma parte, junto con el Área de Acreditaciones de la oficina de Posgrado de la 

Coordinación de Investigación y Posgrado de la Secretaria de Investigación, Internacionales y 

Posgrado. 

El área de Carreras y Diplomas es responsable de: 

● Gestión de datos estadísticos de Posgrado 

● Asesoramiento a unidades académicas sobre el funcionamiento de las carreras,  

● Gestión y aplicación de normativas de posgrado 

● Gestión del sistema de emisión de Certificado Analíticos y Diplomas de Posgrado 

● Pago de Adicional de Títulos de Posgrado 

● Evaluación y seguimiento de creación de Diplomaturas de Posgrado 

● Capacitaciones de personal de Posgrado SIIP 

 

2. Gestión de datos estadísticos de Posgrado 

● Año 2019: Se comenzó a interactuar con la oficina de Estadísticas de Rectorado a fin de 

comenzar un trabajo centralizado y organizado de la gestión de datos. Durante este primer año 

se detectaron las falencias en la información, fundamentalmente el trabajo estadístico era 

realizado a mano no por sistema y no era nominal, por lo que era muy difícil determinar la 

veracidad de la información. A través de capacitaciones, reuniones en cada UUAA y 

seguimiento permanente se fue logrando avances y correcciones en el sistema. 

 

● Año 2020: Durante este año de pandemia y trabajo completamente virtual, se continuó con 

las capacitaciones y seguimiento se logró que un 75% de la información estuviera corroborada 

y cargada en el SIU – Guaraní Posgrado y que los reportes fueran nominales con DNI de cada 

estudiante. 

 

● Año 2021: Durante este año se continuó y avanzo a un 97% de la información cargada en 

Sistema y los reportes pudieron gestionarse en forma completamente automática por sistema. 

 

● Año 2022: A la fecha se está normalizando la situación de tres (3) carreras que restaban 

depurar y cargar en sistema y se espera que el informe a presenta en el Ministerio en abril 

2022 sea con el 100% de las carreras informadas por sistema. 
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Posgrado 
Cerrado 2019 Definitivo completo Primer semestre 2021 

Alumnos Egresados Alumnos Egresados Alumnos Egresados 

Especialización 1572 125 1438 206 1452 43 

Maestría 2370 92 2403 98 2258 31 

Doctorado 1052 75 1158 70 1150 19 

Total 4994 292 4999 374 4860 93 

 

3. Asesoramiento permanente a Unidades Académicas 

Desde el año 2019 en adelante el área de Carreras y Diplomas ha estado a disposición de las 

UUAA asesorando y acompañando la gestión de Posgrado. 

Año 2019: se realizaron, por primera vez, visitas del equipo de Posgrado a las UUAAs. 

 

a. Objetivos 

Se establecieron los siguientes objetivos: 

● Establecer vínculos personales con las UUAA 

● Relevar el estado del posgrado en a UNCuyo 

● Actualizar el estado documental 

● Mejorar las comunicaciones 

● Relevar el estado de capacitación 

 

b. Cronograma de reuniones por UUAA 

Se realizaron las siguientes reuniones con las UUAA, a los fines de poder dar cumplimiento 

de los objetivos propuestos: 

● 15/4: FAD: Dra. Ofelia Agoglia, Silvia Azura y María José Perez 

● 23/4: FFYL: Dr. Raúl Mikkan, Alicia Arancibia y Leticia González 

● 24/4: FCE: Mgter. Juan Carlos Ojeda, Cintia Gómez, Marcelo Chamorro, Eliana Henríquez,  

● 29/4: FING: Dr. Oscar Curadelli, Juan Bucasta, Laura Alonso, Claudia Sosa, Patricia 

Guisasola 

● 9/5: FODONTO: Mgter. Fabiana Ilardo, Maria del Carmen Martínez, Andrea Bucca, Dr.  

Walter Zavala, Eliana Lucero, Daniela Arozarena, Director del Doctorado en Odontología. 

● 9/5 FEDU: Mgter. Ana Torre, Valeria Pizzaro, Sonia Olivares y Celeste Piacentini 

● 9/5: FCEN: Dra. Ofelia Agoglia 

● 13/5: FCAI: Mgter. Silvia Clavijo, Dra. Silvina Cabeza 

● 14/5: FDER: Dra. Puerta de Chacón, Dr. Valentín Vallone, Jimena Lucero, Fernanda Ortiz, 

Daniel Trigo. 

● 16/5: FCA: Dr. Rodrigo Lopez Plantey, Luciano Balmes, Alicia Rubino, Sandra Fernández, 

MSc. Pablo Loyola, Director de la Maestría en Horticultura 

● 17/5: FCPYS: Dr. Martin Ferreyra, Silvina Garcia, Lautaro Rodriguez (MAI) Fernanda (MEL 

y Sec Pos) junto a Directores de carreras y personal administrativo de carreras   

● 24/5: FCM: Dra. Mariel Ruttler, Guillermo Parlade y directores de carreras y personal 

administrativo de carreras. 
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● Febrero 2020 – Visita de tres días al Instituto Balseiro – se trabajó con autoridades y todo el 

equipo de posgrado. 

 

c. Participantes en reuniones con las UUAA 

En todas las reuniones estuvieron presente el/la Secretaria/o de Posgrado de cada Unidad 

Académica, acompañados por todos o parte de su equipo de trabajo de la oficina de Posgrado. 

En algunas facultades estuvieron presentes también algunos o todos los directores de carreras. 

 

Desde Rectorado asistieron a las reuniones: Dr. Hugo Martínez y la Lic. Carina Riquelme 

(Acreditación), Rodrigo Ponce (Funcional de Sistemas SIIP) y la T.U. Cecilia Pereyra 

(Diplomas y Carreras) 

 

d. Temas abordados en las reuniones con las UUAA 

El equipo de la Coordinación de Investigación y Posgrado de la SIIP se presentó en el marco 

del esquema de trabajo establecido en diciembre 2018 en la última sesión del Consejo Asesor 

Permanente de Posgrado. 

 

Se comenzó por explicar y detallar las tareas inherentes a Evaluación Curricular y 

Acreditaciones: - la importancia de la lectura y evaluación de los proyectos o modificaciones 

de planes de estudios previo a ser evaluados por los respectivos Consejos; - el proceso de 

acreditación, su importancia y el impacto institucional que genera hasta el momento de la 

presentación CONEAU Global.  -Posterior a la evaluación favorable de CONEAU la solicitud 

de Reconocimiento oficial y Validez Nacional de Título ante la DNGyFU mediante el impacto 

del Plan de Estudios acreditado en SIPEs, el cual se constituye en ANEXO de las Resoluciones 

Ministeriales, hoy es el documento administrativo de base para la emisión de las 

Certificaciones correspondientes. 

 

Se analizó la transversalidad del equipo de Sistemas en todas estas tareas y se conversó sobre 

las estructuras y funcionamiento del área de posgrado en cada Facultad. 

 

Se revisó el funcionamiento de diplomaturas, cumplimiento de reglamentos de carreras, 

saneamiento de situaciones específicas a través de actas de consejos académicos y la 

importancia de estandarizar el funcionamiento de posgrado a través de manuales de 

procedimiento.  

d.  

e. Identificación de situaciones comunes en las UUAA 

Se identificaron las siguientes situaciones comunes en las UUAA: 

● Se identifica una marcada independencia administrativa y de decisión de los directores de 

carreras. 

● Necesidad que las UUAA provean una estructura orgánico funcional de Posgrado (falta de 

RRHH ante la exigencia de nuevas tareas o responsabilidades)  

● Para muchos el posgrado es fundamentalmente una fuente de financiamiento 
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● Requerimiento del apoyo institucional respecto a la organización previa a procesos de 

acreditación: capacitaciones a Secretarios de Posgrado, Personal de Apoyo Administrativo y 

Directores. 

● Se requiere la decisión institucional respecto a la viabilidad de difusión y ejecución de 

modificaciones de Planes de Estudios de Carreras de Posgrado en funcionamiento 

Acreditados, re-acreditados o en proceso de acreditación. 

 

f. Evaluación curricular y acreditación 

Con respecto a la evaluación curricular y acreditación de carreras se obervaron las siguientes 

particularidades: 

● Modificaciones de Planes de Estudios posteriores a la acreditación y obtención de 

Reconocimiento Oficial y validez nacional del título 

● Ejecución de Espacios Curriculares distintos a los Planes de Estudios aprobados por Consejo 

Superior 

● Incompatibilidades entre Ord de Planes de Estudios (acreditados), Resoluciones CONEAU y 

ANEXOS de Resoluciones Ministeriales que impactan en la vinculación con los actuales 

sistemas SIU y SIDCer 

● Inconsistencia entre lo cargado en SIPEs y lo que definitivamente expresa el ANEXO de 

resoluciones ministeriales 

 

g. Sistemas 

En las UUAA se detectaron las siguientes situaciones con la implementación de sistemas de 

gestión de posgrado: 

● Necesidad de capacitación permanente en sistemas  

● Manual de procedimiento de circuitos administrativos de egreso  

● Sistemas financieros propios de cada UUAA no vinculados a SIU (doble carga) 

● Propuesta de tres modelos de analítico: general, semiestructurado y personalizado 

 

h. Diplomas y carreras 

Con respecto a la gestión de diplomas y tramitaciones de carreras, se encontraron los 

siguientes aspectos comunes: 

● Falta de cumplimiento de los reglamentos de carreras 

● Alumnos crónicos en carreras 

● La necesidad de expresar claramente el impacto de la Derogación de un Plan de Estudios a 

las cohortes en curso. 

● Necesidad de que los reglamentos de carreras sean también evaluados en Rectorado, en etapa 

de Evaluación Curricular, antes de su aprobación por los Consejos Directivos. 

● Falta de instrumentos de acompañamiento para ayudar a alumnos a concluir sus tesis 

● Solicitud de nuevas normativas que contemplen todos los cambios establecidos  

● Necesidad de incursionar en formatos a distancia (por motivos económicos y por agotamiento 

de estudiantes locales) 

● Dictaminar criterios de manejo de cohortes y alumnos con respecto a cambios de plan de 

estudios. 



                                                                                                               

  

   

                                                                      “LAS MALVINAS SON ARGENTINAS” 

 

28 - 59 

 

● Aceptación de alumnos sin compleción de estudios de grado 

● Cursos de posgrado tomados con mucha anticipación y luego piden ser acreditados a carreras 

● Necesidad de determinar dos sistemas de calificaciones para módulos y asignaturas 

● Otorgamiento de Pos-títulos y cursos de posgrado para nivel terciario. 

● Diplomaturas con incumbencia académica 

● Nuevas ofertas posdoctorales. 

 

i. Gestión y aplicación de normativas de posgrado 

Desde el área se gestionan los borradores de normativas necesarias para la gestión de Posgrado 

alcanzando: 

● Año 2019: O_CS_ Nº 82/2019 – Aprobación de Diseño de Diplomas de Posgrado 

● Año 2021: CIRCULAR PARA UUAA SOBRE GESTION POSGRADO 

o O_CS_0043_2021 - Normas de Funcionamiento para la emisión de Diplomas 

de Posgrado 

● Año 2022: Proyecto de normativa de Certificado Analítico y diploma digital 

 

j. Gestión del sistema de Certificado Analíticos y Diplomas  

Esta es la gestión más nueva y demandante del Área. Se controla y hace el seguimiento de 

toda la documentación de egreso de posgrado, certificado Analítico y Diploma de todas las 

UUAAs. 

 

● Año 2019: En este año se comenzó a solicitar que todas la UUAA enviaran avisos de carga 

virtual en SIDCER para que, en conjunto con el área de Sistemas, se controlaran los trámites 

en forma virtual, a fin de evitar errores antes del envío al Ministerio. 

Durante este año se organizó una visita de personal del Ministerio de Educación de la Nación 

a fin de capacitarnos al equipo central de Rectorado y, además, a los referentes de 

Posgrado de las UUAA.  

 

● Año 2020: Durante este ciclo lectivo se procedió a gestionar la totalidad de los analíticos en 

forma independiente de Secretaria Académica, con acompañamiento a las UUAA para que 

las oficinas de Posgrado tomen la gestión de los documentos en forma independiente de sus 

secretarias académicas y de las correspondientes secciones alumnos. 

Se realizaron múltiples reuniones virtuales con UUAA a fin de que se realizaran todos los 

analíticos tal cual lo determinado en el reconocimiento oficial de título del Ministerio de 

Educación de la Nación 

 

● Año 2021. Se continuó avanzando en la transición de gestión de documentación a cargo del 

área de Carreras y Diplomas y finalmente, en diciembre 2021, se constituyó acta de división 

de oficinas de diplomas, quedando totalmente a cargo de la SIIP la gestión de toda la 

documentación de posgrado a cargo del área de Carreras y Diplomas. 

 

● Año 2022. Se comienza con un sistema propio de gestión de trámites de egreso 
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4. Pago de adicional de títulos de posgrado 

Este trámite se realiza a pedido del Área de Recursos Humanos de Rectorado y es la responsable 

de informar si las carreras por las cuales se solicitan el pago de adicional cumplen con los 

requisitos establecidos por el Ministerio de Educación de la Nación, a saber:  

● Para títulos nacionales:  

o Carreras Universitarias 

o Acreditación CONEAU 

o Reconocimiento oficial de título del Ministerio de Educación de la Nación 

 

● Para títulos extranjeros 

o Universidad Acreditada 

o Apostillado de la Convención Internacional de la Haya 

 

 

 

Trámites de pagos de adicional por título 

2019-2022 
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5. Evaluación y seguimiento de creación de Diplomaturas de Posgrado 

A partir de 2015 se establece la figura de Diplomaturas de Posgrado para toda la UNCUYO, se 

reglamenta el nivel académico de las diplomaturas con el fin de que los cursos sean acreditables 

en carreras de posgrado y, a la vez, sean semilleros de futuras carreras de posgrado. 

 

El área es responsable de generar los informes técnicos y crear las comisiones temáticas de 

evaluación previa a la elevación al Consejo Superior. 

 

● Año 2018 

 

UA Nombre Diplomatura Normativa Modalidad 

FCAI 
Diplomatura de posgrado en sistemas integrados en 
la industria 

29/2018-CS Presencial 

FCE Diplomatura de posgrado en derecho del transporte  43/2018-CS presencial 

FCM Diplomatura de posgrado en dramaterapia 71/2018-CS Presencial 

FCPYS 
Diplomatura de posgrado en teorías y prácticas 
latinoamericanas del ocio y la recreación 

30/2018-CS Presencial 

FDE 
Diplomatura de posgrado en derecho de la seguridad 
social 

28/2018-CS Presencial 

FE Diplomatura de posgrado en rehabilitación visual 101/2018-CS Semipresencial 

FFYL 
Diplomatura de posgrado en práctica docente en el 
nivel superior 

94/2018-CS A distancia 

FI 
Diplomatura de posgrado en estudios integrados de 
yacimientos 

31/2018-CS presencial 

FO 
Diplomatura de posgrado en ortopedia maxilar y 
ortodoncia básica 

17/2018-CS Semipresencial 

FO 
Diplomatura de posgrado en expansión rápida del 
maxilar con asistencia mecánica 

102/2018-CS Presencial 

 

 

 

● Año 2019 

 

UA Nombre Diplomatura Normativa Modalidad 

FCA 
Diplomatura de posgrado en derecho y economía 
vitivinícola 

45/2019-CS Presencial 

FCPYS 
Diplomatura de posgrado en enfoques psicosociales 
para la intervención 

42/2019-CS Semipresencial 

FDE 
Diplomatura de posgrado en derecho registral 
inmobiliario aplicado 

41/2019-CS Presencial 

FDE 
Diplomatura de posgrado en retórica y 
argumentación: praxis jurídica oral y escrita 

55/2019-CS Presencial 

FI Diplomatura de posgrado en "eficiencia industrial" 16/2019-CS presencial 

FO 
Diplomatura de posgrado en abordaje implanto-
protético, nivel avanzado (en territorio, sede san luis) 

35/2019-CS Semipresencial 

FO Diplomatura de posgrado en prótesis y estética oral  36/2019-CS Semipresencial 
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● Año 2020 

 

UA Nombre Diplomatura Normativa Modalidad 

FCM 

Diplomatura de posgrado en virus de 
inmunodeficiencia humana (vih) e infecciones de 
transmisión sexual (its), con perspectiva en salud 
integral y derechos humanos 

6/2020-CS Presencial 

FCPYS 
Diplomatura de posgrado en dirección y gestión de 
instituciones de educación superior 

7/2020-CS Semipresencial 

FDE 
Diplomatura de posgrado en derechos de las 
personas con discapacidad  

08/2020-CS A distancia 

FDE Diplomatura de posgrado en docencia del derecho 29/2020-CS Semipresencial 

FE 
Diplomatura de posgrado en educación sexual 
integral 

35/2020-CS Presencial 

FE 
Diplomatura de posgrado en innovación de prácticas 
educativas en el nivel inicial 

5/2020-CS Presencial 

FE 
Diplomatura de posgrado en didáctica de la reflexión 
sobre el lenguaje en educación primaria 

34/2020-CS Presencial 

FE 
Diplomatura de posgrado en didáctica de la ortografía 
para la educación primaria 

36/2020-CS Semipresencial 

FFYL 
Diplomatura de posgrado en prácticas sociales 
educativas. Epistemologías, metodologías y praxis de 
la enseñanza-aprendizaje en comunidad 

4/2020-CS Presencial 

 

● Año 2021 

 

UA Nombre Diplomatura Normativa Modalidad 

FCA 
Diplomatura de posgrado en cultura y producción del 
vino 

40/2021-CS Presencial 

FFYL 
Diplomatura de posgrado: filosofía y práctica del 
cuidado de si 

74/2021-CS Presencial 

FFYL 
Diplomatura de posgrado: reducción de riesgo de 
desastres, políticas públicas y resiliencia 

75/2021-CS Presencial 

FI 
Diplomatura de posgrado en diseño y 
experimentación en espacio público 

76/2021-CS Presencial 
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6. Capacitaciones recibidas por el personal 

El personal del área fue capacitado según lo que se menciona a continuación: 

● 2019: Cecilia Pereyra realizó curso de acreditación de CONEAU 

● 2020: Cecilia Pereyra y Sofía Muñoz realizaron curso SIED 

● 2021: Sofía Muñoz realizó curso de acreditación CONEAU 
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Capítulo IV: Acreditaciones 

1. Capacitaciones recibidas DNGU-CONEAU 

a. Encuentro de Trabajo y Capacitación – DNGU/SPU (Marzo 2019) 

Se recibió la visita de un equipo de trabajo del Área de Evaluación Curricular y del Área de 

Certificaciones y Diplomas de la DNGyU de la SPU. 

 

b. Trabajo conjunto, por equipo de trabajo SIIP /DNGU, para el análisis de caso por caso 

de expedientes a generarse o generados para los diversos trámites ante la DNGU.  

Área: Acreditaciones SIIP/Evaluación Curricular DNGU - -Lic. Carina Riquelme, Agostina 

Bordón, Silvia Flores/Lic. Alicia Soler, Lic. Ximena Kreiman 

Área: Carreras y Diplomas SIIP/ Diplomas y Certificaciones DNGU: -Cecilia Pereyra, 

Eugenia Castillo, Rodrigo Ponce / Lic.Brenda González, Lic. Gabriela García 

 

c. Capacitaciones diferenciadas con los Secretarios de Posgrado y Académicos, Directores 

y Responsables de Carreras de Posgrado, Referentes de Unidades Académicas y 

Asesores Pedagógicos) 

● Asesoramiento y Evaluación Curricular (SIPES)  

● Capacitación SIDCEr 

Total de participantes: 63 

El desarrollo de las capacitaciones y jornadas de trabajo conjunto se desarrollaron durante 3 

días (del 27 al 29 de marzo). 

 

d. Curso de Certificación en Evaluación y Acreditación Universitaria CONEAU. 2da 

Edición (Agosto / Noviembre 2019) 

La CONEAU en acuerdo con la SIIP/UNCuyo desarrolló la 2da Edición del Curso de 

Certificación en Evaluación y Acreditación Universitaria en la Ciudad de Mendoza, nuestra 

Universidad Nacional de Cuyo fue la coordinadora local del evento. 

El curso constó de 6 encuentros ejecutados en las Universidades participantes de la Ciudad de 

Mendoza:  

● Universidad Nacional de Cuyo, 22-23/08 

● Universidad Juan A. Maza, 05-06/09 

● Universidad del Aconcagua, 19-20/09 

● Universidad de Mendoza, 03-04/10 

● Universidad Tecnológica Nacional- Regional Mendoza, 17-18/10 

● Universidad Champagnat, 31/10, 01/11 

 

Los asistentes al curso fueron personal administrativo, docentes, de gestión y/o autoridades 

de las siguientes Universidades: 

● Universidad Nacional de Los Comechingones 

● Universidad Nacional de San Luis 

● Universidad Nacional de La Rioja 
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● Universidad Nacional de San Juan 

● Universidad Nacional de La Pampa 

● Universidad Nacional de Villa Mercedes 

● Universidad Nacional de Tucumán 

● Universidad Nacional de La Matanza 

● Universidades de Mendoza participantes de la actividad, según lo que se muestra en el gráfico 

siguiente: 

 
 

e. Becas otorgadas para el Personal de la UNCuyo 

La Secretaría de Investigación, Internacionales y Posgrado de la UNCuyo otorgó las 

siguientes Becas a personal de la UNCuyo que cumple funciones en las Acreditaciones de 

Carreras para su participación en el citado curso 16 Becas Completas y 2 Medias Becas. La 

CONEAU otorgó 5 Becas Completas a Personal de la SIIP que cumple funciones respecto a 

la Evaluación, Acreditación y Seguimiento de las Carreras de Posgrado de la UNCuyo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

f. Distribución de Becas, según tipo de beca 

Unidad Académica Nombre y Apellido Tipo de Beca 

Facultad de Educación Pizarro, Valeria Beca Completa SIIP 

Facultad de Ciencias Médicas López, Jimena Valeria Beca Completa SIIP 

Facultad de Ciencias Económicas Rodríguez, Ma. Gisel Beca Completa SIIP 

Facultad de Derecho Ortiz Maldonado, Fernanda Beca Completa SIIP 

Facultad de Artes y Diseño Furlani Palazzi, Laura Beca Completa SIIP 

Facultad de Filosofía y Letras Fazio, Marisa Beca Completa SIIP 
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Facultad Odontología Ilardo, Fabiana Beca Completa SIIP 

Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociales 

García, Silvina Beca Completa SIIP 

Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociales 

Raimondi, Cecilia Beca Completa SIIP 

Facultad de Ciencias Económica Gómez, Cintia Beca Completa SIIP 

Facultad de Ingeniería D'Ambrosio, Roque Beca Completa SIIP 

Facultad de Ciencias Agrarias Balmes Varas, Luciano Beca Completa SIIP 

Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales 

Gelman, Mariela Beca Completa SIIP 

Instituto Tecnológico Universitario Ferrari, Luis Beca Completa SIIP 

Rectorado Martínez, Hugo Beca Completa SIIP 

Facultad de Ciencias Aplicadas a la 
Industria 

Guillen, Ma. Cecilia Beca Completa SIIP 

Facultad de Artes y Diseño Castro, Érica Media Beca SIIP 

Facultad de Derecho Lucero, Jimena Media Beca SIIP/FD 

Secretaría de Relac Institucionales - 
Rect 

Ituarte, Constanza Media Beca Sec RRII 

Secretaría de Relac Institucionales - 
Rect 

Fregotti, Elizabeth Media Beca Sec RRII 

Secretaría Académica - Rect Guayco, Mariana Beca Sec Académica 

Secretaría Académica - Rect Nalda, Gonzalo  Beca Sec Académica 

Sec de Posgrado y Desarrollo 
Institucional - FCM 

Pizzarro, Marcela Beca SPyDI-FCM 

Facultad de Ciencias Médicas López, Ma. José Beca FCM 

SIIP - Rectorado Marino, Raúl Beca CONEAU 

SIIP - Rectorado Moyano, Eugenia Beca CONEAU 

SIIP - Rectorado Pereyra, Cecilia Beca CONEAU 

SIIP - Rectorado Ponce, Rodrigo Beca CONEAU 

SIIP - Rectorado Riquelme, Carina Beca CONEAU 

 

g. Curso de Introducción a los Procesos de Evaluación y Acreditación Universitaria 

(Septiembre / noviembre 2019) 

La SIIP otorgó Becas al Personal de Administrativo de Posgrado de la Universidad para la 

realización del curso anual de la CONEAU que durante el 2020 desarrolló en dos (2) Ediciones 

en modalidad A Distancia. 

 

Este curso brinda los conceptos introductorios que nutren el sistema argentino de 

aseguramiento de la calidad de la educación superior. 

 

Sus contenidos se nutren de la producción académica en torno a la calidad universitaria, los 

documentos descriptivos y reflexivos que se elaboran en las instancias gubernamentales, la 

normativa vigente y la experticia adquirida en la implementación de procesos concretos de 

evaluación institucional y acreditación de carreras. 

 

De esta manera la SIIP otorgó 20 Becas por un valor total de $88.000. 
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Personal administrativo becado según edición y Unidad Académica 

 

Apellido y Nombre Unidad Académica Edición 

Storoni, Silvia Facultad de Artes y Diseño 1ra Edición 

Sammarco Appiolaza, Nadya Facultad de Ciencias Médicas 1ra Edición 

Fernández Cataldo, Damián 
Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociales 

1ra Edición 

Ortiz Maldonado, Fernanda Facultad de Derecho 1ra Edición 

Diaz, Pablo Ezequiel Facultad de Filosofía y Letras 1ra Edición 

Guisasola, Patricia Facultad de Ingeniería 1ra Edición 

Gonzalez Oyola, Luciana Facultad Odontología 1ra Edición 

Castillo, Ma. Eugenia SIIP - Rectorado 1ra Edición 

Flores, Silvia SIIP - Rectorado 1ra Edición 

Muñoz, Sofía SIIP - Rectorado 1ra Edición 

Gutierrez Quiros, Ana Florencia Facultad de Ciencias Económicas 2da Edición 

Duplancic, Ma. Andrea 
Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales 

2da Edición 

Quiroga, Ma. Fernanda 
Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociales 

2da Edición 

Sarmiento, Ignacio Martín 
Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociales 

2da Edición 

Lucero Verdaguer, Jimena Facultad de Derecho 2da Edición 

Chiarpotti, Emanuel Facultad de Filosofía y Letras 2da Edición 

Galván, Mariana Instituto Balseiro 2da Edición 

Fiorio, Ma. Eugenia Instituto Tecnológico Universitario 2da Edición 

Bordón Carratalá, Agostina SIIP - Rectorado 2da Edición 

Buscema, Antonella SIIP - Rectorado 2da Edición 

 

h. Período 2020 

El año 2020, como es de público conocimiento, fue marcado por el inicio y transcurso de la 

pandemia, por lo cual el trabajo del Área de Acreditaciones se vió modificado en su 

metodología y estuvo fuertemente abocado a encuentros virtuales con Autoridades de Carreras 

y Personal Administrativo referente de las Unidades Académicas que tuvieron como principal 

objetivo acompañarlos en: 

● Creación de Carreras de Posgrado y estrategias de diseño de nuevos Planes de Estudios 

● Concientización a Autoridades de las Unidades Académicas, Responsables de las Carreras 

(Directores, Coordinadores y Miembros de Comités Académicos) de la complejidad e 

importancia que implica el proceso de evaluación y acreditación de Carreras de Posgrado. 

● Sensibilizar respecto a los procesos de Evaluación y Acreditación como instancias que 

garanticen el Aseguramiento de la Calidad de nuestra Oferta de Posgrado 

● Conocimiento y uso de la plataforma CONEAU Global para la carga de información, 

documentación respaldatoria y vinculación de Docentes e Investigadores vinculados al 

desarrollo de la Carrera. 

● Capacitaciones Grupales y personalizadas. 

● Reuniones semanales por Unidad Académica 
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● Generación y análisis de reportes e inconsistencias de carga en CONEAU Global  

 

Es importante destacar que se inició así un proceso continuo de capacitaciones y 

acompañamiento desde el Área de Acreditaciones de la SIIP a las UUAA y dio lugar a un 

trabajo activo y conjunto en donde la formación interdisciplinaria del Área fortalece la 

atención de los requerimientos de cada disciplina en particular. 

 

i.  Capacitaciones 2020 - 2021 

● Proceso de Evaluación y Acreditación  

Objetivos: 

o Comprender la acreditación como proceso de autoanálisis y proyección 

tendientes a garantizar la calidad del posgrado 

o Actualizar conocimientos sobre el sistema de evaluación y acreditación 

argentino. 

o Socializar los marcos normativos y procedimientos nacionales e institucionales 

respecto a los distintos procesos de evaluación y acreditación de una carrera de 

posgrado ante la CONEAU 

o Destacar los estándares y criterios curriculares de evaluación tendientes a 

garantizar la calidad del posgrado  

o Concientizar la importancia del trabajo en equipo en un proceso de acreditación 

o Diseñar estrategias de desarrollo de nuevos Planes de Estudios. 

o Diseñar dispositivos de autoevaluación de las carreras y de seguimiento de 

alumnos y/o graduados. 

 

Total 2020: 24 

Total 2021: 14 

 

● CONEAU Global   

Objetivos: 

o Introducir al personal administrativo y autoridades de las Carreras a la lectura 

integrada de la plataforma CONEAU Global 

o Comprender la lógica de carga y vinculación de la Plataforma CONEAU Global 

o Asesorar respecto a la vinculación CVAr y Ficha Docente CONEAU de los 

actores involucrados 

o Ejercitar vinculaciones requeridas: documental, Docentes, Investigadores, 

Proyectos de Investigación, Actividades de Vinculación, etc. 

Total 2020: 47 

Total 2021: 34 

 

j. Evaluación Curricular  

● Evaluación Curricular como instrumento Documental 

Objetivos: 

o Recabar documentación respaldatoria del funcionamiento y desarrollo de una 

Carrera de Posgrado: Creación, Plan de Estudios y/o modificatorias, 

Acreditaciones, etc. 
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o Realizar lectura integral de la documentación para garantizar la consistencia de 

la información requerida por los Sistemas. 

o Generar actos administrativos respaldatorios que salven inconsistencias 

detectadas en los procesos de evaluación 

 

● Evaluación Curricular para la creación/modificaciones de Planes de Estudios de Posgrado 

Objetivos: 

o Concientizar sobre la importancia de la Evaluación Curricular como instancia 

de mejora. 

o Analizar, estudiar, interpretar y dar a conocer la situación en que se encuentra 

la Carrera en base a los logros y tasas de graduación. 

o Fomentar la generación y/o modificación de Planes de Estudios de Carreras de 

Posgrado más cortos y dinámicos. 

o Estimular la generación de estrategias dinámicas para el acompañamiento de 

los alumnos para el desarrollo y finalización de sus carreras. 

o Generar dispositivos de evaluación internos y externos como base para los 

planes de mejora. 

o Estimular estrategias de seguimiento de Trabajos Finales y/o Tesis y 

acortamiento de los plazos de presentación de los mismos. 

 

Total 2020: 79 

Total 2021: 61 

 

k. Evaluación y acreditación de carreras de posgrado 

La SIIP presentó, entre octubre 2018 y noviembre 2019, ante la CONEAU para su evaluación 

y acreditación 16 carreras de posgrado en diversas instancias de Evaluación, según 

convocatoria y resultado final como se muestra en la tabla siguiente: 

 

Carrera Convocatoria 
Resultado 

Final 

Doctorado en ingeniería de productos y 
proceso en la industria alimentaria 
(Interinstitucional) 

Carrera Nueva Octubre 2018 Dictamen 
Favorable 

Maestría en análisis institucional CS. Sociales Diciembre 2018 Acreditada Bn 

Especialización en análisis institucional de 
las prácticas sociales 

CS. Sociales Diciembre 2018 Acreditada A 

Doctorado de geografía CS. Sociales Diciembre 2018 Acreditada A 

Doctorado en ordenamiento territorial y 
desarrollo sostenible 

CS. Sociales Diciembre 2018 Acreditada A 

Especialización en gobierno y gestión 
pública 

Carrera Nueva Abril 2019 Dictamen 
Favorable 

Maestría en estudios feministas Carrera Nueva Abril 2019 Dictamen 
Favorable 

Doctorado en patrimonio histórico cultural Carrera Nueva Abril 2019 Retiro 

Especialización en costos y gestión 
empresarial 

CS. Sociales Mayo 2019 En trámite 

Especialización en sindicatura concursal y 
entes en insolvencia 

CS. Sociales Mayo 2019 En trámite 

Maestría en administración de servicios de 
salud 

CS. Sociales Mayo 2019 En trámite 



                                                                                                               

  

   

                                                                      “LAS MALVINAS SON ARGENTINAS” 

 

39 - 59 

 

Maestría en gestión financiera del sector 
público 

CS. Sociales Mayo 2019 En trámite 

Maestría en gerenciamiento de negocios 
agroindustriales 

CS. Sociales Mayo 2019 En trámite 

Maestría en derecho penal CS. Sociales Mayo 2019 En trámite 

Doctorado en arqueología Carrera Nueva Octubre 2019 Dictamen 
Favorable 

Doctorado en ciencias bromatológicas 
(interinstitucional) 

Carrera Nueva Octubre 2019 Retiro 

 

 

 

 

l. Convocatorias carreras nuevas (Abril / Octubre 2020) 

Carreras Nuevas presentadas ante la CONEAU, según convocatoria y resultados finales 

Carrera Convocatoria Resultado Final 

Especialización en derecho de las 
familias 

Carrera Nueva Abril 2020 Dictamen Favorable 

Maestría en derecho de las familias 
Carrera Nueva Abril 2020 Dictamen Favorable 

Maestría en derecho administrativo 
Carrera Nueva Abril 2020 Dictamen Favorable 

Maestría en mediación y gestión 
colaborativa del conflicto 

Carrera Nueva Octubre 2020 Retiro 

 

m. Presentación a CONEAU de Carreras en funcionamiento – Ciencias Aplicadas (Marzo 

2021) 

En el marco de la 5ta Convocatoria de Evaluación y Acreditación de Carreras de Posgrado la 

CONEAU realiza el llamado al Área de Ciencias Aplicadas, RES CONEAU N° 400/2019.  

De esta manera el 15 de noviembre 2019 la SIIP formaliza la intención de presentar 22 

Carreras de Posgrado, de las cuales finalmente al cierre de la Convocatoria, 26 de marzo 2021, 

se presentaron 15 carreras de posgrado a la CONEAU para su evaluación y acreditación o 

reacreditación. 

Las Unidades Académicas involucradas en el proceso son: 

 

● Facultad de Artes y Diseño: 1 

● Facultad de Ciencias Agrarias: 4 

● Facultad de Ingeniería: 7 
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● Instituto Balseiro: 3 

 

n. Carreras presentadas en el Área Ciencias Aplicadas, según Unidad Académica y estado 

de situación febrero 2022 

 

 Carrera de Posgrado Unidad Académica 
Estado de 
Situación 

1 Doctorado en agronomía Fac. Ccias. Agrarias Rpta a la Vista 

2 Maestría en cultivo e industria del olivo Fac. Ccias. Agrarias En evaluación 

3 Maestría en riego y drenaje Fac. Ccias. Agrarias En evaluación 

4 Maestría en viticultura y enología Fac. Ccias. Agrarias En evaluación 

5 Maestría en gestión del diseño para los 
desarrollos regionales 

Fac de Artes y Diseño Rpta a la Vista 

6 Doctorado en ciencias de la ingeniería Instituto Balseiro En evaluación 

7 Doctorado en ingeniería nuclear Instituto Balseiro En evaluación 

8 Especialización en aplicaciones 
tecnológicas de la energía nuclear 

Instituto Balseiro Rpta a la vista 

9 Doctorado en ingeniería Fac de Ingeniería En evaluación 

1
0 

Especialización en gestión de obras 
civiles 

Fac de Ingeniería Rpta a la Vista 

1
1 

Especialización en ingeniería ambiental 
Fac de Ingeniería Rpta a la Vista 

1
2 

Especialización en ingeniería vial 
Fac de Ingeniería Rpta a la Vista 

1
3 

Maestría en energía 
Fac de Ingeniería Rpta a la Vista 

1
4 

Maestría en ingeniería ambiental 
Fac de Ingeniería Rpta a la Vista 

1
5 

Maestría en logística 
Fac de Ingeniería Acreditada A 

 

o. Presentación a CONEAU de Carreras en funcionamiento – Ciencias Básicas (agosto 

2021) 

CONEAU inicia la 6ta Convocatoria de Evaluación y Acreditación de Carreras de Posgrado 

mediante el llamado al Área de Ciencias BÁSICAS, RES CONEAU N° 416/2020.  De esta 

manera, la Universidad Nacional de Cuyo presenta un total de 5 (cinco) carreras involucradas 

en el correspondiente llamado.  

Las Unidades Académicas involucradas en el proceso son: 

● Facultad de Ciencias Exactas y Naturales: 1 

● Facultad de Ciencias Médicas: 1 

● Instituto Balseiro: 3 

 

p. Carreras presentadas en el Área Ciencias Básicas, según Unidad Académica y estado de 

situación febrero 2022 

 

 Carrera de Posgrado Unidad Académica 
Estado de 
Situación 

1 Doctorado en ciencia y tecnología 
Fac. Ccias Exactas y Naturales 

En 
evaluación 

2 Doctorado en ciencias biológicas 
Fac. Ccias. Médicas 

En 
evaluación 
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3 Doctorado en física 
Instituto Balseiro 

En 
evaluación 

4 Maestría en ciencias físicas 
Instituto Balseiro 

En 
evaluación 

5 Maestría en física médica 
Instituto Balseiro 

En 
evaluación 

 

 

q. Convocatorias de Carreras nuevas (Abril / octubre 2021) 

Carreras Nuevas presentadas ante la CONEAU año 2021, según convocatoria y resultados 

finales 

Carrera Convocatoria 
Resultado 

Final 

1. Especialización en diagnóstico por 
imágenes bucomaxilofacial 

Carrera Nueva Noviembre 2021 En evaluación 

2. Especialización en odontología 
para personas con discapacidad 

Carrera Nueva Noviembre 2021 En evaluación 

3. Especialización en enología 
(Interinstitucional con Facultad de 
Don Bosco – UCCuyo- Modalidad a 
Distancia) 

Carrera Nueva Noviembre 2021 En evaluación 

4. Maestría en ingeniería geotécnica 
(Titulación Binacional con la TUM- 
Alemania) 

Carrera Nueva 
CUAA - Noviembre 
2021 

En evaluación 

 

r. Presentación a CONEAU de Carreras en funcionamiento – Ciencias humanas 

(diciembre 2021) 

En el marco de la 6ta Convocatoria de Evaluación y Acreditación de Carreras de Posgrado la 

CONEAU realiza el 2do llamado convocando al Área de Ciencias HUMANAS, mediante 

RES CONEAU N° 24/2021.  De esta manera, la Universidad Nacional de Cuyo presenta un 

total de 2 (dos) carreras involucradas en el correspondiente llamado.  

Las Unidades Académicas involucradas en el proceso son: 

● Facultad de Artes y Diseño: 1 

● Facultad de Filosofía y Letras: 1 

 

s. Carreras presentadas en el Área Ciencias Humanas, según Unidad Académica y estado 

de situación febrero 2022 

 Carrera de Posgrado Unidad Académica 
Estado de 
Situación 

1 Doctorado en ciencias de la 
educación  

Fac. de Filosofía y Letras 
En 
evaluación 

2 Maestría en interpretación de la 
música latinoamericana del sxx 

Fac. de Artes y Diseño 
En 
evaluación 

 

2. Trámites de reconocimiento oficial y validez nacional de títulos ante la DNGyFU 
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a. Trámites iniciados para solicitar Reconocimiento Oficial y Validez Nacional de Títulos 

de Carreras de Posgrado que obtuvieron Acreditación o Dictamen Favorable de la 

CONEAU en años anteriores. 

 

Los requerimientos nacionales han obligado a solicitar reconocimiento oficial y validez 

nacional de títulos por cada una de las Acreditaciones que hayan obtenido cada una de las 

Carreras de Posgrado, esto ha significado un trabajo en equipo con las Unidades Académicas 

involucradas que consistió en el relevamiento de la historia de cada carrera de posgrado de la 

UNCuyo y una posterior lectura minuciosa de toda la normativa que la regulaba y/o regula 

con detenimiento en las fechas de aprobación e inicio de cohortes. 

 

A partir de ello se generó un SIPEs/SIRVAT y se constituyó un expte papel/electrónico de la 

UNCuyo por cada trámite. 

 

b. Trámite de pedido de reconocimiento de título, según año de acreditación 

 

Carrera Acreditación Estado de trámite 

Doctorado en física Acreditación 1999 Finalizado 

Especialización en nefrología Acreditación 1999 Finalizado 

Especialización en sindicatura concursal y ente 
en insolvencia Acreditación 2000 En trámite 

Especialización en medicina, higiene y seguridad 
del trabajo Acreditación 2003 Finalizado 

Especialización en costos y gestión empresarial 
Acreditación 2004 Finalizado 

Doctorado en física Acreditación 2006 Finalizado 

Maestría en ciencias físicas Acreditación 2006 Finalizado 

Doctorado en educación  Acreditación 2007 En trámite 

Maestría en psicología social Acreditación 2007 Finalizado 

Especialización en magistratura y gestión judicial  
Acreditación 2009 Finalizado 

Maestría en magistratura y gestión judicial 
Acreditación 2009 Finalizado 

Maestría en política y planificación social Acreditación 2009 Finalizado 

Especialización en medicina legal Acreditación 2010 Finalizado 

Maestría en gerenciamientos de negocios 
agroindustriales  Acreditación 2011 Finalizado 

Maestría en interpretación de música 
latinoamericana del siglo xx  Acreditación 2013 Finalizado 

Maestría en física médica Acreditación 2014 En trámite 

Especialización en docencia universitaria Acreditación 2017 En trámite 

Especialización en tocoginecología- osep Dictamen Favorable 
2016 

En trámite 
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c. Trámites iniciados ante la DNGyFU para solicitar rectificación de Resoluciones 

Ministeriales que presentan inconsistencia, errores, omisiones y/o contradicciones en su 

texto 

Los siguientes trámites se han dado inicio a partir de encontrar inconsistencias, errores, 

omisiones y/o contradicciones en los textos de la Resoluciones Ministeriales, lo que ha 

significado administrativamente la lectura, análisis y revisión de la normativa de la Carrera 

(UNCuyo-CONEAU y Ministerio de Educación) en conjunto y consenso con las Unidades 

Académicas para generar un nuevo SIPES/SIRVAT y constituir un nuevo expediente 

papel/electrónico. 

 

 

Carrera Pedido de Rectificación Estado de trámite 

Maestría en literatura contemporánea 
en lengua inglesa 

Rectificación RM 547/16 Finalizado 

Doctorado en educación Rectificación RM 118/05 Finalizado 

Maestría en ordenamiento territorial Rectificación RM 605/17 Finalizado 

Especialización en medicina, higiene 
y seguridad del trabajo 

Rectificación RM 785/12 En trámite 

Maestría en docencia universitaria Rectificación RM 666/17 En trámite 

Especialización en periodoncia Rectificación RM 3895/17 FUND INDEP            En trámite 

Maestría en estudios 
latinoamericanos  

Rectificación RM 108/07 Finalizado 

Maestría en interpretación de música 
latinoamericana del siglo xx 

Rectificación RM 2109/07 En trámite 

Maestría en arte latinoamericano  Rectificación RM 68/02 En trámite 

Maestría en gestión integrada de los 
recursos hídricos 

Rectificación RM 1213/19  

Maestría en energía Rectificación RM 001/09 En trámite 

 

d. Trámites ante la DNGyFU para solicitud de Reconocimiento Oficial y Validez Nacional 

de Títulos de Carreras que han obtenido Acreditación y/o Dictamen Favorable de 

CONEAU agosto 2018/2021 

El presente trámite consiste en la lectura normativa de la carrera, análisis y revisión para la 

carga del plan de Estudios en el SIPEs /SIRVAT (No se genera expediente UNCuyo, el 

expediente de trámite es el generado por TAD al momento de presentación para Acreditación 

ante CONEAU, continúa el mismo número hasta obtener RM) 

 

Pedidos de reconocimiento de títulos, según carrera y resultado de aprobación: 

 

Carrera Acreditación/Dict Favorable 
Estado de 

trámite 

Maestría en lenguaje y cognición  Dictamen Favorable 2019 Finalizado 

Especialización en análisis 
institucional de las prácticas sociales 

Acreditación 2019 Finalizado 

Especialización en medicina del 
trabajo 

Acreditación 2019 Finalizado 

Maestría en análisis institucional Acreditación 2019 Finalizado 

Doctorado en geografía  Acreditación 2019 Finalizado 



                                                                                                               

  

   

                                                                      “LAS MALVINAS SON ARGENTINAS” 

 

44 - 59 

 

Doctorado en ordenamiento territorial 
y desarrollo sostenible 

Acreditación 2019 Finalizado 

Doctorado en ingeniería de producto 
y procesos en la industria alimentaria 

Dictamen Favorable 2019 Finalizado 

Doctorado en medicina  Acreditación 2018 Finalizado 

Doctorado en educación en la 
diversidad 

Dictamen Favorable 2018 Finalizado 

Doctorado en arqueología Dictamen Favorable 2021 Finalizado 

Doctorado en lingüística Dictamen Favorable 2018 Finalizado 

Especialización en derecho de las 
familias 

Dictamen Favorable 2021 Finalizado 

Especialización en gobierno y 
gestión pública 

Dictamen Favorable 2020 Finalizado 

Especialización en geriatría Acreditación 2019 Finalizado 

Especialización en endodoncia Acreditación 2018 Finalizado 

Especialización en sindicatura 
concursal y entes de insolvencia  

Acreditación 2020 Finalizado 

Especialización en costos y gestión 
empresarial 

Acreditación 2020 Finalizado 

Maestría en derecho administrativo Dictamen Favorable 2021 En trámite 

Maestría en derecho de las familias Dictamen Favorable 2021 En trámite 

Maestría en derecho penal Acreditación 2020 Finalizado 

Maestría en gerenciamiento de 
negocios agroindustriales 

Acreditación 2020 Finalizado 

Maestría en estudios feministas Dictamen Favorable 2019 Finalizado 

Maestría en administración de 
servicios de la salud 

Acreditación 2020 Finalizado 

Maestría en gestión financiera del 
sector público 

Acreditación 2020 Finalizado 
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Capítulo V: Sistemas – Soporte funcional 

1. Introducción 

El área de soporte funcional de sistemas de la fue conformada a fines de 2018, buscando un perfil 

de equipo técnico-administrativo que de soluciones funcionales a diferentes necesidades de 

sistemas de investigación y posgrado de la SIIP.  

 

Se trata de un área de trabajo dinámico y transversal articulado hacia adentro de la SIIP con las 

áreas de Investigación, Posgrado, Acreditación, Administración y Finanzas, Becas y 

Comunicación. Por otro lado, hacia afuera de la SIIP, se articula con el Área Central de Sistemas 

de la UNCUYO(TICS), la Dirección de Estadística de Rectorado y con los usuarios funcionales 

y finales de los sistemas GUARANÍ POSGRADO, SIDCER y SIGEVA-CVAR de todas las 

Unidades Académicas. 

 

2. Actividades área investigación 

a. Año 2018 (todavía no se conformaba el área de sistemas) 

● Administrativo 

o Resolución de bajas de proyectos y cambios de código: armado borrador, inicio 

expediente, seguimiento y comunicación a directores. 

o Resolución de cambios en dirección/codirección de proyectos y cambios de 

código: armado borrador, inicio expediente, seguimiento y comunicación a 

directores. 

o Convocatoria Proyectos SIIP 2019: 1er borrador de resolución de convocatoria, 

configuración en sistema (planillas, controles, archivos adjuntos) 

o Convocatoria Becas SIIP 2018: Control de admisibilidad (documentación y 

requisitos), evaluación de 231 postulaciones, notificaciones a 196 beneficiarios, 

armado de borrador de resolución, relevamiento y pedido de cuentas en banco 

Patagonia, recepción de documentación de alta de beca y recepción de 

constancia mensual de trabajo. Pagos mensuales contra presentación de 

constancia mensual. 

o Becas COVIAR-UNCUYO: Notificación de resultado de evaluación, armado 

de 1er borrador de Resolución de otorgamiento, notificación de otorgamiento a 

beneficiarios, seguimiento y gestión administrativa. 

 

● SIGEVA 

o ABM Equipos De Proyectos: 30 pedidos de modificación de equipos.  

o Convocatoria Informes de Avance de Proyectos (Aprobados Por Res 2437/17-

R): 10 informes generados, edición de archivos a subir para tipo 1 y tipo 4, 

armado de instructivo, configuración en SIGEVA UNCU (planillas web-papel, 

archivos adjuntos) 

o Convocatoria Informes Finales 16-18: 532 informes generados, edición de 

archivos a subir para tipo 1 y tipo 4, armado de instructivo, configuración en 

SIGEVA UNCU (planillas web-papel, archivos adjuntos) 
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o Convocatoria Becas SIIP 2018: 5 convocatorias: alumnos, graduados, 

especialización, maestría y doctorado. Asesoramiento vía mail, teléfono o 

personalmente sobre: convocatorias, postulaciones, evaluación, otorgamiento 

etc. 

o Asesoramiento Contínuo a Docentes Investigadores: vía mail, teléfono o 

personalmente: sobre Proyectos, SIGEVA UNCU, cambios de claves de acceso, 

orientación a evaluadores y usuarios comunes. 

 
● Rendiciones 

o Convocatoria Rendiciones de Cuentas 1ra cuota (APROBADOS POR RES 

2437/17-R): 10 rendiciones generadas, edición de instructivo, configuración en 

WEKE. 

o Convocatoria Rendiciones de Cuentas de 2da cuota: 532 rendiciones generadas, 

edición de instructivo, configuración en WEKE. 

o Registro y Entrada de Rendiciones de Proyecto Bienal 2016-2018 (1ra y 2da 

cuota). Colaboración con el área de control de rendiciones de cuentas. 

(Ocasionalmente carga en COMDOC de la rendición de cuentas) 

o Registro y Entrada de Rendiciones de Unidad Académica FONDOS CYT. 

Colaboración con el área de rendiciones de cuentas. 

o Asesoramiento Contínuo a Docentes Investigadores: vía mail, teléfono o 

personalmente: sobre WEKE, rendiciones, cambios de claves de acceso. 
 

b. Año 2019 

● Administrativo 

o Alta de Cuentas Proyectos SIIP 2019:  relevamiento y pedido de cuentas en 

Banco Patagonia para nuevos directores. 

o Alta de cuentas Becarios EVC: relevamiento y pedido de cuentas en Banco 

Patagonia para nuevos becarios. 

o Comdoc: Armado de más de 350 expedientes correspondientes a rendiciones de 

cuentas de proyectos (colaboración área de Finanzas) 

o Colaboración Con Área Comunicación SIIP: Reuniones para planificar el 

desarrollo de catálogo de investigadores y de proyectos. Vinculación 

SIGEVA/web UNCUYO. 

o Capacitación a referente de becas: asesoramiento de uso de sistema interno (Bco 

Patagonia) para pedido de cuenta bancarias y liquidaciones. 

o Capacitación SIGEVA/Cvar: capacitación interna para el personal de sistemas 

SIIP sobre creación de usuarios, renovación de claves (API interna), banco de 

datos, seguimiento de trámites (informes-proyectos). 
 

● SIGEVA 

o Proyectos SIIP 2019: Configuración de convocatorias, seguimiento de 

postulaciones, admisibilidad, evaluación de más de 600 trámites (+ de 1200 

evaluaciones) 

o Evaluación de Informes Finales 2016-2019: configuración y seguimiento de 

convocatoria y postulaciones, evaluación de más de 600 informes. 

o Convocatoria becas para la complementación en la formación de posgrados en 

el exterior 2019: configuración y seguimiento. 
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o Convocatoria becas SIIP / informes finales de Programa I+D+i: configuración 

de 8 convocatorias. 

o Convocatoria de informes de avance y finales Becas SIIP 2018: configuración 

y seguimiento 

o Convocatoria informes Finales Becas EVC 2017: configuración y seguimiento 

o Convocatoria informes Finales COVIAR-UNCUYO: configuración y 

seguimiento 

o Convocatoria informes de avance de Becas PERHID 2019: configuración y 

seguimiento 

o Generación de usuarios para evaluadores de otras UUNN: más de 400 usuarios 

o Cubos Pentaho: Piloto en FCEN para explotar datos de sigeva de esa UUAA. 

o Asesoramiento Continuo a Docentes Investigadores y becarios: vía mail, 

teléfono o personalmente: sobre Proyectos, becas, SIGEVA UNCU, cambios de 

claves de acceso, orientación a evaluadores y usuarios comunes. 
 

● Rendiciones 

o Configuración en WEKE: 1ra cuota de proyectos SIIP 2019 (630 rendiciones 

generadas) 

o Recepción en WEKE de rendiciones de proyectos SIIP 13-15: más de 1100 

rendiciones (dos por proyecto) 

o Asesoramiento Contínuo a Docentes Investigadores: vía mail, teléfono o 

personalmente: sobre WEKE, rendiciones, cambios de claves de acceso. 
 

 

c. Año 2020 

● Administrativo 

o Licencias adquiridas por la SIIP para investigadores (ArcGis, SPSS, Infostat, 

Origin): relevamiento de necesidad, pedido de presupuestos. 

o Capacitación proyectos-convocatoria-sigeva: para personal de Secretaría de 

Extensión y Vinculación UNCUYO. 

o Microsoft Teams y Office 365: relevamiento y otorgamiento del beneficio a 

directores e integrantes de proyectos de investigación SIIP. En colaboración con 

área de informática de Rectorado UNCUYO. 
 

● SIGEVA 

o Convocatoria de informes de avance y finales Becas SIIP 2017 y 2018: 

configuración y seguimiento 

o Convocatoria informes Finales Becas EVC 2018: configuración y seguimiento 

o Asesoramiento Continuo a Docentes Investigadores y becarios: vía mail, 

teléfono o personalmente: sobre Proyectos, becas, SIGEVA UNCU, cambios de 

claves de acceso, orientación a evaluadores y usuarios comunes. 
 

● Rendiciones 

o Asesoramiento Continuo a Docentes Investigadores: vía mail, teléfono o 

personalmente: sobre WEKE, rendiciones, cambios de claves de acceso. 

 
d. Año 2021 

● Administrativo 
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o Web de investigación: asesoramiento en la registración y posterior carga de 

datos de los antecedentes de Directores/as de proyecto. 

o Licencias adquiridas por la SIIP para investigadores (ArcGis, SPSS, Infostat, 

Origin): distribución de licencias, gestión de pedido ante área informática de 

Rectorado UNCUYO. 
 

● SIGEVA 

o Proyectos SIIP 2019: Cierre y aprobación de proyectos en sistema para la 

generación automática de informes. 

o Convocatoria para pedido de refuerzo de proyectos SIIP 2019: configuración y 

seguimiento de los tramites generados para solicitar el beneficio. 

o Convocatoria para informes finales de proyectos SIIP 2019: + de 500 trámites 

generados 

o Convocatoria de becas SIIP 2021: 5 convocatorias: alumnos, graduados, 

especialización, maestría y doctorado. 279 postulaciones enviadas. 

o Convocatoria para proyectos SIIP 2021:  configuración de convocatorias de 

proyectos Tipo 1 y tipo 4. 

o Asesoramiento Continuo a Docentes Investigadores y becarios: vía mail, 

teléfono o personalmente: sobre Proyectos, becas, SIGEVA UNCU, cambios de 

claves de acceso, orientación a evaluadores y usuarios comunes. 

 

● Rendiciones 

o Configuración en WEKE: segunda cuota de proyectos SIIP 2019 

o Asesoramiento Continuo a Docentes Investigadores: vía mail, teléfono o 

personalmente: sobre WEKE, rendiciones, cambios de claves de acceso. 

 
e. Año 2022 

● Administrativo 

o Web de investigación: asesoramiento en la registración y posterior carga de 

datos de los antecedentes de Directores/as de proyecto. 

o Licencias adquiridas por la SIIP para investigadores (ArcGis, SPSS, Infostat, 

Origin): distribución de licencias, gestión de pedido ante área informática de 

Rectorado UNCUYO. 
 

● SIGEVA 

o Convocatoria para informes finales de proyectos SIIP 2019: Asesoramiento, 

seguimiento. 

o Convocatoria para proyectos SIIP 2021:  asesoramiento a docentes, 

seguimiento. 

o Asesoramiento Continuo a Docentes Investigadores y becarios: vía mail, 

teléfono o personalmente: sobre Proyectos, becas, SIGEVA UNCU, cambios de 

claves de acceso, orientación a evaluadores y usuarios comunes. 

 
● RENDICIONES 

o Configuración en WEKE: cuota refuerzo para proyectos SIIP 2019 (tercera 

cuota) 

o Asesoramiento Continuo a Docentes Investigadores: vía mail, teléfono o 

personalmente: sobre WEKE, rendiciones, cambios de claves de acceso. 
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3. Actividades área de posgrado 

a. Año 2019 

● Administrativo 

o Reuniones con secretarios y referentes de posgrado de todas las UUAA: 

relevamiento de situación respecto a posgrado y cargas en SIU GUARANÍ de 

Posgrado 

o Diplomaturas: recepción, seguimiento (Sistema Comdoc), control de datos, 

gestión e impresión de certificados de finalización de diplomaturas de posgrado 

de todas las UUAA 

o Colaboración Posgrado SIIP: Aporte a la nueva normativa de posgrado. 

Revisión del circuito de diplomas en colaboración con Área posgrado SIIP. 

Reuniones sobre el sistema de diplomas que se implementará para el control y 

emisión de diplomas.  

o Curso Comdoc: capacitación sobre manejo de expediente electrónico para 

personal de la SIIP. 

 

● GUARANI 

o Carga de Cohortes anteriores: relevamiento, capacitación, seguimiento de carga 

de cohortes que estaban fuera del SIU GUARANÍ 

o Capacitaciones: sobre módulos y herramientas disponibles a funcionales de 

todas las UUAA. 

o Mesa de ayuda intensivas: asistencias grupales e individuales y personalizadas 

sobre distintos módulos de SIU GUARANÍ de Posgrado a todas las UUAA. 

o Diplomaturas: auditoría de carga, seguimiento y capacitación a referentes, 

cierre de circuito de egreso. 

o Desarrollo de personalizaciones: requeridas por el área de posgrado para la 

carga de las carreras de posgrado de todas las UUAA de la UNCUYO. Se contó 

con un programador para tal fin. 

 

● SIDCER 

o Control de normativa acreditada: en concordancia con área de Acreditaciones 

SIIP, seguimiento envío de trámites, asesoría y fluida comunicación con 

personal de todas las UUAA 

o Capacitación para la carga de datos de egresados: a referentes de posgrado de 

las 13 UUAA 

o Auditoría de carga y posterior envío de trámites: más de 400 trámites de las 13 

UUAA 

o Gestión documental: Impresión de obleas, fotografía de analíticos y diplomas. 

Estadísticas de estados de trámites de todas las UUAA.  

o Carga de trámites:  Instituto Balseiro. 

 

● ARAUCANO 

o Generación y control de archivos nominales: trabajo de recopilación y análisis 

de datos de alumnos y egresados de posgrado. Se realizó un mix sobre datos 

extraídos de SIU GUARANI de posgrado y con los registros manuales de los 

referentes de posgrado de cada UUAA. Colaboración con el Área de estadística 

de la UNCUYO. Capacitación a funcionales sobre la información a relevar en 
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aspectos académicos de posgrado. Control de códigos de títulos y auditoria de 

archivos generados 

 

b. Año 2020 

● Administrativo 

o Reuniones semanales con referentes de posgrado de todas las UUAA: 

relevamiento de situación respecto a posgrado y cargas en SIU GUARANÍ de 

Posgrado 

o Reuniones periódicas con secretarios de posgrado de todas las UUAA: 

relevamiento de situación respecto a posgrado, ARAUCANO y cargas en SIU 

GUARANÍ de Posgrado 

o Reporte de avance de carrera de alumnos de posgrado de todas las UUAA: 

relevamiento de situación de los alumnos de posgrado de la UNCUYO 

solicitado por el área de becas de la SIIP. 

o Google forms: Encuesta de reuniones de posgrado y formulario de inicio de 

trámite de posgrado. 

o Gestión de disco compartido: para tramites de posgrado del Instituto Balseiro. 

 

● GUARANI 

o Capacitaciones: se dictaron 2 cursos con varias clases cada uno sobre módulos 

y herramientas disponibles a funcionales de todas las UUAA. 

o Mesa de ayuda intensivas: asistencias grupales e individuales y personalizadas 

sobre distintos módulos de SIU GUARANÍ de Posgrado a todas las UUAA. 

o Diplomaturas: auditoría de carga, seguimiento y capacitación a referentes, 

cierre de circuito de egreso. 

o Desarrollo de personalizaciones: requeridas por el área de posgrado para la 

carga de las carreras de posgrado de todas las UUAA de la UNCUYO. Se contó 

con un programador para tal fin. 

 

● SIDCER 

o Control de normativa acreditada: en concordancia con área de Acreditaciones 

SIIP, seguimiento envío de trámites, asesoría y fluida comunicación con 

personal de todas las UUAA 

o Seguimiento general, auditoría de carga y posterior envío de trámites: más de 

400 trámites de las 13 UUAA 

o Gestión documental: Impresión de obleas, fotografía de analíticos y diplomas. 

Estadísticas de estados de trámites de todas las UUAA. 

 

● ARAUCANO 

o Generación y control de archivos nominales: trabajo de recopilación y análisis 

de datos de alumnos y egresados de posgrado. Se realizó una extracción de datos 

de SIU GUARANI de posgrado y se complementó con los registros manuales 

de posgrado de algunas UUAA. Se pudo apreciar una mejora en la calidad de 

los datos que existen en el sistema. Colaboración con el Área de estadística de 

la UNCUYO. Capacitación a funcionales sobre la información a relevar en 

aspectos académicos de posgrado. Control de códigos de títulos y auditoria de 

archivos generados. 
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c. Año 2021 

● Administrativo 

o Comdoc: recepción-seguimiento de trámites de sistemas y posgrado. 

o Diplomaturas: recepción, seguimiento (Sistema Comdoc), control de datos, 

gestión e impresión de certificados de finalización de diplomaturas de posgrado 

de todas las UUAA. Redefinición del Circuito de pedido de certificación. 

Cantidad de certificados emitidos 2021: 600.  Relevamiento de diplomaturas: 

“informe de diplomaturas 2021” 

o Colaboración Posgrado SIIP: Aporte a la nueva normativa de posgrado. 

Revisión del circuito de diplomas en colaboración con Área posgrado SIIP. 

Reuniones sobre el sistema de diplomas que se implementará para el control y 

emisión de diplomas. 

 

● GUARANI 

o Capacitaciones: sobre módulos y herramientas disponibles a funcionales de 

todas las UUAA. Modalidad presencial y/o virtual. 

o Mesa de ayuda intensivas: asistencias grupales e individuales y personalizadas 

sobre distintos módulos de SIU GUARANÍ de Posgrado a todas las UUAA. 

o Diplomaturas: auditoría de carga, seguimiento y capacitación a referentes, 

cierre de circuito de egreso. 

o Desarrollo de personalizaciones: requeridas por el área de posgrado para la 

carga de las carreras de posgrado de todas las UUAA de la UNCUYO. Se contó 

con un programador para tal fin. 

o Pruebas de versión 3.18: funcionamiento general y pruebas del módulo 

preinscripción y autogestión 3.18.1 en ambiente de testing proporcionado por 

área TICS UNCUYO 

o Diploma digital: Pruebas Analítico Digital y Diploma Digital (circuito 

desarrollado por TIC UNCUYO). Redefinición del circuito para la emisión de 

dicha documentación. 

 

● SIDCER 

o Control de normativa acreditada: en concordancia con área de Acreditaciones 

SIIP, seguimiento envío de trámites, asesoría y fluida comunicación con 

personal de todas las UUAA 

o Seguimiento general, auditoría de carga y posterior envío de trámites: más de 

400 trámites de las 13 UUAA 

o Gestión documental: Impresión de obleas, fotografía de analíticos y diplomas. 

Estadísticas de estados de trámites de todas las UUAA.  

 

● ARAUCANO 

o Generación y control de archivos nominales 1er semestre 2021: extracción 

100% de los archivos desde el SIU GUARANÍ de posgrado. 4860 alumnos de 

Posgrado; 93 egresados; 93 carreras de posgrado activas 

 

d. Año 2022 

● Administrativo 

o Comdoc: recepción-seguimiento de trámites de sistemas y posgrado. 



                                                                                                               

  

   

                                                                      “LAS MALVINAS SON ARGENTINAS” 

 

52 - 59 

 

o Diplomaturas: recepción, seguimiento (Sistema Comdoc), control de datos, 

gestión e impresión de certificados de finalización de diplomaturas de posgrado 

de todas las UUAA. Redefinición del Circuito de pedido de certificación. 

Cantidad de certificados emitidos 2022 a la fecha: 216.  

o Colaboración Posgrado SIIP: Aporte a la nueva normativa de posgrado. 

Revisión del circuito de diplomas en colaboración con Área posgrado SIIP. 

Reuniones sobre el sistema de diplomas que se implementará para el control y 

emisión de diplomas. 

 

● GUARANI 

o Mesa de ayuda intensivas: asistencias grupales e individuales y personalizadas 

sobre distintos módulos de SIU GUARANÍ de Posgrado a todas las UUAA. 

o Diplomaturas: auditoría de carga, seguimiento y capacitación a referentes, 

cierre de circuito de egreso. 

o Diploma digital: Pruebas Analítico Digital y Diploma Digital (circuito 

desarrollado por TIC UNCUYO). Redefinición del circuito para la emisión de 

dicha documentación. 

 

 

● SIDCER 

o Control de normativa acreditada: en concordancia con área de Acreditaciones 

SIIP, seguimiento envío de trámites, asesoría y fluida comunicación con 

personal de todas las UUAA 

o Seguimiento general, auditoría de carga y posterior envío de trámites: más de 

400 trámites de las 13 UUAA 

o Gestión documental: Impresión de obleas, fotografía de analíticos y diplomas. 

Estadísticas de estados de trámites de todas las UUAA.  

 

● ARAUCANO 

o Generación y control de archivos nominales año lectivo 2021 completo: 

extracción 100% de los archivos desde el SIU GUARANÍ de posgrado. En 

proceso. 
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Equipo de trabajo de la Secretaría de Investigación, Internacionales y Posgrado 

Secretaria: María Jimena Estrella 

Coordinador de Investigación y Posgrado: Raúl Marino 

Coordinador de Relaciones Internacionales: Germán Moyano 

Directora de Investigación: Patricia Pons 

Director de Administración y Finanzas: Daniel de Lucia 

Directora de Comunicación, Eventos y Marketing: Soledad Mallar 

Integrantes y becarios del equipo de Investigación, Internacionales y Posgrado: 

 

Adriana Szimansky Andrea Bauco   Antonella Buscema 

Ayrton Olmedo Carina Riquelme Cecilia Canet 

Cecilia Coria Cecilia Pereyra Cecilia Rubín 

Daniel Parissi Dario Martin  Diego Molina 

Eliana Martínez Emilia Salem Eugenia Castillo 

Eugenia Moyano Facundo Torrez  Fernanda Barrientos 

Florencia Martínez Francisco Fernández Giuliana Lavezzari 

Hugo Martínez Jimena Buttini Julio Aguirre 

Leandro Sorbello Lihue Sosa Macarena Muñoz 

María Eva Segovia Marina García Mauricio Salcedo 

Micaela Virga Nicolena Vázquez Peter Thomas 

Rodolfo Echegaray Rodrigo Ponce Sandra Lara 

Silvia Mabel Flores Sofía Muñoz Stella Guerrero 

Valentina Mancini Verónica Frías  

 


