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Principales resultados del año 
El 2024 resultó un año de mucho trabajo para el Área de Políticas Públicas (APP). A 
continuación, informamos los principales resultados y proyectos llevados adelante por 
nuestro equipo a lo largo de este periodo. 

Sistema QUIPU, información para la gestión universitaria en números: 

 

Publicaciones y difusión del conocimiento en políticas públicas: 
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Articulación y vinculación institucional 

 

Trabajamos junto a: 
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Objetivos estratégicos y líneas 
de trabajo 
 
El Área de Políticas Públicas, desde su creación en el año 2011, es un actor institucional 
de referencia que trabaja promoviendo el involucramiento de la Universidad Nacional 
de Cuyo en la resolución de los problemas sociales. De este modo, se propone generar, 
transferir e intercambiar conocimiento para el fortalecimiento de las capacidades 
estatales y la definición, ejecución y evaluación de políticas públicas. 

En función de los resultados alcanzados en años anteriores, se realizó un proceso de 
planificación que permitió priorizar en conjunto con las nuevas autoridades de la 
UNCUYO, tres objetivos que combinan acciones de vinculación universitaria y con el 
fortalecimiento de capacidades de gestión institucional hacia el interior de la UNCUYO. 

OE1. Incentivar el involucramiento de la Universidad en el sector público para 
contribuir a la resolución de los problemas sociales. 

OE2. Promover el fortalecimiento de las capacidades estatales, la innovación 
pública y la generación de conocimientos y herramientas para el análisis de 
diversas áreas de políticas públicas. 

OE3. Contribuir con las capacidades institucionales en la UNCUYO y promover 
el trabajo colaborativo con las Secretarías, Institutos, Unidades Académicas y 
Centros de Investigación.  
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Líneas prioritarias de trabajo para 2024 
 

Atentos a la priorización y valoración de las autoridades de la UNCUYO, se propuso 
para el 2024 un esquema de trabajo que contribuye a la totalidad de los objetivos 
estratégicos del APP.  

 

Actividades Descripción 
Objetivo 

Estratégico 

Sistema QUIPU Actualización versión software. Nueva librería gráfica. 
Apoyo a los procesos de planificación e 
implementación de la plataforma QUIPU en Rectorado 
y Unidades Académicas. 
Institucionalización y gobernanza del sistema. 

O3 

Capacitaciones para 
personal de UNCUYO 
vía UEC 

Serie de capacitaciones en articulación con la UEC, 
destinadas al personal de la Universidad. Temas 
tentativos: planificación, gestión por proyectos, 
formulación de indicadores de gestión, etc. 

O3 

Jornada sobre 
Innovación Pública 
Reunión científica 
"Universidad y 
Políticas Públicas" 

Jornada sobre innovación pública con referentes del 
sector público, academia y sociedad civil 

O1 
O2 

Presentación y realización de una reunión sobre 
Universidad y Políticas Públicas, en el marco de las 
Reuniones Científicas (RC) convocadas por la 
Agencia Nacional de Promoción de la Investigación, 
el Desarrollo Tecnológico y la Innovación. 

Producción y difusión 
de conocimiento 

Elaboración de informes de coyuntura y policy brief 
en alianza con Institutos y UUAA 

O1 
O2 
O3 Contribución al reporte sobre Acceso a la Información 

Pública en alianza con la Fundación Nuestra Mendoza 
y otras OSC 

Elaboración de herramientas para gestión pública, 
guías y manuales sobre: planificación, información 
para la toma de decisiones, monitoreo y evaluación, 
transformación digital. 

Convenios 
institucionales con el 
sector público 

Promover la vinculación con el sector público de 
Mendoza: 
Municipio de Maipú 
Municipio de Guaymallén 

O1 
O2 
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Dirección General de Modernización - Gobierno de 
Mendoza 

Plan de comunicación 
APP 

Desarrollo de un plan de trabajo permanente para 
fortalecer la comunicación del APP e integración de 
práctica preprofesional con la FCPyS 

O3 

Incorporación de nuevos canales de comunicación y 
redes 

Búsqueda de 
financiamiento 

Consolidación de base de organismos financiadores 
Presentación de proyectos en temas estratégicos 
para el APP 

O3 
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Principales actividades y 
resultados alcanzados durante el 
2024 
 

1. Sistema QUIPU. Información para la 
gestión universitaria (OE3)  

 

QUIPU es una plataforma tecnológica que permite visualizar información relevante para 
la toma de decisiones de una manera sencilla y rápida. Es un desarrollo original del APP, 
y está destinado específicamente al ámbito de gestión universitaria.  
 
Durante el 2024 se trabajó en el desarrollo de una nueva versión del sistema y en el 
proceso de implementación en unidades académicas priorizadas por la Secretaría 
General, dejando para el 2025 la posibilidad de su implementación en áreas del 
Rectorado.  
 
Durante las implementaciones, se realizan tareas de capacitación y formación al 
personal y equipos directivos asignados, se trabaja en forma conjunta en el diagnóstico 
de los sistemas de registro y uso de información, se formulan indicadores en forma 
participativa y se realizan instancias de validación con autoridades.  
 
De esta manera, se busca contribuir a dar respuesta a las dificultades asociadas a la 
subutilización de los sistemas de información universitaria, la posibilidad de mejora de 
su integración a los procesos de planificación, monitoreo y evaluación de la gestión, y 
a disminuir la dispersión y pérdida de información considerada estratégica.  
 
Las mejoras desarrolladas se complementaron con una estrategia que apunta a la 
generación de capacidades, apropiación y autonomía de las unidades de información 
en la administración y uso de la herramienta. El manual interactivo del sistema se 
complementa con recursos en moodle para ampliar el alcance de las capacitaciones y 
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brindar un servicio transversal y común a todas las unidades y personas usuarias del 
sistema.  
 

Actualización versión 2.0 QUIPU (OE 3) 
Migración de servidor 

Entre los meses de julio y agosto se realizó la migración de servidor donde se encuentra 
alojada la aplicación QUIPU (Nota: 88525 / 2024).  
Teniendo en cuenta la versión del sistema operativo del anterior servidor (Debian 7) se 
trabajó en la migración hacia un nuevo servidor con un sistema operativo actualizado 
(Ubuntu 22.04LTS). 
Se realizaron tareas de backup de bases de datos y archivos del anterior servidor, se 
trabajó en las configuraciones e instalaciones necesarias en el nuevo servidor, se 
procedió a instalar la aplicación en el nuevo servidor y ejecutar las tareas de 
migraciones necesarias, y finalmente, se cambiaron las ips entre ambos servidores para 
mantener los sistemas operacionales sin la necesidad de cambios en el proxy reverso. 
Durante un período de tiempo se mantuvo la máquina virtual del viejo servidor 
encendida ante cualquier inconveniente, luego se dio de baja. 
 

Nueva versión administrador 
Durante el mes de agosto se implementó la versión 2.0 del administrador (backend) de 
QUIPU. 
Con la nueva versión se introdujeron actualizaciones de software y librerías (php 8.2), 
el rediseño completo de distintas pantallas, la incorporación de nuevas funcionalidades, 
rediseño y optimización de los scripts de importación de datos y las interfaces de 
conexión con sistemas externos. 
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Nueva versión visualizador 

Durante el transcurso del año, el equipo de diseño y desarrollo trabajó en conjunto bajo 
la modalidad mobile first en el rediseño y reingeniería de flujo del visualizador de QUIPU.  
Se realizaron distintas tareas de análisis, diagramación y diseño, donde se aplicaron 
buenas prácticas de usabilidad y experiencia de usuario, se trabajó en el diseño y 
reutilización de componentes y se agregaron nuevas funcionalidades respecto a la 
versión anterior. 
Como resultado, se obtuvieron dos flujos interactivos (Adobe XD) uno para mobile y 
otro para desktop que sirven como insumo para la posterior fase de programación. 
Además, se trabajó en un documento de detalle de componentes, tipografías, esquema 
de colores y demás recursos necesarios para las tareas de programación. 
 

 

Manual interactivo de QUIPU (OE 2 y 3) 
Se logró concretar el manual de usuario del sistema. El mismo fue desarrollado sobre la 
base de un gestor documental online, que lo vuelve una herramienta interactiva, de gran 
utilidad para las personas que administran las unidades de información de QUIPU. El 
manual es fácilmente accesible desde el Administrador del sistema, tiene una 
navegación intuitiva y amigable, presenta recursos gráficos y buscador de contenidos. 
Al tratarse de un gestor online, es posible brindar soporte y actualización centralizada 
para todas las unidades de información. Otra ventaja del manual es que su desarrollo 
es de código abierto (open source), por lo que no implica costos de mantenimiento y 
nos ofrece mayor control sobre la herramienta.  
Este manual es un recurso que permite acompañar a las personas usuarias capacitadas 
en el proceso de implementación, y resulta una base para la incorporación y 
capacitación de personas que decidan comenzar a utilizar el sistema. 

https://quipu.uncu.edu.ar/manual/
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QUIPU en IAPCS - UNVM 
Entre los meses de agosto y noviembre del 2024, el APP desarrolló la implementación 
de QUIPU en el Instituto Académico Pedagógico de Ciencias Sociales de la Universidad 
Nacional de Villa María. Este proceso supuso la primera puesta en marcha del sistema 
en otra Universidad Nacional. 
 
Entre los resultados de esta transferencia tecnológica en la Universidad Nacional de 
Villa María, se menciona: en la actualidad, 53 indicadores formulados sobre información 
académica y docente, investigación, extensión y vinculación; 46 datasets configurados; 
33 datasets cargados; y 31 visualizaciones disponibles. 
 
En las más de 30 sesiones de trabajo entre los equipos, se realizaron actividades de 
diagnóstico de procesos de planificación, generación, uso y necesidades de 
información; capacitaciones sobre navegación y administración del sistema QUIPU; 
formulación, construcción y validación de un conjunto de indicadores de gestión para 
las secretarías Académica, de Investigación y Extensión y de Vinculación; consistencias 
de registros y bases de datos; configuración de datasets, carga de datos y construcción 
de visualizaciones en QUIPU. 
Más información 

 

https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/la-universidad-nacional-de-villa-maria-ya-visualiza-su-informacion-en-quipu
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QUIPU en IB- UNCUYO 
La implementación en el Instituto Balseiro se llevó adelante entre los meses de abril y 
septiembre del 2024. Durante este periodo se trabajó de manera articulada con los 
referentes del Instituto en: entrevistas de diagnóstico de procesos de planificación, 
generación, uso y necesidades de información; capacitaciones sobre navegación y 
administración del sistema; formulación y construcción de un conjunto de indicadores 
de gestión; carga de datos y configuración de los mismos en QUIPU. En esta primera 
parte del proceso, que implicó la realización de 37 jornadas de trabajo, se logró un total 
de 19 conjuntos de datos cargados y de 41 visualizaciones configuradas en el sistema.  
Para el año 2025 se prevé un conjunto de actividades a desarrollar en miras de la 
continuidad de la colaboración entre el Instituto y el APP. 
Más información en los siguientes enlaces: 
Inicio 
Resultados 
 

QUIPU en FCE - UNCUYO 
Entre los meses de julio y agosto del 2024, el APP desarrolló la implementación de 
QUIPU en la Facultad de Ciencias Económicas (FCE) de la Universidad Nacional de 
Cuyo. 
Durante 4 jornadas se capacitó a personal de la Secretaría de Transformación Digital 
de la FCE sobre la administración del sistema QUIPU. Adicionalmente, se trabajó de 
manera conjunta en la configuración y prueba de mecanismos de incorporación de 
datos de sistemas externos, donde el equipo de la FCE habilitó una conexión a una base 
de datos de su administración a la que se conecta el sistema QUIPU para realizar las 
tareas de importación de datos. 
Como resultado se creó la unidad de información “FCE”, se crearon y activaron 4 
cuentas de usuario, se configuró un mecanismo de importación de datos por consultas 
sql y se realizaron pruebas de importación de datos sobre distintos datasets resultando 
todas satisfactorias. 
Más información 
 

QUIPU en FI- UNCUYO 
En septiembre de este año entre el APP y las autoridades de la Facultad de Ingeniería 
se acordó la modalidad de trabajo para continuar el proceso de implementación de 
QUIPU realizado entre 2019 y 2022. Para ello se conformó un equipo de trabajo 

https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/se-inicio-la-implementacion-del-sistema-quipu-en-el-instituto-balseiro
https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/el-director-del-instituto-balseiro-se-reunio-con-el-equipo-del-app-para-analizar-los-resultados-de-la-implementacion-de-quipu
https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/la-facultad-de-ciencias-economicas-se-incorporo-al-sistema-quipu-desarrollado-por-el-app
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interdisciplinario y ad-hoc integrado por personal de la FI y miembros del equipo del 
Área de Políticas Públicas de la UNCUYO. 
En esta segunda instancia se propuso continuar con la implementación y la capacitación 
de usuarios, para lo cual se inició con la conformación de la estructura de usuarios de 
QUIPU y asignación de responsabilidades. También se realizó una capacitación de tres 
encuentros sobre el uso y administración de QUIPU destinada a todas las personas que 
se hayan definido para ocupar roles en el sistema. Finalmente, nos encontramos en el 
proceso de revisión y actualización de datasets y visualizaciones cargadas y la 
configuración de árbol temático. 
Más información 
 

QUIPU en FCPyS - UNCUYO 
En el mes de octubre, se dio inicio a la implementación de QUIPU en la Facultad de 
Ciencias Políticas y Sociales (FCPyS) con la capacitación para el uso y administración 
del sistema del equipo designado por la Facultad.  
En la actualidad se está avanzando con las siguientes etapas del plan de trabajo 
propuesto, particularmente en la construcción del sistema de indicadores, recolección 
y carga de información en la herramienta. Se prevé continuar con el proceso en los 
primeros meses del año 2025. 
Más información 
 

Encuentro QUIPU 2024 
Este año, por primera vez, el APP realizó el Encuentro QUIPU, con el fin de reunirse e 
intercambiar con las/os integrantes de los equipos que administran las unidades de 
información en el sistema QUIPU implementadas en la Universidad Nacional de Cuyo y 
en la Universidad Nacional de Villa María; evaluar los avances logrados durante 2024, 
presentar la versión 2.0 del sistema y definir la agenda conjunta, en este caso, para el 
2025. Se realizó de manera bimodal, con participación de equipos de Mendoza, San 
Carlos de Bariloche y Villa María. 
Se consideró como prioritaria:  

- la continuidad de conexión con bases de datos relacionales 
- capacitaciones autogestionadas por Moodle  
- sesiones de trabajo por temáticas comunes de información con el objetivo de 

compartir experiencias de las unidades académicas 
- formulación de indicadores comunes para las Unidades de Información: 

acreditaciones en CONEAU, autoevaluación, indicadores estratégicos 

Más información 

https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/dos-nuevas-facultades-se-suman-a-quipu
https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/dos-nuevas-facultades-se-suman-a-quipu
https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/se-realizo-el-encuentro-quipu-2024
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2. Capacitación en planificación y 
gestión por proyectos - Vinculación 
con la UEC (OE 3) 

 
En conjunto con la Unidad Ejecutora de Capacitación (UEC) se diseñó la propuesta del 
curso de capacitación teórico-práctico sobre “Formulación de proyectos” en la 
Universidad. 

Esta colaboración con la UEC, destinada al Personal de Apoyo Académico Nodocente 
de la UNCuyo y pensada para una modalidad mixta entre presencialidad y virtualidad, 
se desarrollará durante el primer semestre de 2025. Tiene como objetivo proporcionar 
nociones conceptuales básicas y prácticas sobre la gestión por proyectos en general y 
especialmente respecto a los aspectos de formulación de proyectos abordando el 
diagnóstico del problema, planteamiento de alternativas de solución, confección de la 
matriz de marco lógico y revisión de indicadores. 

 

3. Propuesta de Jornadas de 
Innovación Pública 2025 (OE 1 y 2) 

 
La propuesta elaborada tiene por objetivo reunir y poner a disposición de gestores, 
equipos técnicos y/o autoridades de gobiernos locales de la provincia de Mendoza un 
espacio académico-institucional para la presentación de casos de innovación 
considerados exitosos y sostenibles, así como un ámbito de reflexión sobre los desafíos 
a enfrentar en este sentido. De esta forma, difundir la innovación pública como una 
herramienta teórica capaz de contribuir al abordaje de problemas públicos y generar un 
espacio para detectar necesidades y posibilidad de articulación entre la Universidad y 
los gobiernos locales. El mismo, titulado “Soluciones innovadoras en la gestión pública: 
fortaleciendo capacidades estatales” se prevé convocar y desarrollar en el 2025. 
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4. Semana internacional de la 
evaluación 2024 (OE 1, 2 y 3) 

 
Por cuarta vez, el APP participó de la Semana Internacional de la Evaluación, en esta 
oportunidad en conjunto con el equipo del Área de Planificación, Seguimiento y 
Evaluación de la UNCuyo. La misma formó parte de la agenda junto a otras 367 
propuestas de todo el mundo. 
 
La “gLocal Evaluation Week” es parte de la estrategia Better Evaluation de la Iniciativa 
de Evaluación Global, una red mundial de organizaciones y expertos que apoyan a los 
gobiernos nacionales para fortalecer el seguimiento, la evaluación y el uso de la 
evidencia en sus países. La Iniciativa centra su apoyo en iniciativas que son propias de 
los países y que están alineadas con las necesidades, los objetivos y las perspectivas 
locales. 
 
El taller interno de trabajo se denominó “Universidad Pública y Evaluación: metodologías 
de análisis en diálogo”, del cual participaron los equipos técnicos de ambas áreas. El 
espacio de intercambio tuvo por finalidad generar un escenario de capacitación interna 
programado para compartir saberes y experiencias entre los equipos técnicos que 
desarrollan prácticas evaluativas de nuestra Universidad.  
Más información 
 
 

5. Producción y difusión de 
conocimiento (OE 1, 2 y 3) 

Este año ha sido fructífero en términos de elaboración y publicación de materiales útiles, 
que posicionan al APP como actor relevante en temáticas de evaluación de políticas 
públicas, aprendizajes en base a la experiencia y uso de información para la toma de 
decisiones. A continuación, se comparte la producción del 2024 que se complementa 
con la exposición de resultados en encuentros científicos y profesionales a nivel 
nacional: 

 

https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/el-area-de-politicas-publicas-y-el-area-de-planificacion-seguimiento-y-evaluacion-de-la-uncuyo-participaron-en-una-nueva-edicion-de-la-de-la-semana-internacional-de-la-evaluacion
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 Marzo 2024 - Mujeres en el mercado de trabajo en Argentina y Mendoza | 
Recomendaciones de políticas públicas en clave de género 

 Abril 2024 - Panorama laboral y políticas públicas. Tendencias en Argentina y 
Mendoza - Cuarto trimestre 2023 

 Junio 2024 - Institucionalizar sistemas de monitoreo y evaluación en la 
Administración Pública. Aprendizajes derivados de experiencias de innovación 
pública 

 Octubre 2024 - Panorama laboral y políticas públicas. Tendencias en Argentina 
y Mendoza - Primer y segundo trimestre 2024 

 Octubre 2024 - Informe Cumplimiento de la ley 9.070 en Mendoza y deudas 
pendientes de la transparencia activa - 2024. En alianza con Fundación Nuestra 
Mendoza 

 Participación en la Mesa  "Capacidades estatales para enfrentar los desafíos del 
siglo XXI" en el marco del  IV Congreso Nacional de Estudios de Administración 
Pública 

 Participación en el taller organizado por la Agencia de Acceso a la Información 
Pública, exposición en la mesa “Mirada de evaluadores y expertos sobre las 
estrategias para evaluar la implementación de políticas de transparencia”. 

 

 

https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/mujeres-en-el-mercado-de-trabajo-en-argentina-y-mendoza-recomendaciones-de-politicas-publicas-en-clave-de-genero
https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/mujeres-en-el-mercado-de-trabajo-en-argentina-y-mendoza-recomendaciones-de-politicas-publicas-en-clave-de-genero
https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/upload/2beac32395de5aa548d77a72379d52c1.pdf
https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/upload/2beac32395de5aa548d77a72379d52c1.pdf
https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/upload/a020fbae5934831ffdc0e4f86c36d962.pdf
https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/upload/a020fbae5934831ffdc0e4f86c36d962.pdf
https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/upload/a020fbae5934831ffdc0e4f86c36d962.pdf
https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/upload/552c9fe7a7dad30be0f67489f225f882.pdf
https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/upload/552c9fe7a7dad30be0f67489f225f882.pdf
https://drive.google.com/file/d/1bogfA3uk_HIS6bQ-m9JfrFmwXbU0raQF/view
https://drive.google.com/file/d/1bogfA3uk_HIS6bQ-m9JfrFmwXbU0raQF/view
https://drive.google.com/file/d/1bogfA3uk_HIS6bQ-m9JfrFmwXbU0raQF/view
https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/el-coordinador-del-app-participo-en-taller-organizado-por-la-agencia-de-acceso-a-la-informacion-publica
https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/el-coordinador-del-app-participo-en-taller-organizado-por-la-agencia-de-acceso-a-la-informacion-publica
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6. Propuestas de convenios 
institucionales con el sector público 
(OE1 y 2) 

 

En función de las solicitudes recibidas durante 2024 se formularon propuestas de 
articulación institucional con: 

● El municipio de Guaymallén. 
● El municipio de Maipú. 
● El municipio de San Rafael.  
● La Universidad Nacional de Villa María. 
● El Instituto de Ayuda Financiera para Pago de Retiros y Pensiones Militares - 

Ministerio de Defensa de la Nación. 
● El Ministerio de Salud de la Provincia de Mendoza. 
● La Dirección de Atención a las Personas con Discapacidad de la Provincia de 

Mendoza. 
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7. Plan de comunicación APP (OE3) 
 

Durante este año se desarrolló un plan de trabajo permanente que permitió fortalecer la 
comunicación de las actividades realizadas por el APP. 

En el marco de la cátedra de Prácticas Profesionales de 5to año de la carrera de 
Comunicación Social de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, el APP recibió y 
acompañó a un estudiante para que complete su práctica durante los meses de agosto 
y septiembre. 

En este periodo se realizaron un conjunto de actividades que generaron herramientas 
para fortalecer y llevar adelante la comunicación del área, y continuar profundizando 
en la mejora de las estrategias de difusión. A continuación, se detallan algunas de ellas: 
análisis de la página web institucional y sistematización de recomendaciones de mejora; 
publicación de noticias, artículos e informes; preparación de contenidos para redes 
sociales y formulación de mejoras; realización de campañas de difusión de mailing; 
elaboración del manual de estilo y administración de contenidos del APP. 

Para el año 2025 se prevé la continuidad del APP como espacio disponible para la 
realización de prácticas profesionales de Comunicación Social.  
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8. Colaboraciones intra Universidad 
(OE3) 

 

Mapa Científico y Tecnológico UNCUYO: 
oportunidades de vinculación y transferencia en 
territorio 
En el marco de este proyecto, que tiene como uno de sus objetivos específicos crear 

un Mapa Científico y Tecnológico UNCUYO que sistematice las capacidades científicas 

y tecnológicas transferibles o con potencial de transferencia que posee la Universidad 

para facilitar el aprovechamiento de las mismas, el APP se encuentra colaborando con 

relevamientos en fuentes diversas y validaciones con referentes, en articulación con 

las áreas impulsoras de esta herramienta (Dirección de Diseño y Planificación 
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Institucional -Coordinación General de Vinculación y Transferencia Científico 

Tecnológica- y Dirección General de Planificación -Secretaría General-) 

Balance de Gestión 2022-2024  
El APP, junto con otras áreas de la UNCUYO, colaboró en la recolección y 

sistematización de información para la elaboración del balance de gestión de las 

autoridades actuales de la Universidad, el cual buscó presentar las principales acciones 

y desafíos relativos al periodo de gobierno universitario 2022-2024.  

 

9. Búsqueda de financiamiento (OE3) 
Se mejoró la base disponible de organismos financiadores y convocatorias y se priorizó 

la presentación en cuatro convocatorias internacionales en temas estratégicos para el 

APP: 

- Propuesta para el Fondo Canadá para iniciativas locales. 

- Propuesta de asistencia técnica al Instituto Nacional de Formación y 

Capacitación para el Desarrollo Humano (INADEH) de la OIT. 

- Propuesta para el desarrollo de una caja de herramientas para gobiernos locales 

de América Latina y el Caribe - OIT. 

- Propuesta para la elaboración de una herramienta de autodiagnóstico para el 

diseño e implementación de sistemas de recolección de información sobre 

infraestructura educativa en América Latina y el Caribe - CAF. 
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Equipo de trabajo del Área de Políticas 
Públicas 

 


