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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y PLANIFICACIÓN
 
Área/Coordinación: Área de Políticas Públicas


	Programa/
Proyecto/ Eje de trabajo
	Actividad
	Resultados esperados al
31/12/2020 (conforme planificación inicial)
	Resultados alcanzados al 30/11/2021
	Información general relevante y observables 

	Articulación Intrauniversitaria
	Contribución Plan Estratégico UNCUYO 2030: Informe Indicadores del entorno.
	Incorporación de la Unidad de Información “Plan Estratégico” en la Plataforma Quipu con indicadores del entorno en al menos cuatro (4) dimensiones. 

	Se incorporaron un total de 4 dimensiones y/o categorías (Educación Superior, Ciencia y Tecnología, Economía y Producción, y Población y Sociedad)
Se incorporaron un total de 162 indicadores
	https://quipu.uncu.edu.ar/ 

https://youtu.be/ydqrEvv5dnE


https://www.uncuyo.edu.ar/transparencia/upload/presentacion-pe2030-app.pdf 

	Articulación Intrauniversitaria
	Contribución
Plan Estratégico UNCUYO 2030: Coordinación Comisión de Gestión Institucional.
	
	-Cinco (5) encuentros sincrónicos
-El número de participantes osciló
entre 45 y 55 representantes de diversos claustros. 
Se elaboró la propuesta de objetivo, líneas, y programas estratégicos.
	

	Fortalecimiento Institucional
	Implementación del sistema Quipu en la Secretaría de Gestión Económica y de Servicios.
	
	- Se incorporaron tres (3) direcciones de la Secretaría.
- Se definieron 17 conjuntos de datos.
- Se crearon 41 indicadores.
	https://quipu.uncu.edu.ar/ 


	Fortalecimiento Institucional
	Sistema Quipu
- Sistematización de capacitaciones para usuarixs en plataforma Moodle 
- Confección de Manual de usuarixs
	Capacitaciones cargadas en sistema Moodle

Manual de usuarixs de Quipu disponible
	El contenido de las capacitaciones y del manual de usuarix comenzó a elaborarse, teniendo un avance aproximado del 60% a la fecha
	

	Fortalecimiento Institucional
	Cursos de capacitación para agentes públicos/Convenio con la Secretaría de Gestión y Empleo Público  
(Jefatura de Gabinete de Ministros)
	Brindar  cursos de capacitación para agentes públicos en articulación con  la Secretaría de Gestión y Empleo Público de la Nación. 
	- Un (1) Convenio suscripto
- Diez (10) comisiones de participantes tutoradas. 
- 400 agentes públicos participantes
	https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/cerca-de-400-agentes-del-sector-publico-nacional-se-formaron-en-atencion-ciudadana 

	Plataforma de información para políticas públicas
	Actualización contenidos publicados en la PiPP

	10-15 artículos publicados
Base de indicadores actualizada + 20 indicadores nuevos
100 noticias vinculadas a políticas públicas
	20 artículos publicados
 40 indicadores actualizados + 7 indicadores nuevos
 46 noticias vinculadas a PIPP
	politicaspublicas.uncu.edu.ar

	Plataforma de información para políticas públicas
	Manual de Administración de contenidos 
	Integrar en un único documento el know how que permite actualizar la PiPP
	El contenido d del manual de administración comenzó a elaborarse, teniendo un avance aproximado del 80% a la fecha
	 Documento inédito

	Plataforma de información para políticas públicas
	Nueva versión PiPP
	Confección de documento base
	 Proyecto PDI en elaboración
	Documento inédito

	I+D+i
	Proyecto tipo IV: Plataforma de Estudios Electorales
	Disponer de un sitio funcionando (preparar wordPress, piezas gráficas, carga, prueba) y elaborar manual de administración de backend
	Sitio funcionando
Realización lanzamiento 10/12
Avance manual (80%)
	estudioselectorales.uncu.edu.ar
https://www.uncuyo.edu.ar/politicaspublicas/se-presento-la-plataforma-de-estudios-electorales-de-mendoza

	I+D+i
	Proyecto tipo IV: Sistema de alta dirección pública en Mendoza
	
	Se firmó convenio con el Municipio de Godoy Cruz
Se completó en un 90% el trabajo de campo mediante la aplicación de una encuesta a 59 funcionarixs
	Material en preparación

	I+D+i
	Proyecto PISAC-COVID N°104 - El día después… Nodo 1, UNCUYO (APP) - FCPYS
	Inició de ejecución marzo de 2021:
a) Cuestionario general (1) y por tecnologías (4) configurados y disponibles en plataforma electrónica (para todos los Nodos)
b) Informes contextual (Mendoza y San Juan).


c) Base de organismos a relevar según tecnología de gestión (Mendoza y San Juan).

d) Listado de respondentes a la Encuesta por tecnología de gestión (Mendoza y San Juan).



e) Base de informantes por organismo a entrevistar (Mendoza y San Juan)





f) Listado de informantes por organismo a entrevistar (Mendoza y San Juan)




g) Ejecución del 50% del presupuesto asignado al Proyecto.

h) Realización de 15 entrevistas a funcionarixs públicos referentes de las tecnologías de gestión objetivo
i) Envío de las 5 encuestas a bases de datos de cada nodo
	
a) 100% cumplido y en aplicación y seguimiento.


b1) Informe contextual Mendoza, 80% realizado (para revisión final).
b2) Informe contextual de San Juan, 70% realizado (para revisión final)
c1) Base Mendoza realizada y consistida.
c2) Base San Juan realizada.

d1) Listado para Mendoza realizado, en revisión permanente según contactos con organismos.
d2) Listado para San Juan en confección.

e1) Base de informantes para Mendoza realizado, en revisión permanente según contactos con organismos.
e2) Base de informantes para San Juan en confección.

f1) Base de informantes para Mendoza realizado, en revisión permanente según contactos con organismos.
f2) Base de informantes para San Juan en confección.

g) 38,3% del presupuesto ejecutado (Bienes de capital, STE, RRHH y Gastos administración).
h) 5 entrevistas realizadas
i) 780 encuestas enviadas

	

	Fortalecimiento Institucional
	Sistema Quipu

- Desarrollo e implementación de nuevas funcionalidades

- Sistematización en la incorporación de unidades de información

- Mantenimiento de software
	- Incorporación de funcionalidades 
- Re-diseño de módulo de temáticas y visualización de datos del backend
- Re-diseño de vista de visualización en frontend.
- Corrección de issues
	- Implementación de versión 1.1 del backend y frontend
- Desarrollo de flujo de incorporación de unidades de información
- Incorporación de 2 unidades de información
- Corrección y cierre de 21 issues
- 85 commits
- 28969 lines added
- 1 merged branch: feature/sharedInfo 
	https://github.com/uncuyoapp/quipu
https://github.com/uncuyoapp/quipu/issues?q=is%3Aissue+is%3Aclosed
https://admin.quipu.uncu.edu.ar
https://quipu.uncu.edu.ar


	
	Actualización de sistemas infosep y arauco

- Reingeniería de frontend

	- Primer iteración de re-diseño de módulos (mobile y desktop)

- Actualización de arquitectura de frontend.

- Primer iteración de desarrollo

	- Diseño de flujos de primer iteración en un 85%

- Selección e incorporación de nuevo framework y herramientas de PWA.

- Desarrollo de primer iteración en un 50%
	https://xd.adobe.com/view/2878a594-465b-4cd1-a181-b7f20c0024a7-7d2b/

https://xd.adobe.com/view/9798e925-1fad-47be-9191-121005f8f4f0-c2cb/

https://github.com/uncuyoapp/APPVisualizer


	Fortalecimiento Institucional
	Observatorio Interuniversitario Cuestión Malvinas
	
	Se retomaron las actividades luego de la suspensión excepcional por el contexto socio-sanitario.
Se está elaborando la propuesta de trabajo para 2022
	

	Fortalecimiento Institucional
	Búsqueda de fondos
	
	Se mantuvieron 12  reuniones con instituciones solicitantes de servicios. Se presentaron 3 propuestas pendientes de evaluación: DAMSU, Municipio de Maipú, IAF.
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