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INSTRUCTIVO PARA ARTICULACION. - Presentacién y publicaciéon de material tedrico
elaborado por el equipo interdisciplinario del Programa Mujeres Libres.

PROGRAMA MUJERES LIBRES UNCUYO.

El Programa Mujeres Libres es parte del equipo de trabajo de la Direccién de Politicas
Publicas y Planificacién, de la Secretaria de Relaciones Institucionales UNCuyo.

Surge en el afio 2015 y tiene como propdsito promover la equidad de género y autonomia

de las mujeres y disidencias dentro del ambito universitario.

Nuestro equipo actualmente esta integrado de manera interdisciplinaria. Somos mujeres
formadas académicamente en comunicacién social, derecho, trabajo social y psicologia.
Trabajamos en articulacion con otras areas y referentes en género, de la UNCuyo y la
provincia de Mendoza. Muchas de nuestras iniciativas las pensamos y desarrollamos junto
a organizaciones sociales, estudiantiles, y centros de estudiantes, tanto de las Unidades
Académicas como de Colegios Secundarios de la UNCuyo.

Equipo de trabajo

Valentina Diaz. Abogada y Coordinadora del programa.

Romina Zapata. Lic. en comunicacién social, especializada en género.
Fabiola Riveros. Lic. en psicologia, especializada en género.

Marcela Cruz. Técnica en salud, especializada en género.

Magali Pizarro. Estudiante avanzada de abogacia.

Rocio Gémez. Estudiante avanzada de trabajo social.

Contactos
Instagram: Mujeres Libres UNCUYO
Facebook: Politicas Publicas y Planificacion UNCUYO

Desde nuestro programa hemos llevado adelante diferentes iniciativas que han sido tema
de agenda publica. Apuntamos principalmente a la prevencién de la violencia y la
discriminacién y a la promocion de derechos desde la perspectiva de género .

Te contamos brevemente algunos de nuestros trabajos:

Campaias de sensibilizacion.

“No es No” es quizas la campafa mas extendida que hemos realizado hasta el momento.
Se desarrolld a lo largo de todo un afio en las diferentes Unidades Académicas y busco
visibilizar y concientizar sobre el sexismo y acoso que mujeres/disidencias podemos sufrir

en nuestra vida universitaria.
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Ciclos de formacién en género y derechos humanos.

Talleres, charlas y capacitaciones enmarcados en temas de violencia de género, derechos
sexuales y (no) reproductivos, diversidad sexual y educacion sexual integral son algunos de
ellos. Esta ultima como algo primordial para el trabajo en conjunto con los colegios
secundarios de la UNCuyo.

A fines del afio pasado coordinamos una “Mesa de ESI” donde participaron docentes
referentes, estudiantes y autoridades de los cinco colegios. Aqui presentamos un balance
con respecto al trabajo realizado y fijamos algunos objetivos a futuro para continuar
profundizando la Educacién Sexual Integral.

Trabajos de investigacion/sistematizacion y analisis de indicadores.

Otras de las iniciativas que podemos mencionar es la formulacién del Informe Indicadores
de género en la UNCuyo . Fue un trabajo de investigacion realizado por nuestro equipo en
conjunto con el equipo de Planificacion, de la Direccion de Politicas Publicas.

Este informe aporta informacién sobre la participacion de las mujeres en la vida
universitaria, visibilizando brechas y desigualdades para el disefio de politicas y programas
de equidad de género en el marco del Plan Estratégico de la UNCuyo.

Los datos alli contenidos sirvieron, meses mas tarde, como fundamento para el debate por
la incorporacion del principio de paridad para la representacion politica en el Estatuto
Universitario.

Implementacion Ley Micaela.

La ley Nacional 2.7449 del ano 2018 -denominada “Ley Micaela” en homenaje a Micaela
Garcia- establece la capacitacion obligatoria en género y violencia contra las mujeres para
todas las personas que integren los tres poderes del Estado.

Durante 2019 la UNCuyo adhiri6 a la ley a través de la Ordenanza 20/2019. A través de la
Resolucion 1119/2019 se designdé a la Direccion de Politicas Publicas y Planificacién- a

través de nuestro programa- como 6érgano de aplicacion de dicha normativa.

Entre los meses de octubre y diciembre de 2019 se cumplié con la primera etapa de
capacitacion en el marco de la ley. En esa oportunidad se capacité a 334 personas, de
Rectorado y de 11 Unidades Académicas.
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Actualmente nuestro equipo se encuentra proximo a dar inicio a la segunda etapa de
implementacion. En esta oportunidad, se tratara de un curso de cumplimiento totalmente
virtual.

Mas informacion en http://www.uncuyo.edu.ar/transparencia/ley-micaela

Asesoramiento a Unidades Académicas y dependencias del Rectorado en la
promocion y reconocimiento de derechos.

En el marco de los objetivos de nuestro programa en términos de promocion de derechos,
realizamos asesoramiento juridico y desde la perspectiva de género y diversidad. Algunas
de las instancias en las que hemos tenido oportunidad de participar han sido:

-Reglamentacion de licencia por violencia de género para el personal de apoyo
académico.

-Participacion en la comision de trabajo con motivo del tratamiento de la reforma del
Estatuto Universitario. Incorporacién del principio de paridad.

-Elaboracion de Guia de Recomendaciones para el trato respetuoso de los derechos
de las personas de género trans/travestis, no binario y de género fluido en el ambito
universitario. Destinado a los equipos de gestion de las Unidades Académicas

Instancias de encuentros con investigadores/as referentes especializadas y
proyectos de extensién que impulsen la participacion.

En este contexto de aislamiento social obligatorio causa del Covid-19 logramos adaptar
nuestro trabajo para continuar profundizando el mismo de manera virtual. Algunas de las
tareas que nos encontramos realizando son:

-Capacitaciones sobre ESI para los colegios.

-Segmento semanal “Viernes de ESI”, realizado a través de vivos de instagram
conversamos con referentes de diversos temas que estan relacionados con la
educacioén sexual integral.

-Segunda etapa de implementacion de la Ley Micaela , en la modalidad virtual.

EJE 2- Género y Diversidad. Participacion politica/ social de las mujeres - Educacién
Sexual Integral - Sexualidades e ldentidad de género - Nuevas Masculinidades -
Politicas Publicas de género.

¢ Qué aportes hace este documento a los y las estudiantes sobre la tematica elegida?


http://www.uncuyo.edu.ar/transparencia/ley-micaela
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En este documento compartimos todos los recursos que tenemos a nuestra disposicion
para que puedan disponer de ellos y les sea de ayuda al momento de armar su proyecto
ademas de que puedan adquirir nuevos conocimientos sobre los ejes que elijan trabajar.
Van a encontrar textos académicos, recortes bibliograficos, paginas web, videos
explicativos, normativa legal, conceptos teoricos, etc.

Muchos son los temas que se pueden abordar desde “Género y Diversidad” también se
pueden abordar desde diferentes miradas y especialidades, es lo que buscamos ofrecerles
ya que la conformacion de nuestro equipo de trabajo, con diferentes disciplinas, nos permite
poder hacerlo.

Es un eje de suma importancia, en los ultimos afios viene irrumpiendo la agenda publica no
solo de nuestro pais sino del mundo. Celebramos que quieran seguir explorando,
adquiriendo conocimientos y aportando al desarrollo del mismo dentro de nuestra
universidad.

Desde su programa, ¢Por qué creen que es positivo realizar este tipo de
articulaciones?

Desde nuestro programa apostamos a estas articulaciones que nos brindan la posibilidad
no soélo de experimentar nuevas formas de trabajo interdisciplinario sino también de aportar
nuevos conocimientos a toda la comunidad universitaria.

Ademas, es una buena oportunidad para dar a conocer a los y las estudiantes los
programas, secretarias, coordinaciones, etc. que se encuentran a disposicién en nuestra
casa de estudio para ellos y ellas.

En este documento encontraran las siguientes tematicas:

Participaciéon Politica de las Mujeres: Paridad de género.
Educacién Sexual Integral (ESI).

Sexualidades e |Identidades de género.

Nuevas Masculinidades.

o bk~ N~

Politicas Publicas con perspectiva de género.

MATERIAL SUGERIDO PARA PROYECTOS QUE TRABAJEN EL EJE GENERO Y
DIVERSIDAD.

1. Participacion Politica de las Mujeres: Paridad de Género.
e DERECHOS POLITICOS. Elegir y ser elegidas. La Ley de Cupo (power point)
e Informe. Indicadores de género en la UNCuyo.
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PARIDAD.Mujeres, acceso a la representacion y politica (power point Maria Inés
Tula).

Experiencia en la UNCuyo. Incorporacion del principio de paridad de género para la
representacion politica (Doc. Fundamentos- Paridad en la UNCuyo).

Educacién Sexual Integral (ESI)

Direccion General de Politicas de Género. “Herramientas para abordar temas de
género en el ambito educativo. Material teérico y practico” Material tedrico y practico.
Ministerio de Educacion. Cuadernillos de ESI: “Nivel inicial, primario y secundario.”
Lavari, Mariana. “La ESI hoy. Avances y desafios” (power point).

CORTOS PROGRAMA ESI. https://www.youtube.com/watch?
v=DN6drlpDyf0&list=PLrMt7ydzIxnyylOMQFMUD-fL B68ZM92pL

PROGRAMAS DE ESI “ESI en Generacion Perdida.” https://www.youtube.com/
results?search_query=esi+en+generacion+perdida

Sexualidades e Identidades de género.

Judith Butler. “Cuerpos que importan.” Sobre los limites materiales y discursivos del
“sexo”.

Fausto Sterling, Anne. “Cuerpos sexuados”

Varias Autoras. “Transfeminismos. Epistemes, fricciones y flujos”

Fundacion Huésped. Guia sobre Salud Sexual y Reproductiva y disefio de proyectos
para organizaciones sociales.

Ministerio de la Salud. Guia béasica sobre Diversidad Sexual.

Guia Informativa y practica. Hablar de Diversidad Sexual y Derechos Humanos.
Cruz, Marcela. Equipo de Mujeres Libres. Video: Orientacion Sexual. Instagram
(mujeres_libres_uncuyo)

Campafia Libres e Iguales - Naciones Unidas, Derechos Humanos . www.ohchr.org
www.unfe.org

Hablar de diversidad sexual y Derechos Humanos. Guia informativa y practica,
Secretaria de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural- Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Nacién 2017. https://www.argentina.gob.ar/sites/default/

files/hablemos sobre diversidad sexual.pdf

Pizarro, Magali. Equipo de Mujeres Libres. Video: Identidades Trans en el Sistema
de Salud de Mendoza. Instagram (mujeres_libres_uncuyo)

., Qué es la diversidad sexual? Video: htitps://www.youtube.com/watch?
v=1QbTZYiQ6BA



https://www.youtube.com/watch?v=DN6drIpDyf0&list=PLrMt7ydzIxnyyIOMQFMUD-fLB68ZM92pL
https://www.youtube.com/watch?v=DN6drIpDyf0&list=PLrMt7ydzIxnyyIOMQFMUD-fLB68ZM92pL
https://www.youtube.com/watch?v=DN6drIpDyf0&list=PLrMt7ydzIxnyyIOMQFMUD-fLB68ZM92pL
https://www.youtube.com/results?search_query=esi+en+generacion+perdida
https://www.youtube.com/results?search_query=esi+en+generacion+perdida
http://www.unfe.org
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/hablemos_sobre_diversidad_sexual.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/hablemos_sobre_diversidad_sexual.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/hablemos_sobre_diversidad_sexual.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA
https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA

S

UNCUYO

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

INSTITUCIONALES

SECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
ASUNTOS LEGALES Y ADMINISTRACION

POLITICAS PUBLICAS rn0oe | MUJERESLIBRES
DIRECCION DE ESTUDIANTILES & mujereslibres@uncu.edu.ar

POLITICAS PUBLICAS Y PLANIFICACION

¢Qué es la orientacion sexual? Y la identidad de género?  Video: htips:/
www.youtube.com/watch?v=8-wvGIKIKMA

Derechos Sexuales y Derechos (no) Reproductivos. “Leyes que reconocen tus
derechos”

Nuevas Masculinidades.

Pierre Bourdieu. “La dominacion masculina”

Valdés, Teresa y Olavarria, José. “Masculinidad/es. Poder y crisis”

Herramientas pedagdgicas para facilitar talleres con adolescentes y jévenes.
“Varones y Masculinidad (es)”

Vilar, Esther. “El varén Poligamo”

Nuevas masculinidades. Video: https://www.youtube.com/watch?v=LvLLUEWB_Q4

Feminismo y nuevas masculinidades | Jorge Elbaum. Video: htips://
www.youtube.com/watch?v=RhR1HCWORE
Construir la masculinidad de forma consciente | Pol Galofré. Video: https:/

www.youtube.com/watch?v=RhUYfwVb6dg
Masculinidad en crisis. | EDUARDO GONZALEZ. Video: https://www.youtube.com/
watch?v=kLgqEuguq56w

Politicas publicas con Perspectiva de Género.

Género y Marco Internacional (power)

Las mujeres como sujetos de la historia. El largo camino hacia sus derechos.
(power)

Salgado, Judith. “Género y Derechos Humanos”

Valle Rodriguez, Gloria M. y Bueno Sanchez, Eramis. “Las Politicas Publicas desde
una perspectiva de género.”

Observatorio Politicas de Género. Senado de la provincia de Buenos Aires. https://
observatoriogenero.senado-ba.gov.ar/

Importancia de las politicas publicas con enfoque de género. htips://
www.animalpolitico.com/blog-invitado/importancia-de-las-politicas-publicas-con-

e n f o q u e - d e - g e n e r o [
#.~:text=Importancia%20de%20las%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas%20c
on%20enfoque%20de%209%C3%A9nero%20%2D%20Animal%20Pol%C3%ADtico
&text=Las%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas%20con%20perspectiva,a%20t
rav%C3%A9s%20de%20constructos%20culturales.

Ministerio Publico Fiscal. Direcciéon General de Politicas de Género. https:/

www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/

Rigat-Pflaum, Maria. “Politicas Publicas y Género: Planes de Igualdad de
Oportunidades y Derechos en Argentina”


https://www.youtube.com/watch?v=8-wvG9KIKMA
https://www.youtube.com/watch?v=8-wvG9KIKMA
https://www.youtube.com/watch?v=LvLLUEwB_Q4
https://www.youtube.com/watch?v=jRhR1HCWORE
https://www.youtube.com/watch?v=jRhR1HCWORE
https://www.youtube.com/watch?v=RhUYfwVb6dg
https://www.youtube.com/watch?v=RhUYfwVb6dg
https://www.youtube.com/watch?v=kLqEuguq56w
https://www.youtube.com/watch?v=kLqEuguq56w
https://observatoriogenero.senado-ba.gov.ar/
https://observatoriogenero.senado-ba.gov.ar/
https://www.animalpolitico.com/blog-invitado/importancia-de-las-politicas-publicas-con-enfoque-de-genero/%23:~:text=Importancia%2520de%2520las%2520pol%25C3%25ADticas%2520p%25C3%25BAblicas%2520con%2520enfoque%2520de%2520g%25C3%25A9nero%2520%252D%2520Animal%2520Pol%25C3%25ADtico&text=Las%2520pol%25C3%25ADticas%2520p%25C3%25BAblicas%2520con%2520perspectiva,a%2520trav%25C3%25A9s%2520de%2520constructos%2520culturales.
https://www.animalpolitico.com/blog-invitado/importancia-de-las-politicas-publicas-con-enfoque-de-genero/%23:~:text=Importancia%2520de%2520las%2520pol%25C3%25ADticas%2520p%25C3%25BAblicas%2520con%2520enfoque%2520de%2520g%25C3%25A9nero%2520%252D%2520Animal%2520Pol%25C3%25ADtico&text=Las%2520pol%25C3%25ADticas%2520p%25C3%25BAblicas%2520con%2520perspectiva,a%2520trav%25C3%25A9s%2520de%2520constructos%2520culturales.
https://www.animalpolitico.com/blog-invitado/importancia-de-las-politicas-publicas-con-enfoque-de-genero/%23:~:text=Importancia%2520de%2520las%2520pol%25C3%25ADticas%2520p%25C3%25BAblicas%2520con%2520enfoque%2520de%2520g%25C3%25A9nero%2520%252D%2520Animal%2520Pol%25C3%25ADtico&text=Las%2520pol%25C3%25ADticas%2520p%25C3%25BAblicas%2520con%2520perspectiva,a%2520trav%25C3%25A9s%2520de%2520constructos%2520culturales.
https://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/
https://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/
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Marco normativo fundamental.

Internacional
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del hombre (OEA,1948)
http://www.oas.org/es/cidh/mandato/Basicos/

declaracion.asp#:~:text=Todos%20los%20hombres%20nacen%20libres.exigencia%20del%
20derecho0%20de%20todos.
Declaracion Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948).

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/

declaracion universal derechos humanos 1.pdf

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer,
CEDAW (OEA, 1979).
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/
cedaw.aspx#:~:text=Los%20Estados%20Partes%20tomar%C3%A1n%20en,de%20l0s%20d
erechos%20humanos%20y

Convencion Americana sobre derechos humanos. Pacto de San José de Costa Rica (OEA,
1969).
h ttps : / / www .o as . or g/ dil/ e s p [

fratados b-32 convencion_americana_sobre derechos humanos.htm

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, Belem do Para (OEA, 1994).
https://www.oas.org/es/mesecvi/convencion.asp

Convencion de los derechos del nifio (ONU, 1989).
https://www.unicef.es/publicacion/convencion-sobre-los-derechos-del-nino

Convencion de los derechos de las personas con discapacidad (ONU, 2006)
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

Nacional.
Ley nacional de cupo (Argentina,1991).
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/0-4999/411/norma.htm

Ley nacional de paridad (Argentina,2017).
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/300000-304999/304794/norma.htm
Ley provincial de paridad (Mendoza,2018).

http://www.saij.gob.ar/9100-local-mendoza-ley-paridad-genero-materia-electoral-
Ipm0009100-2018-10-02/123456789-0abc-defg-001-9000mvorpyel

Incorporacion del principio de paridad de género al Estatuto UNCuyo ( Mendoza, 2019).
http://rectorado.uncu.edu.ar/documentos/digesto/2019/11/0_AU_0001_2019.pdf



http://www.oas.org/es/cidh/mandato/Basicos/declaracion.asp%23:~:text=Todos%2520los%2520hombres%2520nacen%2520libres,exigencia%2520del%2520derecho%2520de%2520todos.
http://www.oas.org/es/cidh/mandato/Basicos/declaracion.asp%23:~:text=Todos%2520los%2520hombres%2520nacen%2520libres,exigencia%2520del%2520derecho%2520de%2520todos.
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/declaracion_universal_derechos_humanos_1.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/declaracion_universal_derechos_humanos_1.pdf
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx%23:~:text=Los%2520Estados%2520Partes%2520tomar%25C3%25A1n%2520en,de%2520los%2520derechos%2520humanos%2520y
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx%23:~:text=Los%2520Estados%2520Partes%2520tomar%25C3%25A1n%2520en,de%2520los%2520derechos%2520humanos%2520y
https://www.oas.org/dil/esp/tratados_b-32_convencion_americana_sobre_derechos_humanos.htm
https://www.oas.org/dil/esp/tratados_b-32_convencion_americana_sobre_derechos_humanos.htm
https://www.oas.org/es/mesecvi/convencion.asp
https://www.unicef.es/publicacion/convencion-sobre-los-derechos-del-nino
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/411/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/300000-304999/304794/norma.htm
http://www.saij.gob.ar/9100-local-mendoza-ley-paridad-genero-materia-electoral-lpm0009100-2018-10-02/123456789-0abc-defg-001-9000mvorpyel
http://www.saij.gob.ar/9100-local-mendoza-ley-paridad-genero-materia-electoral-lpm0009100-2018-10-02/123456789-0abc-defg-001-9000mvorpyel
http://rectorado.uncu.edu.ar/documentos/digesto/2019/11/O_AU_0001_2019.pdf
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Ley de Proteccion Integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes (Argentina,
2005).

h tt ps : / |/ w ww . o as . or gl dill e s p [/

Ley de Proteccion Integral de los Derechos de las Ninas Ninos y Adolescentes Arge

ntina.pdf
Creacién de Programa Nacional de Educacion Sexual Integral (Argentina, 2006).

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley26150.pdf

Lineamientos curriculares para la educacion sexual integral (Argentina, 2008).
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/esi-lineamientos_2018-_web.pdf

Ley de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres (Argentina, 2009).
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/150000-154999/152155/norma.htm

Decreto Reglamentario.Ley 26.485.
http://www.saij.gob.ar/1011-nacional-decreto-reglamentario-ley-26485-sobre-proteccion-

integral-para-prevenir-sancionar-erradicar-violencia-contra-mujeres-
dn20100001011-2010-07-19/123456789-0abc-110-1000-0102soterced
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/150000-154999/152155/norma.ht

Ley de matrimonio igualitario (Argentina, 2010).
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2017/10957 .pdf

Ley de Identidad de género ( Argentina, 2012).
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/195000-199999/197860/norma.htm

Ley de reparacién econdémica para hijos e hijas de victimas de violencia de género
(Argentina,2018).

https://www.argentina.gob.ar/reparacion-economica-ley-brisa

Ley Micaela de capacitacidon obligatoria en género para todas las personas que integran los
tres poderes del estado ( Argentina, 2018).
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/315000-319999/318666/norma.htm

Ley Micaela UNCuyo (Mendoza, 2019).
http://rectorado.uncu.edu.ar/documentos/digesto/2019/04/0_CS_0020_2019.pdf

Bibliografia general.
A continuacion, les dejamos material bibliografico generalizado para lograr profundizar y
comprender mejor los ejes que van a trabajar.

e Cuadernillos de: Acoso Callejero, Tareas compartidas y Violencia de Género.

e Varias Autoras. “AFRICANA. Aportaciones para la descolonizacién del feminismo”

e Guardia, Beatriz Sara. “Historia de las Mujeres en América Latina”

e Como planificar un proyecto desde la perspectiva de género.

e Ferro, Paula. “Abordajes frente a la violencia familiar desde una perspectiva de

género y de la infancia”


https://www.oas.org/dil/esp/Ley_de_Proteccion_Integral_de_los_Derechos_de_las_Ninas_Ninos_y_Adolescentes_Argentina.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/Ley_de_Proteccion_Integral_de_los_Derechos_de_las_Ninas_Ninos_y_Adolescentes_Argentina.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley26150.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/esi-lineamientos_2018-_web.pdf
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/150000-154999/152155/norma.htm
http://www.saij.gob.ar/1011-nacional-decreto-reglamentario-ley-26485-sobre-proteccion-integral-para-prevenir-sancionar-erradicar-violencia-contra-mujeres-dn20100001011-2010-07-19/123456789-0abc-110-1000-0102soterced
http://www.saij.gob.ar/1011-nacional-decreto-reglamentario-ley-26485-sobre-proteccion-integral-para-prevenir-sancionar-erradicar-violencia-contra-mujeres-dn20100001011-2010-07-19/123456789-0abc-110-1000-0102soterced
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/150000-154999/152155/norma.htm
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2017/10957.pdf
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/195000-199999/197860/norma.htm
https://www.argentina.gob.ar/reparacion-economica-ley-brisa
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/315000-319999/318666/norma.htm
http://rectorado.uncu.edu.ar/documentos/digesto/2019/04/O_CS_0020_2019.pdf
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Yugueros Garcia, Antonio Jesus. “La violencia contra las mujeres: conceptos y
causas’

"Feminismo": la historia y sus demandas en el pasado y la actualidad en Estamos
Aca. Video: https://www.youtube.com/watch?v=nVMBgD|B_1Y

Violencia de género: ;Qué significa? ¢Existen diferentes tipos? y mucho mas en
Estamos Aca. Video: https://www.youtube.com/watch?v=RMKYm3HyvEw

"El Trabajo": Las desigualdades que sufren las mujeres en lo laboral y mucho mas
en Estamos Aca. Video: https://www.youtube.com/watch?v=0bcyCE_Jb9k



https://www.youtube.com/watch?v=nVMBgDjB_1Y
https://www.youtube.com/watch?v=RMkYm3HyvEw
https://www.youtube.com/watch?v=ObcyCE_Jb9k

