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Etapa de formulación 
e implementación

Etapa inicial, de 
sensibilización 
y difusión de la 
propuesta

Etapa de 
reestructuración 
a partir del Plan 
Estratégico 
UNCUYO 2030

RECORRIDO CRONOLÓGICO 
DE LA POLÍTICA DE PROYECTOS PDI 

Etapa de seguimiento 
y evaluación



1. Formación de equipos 

2. Diagnóstico

3. Formulación 

4. Seguimiento

5. Evaluación

Referentes de planificación por cada 
Unidad Académica e Instituto

Procesos participativos que identifican 
necesidades u oportunidades y las 
priorizan en función del Plan Estratégico.

Formulario on line que contiene objetivos, 
indicadores, recursos y actividades.

Seguimiento de la ejecución 
presupuestaria y de los indicadores. 

Evaluaciones formativas basadas en 
indicadores cualitativos y cuantitativos. 

PDI: ORGANIZACIÓN, FORMULACIÓN
Y SEGUIMIENTO



Vinculación entre las necesidades, falencias y oportunidades de 
las Unidades Académicas e Institutos en el marco del PE2021.

LOS PROYECTOS PDI COMO EXPERIENCIA 
DE INNOVACIÓN INSTITUCIONAL

Política para la operativización del PE 2021

Financiamiento específico anual

Institucionalización de la planificación, seguimiento y 
evaluación en las UUAA e Institutos – Consejo de Referentes

Acuerdos logrados en lenguajes, conceptos e instrumentos de 
planificación.

Seguimiento de indicadores y metas – Plataforma de proyectos.



PDI EN NÚMEROS
Síntesis PDI 2016-2021

PDI (2016-2021)

370 PROYECTOS
FINANCIADOS

89 MILLONES
DE PESOS

12 UNIDADES
ACADÉMICAS

2 INSTITUTOS



PDI EN NÚMEROS
Inversión Pesos en PDI por año



PDI EN NÚMEROS
Síntesis PDI 2016-2021



PDI EN NÚMEROS
Porcentaje de Proyectos por Objetivo Estratégico y 
UU.AA/Instituto (2016-2021)



OBJETIVO 1

•Asesorías y 
capacitaciones

•Fortalecimiento y  
promoción de la 
divulgación científica y de 
Centros de Publicaciones

•Promoción de la salud en 
territorio

•Fortalecimiento de las 
nuevas carreras en 
territorio

•Talleres  y proyectos de 
vinculación con egresados 

OBJETIVO 2

• Formación y perfeccionamiento 
docente. 

• Articulación con el Nivel Medio, 
Oferta Educativa

• Promoción y Fortalecimiento 
del Ingreso, Permanencia y 
Egreso.

• Fortalecimiento de la oferta de 
posgrado

• Actualización de los planes de 
estudio.

• Mejoras, capacitaciones y  
desarrollo  de  campus 
virtuales

• Acreditación de carreras de 
grado.

• Generación de  ambientes 
virtuales de simulación y 
emulación en las prácticas 
educativas

OBJETIVO 3

• Fortalecimiento de las TICS 
(SIU Guaraní, gestión y 
producción del 
conocimiento).

• Servicios de red para 
intranet.

• Comunicación institucional.

• Capacitación al personal de 
apoyo académico

• Higiene, seguridad y salud.

• Virtualización documental y 
digitalización de  procesos 
administrativos.

• Adquisición de 
equipamientos para 
biblioteca, acceso a material 
digital y adquisición de 
material impreso.

PRINCIPALES MEJORAS DE LOS 
ÚLTIMOS SEIS AÑOS



Los PDI fueron una primera aproximación a la 
gestión por resultados donde se entendió que las 
actividades de la UU.AA debían realizarse en base a 
un diagnóstico institucional previo, consensuado, con 
problemáticas claras detectadas y un objetivo/meta 
concreto propuesto. (…) Por otro lado, los PDI 

contribuyeron a institucionalizar la medición como 
parte del proceso de mejora continua y de toma 
de decisiones. 

ALGUNAS REFLEXIONES DE 
UU.AA E INSTITUTOS



El balance ha sido más que positivo, entendiendo que 

los PDI son instrumentos transformadores que 

favorecen la calidad institucional lo que se traduce en 

innovación y progreso.

ALGUNAS REFLEXIONES DE 
UU.AA E INSTITUTOS



En este marco, las innovaciones y actualizaciones 
que permitieron los PDI, que  se llevaron a cabo fueron 
producto, especialmente, de decisiones institucionales 
que generaron estrategias y procesos que respondieron 
a los criterios de relevancia, pertinencia, actualidad, 
viabilidad y trabajo colaborativo. 

ALGUNAS REFLEXIONES DE 
UU.AA E INSTITUTOS



DESAFÍOS A FUTURO

Continuidad del financiamiento en el marco de  una nueva política 
de operativización del Plan 2030.

Avanzar en el diseño de propuestas con fondos concursables.

Mayor articulación en el diseño de proyectos entre UU.AA e 
Institutos.

Mayor fortalecimiento de las estructuras organizativas dedicadas 
a la planificación y evaluación en el marco de las UUAA  e 
Institutos.



Artes y Diseño: Jaquelina Araya

Ciencias Agrarias: Mariana Somoza

Ciencias Aplicadas a la Industria: Debora Ortiz

Ciencias Económicas: Cecilia Asensio

Ciencias Médicas: Mariel Ruttler

Ciencias Exactas y Naturales: Gastón Burlot

Ciencias Políticas y Sociales: Víctor Fabrega

Derecho: Javier Perez Lasala

Educación: Eleonora González Porcel

Filosofía y Letras: Marisa Fazio

Ingeniería: Lucia Brottier

Odontología: Elizabeth Lucero

Instituto Balseiro: Gastón Burlot

ITU: Luis Chiaramonte y Adriana Defacci

CONSEJO DE REFERENTES DE 
PLANIFICACIÓN



Directora de Políticas Públicas y Planificación
Valentina Diaz

Equipo de Planificación, Seguimiento y Evaluación
Clarisa López

Elizabeth Fregotti

Leticia Sepúlveda

María Luz Marín

Constanza Ituarte

Asistencia y comunicación
Ana Herensperger

Rosina Pierobon

EQUIPO DE TRABAJO


