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RECORRIDO CRONOLOGICO
DE LA POLITICA DE PROYECTOS PDI

: Etapa inicial, de : Etapa de formulacién : Etapade

: sensibilizacion : e implementacion : reestructuracion
: y difusion de la : a partir del Plan
: propuesta ! Etapa de sequimiento : Estratégico

y evaluacion UNCUYO 2030



PDI: ORGANIZACION, FORMULACION
Y SEGUIMIENTO

1. F i6n d - Referentes de planificacion por cada
- Formacion ae equipos Unidad Académica e Instituto

Procesos participativos que identifican

2. Diagn()stico necesidades u oportunidades y las
priorizan en funcién del Plan Estratégico.

Formulario on line que contiene objetivos,
indicadores, recursos y actividades.

= Seguimiento de la ejecucidn
4. Segulmlento presupuestaria y de los indicadores.
= - Evaluaciones formativas basadas en
5. Evaluacion indicadores cualitativos y cuantitativos.

3. Formulacion




LOS PROYECTOS PDI COMO EXPERIENCIA
DE INNOVACION INSTITUCIONAL

Institucionalizacién de la planificacion, seguimientoy
evaluacion en las UUAA e Institutos — Consejo de Referentes

Acuerdos logrados en lenguajes, conceptos e instrumentos de
planificacién.

Vinculacién entre las necesidades, falencias y oportunidades de
las Unidades Académicas e Institutos en el marco del PE2021.

Seguimiento de indicadores y metas — Plataforma de proyectos.
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PDI EN NUMEROS
4 Sintesis PDI 2016-2021

PROYECTOS
FINANCIADOS

..............................................................................................................................

MILLONES
DE PESOS

12 UNIDADES
ACADEMICAS

2 INSTITUTOS




PDI EN NUMEROS
Inversion Pesos en PDI por ano

$18.000.000,00 $17.770.000

$16.000.000,00 - 515-365.812
$14.000.000,00 419 850,000
$12.000.000,00
$10.000.000,00
$8.000.000,00
$6.000.000,00
$4.000.000,00
$2.000.000,00
$_

$16.500.000 $16.500.000

$10.357.613

PDI PDI PDI PDI PDI PDI
2016 2017 2018 2019 2020 2021



41) Y PDI EN NUMEROS
ry Sintesis PDI 2016-2021

CANTIDAD DE INVERSION
PDI POR OE PDI POR OE

OBJETIVO
ESTRATEGICO

0l

OBJETIVO
ESTRATEGICO

02

OBJETIVO
ESTRATEGICO

03




PDI EN NUMEROS

Porcentaje de Proyectos por Objetivo Estratégico y
UU.AA/Instituto (2016-2021)
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PRINCIPALES MEJORAS DE LOS
5 ULTIMOS SEIS ANOS

OBJETIVO 1 OBJETIVO 2 OBJETIVO 3
*Asesorias y * Formacion y perfeccionamiento * Fortalecimiento de las TICS
capacitaciones docente. (SIU Guarani, gestion y

« Articulacion con el Nivel Medio, produccién del
-Fortalecimiento y Oferta Educativa conocimiento).
promocioén de la * Promocion y Fortalecimiento - Servicios de red para
divulgacion cientifica y de del Ingreso, Permanenciay intranet
Centros de Publicaciones Egreso. L
» Fortalecimiento de la oferta de » Comunicacion institucional.
*Promocion de la salud en posgrado * Capacitacion al personal de
territorio - Actualizacién de los planes de apoyo académico
estudio. * Higiene, seguridad y salud.
*Fortalecimiento de las * Mejoras, capacitaciones 'y « Virtualizacién documental y
nuevas carreras en desarrollo de campus digitalizacion de procesos
territorio virtuales administrativos.
» Acreditacion de carreras de . Adauisicién d
*Talleres y proyectos de grado. . q-UISIC!Ont -
vinculacién con egresados * Generacion de ambientes EquI'.'pam'en OS para ial
virtuales de simulacién y Iblioteca, acceso a materia
emulacion en las practicas digital y adquisicion de

educativas material impreso.



ALGUNAS REFLEXIONES DE
UU.AA E INSTITUTOS

Los PDI fueron una primera aproximacion a la

gestion por resultados donde se entendid que las
actividades de la UU.AA debian realizarse en base a

un diagnostico institucional previo, consensuado, con
problematicas claras detectadas y un objetivo/meta
concreto propuesto. (...) Por otro lado, los PDI
contribuyeron a institucionalizar la medicion como
parte del proceso de mejora continua y de toma

de decisiones. ' '




="} ALGUNAS REFLEXIONES DE
6 UU.AA E INSTITUTOS

El balance ha sido mas que positivo, entendiendo que
los PDI son instrumentos transformadores que
favorecen la calidad institucional lo que se traduce en

innovacion y progreso. ' '




ALGUNAS REFLEXIONES DE
UU.AA E INSTITUTOS

En este marco, las innovaciones y actualizaciones
que permitieron los PDI, que se llevaron a cabo fueron
producto, especialmente, de decisiones institucionales
que generaron estrategias y procesos que respondieron
a los criterios de relevancia, pertinencia, actualidad,
viabilidad y trabajo colaborativo. ' '




Continuidad del financiamiento en el marco de una nueva politica
de operativizacion del Plan 2030.

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

Mayor articulacion en el disefio de proyectos entre UU.AA e
Institutos.

........................................................................................................................................................................................

Mayor fortalecimiento de las estructuras organizativas dedicadas
a la planificacion y evaluacion en el marco de las UUAA e
Institutos.



4*; CONSEJO DE REFERENTES DE
NE PLANIFICACION

Artes y Diseno: Jaquelina Araya

Cienclas Agrarias: Mariana Somoza
Ciencias Aplicadas a la Industria: Debora Ortiz
Ciencias Economicas: Cecilia Asensio
Ciencias Meédicas: Mariel Ruttler

Ciencias Exactas y Naturales: Gaston Burlot
Ciencias Politicas y Sociales: Victor Fabrega
Derecho: Javier Perez Lasala

Educacion: Eleonora Gonzélez Porcel
Filosofia y Letras: Marisa Fazio
Ingenieria: Lucia Brottier

Odontologia: Elizabeth Lucero

Instituto Balselro: Gastén Burlot

ITU: Luis Chiaramonte y Adriana Defacci



EQUIPO DE TRABAJO

Directora de Politicas Publicas y Planificacion
Valentina Diaz

Equipo de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion
Clarisa Lopez

Elizabeth Fregotti

Leticia Sepulveda

Maria Luz Marin

Constanza ltuarte

Asistencia y comunicacion
Ana Herensperger
Rosina Pierobon



