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Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Eje I. Descripcion de los principales hitos institucionales de la Unidad

Académica

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Cuyo es una
unidad académica enfocada en la ensefianza y profesionalizacion de las ciencias sociales.

En el periodo autoevaluado se reconocen diversidad de hitos que corresponden a su
impronta institucional y su tradicién anclada en el conocimiento cientifico critico. Se

mencionan aquellos que destacan:

= La consolidacion de la oferta de la Facultad en las 14 carreras de pregrado y grado

existentes, con la creacion de nuevas y el sostenimiento y actualizacion de las existentes.

= Implementacion del Ciclo de Complementacién Curricular de Licenciatura en

Produccion en Medios de Comunicacion: inicio de la propuesta en territorio, en respuesta a la

demanda de articulacion con las formaciones de Tecnicatura de los Institutos de Formacion
Superior de la Provincia de Mendoza, especificamente, con cuatro carreras provinciales de
Tecnicaturas Superiores en Comunicacion Social. En su dltima cohorte se incorpora la

Tecnicatura Universitaria en Produccién Audiovisual de la FCPyS.

= Creacion de la Tecnicatura Universitaria en Produccién Audiovisual: carrera de

pregrado con alta demanda del medio y con innovacién en la gestion, que nos asocia a la
Facultad de Artes y Disefio de la UNCuyo. La FCPyS lleva adelante la gestién académica. Fue

financiada con el Contrato programa 151 por la Secretaria de Politicas Universitarias.

= Creacion de la Tecnicatura Universitaria en Gestion de Politicas Publicas: carrera de

pregrado, inicialmente articulaba trayectos de la Licenciatura en Ciencia Politica y
Administracion Publica, Sociologia y Trabajo Social, con practica transversal en su curricula.

Se ofrece de manera abierta en la actualidad.
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= Creacion del Ciclo de Formacion Basica en Ciencias Sociales para territorio, en San
Carlos y Lavalle: propuesta curricular que se generd junto con la Facultad de Derecho y se logré
a través de un contrato programa. La gestion del ciclo se llevo a cabo en la Facultad de Derecho.
Transformacion y articulacion de los planteles docentes del ciclo basico y la Tecnicatura en

Gestion y administracion en Instituciones Pablicas, Creacion de la Comision Curricular para la

reforma del Plan de Estudio de la Tecnicatura Universitaria en Gestion y Administracion en

Instituciones Publicas: conformacién de la comision, que a la actualidad ya cuenta con
aprobacién de los Consejos Directivo y Superior, y con N° de trdmite en el Ministerio de
Educacion de la Nacion.

= Ordenamiento del Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social: modificacion

parcial de ubicacion de materias por afio, condiciones de la tesina, momento de acreditaciones
y definicidn de objetivos y contenidos de los talleres y précticas respondiendo a las necesidades

académicas emergentes.

= Reforma del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion

Publica: modificacion de la estructura curricular con modificacion de dos materias, incorporar
un taller para la elaboracion de Tesina y reemplazar la distribucion curricular, condiciones de

asignaturas electivas y actualizacion de correlatividades segun las modificaciones realizadas.

= Implementacion del nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura en Sociologia:

incorporacion de las asignaturas Practicas Profesionales y Practicas Sociales Educativas, la
unificacion del Seminario de Investigacion el taller de Tesis, adecuacion de alcances del titulo

y actualizacion de contenidos.

= Modificacion parcial del Plan de Estudios de la Licenciatura en Comunicacion Social:

atendiendo principalmente a incorporar el régimen de correlatividades al mismo y las
condiciones para cursar y rendir en la carrera, e incorporacion de diversidad de formatos de

Trabajos Finales y Tesinas.

= Articulacion SAPOE-TRACES: integracion del proyecto TRACES en el Servicio de
Apoyo Pedagogico y Orientacion al Estudiante (SAPOE) de la Facultad, con el fin de abordar
la complejidad del acompafiamiento a las trayectorias académicas estudiantiles de la Unidad

Académica.
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= Implementacion de Tutorias de Ingreso y Permanencia: desarrollo del programa de
tutorias de ingreso y de permanencia de manera articulada, entre la Coordinacion de Ingreso y
SAPOE-TRACES, con el objetivo de acompafar a las/os estudiantes desde que aspiran a

ingresar a la Facultad hasta la finalizacion del primer afio de cursado de sus carreras.

= Implementacion del Taller de Introduccion a la Vida Universitaria (TIVU): propuesta
ininterrumpida de SAPOE-TRACES como ambientacion extendida a las/os estudiantes de
primer afio de la Facultad. Implementacion del Mddulo Construimos presente con memoria
durante el curso de ingreso de la Facultad: la incorporacion de este mddulo obligatorio tiene
como objetivo la transversalizacion de los Derechos Humanos y la valorizacion de las politicas
de Memoria, Verdad y Justicia. Talleres TLEO en el ingreso a la Facultad: incorporacion de
esta instancia con el objetivo de abordar cuestiones relativas a la lectura, escritura y oralidad en

la transicion de la escuela secundaria a la universidad.

= Creacion de la Reglamentacion de asignaturas promocionales por evaluacion continua:

norma de la FCPyS segun lo dispuesto por la Ord. 108/10-CS.

= Creacion de la Defensorias Estudiantil de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,

antecedente de la Ordenanza y Protocolo de Intervencién de la Defensoria estudiantil en la

Universidad Nacional de Cuyo.

= Creacion de la carrera de posgrado de Maestria en Estudios Feministas: creacion y

puesta en marcha de la citada Maestria, con evaluacion CONEAU aprobada.

= Creacion de la carrera de posgrado de Especializacion en Gobierno y Gestion Publica:

creacion y puesta en marcha de la citada Especializacion, con evaluacion CONEAU aprobada.

= Creacion de la carrera de posgrado de Maestria en Analisis Institucional: creacién y

puesta en marcha de la citada Maestria, con evaluacion CONEAU aprobada, que se suma como

trayecto formativo a la Especializacion en Analisis Institucional en las Practicas Sociales.

= Evaluacion y/o categorizacion CONEAU en dos convocatorias de las carreras de
posgrado de Doctorado en Ciencias Sociales, Maestria en Politica y Planificacion Social,
Maestria en Estudios Latinoamericanos, Maestria en Analisis Institucional, Especializacién en

Gestion Social, Especializacion en Analisis Institucional en las Practicas Sociales.
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= Creacion de oferta regular de Diplomaturas de Posgrados: Diplomatura de Posgrado en

Intervencidon en lo Social: Sujetos, Instituciones y Territorios, Diplomatura de Posgrado en

Enfoques Psicosociales para la Intervencion, Diplomatura de Posgrado en Estructura y Procesos

sociales con perspectiva Latinoamericana, Diplomatura de Posgrado en Cultura vy

Comunicacién con perspectiva Latinoamericana, Diplomatura de Posgrado en Direccion y

Gestidn en Instituciones de Educacién Superior.

= Creacion de oferta variable de Diplomaturas de Posgrados: Diplomatura de Posgrado

VIH e ITS con perspectiva en Salud Integral v Derechos Humanos, Diplomatura de Posgrado

sobre Culturas de Infancia en América Latina, Diplomatura de Posgrado en Gestion y Politicas

Publicas, Diplomatura de Posgrado en Intervencién vy analisis de la violencia de género en el

campo socio-juridico, Diplomatura de Posgrado en Teorias y Practicas Latinoamericanas del

Ocio v la Recreacién, Diplomatura de Posgrado en Capacitacion politica y Anélisis de la

realidad politica, socio-econdémica y cultural argentina, entre otras.

= Creacion del Area de Derechos Humanos de la Facultad: como politica para construir

un espacio de estudio y accion a favor de los Derechos Humanos, abierto a la interaccion con
el ambito académico, organismos de Derechos humanos, sector gubernamental y la comunidad

en general.

= Creacion del Area de Educacion a Distancia en el ambito de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales Jerarquizacion del Centro de Investigaciones de la Facultad a Secretaria de

Investigacion y Publicacion Cientifica.

= Edicion de Millcayac Revista Digital de Ciencias Sociales: su primer nimero publicado
en 2014 a través de la plataforma OJS y que a la actualidad posee nimeros ininterrumpidos,

con creciente presencia en bases de datos y directorios.

= Ampliacion de la capacidad edilicia para el dictado de clases y actividades

extracurriculares con la inauguracion del Blogue de Aulas Comunes BACT 1y II.

= Sostenimiento de la politica de Centros de Estudios como actores de investigacion,
intervencion, desarrollo, vinculacién y transferencia de las ciencias sociales en el territorio: con

28 Centros de Estudios en funcionamiento a la actualidad.
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Eje Il. Informacidn cuantitativa y cualitativa por funcién

I. Gestion institucional

La Secretaria General es un rol fundamental en coordinacion con las estructuras de
gobierno, gestion administrativa, econdmico-financiera y académica.. Tiene por objetivos
planificar, ejecutar y supervisar las actividades de caracter administrativo, econdmico,
financiero, de servicios y el mantenimiento de la infraestructura edilicia. Ademas, ejecuta todas
las decisiones emanadas del Consejo Directivo junto con las restantes secretarias y direcciones.

Entre 2014 y 2023 se registran diversos avances en materia de gestion institucional.

Entre 2016 y 2021 se dictaron tres capacitaciones en sistema COMDOC Il - COMDOC
[11, con una concurrencia importante del personal nodocente y de gestion administrativa. Se
incluyeron los siguientes temas: manual de procedimientos administrativos; estructura organico
funcional; carga de archivos en distintas plataformas y disefio de flujogramas. También se
organizaron Yy ejecutaron Jornadas Institucionales nodocentes, para profundizar y reconocer la
labor técnico-administrativa del claustro. Ademas, desde la gestion se propicio la participacion
en la capacitacion de la Ley Micaela.

Otro hito a destacar es la aprobacion en el 2018 por el Consejo Directivo de la
actualizacion de la estructura organica-funcional de los niveles directivos de la institucion, con

la Ord. 56/2018 CS. Se unificaron la Secretaria de Relaciones Institucionales y la Secretaria de

Cooperacion, Extension y Comunicacion en la Secretaria de Extensién y Relaciones
Institucionales; se cra la Secretaria de Investigacion y Publicacion Cientifica: el Area de
Comunicacién Institucional, el Sistema de Informacién para la Gestion Estratégica, e la
Coordinacion de Ingreso, Permanencia y Egreso, la Coordinacion de Innovacion y Desarrollo
Educativo y la Coordinacion de Desarrollo Territorial en Secretaria Académica.

Se llevaron adelante acciones para la mejora de la atencién y prestacion de servicios de
la Direccién de Personal a partir de demandas y reclamos de las/os destinatarias/os. Se
conformd un nuevo equipo de trabajo, y el area de gestion de personas, se dieron capacitaciones
y la modernizacion de procesos con virtualizacion de legajos, entre otras acciones. Se destaca
la contratacion de una Licenciada en Psicologia como medida diferencial.

Similares procesos se reconocen en la reorganizacion de la Direccion de Informatica. Se
implementaron mejoras tanto en su estructura organica funcional como en compra de
equipamiento y mejora del parque informatico: adquisicion de servidor principal; incorporacion

de memorias para el servidor; plataforma de videoconferencias jitsi meet en servidor local, sin
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consumo de datos para el usuario; mejora del equipamiento de la sala de informatica y equipos
de oficinas. Ademas, los procesos de migracion del SIU-Guarani a la version 3.19.1

Es de destacar la creacion del Sistema de Informacion para la Gestion Estratégica con el
fin de poder acceder y analizar todas las bases de datos relacionadas con la gestion de la
Facultad, para la integracion y generacion de informacion Util para la toma de decisiones. Desde
su coordinacion se disefiaron y desarrollaron los siguientes softwares de gestion: sistema de
despacho; sistema para el cobro de diplomas; sistema del mapa docente, entre otros.

En 2019 se comenzd un proceso de modernizacién de la gestion administrativa, iniciando
por la Mesa de Entradas de la Facultad. A partir del 2020 se llevdo a cabo la total
“despapelizacion” de la gestion mediante la incorporacion del expediente electronico
(COMDOC 1),

Durante la Pandemia por COVID-19, la Secretaria General tuvo un rol fundamental en la
instrumentacién de todos los mecanismos para el trabajo remoto, mantenimiento edilicio y
soporte de la gestién administrativo-financiera integral de la Facultad. Se prioriza el claustro de
estudiantes, destinando recursos para becas de conexion.

En estricta relacién a la planificacion estratégica de la UNCUYO, desde el afio 2018 se
priorizaron acciones vinculadas a los objetivos de modernizacién de la gestion académica y
administrativa, dotando a la Facultad de herramientas, especialmente valoradas para la gestion
durante la pandemia por Covid-19. Entre los logros vistos se destacan los siguientes:



= Adquisicion e instalacion de servidor con gran capacidad de memoria y procesamiento.

= Migracion de bases de datos de gestion de la Direccion de Alumnos a SIU guarani
version 3.19, permitiendo el acceso remoto de estudiantes y profesores para la carga y consulta
personalizada sobre el registro personal y/o de céatedras.

= Consolidacion, equipamiento y fortalecimiento del equipo de trabajo del Area de
Educacion a Distancia para el acompafiamiento pedagdgico a docentes.

= Apoyo en equipamiento y fortalecimiento de personas capacitadas para la
implementacion de la Plataforma educativa Moodle en todas las carreras.

= Creacion del area de Digitalizacion dependiente del Departamento de Archivo, y
digitalizacion de actas, resoluciones, programas, etc., con guarda en servidor propio.

En el ano 2018, la Secretaria de Posgrado propuso como objetivo “la promocion,
organizacion, difusion y control de gestion de las actividades académicas y administrativas de
Posgrado a desarrollarse en la Facultad”.

Para ello, se planted, la importancia de centralizar en la Secretaria, tareas que antes eran
realizadas por las coordinaciones de cada una de las carreras, con el fin de estandarizar
procedimientos y homogeneizar las acciones.

Se elabord un Plan de Desarrollo Institucional para la Secretaria planteando acciones a
mediano y largo plazo. Se plantearon objetivos y acciones en relacién a Gestion Administrativa,
a la oferta anual de cursos de posgrado, creacion de nuevas carreras y fortalecimiento de la
Carrera y Diplomaturas existentes.

Para ello parte del equipo de trabajo acomparfio a nuevas carreras en la 5ta Convocatoria
de CONEAU de presentacion de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Posgrado. La

totalidad fue aprobada por la Comisién, a detallar:



- Maestria en Analisis Institucional. Resolucidn 443/19 Acreditacion por 3 afios (Bn).

- Maestria en Estudios Feministas (MEF). Reconocimiento Oficial Provisorio del Titulo:

Aprobacion CONEAU — N516/2019.

- Especializacion en Gobierno y Gestion Pablica. Reconocimiento Oficial Provisorio del

Titulo: Aprobacion CONEAU — 522/2020.

- Especializacion en Andlisis Institucional en las Précticas Sociales. Resolucion

412/2019.

Ademas, se aprobaron tres nuevas diplomaturas:

- Diplomatura de Posgrado en Enfoques Psicosociales para la Intervencion

- Diplomatura de Posgrado en Direccion y Gestion en Instituciones de Educacion

Superior

- y Diplomatura de Posgrado en VIH e ITS con enfoque en Salud Integral y Derechos

Humanos.

En todos los casos, la aprobacion fue dada previo a la pandemia y el inicio de dictado se
realiz6 de manera remota.

En el afio 2020, el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO) dictado por las
autoridades nacionales, provinciales y universitarias plante6 desafios que se vieron
materializados en tareas de gestion, nuevos circuitos administrativos en el periodo 2021 a
agosto 2022 buscando resaltar la incorporacion de nuevas funciones y la operativizacion de
determinados procesos.

En este periodo se fortalecio el recurso humano dentro de la Secretaria, aumentando el
personal de 3 a 7 personas. Asi, se modifico el esquema organizacional y se busco, por un lado,
ampliar y especializar las funciones y responsabilidades de la Secretaria; y por el otro,
acompafiar a las coordinaciones de carreras y diplomaturas de posgrado en su trabajo de gestion.

Politicas de gestion administrativa de estudiantes y egresados/as de posgrado

Se fortalecid el soporte administrativo para la gestion del calendario de posgrado de la
FCPyS, acompafiamiento a las diplomaturas de posgrado para el pedido de su certificacion
final, relevamiento de la situacion financiera de los/las estudiantes de las cohortes en curso en
las diferentes carreras del area, atencion a las solicitudes y requerimientos de informacién por
parte de miembros de la comunidad universitaria, confeccion de informes requeridos por
autoridades de la FCPyS sobre la Secretaria, y por las auditorias realizadas por representantes
de la UNCuyo, Difusion y aprehension de las normativas CONEAU, ministerial, UNCuyo y

FCPyS relativas al funcionamiento del posgrado, y comunicacion a los actores involucrados a
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los efectos de implementar la solicitud de Expediente Unico por estudiante, Carga o control de
las cohortes en curso de las Diplomaturas, Especializaciones, Maestrias y Doctorado en el SIU
Guarani, deteccion, revision y correccion de datos de egresados/as de todas las carreras de
posgrado en el SIU Guarani, para el posterior registro de los mismos en el sistema Araucano y
asi informar las estadisticas pertinentes al Ministerio de Educacion, utilizacion y manejo del
sistema COMDOC.

El Expediente Unico por estudiante busca desburocratizar y unificar en un dnico
expediente todo el recorrido académico del estudiante de posgrado (desde la inscripcién hasta
el egreso). Este Gltimo surgi6 a partir de la elaboracién de una ficha de proceso, que unifica el
procedimiento.

Diplomas y egreso de posgrado

Durante el 2020 y 2021 se realiz6 una ficha de procesos que estandariza todos los
procedimientos, sistemas y tramites que estan incluidos en la gestion de diplomas y analiticos
de posgrado. Para esto, se realizé un relevamiento y analisis de los diferentes procedimientos,
las areas involucradas y los sistemas de informacién y gestion con los que éstas trabajan.

Esta decision se encuentra en consonancia con la determinacion de la SIIP del rectorado
de separarla gestién y tramites de la Secretaria Académica del Rectorado, para que las
propuestas formativas de posgrado sean gestionadas con las particularidades que tienen
respecto a las carreras de pregrado y grado. Sumado a esto, desde la SP se busc6 transparentar
y eficientizar los procesos y también generar mayor centralizacion de trabajo en la Secretaria.
Dicha autonomia busca agilizar los procesos y que el/la egresado/a tenga su diploma lo antes
posible.

En el afio 2019 se comenzé a utilizar para la carga y revision de titulos el SIDcer (Sistema
Informético de Diplomas y Certificaciones).

Respecto a la gestion de la infraestructura de la FCPyS, en 2021 se mejora la
infraestructura del Aula Magna de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, incluyendo
renovacion de mobiliario, iluminacion, equipamiento de soporte tecnoldgico y aspectos
visuales requeridos para la transmision remota de eventos y actividades de la Facultad. La
mejora fue oportuna dada la necesidad de reforzar la planificacién conjunta del espacio fisico
y sus servicios (calefaccion, refrigeracion ambiental, sostenibilidad). Como también se
identifico la necesidad de mejorar la coordinacion para el uso de aulas del Bloque de Aulas
Comunes Tecnoldgicas (BACT) dependiente del Rectorado. El cursado de grupos numerosos

de estudiantes por la alta demanda requiere una mejor articulacion para su mantenimiento y
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transito seguro ya que actualmente, el edificio de la Facultad resulta insuficiente para el cursado
de las 14 carreras de pregrado y grado.

Por otro lado, se fortalecieron las capacidades tecnologicas para el conjunto de la Unidad
Académica. La diversidad de actividades de ensefianza-aprendizaje, otras de amplia
convocatoria interna y externa, las de gestion y administracion, impulsan la creciente demanda
de internet, conectividad, dispositivos tecnoldgicos e infraestructura.

Respecto a la gestion de la hibridacion, resultante fundamentalmente de la experiencia
durante la pandemia, en la Secretaria de Posgrado, a partir del afio 2021, en el marco de las
medidas sanitarias que impuso la pandemia de COVID- 19, se decidié generar un area
especifica, el Area de Educacion a Distancia, desde la cual se pretende asegurar y afianzar el
acceso a los aprendizajes virtuales de las ofertas educativas del posgrado, forma de aprendizaje
que tenia un desarrollo incipiente pero que debi¢ fortalecerse de forma urgente con el contexto
de aislamiento preventivo, social y obligatorio. De esta manera, se organizaron las actividades
académicas y administrativas en esta modalidad para su seguimiento, gestion y evaluacién de
manera flexible.

Il. Docencia

I1.I Capacitacion docente

En el periodo analizado, se realizaron capacitaciones docentes, con el objetivo de
fortalecer las practicas de ensefianza y la formacion docente continua.

Con Jornadas institucionales se organizaron encuentros de formacién regulares, centrados
en el disefio curricular, la innovacion educativa y la reflexion sobre las practicas docentes en el
contexto institucional. Estos espacios permitieron a los docentes compartir experiencias,

generar ideas y fortalecer el trabajo colaborativo.

= 2015, 1° Jornadas Institucionales, con personal docente y no docente en el mes de

marzo; y con estudiantes en el mes de agosto.

= 2015, 1° Jornadas de desarrollo curricular y trabajo INTRA cétedra los dias 16 al 20 de

noviembre.

= 2016, 2° Jornadas Docentes de desarrollo curricular y trabajo INTER Catedras por
Carrera, los dias 27, 28 y 29 de julio.

= 2017, 3° Jornadas de desarrollo curricular y trabajo INTER catedras por “tramo” de la

trayectoria, 9 y 10 de marzo de 2017.
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= 2018, 4° Jornadas de desarrollo curricular y trabajo INTER catedras, 7 de marzo.
= 2019, 5° Jornadas de desarrollo curricular y trabajo INTER catedras, el 7 de marzo.

= 2022, 6° Jornadas docentes por carrera con el objetivo de pensar juntas/os nuestras

practicas en un contexto de pandemia y pos pandemia, marzo.

Ademas, el Area de Educacion a Distancia implementa en el periodo una extensa oferta
de formacion a docentes, ayudantes, adscriptos y ayudantes alumnas/os. Las distintas acciones
de formacion fueron reforzadas a través de consultas directas realizadas por docentes, en un
proceso de asesoramiento y guia permanente y a demanda. También se acompafiaron con la

elaboracion de variedad de recursos, guias y tutoriales.

= Ley Micaela N° 27.499. La Facultad cumplio6 con lo establecido en la Ley, ofreciendo
capacitaciones obligatorias en género y violencia de género a todo el personal docente.

= Cursos de idiomas extranjeros ofrecidos por la UUAA. A través de la Secretaria de
Relaciones Institucionales se ofrecieron cursos de inglés y de francés gratuitos para docentes y
no docentes, dictados por profesores de la facultad por extension de sus cargos. (Afio 2015).
[1.11. Carrera docente

En relacion a las formas de ingreso, seleccién y evaluacion docente durante el periodo en
evaluacion siguen vigentes las ordenanzas y mecanismos implementados por:

Res. 23-2010-CS. Reglamento de concursos para cubrir, con caracter de efectivo, los
cargos de profesores universitarios en las categorias de titular, asociado y adjunto.

Se aprueban e implementan en el periodo:

Ord. 12-2014-CD ratificada Ord. 10-2015- CS. Reglamento de concursos para cubrir, con
caracter de efectivo los cargos de auxiliar de docencia.

Res. 494/2014-CS. Se aprobo el proceso de efectivizacion por acuerdo paritario y en la
Res. N° 4603/2015-RE se aprueba el procedimiento para la efectivizacion de los docentes
interinos de la UNCUYO.

Res. 27-2020-CD / Ord. 04/2021-CD. Reglamento para la sustanciacion del concurso

especial, motivado por razones extraordinarias provocadas por la Pandemia de Covid-19
(CEREP-COV) y Protocolo para la implementacién de clases de oposicion y coloquios. En el
marco de lo dispuesto por las Resoluciones N° 265/2020-CS; N° 197/2021-CS y °198/2021-CS.

Cabe destacar que las normativas para concursos interinos abreviados de la FCPyS

presentan similitudes significativas con las regulaciones para concursos efectivos a nivel de la
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Universidad Nacional de Cuyo. Esta convergencia normativa exige una revision exhaustiva del
procedimiento cada vez que se efectia un concurso, con el fin de adecuar los requisitos y
procedimientos a las particularidades inherentes a los cargos interinos.

Mecanismos de ingreso de docentes

= Llamado a concurso interino o efectivo, bajo los términos dispuestos por las

resoluciones vigentes.

= Designacion interina a través del Consejo Directivo de la FCPyS, Secretaria Académica
o Direcciones de Carrera o a solicitud del Decanato, por el término de un afio, con evaluacién
docente anual.

Por designacion de decanato. Por el término de un mes hasta seis meses como maximo,
Ord. 1/92-CD para atender a situaciones temporales hasta tanto puedan regularizarse.

Durante el periodo se llamaron y sustanciaron concursos para los cargos docentes que se
exponen a continuacion:

Cuadro Concursos efectuados en el periodo 2014 — 2022

Cargos concursados | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Totales
en el periodo CEREP.
Cow

Titular Efectivo 1+ 1 2
exclusivo Interino o
Titular Efectivo 2 4 2 3] 5 1 6* 9 35
semi exc Interino 5 1 [+ 4 1 1 13
Titular Efectivo 1 1 2 4
simple Interino 5] 3 g
Asociados | Efective 1 1 2
simple Interino o
Adjunto Efectivo Ju]
exclusivo Interino o
Adjunto Efectivo 2 3 2 1 4 12
semi exc Interino 2 2 5 2 2 13
Adjunto Efectivo 7 1 3] 14
simple Intering 2 3 1 1 7
JTPR exc Efectivo 1 1

Interinog o]
ITP semi Efectivo 2 1 1 3 1 4 12
EXC Interino 2 2 5] 7 1 18
ITP Efectivo 1 3 1 3 11 19
simple Interino ] =} 10 25 13 4 2 &8
Ayud 1ra Efectivo 4]
exclusivos | Interino o
Ayud. 1ra | Efectivo 0
sEMmi exc Interinog 2 2
Ayud 1ra Efectivo 1 1
simple Intering 2 2
Total de 19 16 36 52 432 21 1 13 39 239
cargos

* cargos concursados en €l marco de CEREV Cov

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Gestion de Concursos FCPyS.
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En el periodo se realizan concursos para cubrir cargos de nuevas carreras: Tecnicatura
Universitaria en Produccion Audiovisual y Ciclo de Formacién Bésica en Ciencias Sociales
para territorio y luego su adecuacion a Tecnicatura Universitaria cuyos cargos aun deben ser
consolidados en la planta de la FCPyS segun establecia dicho contrato programa y aprobd el

Consejo Superior en varias oportunidades.

Efectivizacion y concursos especiales por razones extraordinarias

2016. En el marco del acuerdo paritario 2014, efectivizaron 95 docentes, que ya habian
concursado de manera interina Efectivizaron 34 docentes a través de tramite abreviado y
concurso de acuerdo a la Res. 4603/2015-RE.

2020. En el marco del acuerdo paritario Covid-19, se confecciona la normativa interna
para implementar 204 expedientes del Concurso Especial por Razones Extraordinarias
provocadas por la Pandemia del Covid-19 (CEREP.Cov), con la efectivizacion de 131 docentes
que ya habian rendido concurso interino y la efectivizacion por concurso de 73 docentes, que
cumplia los requisitos dispuestos por la paritaria aprobada. Tres concursos quedaron desiertos
por no lograr sus postulantes el puntaje minimo.

En el periodo aumenta la proporcion de cargos de Jefe de Trabajos Précticos con
dedicacion simple y una disminucion de los concursos de profesores adjuntos, a los efectos de
garantizar la conformacidon de equipos de catedra con titular y Jefas/es de Trabajos Practicos.

Luego de las efectivizaciones por razones extraordinarias y los concursos regulares, la
FCPyS cuenta con un 80% de docentes efectivos al terminar el periodo en andlisis.

De acuerdo a consultas realizadas a ex Secretarias Académicas, son numerosos en el
periodo los aumentos de dedicacion, en los cargos efectivos a través de Consejo Superior y en
los cargos interinos a través de decision de Decanato. No existe un seguimiento sistematizado
de estos datos, lo que plantea la necesidad de contar con una herramienta de gestion que permita

visualizar y analizar esta informacion de manera integral.

Evaluaciones docentes

Se realizan a partir de lo dispuesto por la Ordenanza 91/2014-CS, cada cuatro afios para
docentes efectivas/os. La comision evaluadora es designada por Consejo Directivo, compuesta
por tres miembros titulares y un miembro suplente, por lo menos uno de esos miembros debe

ser externo a la UNCUYO y uno a la unidad académica. Se agrupan las evaluaciones de cada
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afio por carreras para conformar las comisiones evaluadoras y establecer los tiempos que la
totalidad del proceso demanda.

No se aplican reglamentaciones adicionales para adecuar o complementar la evaluacion
rigiendonos por lo que establece la normativa para la UNCUYO. La FCPyS desarrolla sus
evaluaciones docentes ininterrumpidamente desde el afio de su aprobacion,con la excepcién del
afio 2020 debido a la pandemia por COVID-19. Se indica en el cuadro a continuacion la

totalidad de las/os docentes evaluadas/os.

Cuadro Docentes evaluadas/os en el periodo

Afio 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 20211 2022 Total
Cantidad 15 31 17 11 30 17 10 101 23 255
docentes

evaluadas/os

Fuente: elaboracién propia en base a datos de Sec. Académica FCPyS

Evaluacion docente interinas/os

En el caso de las/os docentes interinas/os se establece una evaluacién anual a cargo de
Secretaria Académica, direcciones y coordinaciones de carrera a las que corresponde el espacio
curricular en el que se desempefian. No hay normativa de reglamentacion especifica a nivel
Rectorado, pese a esto la Facultad establece un mecanismo para tal fin.

Como ejemplo tomamos el ultimo ciclo académico comprendido en este informe: en
2022 fueron evaluadas/os 38 docentes interinas/os designadas/os por Consejo Directivo y 54
docentes designadas/os en forma condicional por Consejo Directivo, hasta tanto se

efectivizaron sus cargos CEREV-Cov 19.

Evaluacion docente en pandemia

El Consejo Superior de la UNCUYO da por aprobada la evaluacion y control del personal
docente efectivo regulada por el art. 61 del Estatuto Universitario del periodo correspondiente
al afio 2020, comprendido en el Anexo | art 1: Anteproyecto punto 1) de la Resolucion
265/2020-CS.

LEneste periodo se ve el impacto de las efectivizaciones por paritaria del afio 2014, sustanciadas durante el afio
2016.
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En general podemos decir que la evaluacion de desempefio docente, constituye en la
FCPYS una herramienta fundamental para analizar trayectorias profesionales, identificar
necesidades de formacion y brindar acompafiamiento personalizado, aunque en algunas
ocasiones no se traducen en acciones concretas para mejorar las practicas pedagogicas.

En la FCPyS se implementa adicionalmente un sistema de evaluacion de docentes, tanto
interinos como efectivos, a través de encuestas estudiantiles al finalizar cada curso. Los
resultados de estas evaluaciones se comparten con los docentes, las Direcciones de carrera y la
Secretaria Académica, y son considerados en el proceso de evaluacion del desempefio de los
docentes efectivos.

I11. Fortalecimiento y acompafiamiento a las trayectorias académicas

I11.1. Relacidon aspirante-ingresante

El ingreso a la FCPyS constituye el primer paso en la trayectoria universitaria de las/os
estudiantes. Este proceso, de caracter nivelatorio, inclusivo y con perspectiva de derechos
humanos, busca construir vinculos sélidos que favorezcan la permanencia estudiantil. La
Unidad Académica cuenta con una Coordinacion de Ingreso, destinada a planificar y desarrollar
las diferentes instancias para cuatro licenciaturas, una tecnicatura y otras carreras de pregrado
y grado segun la oferta afio a afio.

Desde el ingreso se realiza acompafiamiento a estudiantes con discapacidad o problemas
de salud, en articulacion con el programa “Tod@s incluid@s” y SAPOE-TRACES. Todas las
instancias de ingreso se replican en el Programa de Contexto de Encierro para las carreras
ofrecidas.

Se ofrecen diversas modalidades de ingreso, incluyendo opciones a distancia para
aquellas/os estudiantes que enfrentan dificultades para asistir a clases presenciales.

Perfil de estudiante y aspectos vocacionales

Segun datos suministrados por la Coordinacion de ingreso, las caracteristicas de quienes
aspiran a ingresar e ingresan a nuestra facultad revisten particularidades que en muchos casos
condicionan las posibilidades de continuidad en los estudios superiores. En el afio 2017, 2018
y 2019 la facultad realiz6 un relevamiento para las cuatro licenciaturas, con el objetivo de
conocer peculiaridades de la poblacién que llega a los primeros afios en diferentes dimensiones

de analisis (Link a informacion ampliatoria).
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Se observa como oportunidad de mejora la continuidad y actualizaciéon del perfil de
ingresantes y su ampliacion al resto de la oferta de pregrado y grado de la Facultad.

Conformacion de equipo docente en el ingreso

Para la conformacion del equipo docente a cargo de los cursos de ingreso se realizan
convocatorias periddicas, ante vacantes generadas por renuncias, jubilaciones, etc. Se priorizan
en la seleccion: titulo docente, experiencia docente en escuelas de educacion media, experiencia
en ingreso universitario, experiencia en acciones tutoriales con estudiantes en diferentes niveles
educativos (grado, pregrado, secundario), experiencia de trabajo docente en entornos virtuales,
actividad docente en los tramos iniciales de las carreras.

El equipo de docentes de ingreso es designado afio a afio por mddulo dictado, sin
continuidad a lo largo del ciclo lectivo, la modalidad de pago es a través de asignacién de
incentivos o similares. Las tareas se desarrollan entre los meses de noviembre a marzo del afio
siguiente y se da continuidad en cada nuevo ingreso al equipo conformado.

Cuadro Aspirantes-Ingresantes 2014 a 2022 (Link a Datos)

Aspirantes -Ingresantes 2014 a 2022
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 01 2022

CARRERA Aspira |Ingresa [Aspira |Ingresa |Aspira |Ingresa |Aspira |ingresa |Aspira |Ingresa |Aspira |Ingresa [Aspira |Ingresa [Aspira |Ingresa |Aspira |Ingresa
Licenciatura en Ciencia Politica y
Administracion Publica 205 123 164, 116 172 109 164, 98 151 101 191 127 216 137 201 122 124 90|
Licecnciatura en Saciologia 109 76| 75 62 90 £ 63 39 65 48] 97 64 84 63 89 5] 69 40)
Licenciatura en Comunicacidn Social 352 228] 377 286 405 267| 391 226 329 203 314 203 264 165 209 136 191 136)
Licenciatura en Trabajo Social 420 259 434 292 413 244 386 224 402 27 437 271 460 300 427 293 366 248
Tecnicatura en Gestion de Politicas
Publicas 20 20 141 88 12 9 35 33 69 46 20 18 37 33 30 30
Tecnicatura Universitaria en
Produccion Audiovisual 235 129 135 68 194 91 265 133 205 17§
Técnicatura en Gestiony
Administracion en Instituciones 54 54 208 206 0 64 63
Licenciado en Gestion y
[Administracion Universitaria (Ciclo) 41 41 40 40 43/ 28| 4 4 52 30
Profesorado en Ciencia Politica y
Administracion Pablica (Ciclo) 10 10 24 15 23 21 18 14 13 13
Profesorado en Seciologia (Ciclo) 16| 16| 24 21 28| 15 47 31 17, 17,
Profesoraso en Comunicacion Social 25 25 10 33 33 26 1 1 13 10 25 25
Profesorado en Trabajo Social [Ciclo) il 21 38 28 49 37 1 1 12 31 36 36
Sede San Rafael
Licenciatura en Produccién de
Medios de Comunicacion (Ciclo) 36 36| 2 1 35 35 30 30

Totales 1235 835 1110 816 1584, 901 1105 685 1293 8071 1512 1010f 1433 906 1109 762 1076 813]

Fuente: elaboracién propia en base a datos de Direccidn de Estadisticas UNCUYO.

Segun datos suministrados por la Coordinacion de Ingreso, los significados que las/os
aspirantes a la FCPyS atribuyen al o los motivo/s por el cual/es interrumpen el proceso ingreso
son variados. Las mas frecuentes son: no les gusto la carrera, motivos personales sin especificar,

cargas laborales, entre otras menos frecuentes como: cuidados de un familiar, distancias
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geogréficas a la facultad, la no culminacion del nivel secundario, situacion econdmica,
dificultades académicas, problemas de salud, entre otras.

En términos generales podemos decir que la diferencia entre el nUmero de quienes aspiran
a ingresar y quienes efectivamente ingresan se relaciona, en la mayoria de los casos, con
condiciones socioecondmicas estructurales de las/os estudiantes, con motivos relacionados a la
eleccién de la carrera, o con otros que no estan dentro de las posibilidades de modificacion por
parte de la facultad.

También se observa fluctuaciones en el periodo en el nimero de aspirantes e ingresantes
y entre las diferentes carreras.

Algunas carreras tienen tasas de aspirantes e ingresantes consistentemente mas altas que
otras. En relacion al nimero de ingresantes, la ampliacion de la oferta con la incorporacion de
nuevas carreras, que se suman a las tradicionales de la facultad, permite que el nimero total de

ingresantes se mantenga o incluso aumente en algunos afios del periodo en anélisis.

[11.11. Ingreso, permanencia y egreso

I11.11.1. Acciones implementadas en relacion al acompafiamiento a las trayectorias

La Facultad tiene una propuesta de acompafiamiento a las trayectorias académicas
centrada en un enfoque y abordaje institucional de las diversas problematicas y de
acompafiamiento a las trayectorias. La misma busca la creacién y gestion de dispositivos
institucionales que permitan la articulacion y el trabajo en comun con todos los actores
involucrados en estos objetivos. Se trabaja en el seguimiento, acompafiamiento y apoyo de
las/os estudiantes desde que son aspirantes y hasta su egreso, alternando actividades
preventivas, remediales y propositivas, articulando las acciones con autoridades, docentes,
estudiantes, tutoras/es, personal no docente, entre otras/os.

Entre estas acciones destacan:

2018 Ord. 02/18-CD. Reglamento de asignaturas promocionales por evaluacion continua,
reglamentando en la Unidad Académica lo dispuesto por la Ord. 108/10-CS.

Sobre ingreso

En el periodo en anélisis se desarrollan fuertes modificaciones e innovaciones en el

ingreso. Por una parte, el Programa de Tutorias para la Permanencia inicia durante el
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preuniversitario y permite el acompafiamiento a estudiantes a través de un tutor/a por comision,
desde el inicio del ingreso hasta terminar el cursado de primer afo.

A partir de 2014 se incorpora el modulo obligatorio ‘Construimos presente con memoria’,
consolidando asi su compromiso con la transversalizacion de los Derechos Humanos. Esta
iniciativa representa una apuesta firme por las politicas de Memoria, Verdad y Justicia."

Desde el afio 2017 se incorpora el modulo TLEO (Taller de lectura, escritura y oralidad)
y Construyendo Miradas. Se trabaja una primera aproximacion a la construccién de la mirada

desde las Ciencias Sociales y luego desde cada disciplina.

Sobre primer afo

La FCPyS realiza en el periodo importantes esfuerzos institucionales durante el primer
afio de las carreras entre los que destacan: el desdoblamiento de catedras de primer afio y
refuerzo con cargos docentes a las mismas; los proyectos de catedra TRACES; el programa de
Tutorias para Garantizar la Permanencia; el Taller de Introduccion a la Vida Universitaria, el
esfuerzo de muchos equipos docentes por modificar estrategias de ensefianza, el
acompafiamiento individual en SAPOE, entre otras.

Respecto a la articulacién con los equipos de catedra se lograron importantes y sostenidos
avances, producto del constante y fluido intercambio en reuniones entre docentes de primer
afio, Direcciones y Coordinaciones de carrera, equipo SAPOE TRACES vy otras areas

institucionales.

Sobre el tramo intermedio

Se implementaron dispositivos de acompafiamiento y apoyo para las/os estudiantes con
Rendimiento Académico Negativo reiterado: Taller “Revisando nuestra trayectoria”, “Re
vinculacion con la vida académica”, Organizacion de Grupos de Estudio entre las/os estudiantes
que adeudan las mismas materias, Organizacion de acciones de apoyatura sobre estrategias de
estudio.

Se realiz6 convocatoria a los equipos de catedras para implementar Proyectos de mejora

aulica y Tutorias disciplinares pre- examenes en catedras del tramo intermedio.

Sobre el tramo final
Incorporacion de estudiantes al Programa Futuros Egresados y desarrollo de acciones del

mismo (Link a informacion ampliatoria).
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Se realiz6 convocatoria a los equipos de catedras para implementar Proyectos de mejora
aulica y Tutorias disciplinares pre- examenes en catedras del tramo final.
Se llevo adelante el proyecto Tesineando, con el desarrollo de actividades destinadas al

acompafiamiento a estudiantes en proceso de realizacion de su tesina o trabajo final integrador.

Acciones especificas por carrera

= Lic. en Trabajo Social

- Se incorpora la posibilidad de presentar sistematizaciones de practicas como trabajo
final de grado Ord. 4/2016-CD y Ord. 414/201-6-CD.

- Reforma parcial de plan de estudios Ord. 58/2015-CS.

- Ord. 1/2017-CD Cambios en el régimen de promocionalidad para la carrera de Lic. en
Trabajo Social.

- Implementacion del doble turno de cursado para primer afio, con la apertura de una
comision en el turno mafana. Se refuerzan los equipos de catedra con mayor dotacion docente
(2017).

- Realizacion de talleres intercatedra, para promover la articulacion curricular y la

formacion integral.

= Lic. en Ciencia Politica y Administracion Publica

- Actualizacion de plan de estudio bajo lo dispuesto por la Ordenanza N° 05/2016 CD y
ratificada el mismo afio por el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo. A partir
de los cambios implementados se logr6 mejorar en un 20% los indicadores de rendimiento
académico y aumentar el nimero de estudiantes que cursaban los afios superiores en la
licenciatura.

- En 2016 la Direccion de Carrera puso en marcha la primera encuesta en linea sobre

Reforma del Plan de Estudios, destinada a estudiantes, docentes y graduados.

= Lic. en Sociologia

- Bajo la Ord. 11/2019-CD se establecié como fecha de finalizacion del Plan de Estudios
99 el 31 de marzo de 2022. En este contexto desde fines de 2019 se desarrollaron una serie de
acciones a fin de acompafiar y orientar a las/os estudiantes afectadas/os por la derogacién. Tales
acciones se organizaron en 3 grandes ejes: Informar, Identificar y acompafar a las/os

estudiantes alcanzados (Link a ampliacion).
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- Régimen Especial de Précticas Sociales Educativas (Res. N° 268/2022 C.D.) y de
Précticas Profesionales (Res. N° 155/2022 C.D.), prorrogados ambos por Res. N° 115/24 C.D.
- Entre los afios 2015 y 2018 la Direccion de Carrera comenzé a realizar acciones de

oferta y divulgacion de la carrera en el nivel secundario provincial.

= Lic. en Comunicacion Social

- Modificacién parcial del Plan de Estudios referida a cambios en el régimen de
correlatividades: Ordenanza 03/16-CD.

- Implementacion del doble turno de cursado para primer afio, con la apertura de una
comision en el turno mafiana. Se refuerzan los equipos de catedra con mayor dotacion docente
(2017).

- Creacion de la Comision de modificacion del Plan de Estudios 1999 (2017).

= Ciclo de Profesorados

- 2021. Incorporacion del 29% virtual, estableciendo cursado virtual para todos los
espacios curriculares los dias jueves, y continta el cursado presencial los dias viernes y sabado.

- 2022. Presentacion y ejecucién de proyecto TRACES para estudiantes con demora en
el egreso, en articulacion del trabajo entre 5 cétedras.

- 2022. En articulacion con el IES 9029, se ofrecid a estudiantes la posibilidad de realizar
en el &mbito de la facultad el Curso — Taller de Introduccion a la Educacion Sexual Integral, a
fin de que cuenten con los conocimientos basicos tal como lo establece la ley 26.150 para todo

el sistema educativo.

= Tecnicatura Universitaria en Produccion Audiovisual

- Aprobacion definitiva del régimen de correlatividades por el consejo directivo.
(Ord.02/2022- CD)

- Reubicacion del semestre de cursado de algunos espacios curriculares en pos de
garantizar el proceso de ensefianza y aprendizaje secuenciado, por competencias, espiralado y
teniendo en cuenta la complejidad de cada materia. (2022)

- Aula virtual en Moodle Gnica para todas las cohortes de la TUPA con informacion de la
vida universitaria

- Estudio TUPA: se realizaron 3 temporadas hasta el 2022 disponibles en sefial u:
https://www.unidiversidad.com.ar/categorias/index/estudio-tupa .

- Disefio del Ingreso para la TUPA con un modelo especifico relacionado con el

desarrollo por competencias, la evaluacion continua y el formato de las materias.
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- En varios espacios curriculares se llevaron a cabo trabajos intercatedra, articulando

saberes y producciones en conjunto.

= Tecnicatura Universitaria en Gestion de Politicas Publicas

- 2016. Reordenamiento y organizacion operativa del cursado de la Tecnicatura.

- Inicio, gestion y apoyo del pedido de otorgamiento de equivalencias automaéticas
previstas por normativa, Res 772/2016-CD.

= Tecnicatura Universitaria en Gestion y Administracion en Instituciones Publicas
- Se construye y desarrolla un dispositivo de acompafiamiento a las trayectorias

educativas, con tutorias presenciales y virtuales.

= Ciclo de Licenciatura en Produccion en Medios de Comunicacion

- Se desarrolla un dispositivo de acompafiamiento a las trayectorias educativas de
modalidad virtual, y se incorpora a una directora académica en el territorio (San Rafael,
Mendoza) y a dos tutores docentes. Este ciclo es respuesta a una demanda y se articula con las
formaciones de Tecnicatura de los Institutos de Formacion Superior de la Provincia de
Mendoza, especificamente las carreras de Tecnicatura en Comunicacion Social y en la ultima
cohorte se incorporan la tecnicatura Universitaria Produccién Audiovisual de la FCPyS.

= Tecnicatura Universitaria en Gestion y Administracion de las Organizaciones

con Orientacion en Instituciones Universitarias

- Se desarrolla Seminario de acompafiamiento a estudiantes para la elaboracion de
Proyecto Final, con valoracion positiva por parte de las/os estudiantes.

- 2021. Incorporacion del 29% virtual, con desarrollo de espacios curriculares en

plataforma Moodle como complemento a las instancias presenciales.

Programa de Educacion Universitaria en Contextos de Encierro- FCPYS

El Programa PEUCE inici6 en el afio 2008, y desde el afio 2009 la Facultad ofrece carreras
en este contexto. Se comenzo6 con las actividades educativas en el Complejo Penitenciario
Boulogne Sur Mer, luego se ampli6 al Complejo Penitenciario Almafuerte y en el afio 2022 se

sumo al complejo Penitenciario Federal.
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Cuadro Estudiante Ingresantes PEUCE

Aio 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Estudiantes | 5 8 12 29 40 42 53 50 38
ingresantes

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos suministrados por Coordinacion de PEUCE

En el afio 2022 son 183 las/os estudiantes que realizan inscripcion anual, lo que sumado
a las/os ingresantes hacen un total 221 estudiantes matriculados para ese ciclo lectivo.

La propuesta pedagdgica se centro en el acompafiamiento de tutores pares, en articulacion
con los equipos docentes de los espacios curriculares. Los equipos de catedra sostuvieron en
muchos casos el acompafiamiento al cursado y la toma de exdmenes, en otros se realizé con la
medicion del equipo que coordina administrativa y pedagdgicamente las actividades en los

penales.

Estrategias institucionales en pandemia

Durante los afios 2020 y 2021 en el marco de la pandemia por Covid-19 la facultad y sus
actores institucionales realizaron grandes esfuerzos para garantizar la continuidad del dictado
de clases, la realizacion de mesas de examen y la adaptacion de todos los procesos que se daban
en la presencialidad. Al esfuerzo de adaptacion de docentes para el desarrollo de sus materias
mediadas por tecnologias, se suman los institucionales por informar de manera clara y confiable

y el aumento de los dispositivos de acompafiamiento a las trayectorias educativas.

Estrategias institucionales en el retorno a la presencialidad

Durante el afio 2022, se retoman las clases presenciales en su totalidad y se da continuidad
a algunas clases y consultas virtuales. Todo lo vivido en pandemia, posibilité avances en las
metodologias y los medios empleados para incorporar la mediacién tecnoldgica y la ampliacion
de actividades virtuales a la luz de la experiencia acumulada. La bimodalidad permitio llegar a
una mayor cantidad de estudiantes, con muy buenos resultados en la asistencia a talleres
virtuales, clases de consulta, acompafiamiento a las trayectorias, etc.

Se trabaj0 de manera activa en la informacidén a estudiantes sobre el regreso a la
presencialidad y las nuevas condiciones de cursado. Se realiz6 adecuacion de normativas, en la
elaboracion de materiales para el acompafiamiento y la orientacion, el acompafiamiento a

docentes en la adaptacién de sus propuestas, etc.
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Area de Educacion a Distancia

Esta area en particular nace y se desarrolla en los afios de referencia de la actual
autoevaluacion. En el marco de las acciones realizadas en el periodo destacan la
implementacion de plataformas y el ajuste de la normativa para la incorporacion de medios
tecnoldgicos, la educacion digital, etc. Entre algunas de las acciones:

2019 Se aprueba la formalizacion del 29% de la carga horaria del Plan de Estudios en la
virtualidad de la Tecnicatura Universitaria en Produccion Audiovisual. Ord.17/2019-CD

2020 El area de Educacion a Distancia (EAD) crea el aula ATR en Moodle destinada a
estudiantes y con el objetivo de capacitar a las/os mismas/os en el uso de la plataforma virtual.
Se ofrece informacidn de acceso a las aulas, tutoriales de las principales funciones, actividades
elaboradas para ejercitar, etc.

2021 Se aprueba el uso de la plataforma Moodle para el alojamiento de las aulas virtuales,
que hasta el momento estaban en la plataforma propia UNCUVIRTUAL, con una migracién

paulatina hasta el 2022.

ILTL11. Actores institucionales que llevaron adelante estas acciones

La centralidad de las acciones llevadas adelante para el acompafiamiento y
fortalecimiento a las trayectorias académicas (ingreso, permanencia, egreso), son coordinadas
desde Secretaria Académica, Direcciones y Coordinaciones de carreras, Area de SAPOE
TRACES, Coordinacion de Ingreso, coordinacion de Programa en Contextos de Encierro
(PEUCE), Programa Tod@s Incluid@s, Area de Educacion a Distancia y gran nimero de
equipos de catedra y docentes. También tienen un rol importante las areas administrativas como
Gestion Académica, Direccion de alumnos, Coordinacion de Tesinas, entre otras.

Las acciones estan en articulacion constante con la Secretaria de Relaciones Estudiantiles,
Area de Derechos Humanos, Centro de Estudiantes y Coordinaciones Estudiantiles de carreras.

El gobierno de la facultad tiene un rol central sobre las decisiones de politica académica,

curricular y de concursos, y en este sentido son claves en la toma de decisiones en el periodo.

Cambios en la estructura organizativa en el periodo
Participaron de la modificacién de la Ord. 56/2018-CS. Cambios en la Estructura

Orgénico-Funcional de la FCPyS la totalidad de las Secretarias, Areas, Coordinaciones de la
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FCPYS. Entre los principales cambios se incorporan en la Secretaria Académica las siguientes
coordinaciones: Coord. De Ingreso, Permanencia y Egreso; Coord. De Innovacion y Desarrollo
Educativo; Coord. De Desarrollo Territorial.

Esta modificacion en la normativa significO un avance hacia la formalizacion de
actividades y espacios que, de hecho, ya se encontraban funcionando en la Facultad. Integra,
ademas, cambios normativos y creaciones de areas realizados entre el afio 2003 y 2018.

Por otro lado, se reconoce que persisten espacios de trabajo que se han tornado muy
relevantes tanto a nivel de requerimiento y capacidad en la estructura organica como en las
funciones y responsabilidades del acompafiamiento al ingreso, la permanencia y el egreso. Este
es el caso del TRACES en la Facultad, que comienza como la implementacion en la Unidad
Académica de una politica de Rectorado pero que, con el tiempo, ha evolucionado a una politica

local fundamental para el logro de los resultados en esta materia.

ILILII. Sintesis de las principales problematicas o dificultades por tramo

detectadas

Para la elaboracion de la informacion suministrada en este apartado se utilizan insumos
de proyectos TRACES de la FCPyS, informacion suministrada por las Direcciones y
Coordinaciones de carrera, Gestion Académica y otras areas institucionales.

Probleméticas comunes a todos los tramos

Dificultades propias de la institucion para hacer frente a las nuevas realidades de quienes
acceden a la universidad y a nuestra facultad en particular. Las respuestas institucionales y de
los equipos de catedra son lentas y en muchos casos se desarrollan no sin plantear fuertes
resistencias. Entre ellas se distinguen:

En torno a la tarea docente: La falta de condiciones concretas de algunos equipos de
catedra (dotacion, dedicaciones, formacion, etc.) genera un desacople entre las demandas y
necesidades de las/os estudiantes y las propuestas o respuestas posibles de brindar a ellas.

Dentro de este orden de dificultades se destacan las problematicas originadas en torno al
desajuste entre las formas de ensefianza aplicadas en las aulas y las consecuentes formas y
modalidades de evaluacion. Dificultades para aumentar las estrategias de educacion mediada

por tecnologias en algunos equipos.
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En torno a los procesos administrativos: este aspecto resulta muchas veces un gran
obstaculizador para las/os estudiantes que inician su recorrido dentro de la Facultad, o en el
caso de las/os estudiantes que se desvinculan de la Facultad por prolongados periodos de
tiempo. En este sentido, emergen dificultades en torno a errores en la comunicacion y
explicacion de procedimientos administrativos, la superposicion de informacion entre distintas
areas institucionales y/o hasta contradictorias.

En relacion al espacio fisico, la facultad crece en el periodo en la oferta de carreras, pero
sin una correlacion en aumento de aulas, espacio para actividades de consulta, trabajo con
pequefios grupos, espacios de reuniones para equipos de diversas catedras. Con mayor
preponderancia algunos dias de la semana, la falta de lugar es un inconveniente que se acentta
durante inicio de etapas de ingreso, desdoblamiento de cursados y actividades extracurriculares
como jornadas, encuentros, congresos, etc.

Desde hace unos afios, pero particularmente a partir de la Pandemia por COVID-19,
preocupa el aumento de enfermedades de salud mental, emocional y fisica que se presentan en

la poblacion estudiantil.

Sobre tramo ingreso y primer afio

Las caracteristicas del ingreso a la FCPyS convierten al primer afio en un momento clave
en la trayectoria académica de las/os estudiantes. Los altos indices de desgranamiento y el
riesgo académico en algunas carreras hacen necesario que las acciones en este tramo sean
numerosas, diversas y permanentes.

Segun datos suministrados por SAPOE TRACES, entre las/os ingresantes a primer afio
se advierte que, en muchos casos, nos enfrentamos a condiciones de carécter estructural cuya
posibilidad de modificacion trasciende las limitaciones de la Facultad: las situaciones
socioecondmicas contextuales y personales desfavorables; las complicaciones vinculadas a la
dificultad para solventar gastos asociados al estudio (fotocopias, traslados, acceso a internet,
falta de dispositivos electrdnicos, etc.); las dudas en relacion a la eleccion de la carrera, falta de
expectativa en algunos casos en relacion a esta etapa y su futura insercién laboral, entre otras.

En este tramo de la trayectoria las y los estudiantes manifiestan de manera constante no
entender, no lograr dimensionar el alcance de las normas institucionales, perderse entre tanta
informacion y desesperarse ante la vertiginosidad de cada semana a semana entre cantidad de

tareas y demandas.
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Los grupos en general, salvo algunas excepciones, manifiestan dificultades referidas a la
estrategia de estudio: dificultades en la organizacion del tiempo de estudio, prevalece el estudio
de caracter memoristico sin desarrollo de procesos de comprension y relacion, dificultades de

comprension lectora problemas para expresar ideas en forma escrita y oral, entre otras.

Sobre tramo intermedio

Se observa en las/os estudiantes del tramo intermedio la persistencia de una serie de
dificultades, algunas de ellas compartidas con los otros tramos. Entre ellas se destacan:

a) Dificultades referidas a la estrategia de estudio; b) Dificultades econémico-sociales,
familiares, laborales, etc.; ¢) Dificultades asociadas a problemas de salud, propios o de un
familiar cercano; d) Dificultades asociadas a la mayor preocupacion o interés en el cursado que
en la aprobacion de exdmenes finales.

Se observa afio a afio un aumento en la proporcion de estudiantes con RAN, situacion que

se visualiza al analizar las solicitudes de readmision.

Sobre tramo final

La demora en el egreso es una probleméatica persistente en nuestra facultad,
particularmente en relacion a las carreras de licenciatura. La duracion real de las trayectorias
académicas de las/os estudiantes siguen prolongandose por encima de la duracion formal de las
carreras. Se observa cierta tendencia a la disminucién de la demora en los rangos que van de 2
a 2,4 cuando se analiza la serie histérica en el periodo 2014-2021 (es decir, en los trayectos de
10 a 12 afios de duracion). Sin embargo, persiste un nucleo importante de estudiantes
demoradas/os en el rango superior a 2,5 (trayectorias de mas de 13 afios de duracion).

Como causas explicativas de la demora en el egreso se reconoce la incidencia de diversos

factores como:

= La etapa de finalizacion de la carrera coincide con una etapa vital en la que las

obligaciones académicas y formativas se superponen con nuevos compromisos.

= Pérdida de interés en la carrera como consecuencia de la cantidad de afos transcurridos,
producto de experiencias laborales desfavorables en ambitos; y la necesidad de “resignificar”

la eleccion vocacional y la obtencion del titulo.

= Las dificultades asociadas a la posibilidad del ejercicio profesional sin la necesidad de

titulacion.
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= Las dificultades asociadas a la finalizacién del cursado con un alto niUmero de materias

pendientes por rendir, donde aparece la posibilidad de desconexidn con el ambito universitario.

= Las dificultades asociadas a la elaboracion de los trabajos finales de tesina.

[11.111. Anélisis del proyecto TRACES
ILL11.1. Valoraciones/reflexiones del Proyecto TRACES como politica central de

acompafiamiento a las trayectorias estudiantiles

En términos presupuestarios

Se valora positivamente que la universidad destine un presupuesto especifico a las U.A
para el acompafiamiento a las trayectorias académicas estudiantiles, centralizada la ejecucién
del mismo en Rectorado. Es pertinente que la distribucién de los fondos para cada unidad
académica se realice teniendo en cuenta: una base de financiamiento que es comun a todas las
facultades e institutos y un monto de acuerdo a variables de complejidad/factores de
riesgo/factores positivos.

En cuanto al presupuesto otorgado por SA Rectorado, se observan momentos de retroceso
en la partida presupuestaria en el afio 2018 en relacion a la evolucién venia experimentando.
Asimismo, durante los ciclos 2019 y 2020 se recuperan valores cercanos al presupuesto recibido
en 2017 pero con una inflacion anual elevada. En ese contexto, los montos otorgados no
resultaron suficientes para cubrir la creciente demanda de acciones de acompafiamiento y
fueron claramente muy inferiores a lo que el proyecto crece a lo largo de los afios. Esto se
traduce en sobre adaptaciones de los equipos técnicos y voluntarismo por parte de multiples

actores institucionales. En el ciclo 2021 y 2022 se observa una mejora presupuestaria.

En términos de gestion administrativa

Dentro de las principales dificultades se encuentra la demora en la realizacién de pagos a
estudiantes y docentes que participan del proyecto, situacion que atenta contra el sostenimiento
de las acciones y desalienta en muchos casos la participacion de actores institucionales claves
para las acciones de acompafiamiento. A partir del afio 2022 se experimenta de manera

paulatina, con mejoras afio a afio, una reduccién de los tiempos administrativos y pagos.
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En términos de estructura organizativa

La incorporacion de Secretarias/os académicos como directoras/es de los proyectos nos
parece pertinente y necesaria para ayudar a la insercion de los proyectos al interior de la U.A.
La participacion de los mismos hasta el afio 2018 en la evaluacion externa y participativa de los
proyectos era un aporte que jerarquizaba y daba mayor viabilidad a las propuestas.

Hay un aumento significativo a partir del afio 2016 de las acciones que involucran de
manera directa a secretarias/os académicas/os, directores de carrera, referentes de secretarias,
lo que nos remite a pensar avances en la incorporacion de los proyectos a las propias estructuras
de las facultades, pero que no implica mejoras en las condiciones de trabajo de quienes
coordinan los proyectos, a excepcion de los casos en los que ya eran personal de SAPOEs.
Recién con los concursos por razones extraordinarias COVID-19 muchos SAPOEs efectivizan
a personal docente de sus equipos y de TRACES.

Hay en el periodo una deficiente articulacion con la Secretaria de Bienestar,
especialmente con la Dir. de Salud y Dir. de Accion Social. Se observan mejoras en la
articulacion con la Dir. Accién Social durante el periodo 2016-2017 a partir de acuerdos de

articulacion interinstitucional construidos desde el Equipo TRACES central.

En términos de capacitacion y formacion

Se valora de forma positiva las instancias de capacitacion general realizadas, con mayor
presencia hasta el afio 2018. Sin embargo, las mismas resultan escasas, sin lograr continuidad
en los procesos de formacion, con poca generacion de espacios de trabajo y articulacion entre
diferentes U.A.

En términos de gestion del seguimiento

La gestion del seguimiento de los proyectos se ve modificada después del afio 2018, con
mayor flexibilidad en los tiempos y menor demanda de informes cualitativos, cuantitativos y
presentacion de datos de indicadores. Si bien esto generé menor presion sobre los equipos,

también resulto en la pérdida de informacidn relevante sobre los proyectos y su impacto.

En términos de evaluacion de resultados
Se realiza una valoracion positiva de la incorporacion de instancias de evaluacion externa
y coevaluacion entre coordinadores TRACES durante el periodo 2014 a 2018, con menor aporte

formativo y retroalimentacion a partir de ese afio.
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La presentacion de un informe anual es una instancia que realiza aportes a los equipos
para revisar lo hecho, sus resultados, dar cuentas del trabajo realizado y su impacto. Se destaca
la necesidad de que el proyecto continte siendo evaluado en clave cualitativa y cuantitativa.
Para tal fin resulta necesario revisar y ajustar los dispositivos de seguimiento y evaluacion desde

la Coordinacién Central en Rectorado.

Otros aspectos

Como valiosos logros alcanzados es importante destacar la sostenibilidad del proyecto en
el tiempo, el apoyo politico académico y su institucionalizacion progresiva al interior de las
UUAA. Por otra parte, se reconoce la necesidad de que TRACES sea reconvertido a Programa
de la UNCUYO en el que confluyen los proyectos institucionales de las U.A.

Todo lo realizado y los resultados obtenidos por TRACES merece ser sistematizado,

comunicado y valorado institucionalmente por la UNCuyo.

L1 Valoraciones/reflexiones del Proyecto TRACES desde la Unidad Académica

(Link a ampliacién).

En términos presupuestarios

En el caso de la FCPyS la contrapartida presupuestaria desde los inicios del proyecto es
igual o mayor a la que realiza el Rectorado. La Facultad asume y se compromete con el proyecto
desde su inicio. Las diferentes gestiones deciden sostenerlo no solo académicamente sino
también financieramente.

El equipo de gestion del proyecto cobra pequefios incentivos desde TRACES, hasta el
afio 2016. A partir de 2017 el presupuesto asignado desde Rectorado tiene dos destinatarios:

incentivos a docentes y a estudiantes tutoras/es pares.

En términos gestion administrativa

El Proyecto TRACES involucra una gran cantidad de tareas de gestion administrativa,
asumida por la Coordinadora del Proyecto en su totalidad hasta el afio 2018 y desde ahi con la
colaboracion de un estudiante becario.

El crecimiento del proyecto implica divulgacion de informacion, manejo de redes,

inscripcion a propuesta de tutorias y articulacion permanente con equipos de catedra. Por una
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parte, esta situacion posibilita el desarrollo de las acciones y el funcionamiento del proyecto,
pero, por otra parte, representa una tarea que en algunas épocas del afio sobrecarga al equipo.

En términos estructura organizativa

Se destaca la gran cantidad de miembros de la Unidad Académica que participaron del
mismo, y la incorporacion de equipos de catedra a partir de la presentacion de proyectos de
mejora aulica y de tutorias.

Dentro de lo que podemos Ilamar estructura organizativa de los proyectos, la precariedad
de quienes asumen funciones de coordinacion y equipos técnicos en las facultades es sefialada
y advertida de forma reiterada. A lo que se suma, la ya mencionada demora en los pagos de las
prestaciones por parte de Rectorado. Dificultades reclamadas a la Coordinacion hasta el afio
2022 principalmente.

Pese a esto, se observa un avance sostenido y creciente en relacion a la
institucionalizacién del proyecto dentro de la Facultad, el grado de reconocimiento del mismo
por parte de los actores institucionales y el aumento en la cantidad de participantes que se suman

al proyecto cada afio.

En términos capacitacion y formacion

Las capacitaciones o instancias formativas a las que se accede estan centradas en las
propuestas de Rectorado. En este sentido, se demanda mayor cantidad de capacitaciones sobre
problematicas presentes en las facultades y universidad.

El equipo de la FCPyS realiz6 presentaciones en Jornadas, Encuentros y Congresos en
torno al acompafiamiento a las trayectorias académicas estudiantiles y la orientacion educativa;
participaron en equipos de investigacion sobre trayectorias académicas estudiantiles, con
financiamiento SECTyP; forman parte de la Red de Orientadores de las Universidades
Nacionales de Argentina (ROUNA).

Asimismo, se crea en el afio 2017 la “Escuela de tutoras/es”, que es una instancia
formativa obligatoria para quienes quieren postular para ser tutoras/es pares. Una vez
seleccionados (se renuevan por partes todos los afios), se realizan cuatro capacitaciones mas

durante el mes de febrero y otras instancias formativas durante el transcurso del afio.
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En términos gestion del seguimiento

La FCPyS realiz6 el seguimiento afio a afio en el periodo, sobre los principales
indicadores académicos: Rendimiento académico, Retencion, Rangos de demora, entre otros.
Desde el afio 2018 se realiza relevamiento de causas de abandono en primer afio y seguimiento
académico al 100% de las/os ingresantes a las carreras de Licenciatura y paulatinamente
tecnicaturas. Esta informacion resulté fundamental para la toma de decisiones y la elaboracion
de propuestas en conjunto con los equipos de catedra. Asimismo, se realiza el seguimiento del
rendimiento académico de las/os estudiantes con RAN reiterado, estudiantes pasivos y
estudiantes que participan del Programa de acompafiamiento al tramo final “Futurxs
Egresadxs”.

La divulgacion de la informacién en jornadas docentes, reuniones de carrera, y con
equipos de gestion, permitié trabajar en propuestas de mejora y desarrollar acciones de

sostenimiento en escenarios cada vez mas complejos.

En términos evaluacion de resultados

La institucionalizacion del proyecto TRACES en la FCPyS se dio de manera sostenida,
desde su inicio en el afio 2012. ElI camino en relacion al proyecto se expresa en el
reconocimiento por parte de los diferentes actores institucionales sobre el trabajo realizado.

Algo a destacar es la insercion institucional del proyecto en el Servicio de Apoyo y
Orientacion al Estudiante, esto permitié la mejor institucionalizacion de TRACES, la
articulacion de acciones destinadas a estudiantes, docentes y otros actores. En este sentido, el
anclaje de TRACES en SAPOE permitio fortalecer y ampliar las acciones de éste ultimo; al
mismo tiempo que SAPOE fortalecid y colabor6 en el reconocimiento institucional de TRACES
dentro de la Unidad Académica. Las consultas espontaneas en SAPOE crecieron afio a afio, a

partir de la mayor visibilidad del espacio.

Otros aspectos

Es necesaria una mayor participacion con posibilidad de injerencia en aspectos sensibles
para la continuidad y avance en las trayectorias académicas, como son: cambios de planes de
estudio, elaboracion de normativas, elaboracion de plan de accion con equipos docentes con

resultados o evaluaciones negativas, etc.
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L1111, Balance general del proyecto TRACES en el periodo autoevaluado

TRACES promueve y ha realizado aportes a la inclusion, la permanencia y el egreso de
estudiantes en la Universidad Nacional de Cuyo. En contextos cada vez mas complejos de
deterioro de las condiciones socioeconomicas de las/os estudiantes, de desfinanciamiento
creciente y de cambios tecnoldgicos y subjetivos de gran impacto para las universidades y todos
sus actores institucionales, el proyecto es la Unica politica académica clara y con continuidad a

lo largo de los afios.

[11.1V. Datos solicitados por CONEAU-SIEMI
Cuadro cantidad de alumnos de primer afio que han participado de programas y

proyectos de acompafiamiento a las trayectorias académicas para 2016, 2019 y 2022

Afio 20162 Ao 2019 Afio 2022

763 711 722

Fuente: Elaboracion propia en base a datos TRACES FCPyS.

A continuacion, se presenta un esquema de la propuesta de acompafiamiento destinada a
los primeros afios de las licenciaturas, Tecnicatura Universitaria en Gestion de Politicas
Pablicas y desde el 2022 la Tecnicatura Universitaria en Produccién Audiovisual de la FCPyS

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
Tutorias para la permanencia: Grupos de WhatsApp por comision
Taller de Introduccion a la Vida
Universitaria TIVU
Tutorias para la  permanencia:

Encuentros con tutoras/es

| Talleres SAPOE-TRACES
Tutorias para la permanencia: Entrevistas individuales
Tutorias para la permanencia: Insercion en las catedras

Fuente: elaboracién propia de SAPOE-TRACES FCPyS.

2 2016. Lic. en Trabajo Social, Lic. en Ciencia Politica y Administracion Publica, Lic. en Comunicacion Social,
Lic. en Sociologia, TUGPP; 2019. Lic. en Trabajo Social, Lic. en Ciencia Politica y Administracion Pablica, Lic.
en Comunicacion Social, Lic. en Sociologia y Tecnicatura en Gestidn de Politicas Publicas; 2022. Lic. en Trabajo
Sacial, Lic. en Ciencia Politica y Administracion Publica, Lic. en Comunicacién Social, Lic. en Sociologia,
Tecnicatura en Gestion de Politicas PUblicas y Tecnicatura Universitaria en Produccion Audiovisual.
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Tutorias para la Permanencia

Estas tutorias de estudiantes pares, tienen el objetivo de acompafiar y orientar a las/os
estudiantes desde que concurren a la confrontacion vocacional hasta que promedian el primer
afio de las carreras. Tienen inicio en el afio 2012, y en el periodo 2014-2022 han contado con
un grupo de estudiantes tutoras/es pares que acompafian y trabajan con las/os estudiantes
durante este primer tramo de la vida universitaria. Cada tutor/a cuenta con una comision de
estudiantes asignada y desarrolla acciones de seguimiento y acompafiamiento de este grupo de
estudiantes. Uno de los principales medios para garantizar la cercania, son los grupos de
WhatsApp con estudiantes (desde el afio 2020) y un tutor/a por comision, desde el ingreso y
durante todo el primer afio.

Las principales estrategias son:

= Durante el ingreso: presencia diaria en el aula con las/os estudiantes, posibilitando la

creacion de vinculo.

= Durante la permanencia (ler afio): presencia en catedras en las que son tutores/as,
acompafiamiento en el espacio Introduccion a la Vida Universitaria (TIVU), instancias
“encuentro con tutores/as”, armado de grupos de estudio, contacto a través de redes sociales,

seguimiento de causas de abandono y rendimiento académico, entre otras.

= Incorporacion de tutoras/es al trabajo con las cétedras.

Taller Introduccion a la Vida Universitaria (T1VU)

Desde el afio 2015 se desarrolla TIVU, destinado a las/os estudiantes de primer afio de
las cuatro carreras de licenciatura inicialmente y desde el 2018 para estudiantes de Tecnicatura
en Gestion de Politicas Publicas. Es de caracter obligatorio y se desarrollara durante ocho
semanas en el primer cuatrimestre de cursado. La acreditacion del mismo se realiza con la
asistencia y la realizacion y aprobacion de actividades a través. Desde el afio 2021 el taller
adquiere la modalidad de cursado hibrido con aulas en la Plataforma Moodle de TIVU. Desde
el afio 2022, en el aula de Moodle se incorpora un espacio “Cuido mi Salud”.

IV. Actualizaciones curriculares

V.1 Actualizaciones curriculares periodo 2014-2016.

= Carrera de Tecnicatura Universitaria en Gestion y Administracion en Instituciones
Pablicas: oferta de pre grado de la FCPYS, deviene de la experiencia de los Planes de Estudios

anteriores (Ord. N°62/2009-CS y Ord. N°23/2014-CS).
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= Carrera de Licenciatura en Trabajo Social: por Ord. 58/15-CS se ratifico la modificacion
parcial del Plan de Estudios de dicha carrera, tendiente a un ordenamiento del plan, de
modificaciones anteriores en cuanto a ubicacion de materias por afo, en las condiciones de la
tesina, en cuanto al momento de acreditacion de Computacion, como asi también en los

objetivos y contenidos de los talleres y préacticas.

= Carrera de Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion Publica: por Ord. 15/16-
CS se ratificdé la modificacion parcial del plan de estudios de dicha carrera con el objeto
principalmente de incorporar el Taller de Elaboracion de Tesina, asi como cambios de afio de
asignaturas en la malla curricular y la carga horaria de algunas de ellas como Analisis
Cuantitativo y Metodologia para la Investigacion en Ciencia Politica, que coadyuven al avance
regular de dichas/os estudiantes en la carrera, y no se produzcan desgranamientos y/o

estancamientos en el egreso.

= Carrera de Licenciatura en Comunicacion Social: por Ord. 20 y 66/16-CS se ratifico la
modificacion parcial el Plan de estudios de dicha carrera atendiendo principalmente a
incorporar el régimen de correlatividades al mismo y las condiciones para cursar y rendir en la

carrera.

IV.11 Actualizaciones curriculares Ord. 7/2016 y 75 /2016 CS

= Carrera de Tecnicatura Universitaria en Gestion de Politicas Publicas (TUGPP): 2018
Aprobacion del Plan de Estudios Ord.3/2018 CD. - Ord 36/2018 CS; aprobacion de unificacion
de equivalencias Ord. 18/2018 y Aprobacién de ordenanza para la elaboracion de trabajo final
Ord 15/2018.

= Carrera de Tecnicatura Universitaria en Gestion y Administracién en Instituciones
Publicas (TUGAIP): se modificé el plan de estudios por Ord. 02/23-CD, ratificada por Ord.
32/23-CS

= Ciclo Bésico de Ciencias Sociales para territorio (2017 -2018) San Carlos y Lavalle.
La propuesta curricular se genero junto con la Facultad de Derecho y se logro a través de un

contrato programa. La gestion del ciclo se llevo a cabo en la Facultad de Derecho.

= Durante el periodo se crean comisiones curriculares para las Lic. en Comunicacion
Social, Trabajo Social, Ciencia Politica y Administracion Publica, sin lograr cambiar los planes

de estudio de las mismas, aunque con propuestas de avance.
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V. Seguimiento de egresadas/os

En el periodo evaluado, la FCPyS ha reafirmado la decision politico-institucional de
jerarquizar a egresadas y egresados con el sostenimiento de una Secretaria dedicada a las
politicas orientadas a este claustro. Esto, junto a la designacion ininterrumpida de autoridades
para organizar y dirigir las acciones, representa un compromiso formal de atencion a las
demandas y diagnosticos de esta poblacion.

Distinguiendo dos grandes subperiodos, ambos coincidentes con las gestiones de
gobierno 2014-2018 y 2018-2022 en la Universidad y la Facultad, se reconocen elementos
comunes y diferenciales, fortalezas y oportunidades de mejora entre ambos que, en este proceso
valorativo, permiten responder en clave institucional de la Unidad Académica sobre: acciones
dirigidas a la insercion, promocion y movilidad laboral, el seguimiento de egresadas/os y el uso
de esa informacion.

Analizado el periodo 2014-2018, se destaca el comienzo del proceso de eleccion de
autoridades mediante elecciones directas en la Universidad Nacional de Cuyo y en la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales. La existencia de una Secretaria —de Graduados en este
entonces— juega un papel fundamental ya que se juzga como una de las instancias organizadoras
de la representacion del claustro en los 6rganos de gobierno institucionales mediante la
confeccion sistematica de padrones, en la que se identifica como emergente la problemética
fundamental del tipo y frecuencia del vinculo con los y las egresadas una vez que finalizan sus
estudios. Esto cambia lo andado anteriormente por el area encargada de egresadas y egresados
de la Facultad, ya que se vira el accionar desde la elaboracion de Diplomas y Certificaciones y
se redirige hacia el vinculo con egresados desde su participacién politica en la vida
universitaria. Acorde a ese nuevo rol, la politica de egresados se centr6 en tres ejes con sus
lineas de accion.

El primer eje se enfocd en conocer situacion de insercion del claustro y motorizo la
iniciativa del Observatorio de Graduados (2014-2018), con los objetivos de conocer el
desarrollo de la trayectoria profesional de las/os egresadas/os y disponer de informacién
actualizada de los mismos para analizar la relacion entre los perfiles que requeria el mercado
laboral de entonces y los contenidos curriculares contemplados en la formacion de pregrado y
grado. Se idéntica como objetivo implicito el optimizar los canales de comunicacion,
estimulando la participacion en la Facultad. EI Observatorio relevaba y actualizaba datos de

manera telefonica, por correo electronico y visitas domiciliarias, con los cuales se obtenia un
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registro de informacién de contacto bésica que iba al sistema informético y otra informacion
diagndstica para planificar y realizar acciones.

El segundo, referible a la insercion laboral de las/os egresadas/os, se centré en la
planificacion de instancias de encuentro con egresadas/os para mejorar su relacion con la
Facultad al mismo tiempo que se atendia la demanda del mundo laboral acorde a sus
formaciones. De esta manera, se llevaron adelante mas de 30 talleres vinculados a la
empleabilidad de recién recibidas/os, poblacion que fue priorizada, ademés de que se reconoce
un acercamiento a los territorios de la Zona Este y Zona Sur de la provincia. Respecto al tercer
eje, relacionado a la promocidn laboral, se identifican acciones que dan un tipo de respuesta a
la demanda de este sector vinculada a la de actualizacion y formacion continua sin la necesidad
de realizar una carrera de posgrado u otras diferentes a la ofertada, orientados méas a la
empleabilidad. Asi se utilizd6 como herramienta la realizacion de cursos de actualizacion mas
acorde al tiempo disponible, la distancia y la necesidad de recursos econémicos Como objetivo
implicito de ambos ejes se identifica una orientacion hacia la emergencia de temaéticas y
herramientas con creciente desarrollo en el momento, como fue el uso y gestion de las redes
sociales, la temética del género en las ciencias sociales y los cambios normativos-legales en el
ambito publico estatal.

El Observatorio de Graduados fue una iniciativa que se sostuvo solo este periodo,
reconociendo diversas oportunidades de mejora para considerarse una politica sostenida de
insercion, promociéon y/o movilidad laboral en relacién con las/os egresadas/os. Las
limitaciones reconocidas fueron relativas a la disponibilidad de recursos humanos y financieros
para sostener el contacto, recopilacion, sistematizacion y registro de la informacion de
egresadas y egresados; el tiempo que las personas llevan egresadas; los formatos de registro de
la informacion; el resguardo y privacidad de los datos personales; la desactualizacion de los
datos de contactos; y la voluntad, intereses y trayectorias de los sujetos.

Otro elemento que se identifica como no priorizado es el de la movilidad laboral,
permitiendo ser un area de mejora para las politicas de egresadas/os de la Unidad Académica.

Por su parte, el seguimiento de graduados se realiz6 mediante la Secretaria y con el trabajo
realizado a través del Observatorio de Graduados. El foco identificado en el cambio politico-
institucional que generd la reforma del sistema electoral antes mencionado, con la consecuente
necesidad y creciente centralizacion de la informacion béasica de egresadas/os por parte del
Rectorado, hace que se valore una orientacién de relevamiento y registro por parte de la

Facultad méas que de seguimiento. Para ello, se comenzé con la actualizacién y modernizacion
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del sistema de registros de datos personales precedente a través de fichas con el desarrollo
propio de la Unidad Académica de un software basico Ilamado Logos, con la dificultad de no
poder importar la informacion digital de las bases de datos anteriores y la consecuente tarea de
traspaso manual de un sistema a otro.

El tema laboral —insercién, promocion y movilidad— se haya como una oportunidad de
mejora, aunque si se reconoce el apoyo en iniciativas del area central de Rectorado en esta
materia, como fueron las ediciones de Expo Laboral; el registro y emision de las nuevas tarjetas
universitaria para egresadas/os superando la credencial; el foco en la reconstruccion del sentido
de pertenencia de egresadas y egresados de la UNCUYO, todas acciones centralizadas que
fueron atiles para lograr superar el desafio de la desactualizacion —base de datos desde 1980
con variabilidad—, la distancia con egresadas/os de larga data y la imposibilidad de contactar
fehacientemente.

Como fortaleza se destaca la continuidad y ampliacion de las relaciones de la Secretaria
en territorio, con el aprovechamiento de las redes de trabajo con otras areas de la Facultad y la
Universidad. De esta manera, también fue el fortalecimiento del territorio para la Facultad, al
sostener la vinculacion, aunque moderada, con esta poblacion objetivo.

Otro elemento a analizado es la escision de la Secretaria con la poblacion de egresadas y
egresados antes de que comiencen un proceso de merma de contacto con la Facultad, que es la
Jura de Titulos. En este periodo la Secretaria actualizaba la base de datos de quienes se
egresaban en comunicacion con registros del Departamento de Diplomas y Certificaciones una
vez entregados a las/os egresadas/os.

El andlisis del periodo 2014-2018, comienza con un hito vinculado al cambio de
denominacién a Secretaria de Egresadas y Egresados, con el fin de ajustarlo a Estatuto
Universitario y de realizar el reconocimiento al género de las egresadas mujeres.

Los ejes definidos para la gestion fueron avanzar en el posicionamiento de la Secretaria
en la comunidad de la Facultad y la Universidad e incorporar una perspectiva de género en la
gestion de la Secretaria; mejorar el contacto y la comunicaciéon con el claustro; potenciar,
visibilizar y posicionar en la comunidad profesional a las egresadas y egresados recientes;
fortalecer el trabajo en territorio a fin de llegar a todas las egresadas y egresados de la Facultad,;
y contribuir a la formacion académica en areas de vacancia.

En relacion al primer y segundo eje, se destaca el re-involucramiento de la Secretaria en
lo relativo a las Juras de Titulos y las Colaciones de la Facultad. También se identifican acciones

de ampliacion de la participacion de egresadas/os a través de la Secretaria, como fueron en las
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comisiones de reforma de planes de estudio de la Licenciatura en Comunicacion Social y la
Licenciatura en Trabajo Social a través de la eleccion de representantes del claustro. Por otro
lado, se reconoce el fortalecimiento de la articulacion con la emergente Area de Egresados de
Rectorado y en el Consejo Asesor de Egresadas/os de la UNCUYO. Ademas del cambio de
denominacién de la Secretaria, se destaca la articulacion y convocatoria de egresadas mujeres
para participar como expositoras, moderadoras y el abordaje de las teméticas de género y
feminismos en las actividades realizadas.

Vinculado al tercer eje, se identifica el sostenimiento de estrategias de contacto y
comunicacion con egresadas y egresados, con el objetivo de generar referencia de la Secretaria
para canalizar demandas y de realizar el seguimiento de egresadas/os. Se sostuvo la
actualizacion continua de la base de datos de egresadas/os con la carga en el software de
escritorio para el registro; se reconoce la habilitacion de nuevos canales de comunicacion
dinamicos y periddicos —~WhatsApp, boletines—; y se identifica informacion sobre el comienzo
del desarrollo de un sistema informético de carga online para generar una nueva base de datos
de egresadas y egresados que, por la pandemia, no continuo.

El cuarto eje se propuso potenciar, visibilizar y posicionar en la comunidad profesional a
las egresadas y egresados recientes, mediante diversas actividades —articulaciones con medios
de comunicacién, mesas de trabajo sobre tematicas de estudio— y la iniciativa Ciclo Encuentros
con Egresadxs, el cual se propuso que egresadas/os de la casa de estudios pudiera brindar
formaciones, encuentros y/o debates a otras/os egresadas/os y publico en general sobre alguna
tematica especifica. En las articulaciones se realizaron mas de 40 actividades, cursos, talles y
encuentros.

El quinto eje, de fortalecimiento del trabajo en territorio, se reconoce la promocién y
realizacion de propuestas y actividades en la zona del Valle de Uco, Zona Este y San Rafael,
con la adaptacion virtual de en el periodo de pandemia.

Distinguiendo dos grandes subperiodos, ambos coincidentes con las gestiones de
gobierno 2014-2018 y 2018-2022 en la Universidad y la Facultad, se reconocen elementos
comunes y diferenciales, fortalezas y oportunidades de mejora entre ambos que, en este proceso
valorativo, permiten responder en clave institucional de la Unidad Académica sobre: acciones
dirigidas a la insercion, promocion y movilidad laboral, el seguimiento de egresadas/os y el uso
de esa informacion.

En este subperiodo se valora que el foco estuvo puesto en la vinculacién y re-vinculacion

con egresadas/os y su involucramiento en actividades con la Facultad, relacionadas a sus
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experiencias, formaciones, trayectorias y conocimiento. El seguimiento y actualizacion de
graduados se identifica como sostenido, basado en comunicacion y presencia de la Secretaria
con estrategias nuevas para la Unidad Académica. La debilidad aparece en lo relativo al uso de
la informacion para vincular a las/os egresadas/os con el contexto profesional y laboral fuera

de la Facultad como estrategia de insercion, promocion y/o movilidad laboral.

Seguimiento de egresadas/os

A nivel general, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales ha sostenido el trabajo con
egresadas/os como politica institucional a través de una Secretaria destinada a tal fin. En el
periodo autoevaluado se reconocen lineas de accion vinculadas a mantener el contacto mediante
diversos canales de comunicacion y acercar instancias de participaciéon en y con la Facultad
culminados los estudios de pregrado y grado. Al mismo tiempo, se identifica que la insercion
laboral ha sido la dimensién més trabajada, con numerosas capacitaciones, encuentros y
vinculaciones, tanto a nivel Facultad como en articulacion interinstitucional con el &rea de
Rectorado.

Entre las oportunidades de mejora se encuentra la necesidad de fortalecer las instancias
para el seguimiento de las/os egresadas/os desde esta Secretaria. Esto es, robustecer la
planificacién formal de las estrategias a adoptar —con énfasis no solo en la comunicacién y
vinculacién de egresadas/os con la Facultad sino también con sus intereses como profesionales
en la promocion y movilidad laboral- y reforzar los recursos asignados para su sostenimiento
en el tiempo.

Igualmente, en la generacion y dotacion de sistemas tecnoldgicos que sean de fécil uso,
den seguridad a los datos que se registran, tengan continuidad temporal y puedan permitir
utilizar informacion para retroalimentar a la Facultad con el fin de pensar otras politicas

dirigidas al campo laboral y ejercicio profesional de las/os egresadas/os.

Politica de cursos de posgrado

En el afio 2018 se identifico, como debilidad del area, la gestion de los cursos que no
formaban parte de la oferta estable de cursos de carreras y diplomaturas. Desde la Secretaria de
Posgrado, con intenciones de revertirlo, se busco ordenarlos mediante una oferta anual de
cursos y generar asi una politica de cursos para ofertar fundamentalmente a graduados y

graduadas de nuestra FCPyS aunque no exclusivamente: a través de concurso abierto, se
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establecid el dictado de 10 cursos (de marzo a diciembre), se evalu6 por parte de los miembros
del Consejo Asesor de Posgrados, se ratifico por el Consejo Directivo mediante Resolucion.

Se realizo6 desde la Secretaria de Posgrado toda la gestion administrativa de los cursos: de
inscripcion, certificacion, cobro a estudiantes, también, gestion de aulas (fisicas y/o virtuales),
armado de cronograma con docentes, pago a docentes, recepcion de trabajos finales y envio a
correccion para la generacion de actas.

La experiencia 2021 superé las expectativas. Fueron dictados 7 cursos, en los que se
inscribieron 105 estudiantes en total de 187 consultas (Resolucién 1/21 CD - 26/21 CD). El
solvente desarrollo de los cursos invitd a que en el afio 2022 se repitiera la convocatoria, dando
como resultado una cantidad mayor de propuestas concursando en relacién al afio 2021, 14
propuestas en total, elaboradas por docentes locales, de Buenos Aires y Chile.

Luego de la evaluacion del Consejo Asesor de Posgrados y ratificacion por Consejo
Directivo (segun Resolucion 182/22 CD), se eligieron 10 propuestas para dictar durante el afio
académico 2022 y las cinco ganadoras reciben un incentivo econémico adicional a la

remuneracién normal por el dictado, una vez dictado el seminario.

Politica de becas de posgrado

Para el periodo 2018-2022, conjuntamente con la Secretaria de Investigaciones de la
FCPyS, se gestiond el otorgamiento de 15 becas para estudiantes de posgrado destinadas a la
oferta de cursos de Posgrado 2022, de un monto total de $75.000 (setenta y cinco mil pesos

argentinos).

V1. Bienestar estudiantil

La Secretaria de Relaciones Estudiantiles (SRE) ha trabajado para acompafiar e integrar
a las y los estudiantes en el ambito universitario a traves de diversas iniciativas para la difusion,
el conocimiento y el cumplimiento de sus derechos y deberes.

La SRE tiene como objetivo principal atender las necesidades del estudiantado, tanto en
su ingreso como en toda su trayectoria en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la

Universidad Nacional de Cuyo.

VI.1. Politica de bienestar

= Defensoria Estudiantil (2014). Se crea la defensoria estudiantil que tiene como mision

la defensa, proteccion y promocién de los derechos estudiantiles dentro del ambito de la
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Facultad. La herramienta mas importante es la mediacién y el conocimiento de la normativa
universitaria. Puede proponer al Consejo Directivo nuevas resoluciones u ordenanzas que

resuelvan obstaculos institucionales que afecten el normal desempefio de las/os estudiantes.

Cuadro Denuncias estudiantiles tratadas

Afio 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Denuncias 3 3 18 7 7
Total 38

Fuente: elaboracién propia en base a datos suministrados por SRE.

= Licencia Estudiantil. La pueden solicitar las/os estudiantes ante situaciones que
impidan el normal desarrollo de la actividad académica. Esto permite:
- Suspender los plazos académicos: durante la licencia no se computan los vencimientos
de regularidades, presentacion de tesis, etc.
- Reprogramar las instancias académicas: parciales, trabajos practicos y otras
evaluaciones se pueden reprogramar, siempre que sea posible segin su naturaleza.
- Congelar la situacion académica: se pueden mantener y conservar los derechos

académicos alcanzados al momento de la licencia.

Cuadro de licencias estudiantiles otorgadas

Ao 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Licencias 9 2 3 5 16 4 3 7
estudiantiles

otorgadas

Total 49

Fuente: elaboracion propia en base a datos suministrados por SRE.

= iMi Gltima materia! (2014/2015). Reconocimiento de ese importante momento en la

vida de las/os estudiantes a partir de la publicacion de una foto de su Gltimo examen final.

» Registro Unico de Pasantes (RUP) Creacion e implementacion del RUP con
Curriculum Vitae modelo, con el objetivo de facilitar la elaboracion de los CV, mejorar la
informacion y banco de datos. EI RUP Digital (2021) es el Registro Unico de Pasantes de
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manera digital, a fin de promover la despapelizacion y agilizar los mecanismos de inscripcion,

tabulacion y preseleccion de las/os postulantes a becas y pasantias.

= Horarios de consulta (2016). Declaracion Jurada de Horarios de Consulta de profesores

y accesibilidad a la misma para estudiantes.

= Ampliacion de los horarios de atencién (2016). Horario de corrido de 09 a 18hs de lunes

a jueves y viernes de 09 a 13hs.

= Boletin Estudiantil (2016). Pretende establecer un canal de comunicacion con las/os
estudiantes de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. Estudiantes informados consiste en
una publicacion electronica que se dirige a estudiantes que voluntariamente aportaron sus
correos electronicos para informarse de actividades que pudieran interesarles para su formacion

integral.

= Comunicacion y Difusion en redes sociales (2018). Se da mayor centralidad a la
produccion y difusion de informacidn sobre normativa, mesas de examen, convocatorias, becas
de ayuda econOmica, capacitaciones, pasantias, congresos, movilidad estudiantil, oferta de

deportes, entre otras.

= Libretas estudiantiles. Trabajamos en la realizacion de campafas informativas para la

gestion de libretas universitarias como documento estudiantil.

= Medio boleto: Generamos los certificados de medio boleto urbano y de media-larga
distancia para todos las/os estudiantes.

= Promocion de derechos. Se sumo a la campafia de bafios sin distincion de genero. A la
promocion de las consejerias de género. Informamos sobre el programa de salud sexual y
reproductiva, colocando un punto informativo con un dispensador de preservativos accesible

para todas/os/es.

= Distincion Norton Farmache. Junto al Area de Discapacidad, SAPOE, la SRE
selecciona cada afio a estudiantes de nuestra facultad para que reciban las distinciones “Maria

Elisa Norton Farmache”, como reconocimiento al esfuerzo y esmero para finalizar sus estudios.

= Produccion de documentos destinados a estudiantes. Modelo de notas para que

estudiantes dirijan a las autoridades, elaboracion de Guia digital para estudiantes

= Pasantias. Generamos convenios con diversas instituciones tanto publicas como
privadas para la realizacion de pasantias rentadas para estudiantes de todas las carreras. Con el
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objetivo de que los estudiantes de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales tengan una
primera experiencia de caracter laboral que permita confirmar conocimientos y adquirir

herramientas propias de dicho mundo.

= Voluntariados. Se han realizado voluntariados universitarios, legislativos, de derechos,
de promocion, etc. para que las/os estudiantes se sumen a realizar actividades extracurriculares.
Entre los principales ejemplos: convocatoria a voluntarios para jornadas, encuentros, congresos,

entre otros.

= Charlas/ talleres. Atentas/os a los temas de interés de las/os estudiantes, se desarrollaron
diversas charlas y talleres, entendiéndolos como espacios formativos complementarios y

cercanos a sus intereses.

= Cuasi Lic (2015-2016-2017). La actividad fue impulsada desde la Secretaria de
Relaciones Estudiantiles y la Secretaria Académica, el Proyecto TRACES de la FCPyS. Busca
informar a estudiantes avanzados de 4to y 5to afio de todas las carreras sobre las diferentes y
diversas herramientas, proyectos, programas, becas, posgrados, maestrias, movilidad
estudiantil, entre otros, que ofrece la Universidad Nacional de Cuyo y la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales. La actividad brind6 informacion sobre catedras optativas y profesores con

disponibilidad para dirigir tesis segin la tematica

= Facultad Saludable (2016). En el marco de la certificacion de la Universidad Nacional
de Cuyo como Universidad Saludable. Facultad Libre de Humo. Se realizaron campafas de

informacion, concientizacién y prevencién de adicciones.

= Bicentenario de la Independencia de la Patria, se propuso a las/os estudiantes de todas
las carreras, escribir un ensayo y asi formar parte del Certamen que tiene como consigna “200
veces libres”. El objetivo fue que las/os estudiantes aporten su vision sobre este recorrido de

200 afios y sobre las libertades que construyeron y construyen nuestra identidad.

= Puntos de conectividad (2020 y 2021). Se generaron acuerdos con maltiples municipios
de la provincia con el objeto de establecer, mantener y ampliar los puntos digitales para que
las/os estudiantes dispongan de conexion y dispositivos en forma gratuita.

La Secretaria de Relaciones Estudiantiles se ha posicionado, en el periodo autoevaluado,

como una de las areas de referencia para las/os estudiantes de la Facultad.
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Si bien se profundiza la concrecion de instancias de pasantias de la FCPY'S en diferentes
instituciones, publicas y privadas, esta es un area que requiere ampliar su desarrollo y

profundizar la articulacion con otras secretarias de la Facultad e instituciones.

VI.1l. Becas de la Unidad Académica

= Becas pre profesionales en distintas areas de la facultad (Planeta digital, Area de
Derechos Humanos, PEUCE, Radio de la Facultad, becas a tutores pares del proyecto TRACES.

= Becas Pre Profesionales Universitarias (PPU) para estudiantes avanzados de

licenciaturas y tecnicaturas en articulacion con el medio.

= Becas buffet: Becas de desayuno o media tarde, destinada a mejorar el bienestar de
las/os estudiantes durante el cursado; éstos podian elegir entre mate cocido, té o café con una

tortita, aquellos que no optaran por la opcidn anterior tenian fruta como alternativa saludable.

= Becas de transporte: En 2019, estudiantes autoconvocadas/os/es presentaron un reclamo
en la SRE, ya que el sistema de transporte blogueaba sus abonos al usarlos para dirigirse a los
centros de practicas. Ante la problemética, nos reunimos con diferentes autoridades y logramos

generar becas de transporte para complementar al beneficio del medio boleto.

= Becas en Pandemia: En 2020, junto con la Secretaria de Bienestar Universitario se
otorgaron becas de conectividad a doscientos diecisiete (217) estudiantes de nuestra unidad
académica. En el periodo, en el que transcurrio el cursado virtual, se distribuyeron mas de mil
setecientas carpetas (en soporte papel y a domicilio) y cien pen drives de 16G con bibliografia
especifica de cada catedra, a estudiantes con carencias de conectividad.

En el afio 2021, se aumentan los montos en las becas de ayuda econémica y se agrega la
entrega (comodato) de dispositivos que permiten cursar y rendir en forma remota, con el
objetivo de garantizar las trayectorias socio-educativas de las/os estudiantes. Durante el ciclo
lectivo la Universidad Nacional de Cuyo, por medio de la Secretaria de Bienestar, la Secretaria
de Relaciones Estudiantiles y el proyecto TRACES de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, incorpor0 seiscientos setenta (670) estudiantes en diferentes programas de apoyo,

seguimiento y contencion.

= Becas de fotocopias: Durante el primer semestre del 2022 se otorgaron 200 becas de
fotocopias a estudiantes de todas las carreras y niveles de nuestra facultad, a fin de garantizar

el acceso al material de estudio.
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= Otras becas en articulacion con la Secretaria de Bienestar Universitario: comedor,
alojamiento, jardin maternal, discapacidad, conectividad, tramo final, tramo intermedio, tramo
inicial, pueblos originarios, identidades plurales y ayuda econémica.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales cuenta con capacidad presupuestaria limitada
para planificar, administrar y ampliar programas complementarios de becas.

VII. Investigacion

Hasta el afio 2018, la investigacion de la FCPyS funciond gestionada por el Centro de
Investigaciones Cientificas (CIC). Desde ese afio se constituye como Secretaria de
Investigacion y Publicacion Cientifica (SIPUC).

VIL.I. Politica de investigacion

El sostenimiento y profundizacion del Programa La Catedra investiga establecid, desde
el afio 2004 de su creacion, un espacio de reflexion e investigacion al interior de las catedras;
de analisis de contenidos curriculares y metodologias aplicadas. Al mismo tiempo, propicia la
participacién estudiantil en sus primeras experiencias de investigacion.

En lo referido a la promocion de la investigacion en Ciencias Sociales, cabe sefialar que
se elabord y ejecutd el Plan de Fortalecimiento de la Investigacion en Ciencias Sociales
orientado a la participacion de estudiantes de grado en procesos de investigacion y gestion
editorial: Becas para integrar equipos de investigacion ya conformados; Becas para el
aprendizaje y colaboracién en el proceso editorial de la Revista Millcayac; implementacion de
la Encuesta anual de relevamiento de Vocaciones Cientificas; apoyo al Programa La Catedra
Investiga (descrito en VILII).

Asimismo, la gestion de los Centros de Estudios, con pertenencia a nuestra unidad
académica, fue adoptada por la SIPUC FCPYS (antes en Extension) entre 2019 y 2022 para
gestionar, promocionar y articular actividades de investigacion de los equipos de trabajo, en
vinculacién con otras areas y organismos (ONG, areas gubernamentales, institutos, etc.).

Durante este periodo también se desarrollaron jornadas y actividades para el didlogo e
intercambio sobre proyectos de investigacion y abordajes teodrico-metodoldgicos. Otra
propuesta que tuvo como objetivo fortalecer la investigacion con areas del Estado y
organizaciones de la sociedad civil fue el desarrollo del Programa Sinergias para el

asesoramiento a Aldeas Infantiles.
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Por otro lado, respecto a propuestas de formacion, a lo largo del periodo informado se
elabor6 y ejecutd un Plan de Formacion cientifico-académico en Ciencias Sociales, capacitando
a un gran numero de docentes, estudiantes de grado, posgrado y graduados en el manejo de
herramientas de para la investigacion social como SPSS y Atlas Ti, Qgis.

Las redes y membresias sostenidas con instituciones y organismos vinculados a nuestras
disciplinas forman parte del trayecto consolidado y de vinculacién permanente, como ser
Centro Miembro Pleno de CLACSO - Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales,
membresia que propicio conversatorios, participacion de docentes investigadores en Grupos de
Trabajo, convocatorias y redes disciplinares; y miembro de LatinRev FLACSO de revistas en
acceso abierto, que favorecio la recepcién de asesoria y capacitacion para equipos editoriales.

En cuanto a la politica editorial institucional, fue relevante la migracién de la Revista
Millcayac de formato papel a digital en formato OJS de acceso abierto, adaptando la gestion
editorial digital, la participacion en redes afines y generacion de acuerdos con otras revistas.
También se editaron dos publicaciones de “Cuadernos de Catedra” como espacio para las
producciones de los equipos de investigacion participes del programa “La Catedra Investiga”.
Por ultimo, se establecio la incorporacion de publicaciones digitales de posgrados de la FCPyS
mediante concursos bianuales. En tanto visibilidad y comunicaciéon del area, se gesto el
Programa Puentes, implementando algunas acciones propuestas, orientadas a la Visibilidad,
Comunicaciéon y Cultura cientifica que han sido plasmadas en conversatorios virtuales,
practicas profesionales en el espacio de la SIPUC para estudiantes avanzados, difusion en redes
y notas en la web de nuestra unidad académica. En este marco, se disefid una nueva interfaz
visual de la revista Millcayac para su formato digital, junto al desarrollo de su nueva identidad
visual y de cada edicion semestral, articulando Ciencia y Arte para comunicar creativamente

los contenidos de la revista a través de obras de arte local.
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Cuadro Politica de Investigacion FCPyS

Nombre Principal objetivo Cantidad de Periodo de Flwggtceia?ﬁiento
del programa del programa proyectos del programa ejecucion
propio externo
Programa PromioverlsTvestigacisnien | (2 Provestos:(promedioporafio) | 5944502 ac/ e
e | g e uieal e | ol RS sy | arsems sy
-alecres. har +2015/2016: 8 dela Nacién http://dfges}o,fcp.g(\cuedu.af/PIone/faaljlt
participacion estudiantil y sus .2017/2018:9 ad-de-ciencias-politicas-y-sociales/consejo-
primeras experiencias de 201 9/2020:18 directivo/resolucion/64_2014/2searchterm
investigacién . 202]/2022j1 6 =64
g -Aio 2015 (Res. 40/2015-CD):
: < http://digesto.fcp.uncu.edu.ar/Plone/facult
- Trabajo, Soc.l,am 4 . ad-de-ciencias-politicas-y-sociales/consejo-
- gs:?;glgcfaaagn Social: 16 directivo/resolucion/40_2015/2searchterm
R . =40
-Ciencia Politica y Administracion -Afi0 2016 (Res. 162/2016-CD):
Publica: 16 http://digesto.fcp.uncu.edu.ar/Plone/facult
- Ciclo de Profesorado: 7 ad-de-ciencias-politicas-y-sociales/consejo-
- Tecnicatura Gestion Publica: 1 directivo/resolucion/162_2016/?searchterm
- Intercétedra: 2 =162
-Aio 2017 (Res. 994/2017-D):
. : 7 . http://digesto.fcp.uncu.edu.ar/Plone/facult
Programa Cr9§r Hivespaclo de INSrcion | Total: 19 becarios/as 2014-2019 . cc/ ad-de-ciencias-politicas-y-sociales/decanat
deB &/ginvestigacierien el mbitg (convocatoriaanual)  (SIPUCFCPYS ofresolucion/994_2017/2searchterm=994
£ Zecasnaa de la Facultad que posibilite | ¢onyocatoria 2015-2016 (6 becas) -Af0 2018 (Res. 200/2018-CD):
la Formacién de una instancia de formacion Estudiantes:3 B Aarpinsied
Investigadores/as | inicial en la préctica de la Egresados/as: 2 ad»';e-cifrfz|:§-;'Z|‘i‘1?f:§»ey-::cria|el:;‘ceonasceljlo»
FCPYS UNCUYO g:i\;e:ztlag;icelz?ocfen;g? ylo Perfeccionamiento: 1 directivo/resolucion/200_2018/?searchterm
formacion entre estudiantes, i =200
graduados y docentes de Esotz\é?;::::iZm 42018 Bbeca) hA‘:w 20.19 (397/2015:D);
h H - p://digesto.fcp.uncu.edu.ar/Plone/facult
nuestra unidad académica, Egresados/as: 3 e B oiiticasiisoclalas t
que posean escasa 0 perfecciona";iento- 1 a e CIE-n(IaS politicas- 7}’ -soclales/decana
incipiente experiencia en . o;r:;0;322?43&27;‘2;?;3;;?';{\&rm:397
esIccampo: Incentivar la Convocatoria 2018/2019 (5 becas) http://digesto.fep.uncu.edu.ar/Plone/facult
participacion de aquellos Ectudiantas? e deren ol soalasn e
integrantes de la Facultad Sl ad-de-ciencias-politicas-y. SO(I(; es/consejo:
que encuentran restricciones 2 d:gctlvo/resolucuon/48,2022/,seavchterm
para postularse a becas de e
investigacion en otros ambitos slifio 2 {Res12812021:C0);
Sentifico:acadimicos: http://digesto.fcp.uncu.edu.ar/Plone/facult
ad-de-ciencias-politicas-y-sociales/consejo-
directivo/resolucion/178_2021/?searchterm
Programa Fortalecer y sostener la 22 becas 2020 SIPUC FCPYS| =178
de Becas participacion y continuidad -Afio0 2022 (Res. 167-2022-CD):
para estudiantes de | de la comunidad estudiantil http://digesto.fep.uncu.edu.ar/Plone/facult
promocion de la en los equipos de ad-de-ciencias-politicas-y-sociales/consejo-
investigacion en investigacion de la Facultad directivo/resolucion/167_2022/?searchterm
contexto de bajo las disposiciones de =167
pandemia aislamiento y distanciamiento
FCPYS UNCUYO social. Ante el impacto que
implica la continuidad
académica en las
circunstancias actuales,
la actividad en investigacion
aporta e incentiva a su
formacion como estudiantes
y tesistas.
Programa Incentivar la participacién 15 becas 2021-2022 SIPUC FCPYS
de Becas de estudiantes en los equipos
de Experiencias de investigacion consolidados
de Investigacion y afianzar el interés por la
FCPYS UNCUYO investigacién como practica
necesaria y enriquecedora
para la formacion académica
y profesional. Asimismo,
busca fortalecer las
habilidades y la dinamica
de trabajo de los equipos de
investigacion, a partir de
distintas tareas y actividades
afines a los objetivos y
necesidades de cada proyecto.

Fuente: Secretaria de Investigacion y Publicacion Cientifica FCPYS.

VIL.11. Programas y proyectos de investigacion de la Unidad Academica

Los datos que se informan son aproximados ya que no se cuenta con bases de datos
durante el periodo evaluado. No obstante, para este proceso de autoevaluacion, se generd
informacidn a partir de datos propios, en articulacién con SIIP-UNCU vy secretarias de la UA:
posgrado, secretaria académica, personal y UE de CONICET-CCT-Mza. Por otra parte, la
gestion actual de la secretaria de investigaciones ha propuesto recientemente la generacion de

un area especifica para tal fin.
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Cuadro Docentes investigadoras/e

Dimension en andlisis Cantidad de docentes Porcentaje
Relacion cantidad de 73 21,15%
docentes/doc categorizados

Docentes posgraduados (en | 36 10,43%
posgrados de la FCPyS-

UNCU)

Docentes investigadores de | 30 8,69 %
Conicet

Relacion Docente/ D. 24 6, 95 %
Exclusiva

Publicaciones medias por Sin datos Sin datos
docente

Fuente: Secretaria de Investigacion y Publicacion Cientifica FCPyS.

Una oportunidad de mejora reconocible en el periodo autoevaluado es la posibilidad de
fortalecer el registro y seguimiento de la politica de investigacion de la Facultad desde la
Secretaria. A su vez, es importante destacar que solo hubo un proceso de categorizacién efectivo

convocado por el organismo pertinente en el periodo autoevaluado, en el afio 2014.

VIII. Extension universitaria

VIIL.1. Politica de extensién

La politica de extension en el periodo analizado consistié en acciones para apoyar las
politicas de extension promovidas desde el Rectorado (“Vuelta al pago”, “Proyectos Mauricio
Lopez”, etc.) como asi también actividades propias de la FCPYS orientadas a fomentar el
dialogo y la capacitacion en temas relevantes para la comunidad. Se abordaron problematicas
regionales con la participacion de expertos, talleres y charlas. Se realizaron visitas a
instituciones y se impulsaron programas enfocados en la economia social. Asimismo, se
organizaron ciclos de conferencias y conversatorios que trataron temas actuales promoviendo
un enfoque multidisciplinario que vincule la academia con la realidad social.

Como principales politicas de extension vinculadas a la institucionalidad de esta funcion
se destacan:

En 2014 la creacion de las Coordinaciones de Vinculacion Social y de Comunicacion y

Medios (Secretaria de Cooperacion, Extension y Comunicacion). Se crearon con el fin de
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jerarquizar la Funcion Extension, asi como la articulacion socioeducativa con Organizaciones
Sociales e Instituciones Publicas, por un lado, y a la vez que posicionar a la Facultad en el
debate social dentro y fuera de la Universidad, por otro.

El mismo afio, la creacion del Area de Derechos Humanos (DDHH), con la intencion de
asumir los derechos humanos desde una perspectiva transversal a la gestion politica y
académica de la Facultad.

La mayoria de las actividades de extension que se mencionan en el siguiente punto se
enmarcan en estas areas, no obstante, también se tuvieron en cuenta algunas acciones

desarrolladas por otros espacios de la Facultad.

VIILIIL Actividades de extension

A continuacidn, se mencionan algunas de las actividades de extension que se llevaron a
cabo en el periodo 2014-2022.

Actividades de extension tipo “Practicas Sociales educativas”

En el plan de estudios de la Licenciatura en Sociologia aprobado por Ord. N° 12/2013-D,
cuenta con la asignatura Précticas Sociales Educativas en el cuarto afo.

Ademas, la Facultad ha participado del programa del Rectorado, no solo presentando
proyectos en las convocatorias (Se reconocen solo dos proyectos PSE) y evaluacion de
propuestas, sino también por medio de la participacion de miembros de la FCPyS en proyectos
de otras UUAA. Esto da cuenta de la sélida formacién en extension universitaria con la que
cuenta la Facultad.

Actividades de extension tipo “Proyectos sociales”

A partir del relevamiento, se identifico que las actividades realizadas en esta linea estan
vinculadas a las politicas del Rectorado. Cabe destacar que durante el periodo analizado la
Facultad es una de las principales UUAA que, con amplia participacion, sostienen estos
programas de extension. Por ejemplo, solo entre 2014 y 2016, la FCPyS participd en los

9

Proyectos “Mauricio Lopez” con 20 proyectos propios aprobados y financiados y con

participacion en 14 proyectos de otras UUAA.

Actividades de extension tipo “Eventos cientifico-artistico-culturales”

= Afos 2014-2016

49



- Mural “Presentes” en conmemoracion de los estudiantes desaparecidos. Articulado con
la Facultad de Artes y Disefio

- Muestras fotograficas conmemorativa del 24 de marzo de 1976:

- “Presentes-miradas contra el olvido”

- “Sociologia y memoria” a 40 afios del golpe civico militar de 1976.

- Muestra fotografica sobre violencia de género: Lxs que esperan. Articulado con el
Colectivo Ojo Izquierdo.

- Intervencion artistica: recuerdo de la desaparicion de Johana Chacon (mendocina).

Elenco teatral de la artista Gabriela Simon.

= Afio 2019
- Experiencia Cortazar (agosto): En el marco de un nuevo aniversario de la UNCuyo, se
desarroll6 en la FCPyS un conjunto de actividades surgidas a propdsito de Experiencia

Cortazar, un proyecto transmedia que tuvo como protagonista al escritor argentino.

Actividades de extension tipo “Formaciones y capacitaciones”

= Afio 2022
- Ciclo de Charlas para la Formacion Politica y el Desempefio Profesional y Laboral: Este
ciclo estaba destinado a estudiantes, docentes, publico en general y especificos segun la

tematica.

Actividades de extension tipo “Espacios de comunicacion e intercambio”

= Afio 2014:

- Seminario-taller de educacion y movimientos sociales: Intercambio de experiencias
locales con trabajadores del Movimiento Sin Tierra de Brasil. Participd Isabel Grein,
representante del MST (Parana), y Elodir Desouza MST (Spirito Santo, Brasil). Abord6 la
problematica de la relacion entre la universidad con los movimientos sociales, especificamente
organizaciones rurales. Resultado: Méas de 30 representantes de movimientos sociales de

Mendoza expusieron sus necesidades.

= Afio 2015:
- Taller de formacion sobre Aprendizaje en Comunidad (28-30/09/2015): fue un curso
tedrico-practico, con abordaje territorial, de 12 hs de duracion. Destinado a docentes,

estudiantes y egresados de la UNCUYO. Particip6 como docente invitado Marcelo Pérez, del
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Programa Integral Metropolitano de la UDELAR. Se trabaj6 en 4 organizaciones sociales de
Mendoza. Problemaética trabajada: Técnicas y metodologias participativas y de aprendizaje en
comunidad. Abordaje tedrico-metodologico de las préacticas sociales educativas. Resultado:

Involucro a organizaciones sociales e instituciones publicas con mas de 100 participantes

= Ao 2016:

- Jornada de extension universitaria sobre Salud Comunitaria (30/06 y 1/07/2016):
coorganizado con otras unidades académicas (Cs. Médicas, Odontologia, Cs. Agrarias) y con
participacion de otras facultades. Se desarrollaron a cargo de Humberto Tommasino y Delia
Bianchi, quienes abordaron la tematica de extension y formacion integral. Realizaron actividad
en territorio. Problematica abordada: educacion para la salud y aprendizaje en comunidad.
Resultado: Actividad articulada con cinco unidades académicas con mas de 80 participantes

- Pre-congreso de Extension Universitaria articulado con Secretaria de Extension del
Rectorado y otras UA (16 y 17/09/2016): evento académico que cont6 con paneles, mesas y
talleres. Particip6 Juan Manuel Medina (UNR), Daniel Demichele (UNR), Juan Pablo Itoiz
(UNNOBA), Adriana Garcia (UNCUYO). La secretaria de extension de la FCPyS coordin6 un
taller y una mesa tematica y la primera jornada se desarroll6 integramente en esta unidad
académica. Problematica abordada: extension universitaria, curricularizacion de la extension,
problematicas y desafios para la jerarquizacion de la funcién de extensién. Resultado: Jornadas
de reflexion sobre practicas socio-educativas con asistencia de movimientos sociales

(participantes).

= Afio 2019:

- Lanzamiento del Programa de Economia Social (mayo 2019): Impulsado por la
Secretaria de Extension y Relaciones Institucionales, el Programa de Economia Social comenzé
a funcionar en la FCPyS, entendiendo las necesidades sociales y priorizando el comercio justo
y las compras responsables. La iniciativa habia surgido en 2018 con Bioferia, un espacio a cielo
abierto en donde productores de la Economia Social acercaban sus emprendimientos a la
comunidad de la UNCuyo.

- Charla debate “Los Simpson y la Salud Mental” (18 de mayo 2019): Actividad
organizada entre la Secretaria de Extension y Relaciones Institucionales y el Hospital Carlos
Pereyra, en donde se visualizaron fragmentos de capitulos de la famosa serie estadounidense,

abordando temas de salud mental, analizados desde la comunicacion y la ciencia médica.
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- Conversatorio “Globalizacion y Cultura” (29 de agosto 2019): Organizado por la
Secretaria de Extension y Relaciones Institucionales; la TUPA y la FAD, con la presencia del
excelentisimo Maestro Zuhair Jury, quien abordo la tematica desde la mirada cinematogréfica.

- Conversatorio “Desplazamiento forzado de personas. Contexto global, nacional y local”
(13 de diciembre 2019): Encuentro auspiciado por la FCPyS, en colaboracion de la Asociacion
Ecuménica de Cuyo, la Ciudad de Mendoza y ACNUR Argentina, poniendo en anélisis los
motivos por los cuales los refugiados se ven obligados a pedir asilo y qué sucede cuando no

reciben respuesta favorable, entre otros ejes.

Actividades de Extension tipo “Prestacion de servicios a la comunidad”

= Afio 2015:

- Luzmelia: Compendio en linea accesible con contenidos artisticos y culturales para
personas con discapacidad y publico en general. En la web de la UNCUYO desde 2015.

A partir de la categorizacion de las actividades segun los tipos de extension definidos en
el documento “Funcién de Extension y Vinculacion: Tipologias y criterios para su registro en
la UNCuyo” se observo que la mayoria de las iniciativas propias de la Facultad se concentran
en aquellas de tipo “Eventos cientifico-artistico-culturales” y de “Espacios de comunicacion e
intercambio” y en menor medida en “Précticas sociales educativas”, “Formaciones y
capacitaciones” y “Prestacion de servicios a la comunidad”. A su vez, las actividades de tipo
“Proyectos sociales” se enmarcan en las politicas de extensién promovidas desde el Rectorado.

En este sentido se destaca la gran cantidad de actividades de extension que se realizan
desde la FCPyS, sin embargo, la falta de sistematizacion de estas acciones no permite
cuantificar dicha magnitud. En cuanto al tipo de extension se considera oportuno poder avanzar
en mayores acciones relacionadas a “practicas sociales educativas” y a la “prestacion de
servicios a la comunidad”.

Ademas, es importante mencionar que por fuera de la Secretaria de Extension en la
Facultad se desarrolla una gran cantidad de Congresos, Jornadas, Charlas, Reuniones
Cientificas, Encuentros nacionales e internacionales que son motorizados por otros actores
institucionales. Una oportunidad de mejora es avanzar hacia la articulacion de la extension con
las carreras de posgrado de la Facultad, generando nuevos espacios y fortaleciendo los ya

existentes en las mismas.
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VIIL.111. Recomendaciones CONEAU

A partir de la recomendacion sobre una mayor clarificacion de la metodologia de
seguimiento de la politica de extension realizada por CONEAU en la IV Evaluacion Externa,
se identificd como un avance durante el periodo autoevaluado que se realizo la aplicacién de

una normativa ya vigente (Ord.09-02-CD), para que todas las actividades extracurriculares,

sociales, culturales o recreativas que soliciten la cooperacion institucional de la Facultad sean
evaluadas por la Secretaria de Extension y Relaciones institucionales. Desde entonces, esto
permitio tener un registro de todo este tipo de actividades, sin embargo, ain queda como desafio

la sistematizacion de toda esa informacion para poder consultarla, analizarla y reutilizarla.

IX. Vinculacion

IX.1. Politica de vinculacién

Durante el periodo analizado la politica de vinculacion se caracterizo por la articulacion
de trabajos internos y externos, con distintos actores publicos y privados, beneficiando a la
comunidad educativa de la Universidad Nacional de Cuyo, de la FCPYS y también de la
provincia de Mendoza.

La ex Secretaria de Relaciones Instituciones y, desde 2018, Secretaria de Extension y
Relaciones Institucionales han sido areas importantes en la vinculacion estratégica de nuestra
casa de estudios con instituciones, en la busqueda de potenciar la formacion que se realiza en
la FCPyS y brindando experiencia profesional en la relacion con el medio.

Asimismo, es importante destacar la participacion de los Centros de Estudios como
promotores y ejecutores de la vinculacion en la Facultad, como asi también el valioso aporte de
la Cooperadora de la FCPYS como actor facilitador de estos procesos. Esto da cuenta de la
capacidad para hacer vinculacién con la que se cuenta y que puede verse plasmado en la gran
cantidad de convenios realizados con una diversidad de actores e instituciones.

Durante el periodo evaluado se gestionaron convenios y acuerdos con distintas
instituciones puablicas y privadas a nivel local, regional, nacional e internacional.
Principalmente, en su gran mayoria, destinados a lugares de practicas profesionales para
estudiantes de las carreras de grado que lo requieren. En segundo lugar, se trabajo en acuerdos
de movilidad docente; y por ultimo en formacion desde la Facultad hacia organismos publicos
que lo requerian.

Sobre la cantidad de convenios realizados sélo se encontré informacidn para el periodo
2019-2022. A saber:
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= 2019: se gestionaron 14 convenios, de los cuales 8 fueron con el sector pablico, 3 con

el privado y 3 con asociaciones sin fines de lucro.

= 2020: al ser un aflo marcado por el inicio de la pandemia y mucho desconocimiento en
torno a ello, se gestion6 1 (un) sélo convenio con el sector publico destinado a préacticas

estudiantiles.

= 2021: se trabajo con 33 convenios, de los cuales, 19 fueron con el sector publico, 7 con
el sector privado, 4 con asociaciones sin fines de lucro y 3 con instituciones académicas (todas

ellas universidades latinoamericanas).

= 2022: en el primer semestre de ese afio estaban en proceso de gestion 11 convenios,

distribuidos en 5 con el sector publico, 4 con el privado y 2 con universidades de Latinoamérica.

IX.11. Actividades de Vinculacion
Para el periodo 2014-2022, a continuacion, se presentan las actividades de vinculacion
relevadas ordenadas de acuerdo a los tipos de vinculacion definidos en el documento “Funcién

de Extension y Vinculacion: Tipologias y criterios para su registro en la UNCuyo”.

Actividades de vinculacion tipo “Formaciones y capacitaciones”

= Afio 2018

- Simulacién Modelo PARLASUR (27 y 28 de septiembre; 12 de octubre 2018): Con el
objetivo de que los y las participantes conozcan las problematicas regionales y los organismos
que las tratan, se llevé a cabo la modalidad de simulacion del PARLASUR en la FCPyS.
Ademas, se contdé con la presencia de reconocidas/os académicas/os de la Facultad y
extranjeras/os, quienes abordaron la temética vinculadas a Derechos Humanos, Ciudadania,
Seguridad Social y Economia Social.

- Visita de Florencia Deich (11 de octubre 2018): En el marco de la Simulacion del
Modelo PARLASUR, la Licenciada en Ciencia Politica de la UBA e integrante de CLACSO
dialogo con la comunidad de la FCPyS sobre la legitimidad del PARLASUR.

- Taller de Periodismo Econdmico (23 de octubre 2018): Con la periodista especializada,
Soledad Gonzalez, se llevo a cabo una capacitacion para estudiantes de Comunicacién Social
con el objetivo de brindar algunos ejes y saberes sobre la produccién de temas econdémicos y

financieros.
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- Taller de Narrativas Digitales (08 y 09 de noviembre 2018): Capacitacion a cargo de
Tomas Pérez Vizzon, director de la revista Anfibia. Destinada a estudiantes de Comunicacién

Social interesados en las narrativas digitales y su impacto en la sociedad.

= Afio 2019

- Curso Taller de Periodismo Narrativo (04 de abril de 2019): La Secretaria auspicio el
desarrollo de la capacitacion en periodismo narrativo, realizada por los profesionales Javier
Cusimano y Alejandra Adi, en donde se ensefiaron técnicas y estrategias para escribir cronicas
con estilo literario.

- Curso #SeDiplomético: #SéDiplomatico fue un curso compuesto por moédulos
especificos orientados a preparar en competencias diplomaticas a estudiantes y egresados.
Organizado por la Secretaria de Investigacion, Internacionales y Posgrado, en colaboracion con
la Facultad de Ciencias Econdémicas, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, la Facultad
de Derecho y la Facultad de Filosofia y Letras; estuvo destinado a aquellos aspirantes a rendir
el examen de Ingreso al Instituto del Servicio Exterior de la Nacion (ISEN), dependiente del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la Republica Argentina y aquellos que quisieron
desarrollar competencias diplométicas.

- Ciclo de conferencias: “Estrategias en campafias electorales: Impacto,
profesionalizacion y nuevas tendencias” (Agosto, Septiembre y Octubre 2019): Junto a
ASACORP, se desarrollo la actividad para fomentar la reflexion sobre la préactica profesional y
la expansion del campo disciplinar de la comunicacion politica a toda la comunidad académica

y profesional de la UNCuyo.

= Afio 2020

- Seminario de Integracion Regional Comparada con Andrés Malamud: El politélogo
argentino ofrecié una introduccion a la teoria y practica de la integracion regional desde una
doble perspectiva: comparativa (con foco en Europa y América Latina) y relacional (analizando

la interaccidn entre procesos de gobernanza regional y global).

= Afio 2021

- Diplomados en convenio con el Poder Ejecutivo Nacional: Diplomado en
“Fortalecimiento Organizacional y Comunicacion Popular” (agosto 2021): tuvo el proposito de
vincular y fortalecer a las organizaciones, redes y medios comunitarios y sus estrategias de
comunicacion con las politicas sociales en los territorios. EI Diplomado contaba con el respaldo

del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion y fue concebido por las Universidades
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Nacionales de Cuyo, San Juan y San Luis y el Colectivo de Medios Comunitarios de Cuyo y
Comunicadores Populares de Mendoza y esta orientado a los referentes territorial de
organizaciones sociales y politicas de la provincia de Mendoza, San Juan y San Luis. La
propuesta formativa procura capacitar y perfeccionar la labor de referentes comunitarios y
comunicadores populares. Los aspirantes a participar deberan tener una formacion minima de
secundario completo o, en su defecto, acreditar de manera fehaciente trayectoria de trabajo

comunitario.

= Afio 2022

- 22 edicion del Diplomado en Gestion para el Cambio Climéatico (mayo 2022): destinado
principalmente a personas que desempefien funciones publicas, privadas y/o académicas
relacionadas con la tematica. Esta propuesta fue elaborada en conjunto con la Municipalidad de
Godoy Cruz, el Instituto Multidisciplinario de Ciencias Ambientales y la Red Argentina de
Municipios frente al Cambio Climéatico (RAMCC).

- Diplomatura en Uso de Datos y Evidencia para Politicas Publicas (mayo 2022):
propuesta de la Universidad Torcuato Di Tella y la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de
la Universidad Nacional de Cuyo. Brinda un conjunto de herramientas y aplicaciones sobre
politicas publicas con especial énfasis en el andlisis basado en evidencia y la ciencia de datos.
El objetivo es que los participantes tengan la capacidad de procesar e interpretar evidencia
cuantitativa y cualitativa para disefiar, desarrollar y evaluar politicas publicas. Estuvo dirigida
a profesionales del &mbito publico y privado, sin necesariamente conocimientos previos en
datos o programacién, ni tampoco en administracion publica, que desearan realizar una
inmersion concreta y aplicada en el mundo de las politicas pablicas pensadas desde la evidencia
y el uso de datos.

- Taller “Dialogos con el documental” a cargo de una especialista espafiola (julio 2022):
surgid a partir de la gestion de la profesora Gabriela Balls en conjunto con la Catedra Curso
Taller de Fotografia. Este taller estuvo orientado para quienes tienen la inquietud del
audiovisual y del documental y estuvo pensado para establecer pautas y metodologias de lo que

es un trabajo de practica documental de caracter independiente.

Actividades de vinculacion tipo “Asistencia técnica y consultoria”
No se cuenta con un registro sistematizado de este tipo de actividades. No obstante, como
se menciond anteriormente, los Centros de Estudios de la Facultad son los principales

promotores y ejecutores de este tipo de vinculacion. El tipo de acciones realizadas son
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asistencias técnicas, transferencias de conocimientos y tecnologias para abordar problematicas
especificas acorde a sus especialidades tematicas. Incluyen relevamientos y analisis de datos;
disefio y formulacion de proyectos, planes y programas externos; elaboracion de diagndsticos

e informes técnicos; estudios de prospectiva, etc.

Actividades de vinculacion tipo “Comunicacion, divulgacion y asesoramientos”

= Afio 2018

- MEDIAMORFOSIS (09 de octubre 2018): Charla realizada por Damian Kirzner,
Director de Mediamorfosis, en donde se abordaron temas tales como nuevas audiencias,
transformaciones en las narrativas y cambios en las plataformas de reproduccion, promoviendo
las narrativas digitales.

- Charla abierta Periodismo Anfibio ¢;Cémo hacer un medio desde la Universidad? (08 de
noviembre 2018): Encuentro desarrollado con el motivo de conocer y recorrer la experiencia
de la revista Anfibia como medio de comunicacion digital que propone una alianza entre la
academia y el periodismo, con la intencion de producir nuevos pensamientos y lecturas sobre
los fendmenos sociales contemporaneos.

- ¢Cdémo flashear un podcast en tiempos de Maluma? (07 de noviembre 2018): Actividad
que se enfoco en aspectos tedricos y las nuevas herramientas con las que se puede trabajar en

estos formatos auditivos. El encuentro estuvo a cargo de Leonardo Rearte y Luciano Banchero.

= Afio 2019

- Disertacion de Paul Capriotti (17 de abril de 2019): EI Dr. Paul Capriotti diserté sobre
“Tendencias futuras en Comunicacion Corporativa”, poniendo énfasis en la valoracion de
tendencias futuras en el campo de la comunicacion y las relaciones publicas en organizaciones
e instituciones. La actividad fue organizada por la Secretaria de Extensidon y Relaciones
Institucionales, la catedra Seminario sobre Imagen Corporativa, la Direccion de Carrera de
Comunicaciéon Social y la Secretaria de Investigacion, Internacionales y Posgrado de la
UNCuyo.

- Conferencia “Transformacion Urbana a través de la economia social y solidaria” (14 de
junio): El encuentro, organizado por la Secretaria de Extension y Relaciones Institucionales
junto a SIIP UNCuyo, abordd el caso de Mares Madrid, explicado por Esau Acosta Pérez. Mares

Madrid es un proyecto de transformacion urbana a través de la economia social y solidaria, que
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busca fomentar iniciativas productivas y cambiar la ciudad de Madrid incidiendo en cinco
sectores: movilidad, alimentacion, reciclaje, energia y cuidados.

- Organizacioén de la jornada “La politica en tiempos de millennials” (25 de junio 2019):
El encuentro, co-organizado junto a Diario Los Andes y CONINAGRO (entre otros), abordo el
movimiento transmedia en el plano de la comunicacion, teniendo en cuenta narrativas

emergentes, fraudes y fake news.

= Afio 2020

- Ciclo “Los desafios del gobierno local en el mundo pospandemia” (Agosto 2020):
Actividad articulada por la Secretaria de Extension y Relaciones Institucionales, la direccion
de carrera de Ciencia Politica y Administracion Pablica y el Concejo Deliberante de Lujan de
Cuyo. Conté con la participacion de distintos referentes del plano provincial y nacional, quienes
abordaron —en una situacién de pandemia los pasos a seguir por parte del gobierno local. El
ciclo tuvo cuatro ejes: “El orden mundial pospandemia. La situacion de Argentina y la region”;
“El desarrollo local, los desafios de Mendoza y el rol de las Municipalidades”; “La sociedad
que viene: interrogantes, iras y desafios”; y “Desarrollo social en un mundo en transicion.
Desafio y Oportunidades”.

- Conversatorio “Gobiernos locales resilientes. El impacto de las politicas publicas
durante la pandemia y la importancia de la participacion ciudadana (22 de septiembre 2020):
La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNCuyo, a través del trabajo de la Secretaria
de Extension y Relaciones Institucionales y las direcciones de carrera de Ciencia Politica y
Administracion Publica y Trabajo Social, desarrollo la actividad virtual “Gobiernos locales
resilientes. El impacto de las politicas publicas durante la pandemia y la importancia de la
participacion ciudadana”. El encuentro se centré en el eje de politicas publicas durante y
posterior a la pandemia, en donde referentes de los municipios de Capital, Godoy Cruz y Maipu

contaron sus experiencias en este contexto y los pasos a seguir en el corto plazo.

Actividades de vinculacion tipo “Gestion de la vinculacion”
No se encontraron actividades especificas asociadas a este tipo de vinculacion, no
obstante, la gran cantidad de convenios y actividades realizadas da cuenta de las capacidades

con las que cuenta la Facultad para la gestion de la vinculacion universitaria.
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Actividades de Vinculacion tipo “Pasantias o practicas profesionalizantes”

= Afios 2014-2016

- Pasantias rentadas de estudiantes avanzados: a traves del desarrollo de convenios y la
vinculacion con diferentes Organismo Estatales y privados, se busca que las/os estudiantes de
la FCPyS tengan una primera experiencia de caracter laboral que permita confirmar
conocimientos y adquirir herramientas propias de dicho mundo. Resultado: 16 estudiantes en 9
organizaciones.

- Becas Pre-profesionales: A través de la promocion de Becas Pre-Profesionales se busca
ayudar a estudiantes con una situacion econémica dificultosa para garantizar la permanencia en
lainstitucidn. De esta manera no se le otorga solo un estimulo econdmico, sino laboral en cuanto
al aprendizaje que realiza durante sus tareas, y académico por la fijacion de los contenidos
tedrico-précticos obtenidos en el cursado de la carrera. Resultados: 93 estudiantes avanzados
integrados a la gestion de organismos estatales y organizaciones.

= Afio 20109:

- Visita al Hospital Gailhac (marzo 2019): En el marco de la firma de un acuerdo de
précticas profesionales rubricado entre la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales y el Hospital
Gailhac, la Secretaria de Extension y Relaciones Institucionales, la Direccion de Carrera de
Comunicacién Social y de la Tecnicatura Universitaria en Produccion Audiovisual, junto al
Area de Comunicacion y Transmedia visitaron el nosocomio para desarrollar un plan de
comunicacion basado en las necesidades y deficiencias del establecimiento.

Se considera deseable fortalecer la politica de vinculacion, especialmente la planificacion
de la misma, al mismo tiempo que poner énfasis en aquellas actividades vinculadas a la
insercion en el medio y laboral de las/os estudiantes y egresadas/os, y también mejorar las
propuestas para las areas de vacancia.

X. Internacionalizacién

X.I Politica de internacionalizacion

En el periodo analizado, la FCPyS ha acompafiado activamente la politica de intercambio
estudiantil —tanto nacional como internacional—, impulsada por la Secretaria de Investigacion,
Internacionales y Posgrado de la Universidad Nacional de Cuyo. El fuerte de la politica de

internacionalizacion ha estado vinculado a la movilidad estudiantil.
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Algunos datos en relacion a la cantidad de estudiantes movilizados en el marco de las las
politicas impulsadas desde rectorado se tienen:

= 2014-2016: 77 estudiantes extranjeras/os en FCPyS y 52 estudiantes de FCPyS en el

exterior.

= 2018-2022: se recibieron 98 estudiantes y 11 més de forma virtual; se movilizaron 80
estudiantes de la FCPyS mas 19 de forma virtual.

En cuanto a politicas de internacionalizacion propias de la Facultad, destacan las
convocatorias de movilidad bilaterales entre la FCPyS e Institutos de estudios politicos (IEP)
de Francia (Rennes, Lille y Toulousse) que se realizaron hasta los primeros afios del periodo en
evaluacion. Los convenios y las convocatorias se gestionaban desde la Secretaria de Relaciones

Institucionales.

X.11 Movilidad estudiantil, docente y No Docente
Teniendo en cuenta que durante el periodo analizado no hubo movilidad internacional de
programas o convenios propios de la Facultad, no se registran datos para este punto.

Movilidad estudiantil

Nombre del Cantidad de estudiantes movilizados
rograma/proyecto de
P g _ P y- IN ouT
movilidad propio
S/D S/D
Total - -
Movilidad docente
Nombre del Cantidad de docentes movilizados
rograma/proyecto de
P g _ P y- IN ouT
movilidad propio
0 0
Total 0 0
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Movilidad nodocente

Nombre del Cantidad de docentes movilizados
rograma/proyecto de
P g _ P y. IN ouT
movilidad propio
0 0
Total 0 0

X.111. Actividades de internacionalizacion en la pospandemia

Como se menciono anteriormente y a partir de la informacion relevada encontramos que
las actividades o estrategias de internacionalizacion en la pospandemia se realizaron en el marco

de las politicas de Rectorado.

XI. Politicas transversales

Propuestas para incorporar la perspectiva de género

Las politicas transversales de género en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales han
sido de constante prioridad e implementacion con la creciente incorporacion de la perspectiva
de género.

Se identifica en el periodo la Ordenanza del Consejo Directivo de la Facultad que auspicia
ante el Consejo Superior el actual Protocolo de Intervencion Institucional antes denuncias por
situaciones de violencia sexista en el ambito de la UNCUYO, presentada por el Area de

Derechos Humanos de esta Facultad, y que luego fue aprobada por el Consejo Superior como

Ordenanza incorporando las sugerencias realizadas por las Consejeria en Sexualidades,
Identidades de Género y Situaciones de Violencia Patriarcal de Rectorado.

Por otro lado, se valora como destacable la creacion de la Maestria en Estudios Feministas
en 2019, producto de afios de formulacién previas con el fin de que la Universidad Nacional de
Cuyo, a través de la FCPyS, posea una carrera de posgrado en una tematica no solo relevante
para las ciencias sociales y sus profesionales sino también para la sociedad.

En el periodo autoevaluado se identifica la politica editorial de la Facultad, en la que se
define como uno de los cuatro ejes de trabajo como directriz para autoras/es en Millcayac

Revista Digital de Ciencias Sociales el de Género y Derechos Humanos, donde se encuadran
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teméticas como derechos de las mujeres; experiencias corporales y pedagdgicas; sexualidades
disidentes; memorias y genealogias. Movimientos de mujeres, feministas, LGTTTBIQ y de
Derechos Humanos. Trabajo, educacion, salud, economia. Politicas de genero,
interseccionalidad de categorias de discriminacion: clase, diferencia sexual, sexualidad, raza,
etnia, nacionalidad, religion, edad, discapacidad. Perspectivas criticas de género, feminismos y
estudios descoloniales. Por otro lado, en el marco de la misma, la creacion y divulgacion de la
guia de Recomendaciones para un uso no sexista en el lenguaje y para la redaccion de la Revista,
la cual ha sido tomada como referencia por diferentes espacios de la Facultad.

La Ordenanza posterior de Utilizacién de lenguaje no sexista e iqualitario en la Facultad

de Ciencias Politicas y Sociales, norma que el lenguaje utilizacion en las ordenanza,

resoluciones, decretos, disposiciones, textos administrativos y producciones escritas y/o
audiovisuales de la Facultad no contengan discriminacion por motivos de sexo y/o género.

Se identifica la creacidn de una norma que amplia y diversifica el principio de paridad de
género electoral de la Universidad, que es la Ordenanza que garantiza y promueve el respeto

del principio de paridad de género en el desarrollo de todas las actividades académicas y

situaciones electorales de la Facultad, tanto en comisiones asesoras de concurso docentes,
consejos asesores, comisiones evaluadoras, comités académicos, comités directivos y
ejecutivos de centros de estudios y otras instancias que dependan de la orbita de la Facultad.
Asi mismo, no permitir otorgar cooperacion institucional a jornadas, encuentros, workshops,
congresos, entre otros, cuyos comités cientificos o paneles principales estén compuestos
solamente por varones.

Se identifica también la Ordenanza gue implementa la modificacion de los bafios de la

Planta Baja y Primer Piso de la Unidad Académica, con el objetivo de que su uso sea universal,

sin distincion de identidades, corporalidades y sexualidades. Se valora esta politica como una
medida transversal para afianzar la ampliacion de derechos para que la Facultad sea un ambito
inclusivo, antidiscriminatorio y equitativo en el uso comun de los espacios, garantizando en
forma permanente los derechos reconocidos y el respecto a la diversidad en todas sus
expresiones.

Se suma a todo lo descrito como transversal, los numerosos auspicios, aval institucional
y académico a actividades de formacion, divulgacion e intervencion desde la FCPyS.

Se autoevalUa que la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales ha generado la suficiente
confianza y capacidad institucional -con sus docentes, estudiantes, nodocentes, egresadas/os y

autoridades- para representar un espacio de confianza que permite el involucramiento y
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proyeccion de diversas actividades vinculadas a esta temética, tales como asambleas,
viabilizacién de iniciativas y politicas que, formal e informalmente, son replicadas y/o

integradas en otras Unidades Académica y del Rectorado.

Reflexiones de la politica de género de Rectorado

Las macropoliticas de género implementadas desde Rectorado en periodo autoevaluado
son valoradas como positivas, oportunas y destacables en la tarea por institucionalizar
crecientemente las desigualdades y violencia por motivos de género y diversidad sexo-genérica
y de identidades. Entre ellos:

El avance y reforma estatutaria de la Universidad Nacional de Cuyo en pos de
implementar la paridad piso de género en los cuerpos colegiados y los binomios de gobiernos
para que haya mas mujeres en espacios de decision politica en la Universidad y Facultad.

Se destaca también el sostenimiento de la Consejeria en Sexualidades, Identidades de
Geénero y Situaciones de Violencia Patriarcal y la aplicacion del Protocolo de Intervencion
Institucional antes denuncias por situaciones de violencia sexista en el &mbito de la UNCUYO.
Esta politica ha sido fundamental para abordar concretamente denuncias que impedian el buen
desenvolvimiento y bienestar de las personas en la Universidad y la Unidad Académica.

Se valora la implementacion masiva en la UNCUYO de lo dispuesto por la Ley Micaela,
misma de capacitacién obligatoria en género y violencia contra las mujeres para todas las
personas que trabajan en los tres poderes del Estado y en todas las instituciones educativas. Este
avance en la formacion y obligatoriedad de la misma en la Universidad ha permitido llegar a
mas personas en la Facultad.

El desafio identificado es el de lograr dotar de recursos para aumentar la capacidad de
estas politicas, que implican no solo posicionamiento sino también intervencion para que las

Unidades Académicas puedan ampliar su cobertura y abordaje.

Politicas de inclusion de personas con discapacidad

La FCPyS sostiene el Programa Facultad Sin Barreras, como politica de inclusién de

personas con discapacidad. EI mismo es de caracter permanente y con un proceso sostenido de
institucionalizacion desde el afio 2010.

El objetivo principal es promover la inclusion y la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, atendiendo a necesidades especiales o particulares, proporcionando

adaptaciones adecuadas y brindando accesibilidad integral, en el ambito académico.
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Las estrategias basicas desarrolladas por el programa fueron: ampliar y fortalecer los
procesos de institucionalizacion y transversalizacion, como asi también, aumentar la
participacion de diferentes actores institucionales.

Las principales acciones desarrolladas fueron: apoyo y asistencia a estudiantes
incluidas/os en el programa, capacitacion y asistencia a equipos de cétedra, adaptacion
académica y elaboracion de materiales accesibles, elaboracion y difusion de informacion,
articulacion con Coordinacion Ingreso y SAPOE-TRACES para acompafiar a estudiantes con
discapacidad desde que son aspirantes a ingresar a la U.A y durante toda la trayectoria
educativa.

Ademas, la FCPyS realiz6 inversion en accesibilidad fisica para personas con

discapacidad entre las que destacan:
= Tres rampas de acceso, que se sumaron a las existentes.

= Once aulas con mesas fijas en primera fila, destinadas a estudiantes con discapacidad

visual.

= Dos aulas con aros magnéticos, destinados a estudiantes con discapacidad auditiva.

Programas/proyectos que contemplan la sostenibilidad
En relacién a este punto, para el periodo evaluado no se ha reconocido planificacion que
aborde especificamente la tematica. Sin embargo, es importante destacar algunas acciones

relacionada y que son antecedente para fortalecer estos procesos:

» Sostenimiento de la medida “Facultad Libre de humo™: de acuerdo a la Resolucién N°
144/12 del CD, desde entonces la Facultad auspicia este proyecto con la intencion de

concientizar a la comunidad, del dafio del humo de cigarrillos en los lugares cerrados.

= Implementacion de Expediente electronico: En el afio 2021, como parte de las medidas
implementadas ante el avance de la pandemia y para dar respuesta a la comunidad educativa y
al propio funcionamiento interno de la Facultad, se realiz6 la modernizacion en la gestion de
tramites mediante el uso de COMDOC 3-Expediente electronico. Esta conversion implico que

ya no se entregaran expedientes en formato papel por Mesa de entradas.

= Vigencia de cinco centros de estudios que trabajan tematicas vinculadas a la
sostenibilidad y el medio ambiente:
- Centro de Estudios para el Desarrollo Sostenible y Turismo.
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- Centro de Estudios de Relaciones Internacionales y Medio Ambiente.

- Centro de Estudios de Finanzas Publicas para el Desarrollo Sostenible.

- Centro de Estudios Internacional para la Promocion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y Economias Regionales (CEPODE).

- Centro de Estudios e Investigacion de Politicas Ambientales y Cambio Climatico

“Edgardo Diaz Araujo”.

= La relacion del Diplomado en Gestion para el Cambio Climético entre la Facultad,
Municipalidad de Godoy Cruz, el Instituto Multidisciplinario de Ciencias Ambientales y la Red
Argentina de Municipios frente al Cambio Climatico.

Por otro lado, una oportunidad de mejora identificada es la relativa a contar con una
planificacion formalizada de la politica transversal de género y diversidades y de sostenibilidad,
con el fin de que los resultados sean en torno a objetivos estratégicos a corto, mediano y largo
plazo y permitan identificar los impactos de las medidas.

Eje Ill. Politicas, programas de su UUAA.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales posee una larga trayectoria,
transversalizando tematicas y problematicas que han sido antecedente para muchos procesos en
la Universidad Nacional de Cuyo, nutriéndose de los aportes y apoyos de otras unidades
académicas, del Rectorado y de la sociedad. Se identificaron las politicas, programas y
proyectos ya mencionados, que abarcan grandes lineas estratégicas institucionales, como:
sostenimiento de propuestas en territorio y de la oferta en contextos de encierro, con recursos y
capacidades limitadas; las politicas de ingreso, permanencia y egreso, con dificultades de
financiamiento para su ampliacion y sostenimiento; el avance en los procesos de modernizacion
y uso de tecnologia para una mejor gestion institucional de la ensefianza, extension, vinculacion
e investigacion, con los procesos presupuestarios generales de la Universidad que son variables;
el sostenimiento de la extensién universitaria para la articulacion real con las comunidades,
colectivos y sujetos de la sociedad con la que vincula, con las dificultades territoriales y de
financiamiento para la actividad; y la promocion y fortalecimiento de las oportunidades para el
desarrollo de la investigacion desde las ciencias sociales, con las limitaciones existentes para el
campo.

Destacados elementos que no han sido mencionados y/o trabajados y que son

fundamentales de ser destacados son:
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La creacion del Area de Derechos Humanos -motorizando e integrando actividades,
propuestas y acciones desarrolladas por afios en la Facultad-, es destacable. Se crea con la
intencion de asumir los derechos humanos desde una perspectiva transversal a la gestion
politica y académica de la Facultad, se generd un espacio de abordaje de esta tematica desde
una perspectiva integral, que enriquezca la formacion de grado y posgrado de las/os estudiantes,
las actividades de extension, investigacion y produccion de informacion sobre temas
especificos. Se constituyé como un espacio de consultoria y de articulacion de las teméticas
mencionadas, con instituciones gubernamentales, de la sociedad civil y la comunidad, a traves
de propuestas académicas en la FCPyS; campafias de prevencion y concientizacion; adhesiones
institucionales. Se ha articulado acciones con actores sociales y gubernamentales.

Este area ha articulado con una enorme cantidad de espacio en la Facultad y fuera de ella:
Ingreso con Construimos presente con memoria, discapacidad, género y la Campafia Nacional
Contra la Violencia Institucional, Agrupacion H.1.J.0.S., Organizaciéon de mujeres: Mumalj;
Descocidas, IDEGEM-Instituto de estudios de Género y Mujeres, Red PAR para una
comunicacion no sexista, Espacio para la Memoria, Defensoria de personas con discapacidad-
Gobierno de Mendoza, Mesa Local de Red Nacional de Lideres Migrantes, Colectivo Ojo
izquierdo, Coordinaciones de Carreras de la FCPyS, Facultad de Artes y Disefio, Fac. de
Educacion, Fac. de Ingenieria, Carrera de Arquitectura. Area de Inclusion UNCuyo, Consgjeria
en Sexualidades, Identidades de Género y Situaciones de Violencia Patriarcal de la Secretaria
de Bienestar Universitario, Blog de Juicios Mendoza, Ni una menos, Xumek, Colegio de
psicologos Mendoza Colegio de Trabajo Social, Colectivo en defensa de la Ley de Salud
Mental, Colectivo por la Restitucion de Derechos a Sobrevivientes del Provolo, Colectivo
Mendoza SubAlterna MEDH y Mendoza Por la Identidad, Colectivo No a la Baja, Direccion
de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia del Poder Judicial de Mendoza, Asociacion
Ecuménica de Cuyo, Clinica Migrante, Comisién Argentina para Refugiados y Migrantes
(CAREF) y Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), Derechos
Humanos MP La Dignidad Mendoza, Colectivos Ando Habitando y Soy Nosotras (habitat y
género) FLACSO.

Otra gran politica es la de articulacién central con los Institutos Multidisciplinarios de la
Universidad Nacional de Cuyo, en los cuales la participacion de la Facultad, a través de sus
profesionales y conocimientos, ha trabajado. Especial mencidn son el Instituto de Trabajo y la

Produccion, el Instituto de Estudios de Género y Mujeres y el Instituto de Ciencias Ambientales.
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Por otro lado, el sostenimiento del compromiso y la politica de aporte al desarrollo de la
Universidad en su conjunto, a traves de la participacion de representantes de la Facultad en
areas de gestion clave en Rectorado, comisiones del Consejo Superior y ad hoc.

En la misma linea, el sostenimiento de la Unica oferta de la Universidad Nacional de Cuyo
para la formacion, profesionalizacion y capacitacion de personal no docente con la Tecnicatura
Universitaria en Gestion y Administracion de las Organizaciones con Orientacion en
Instituciones Universitarias, el Ciclo de Licenciatura en Gestion y Administracion Universitaria
y la reciente Diplomatura de Posgrado en Direccion y Gestion en Instituciones de Educacion
Superior.

Referencias metodologicas del Informe de Autoevaluacion

Para la realizacion de este informe de autoevaluacion se utilizaron diversas fuentes
documentales y se entrevistd y consultd a secretarias/os, ex secretarias/os, directoras/es y ex
directoras/es de carrera, coordinadoras/es y ex coordinadoras/es de carrera y personal no

docente de la Facultad a quienes se les agradece su colaboracion. En detalle:

Fuentes documentales:

= Informe de gestion 2014 - Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
= Informe de gestion 2018-2022 - Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
= Memoria de gestion Secretaria de Graduados afios 2014- 2018.

= Informe de gestion de la Secretaria de Posgrado Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales UNCuyo. Agosto 2018 — Agosto 2022

= Informe de Gestion y Balance Institucional. Agosto 2014 - Junio 2015. Secretaria de
Relaciones Estudiantiles

= Balance de Gestion 2018 - 2022. Secretaria de Relaciones Estudiantiles
= Balance de Gestion 2016. Secretaria de Relaciones Estudiantiles

= Memoria Concursos Efectivos CEREP.Cov 2022.

= Memorias Concursos Tramite Efectivo y Abreviado. Afios 2016-2020.

= 1° informe Asamblea Universitaria - 2016: “Memoria de gestion. Version preliminar
para analisis del cumplimiento del Plan Estratégico 2021

= 2° informe Asamblea Universitaria - 2017: “Memoria de gestion. Version preliminar
para analisis del cumplimiento del Plan Estratégico 2021”

= Informe 2019: “Seguimiento del Plan Estratégico 2021”.

= Plan Estratégico 2021 Universidad Nacional de Cuyo.
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Informe Autoevaluacion 2002-2008. UNCuyo

Documento: Funcién de Extension y Vinculacion: “Tipologias y criterios para su
registro en la UNCuyo™.

Informe de gestion 2018-2022 - Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
Informes de gestion de Plantea Digital.

Informe de gestion del Area de Educacion a Distancia de la FCPyS.
Informes de Perfil de Estudiantes Ingresantes FCPyS 2017, 2018.

Proyectos TRACES y Autoevaluacion TRACES afios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018,
2019, 2020, 2021 y 2022,

Documento: “Analisis del recorrido historico de la UNCuyo en términos de evaluacion
institucional y expectativas de cara a la quinta experiencia de autoevaluacion”.

Documento: “Guia autoevaluativa para Facultades e Institutos”.

Personas entrevistadas y/o consultadas:

Ex Decana: Mgter. Claudia Garcia.
Secretaria Académica: Mgter Marcela Ficcardi.

Ex Secretarias Académicas: Mgter. Patricia Lecaro, Mgter. Fabiana Molina, Lic. Prof.
Mariana Castiglia.

Direccion General de Gestion Académica: Lic. Liliana Carpio.

Personal no docente de la Secretaria Académica: Lic. Marta Marinero, Sra. Araceli
Anton.

Coordinadores de Secretaria Académica: Lic. Lautaro Rodriguez Nancu.
Direccion de Alumnos: Lic. Adolfo Lopez.
Gestion de Concursos: Lic. Hugo Alvarez.

SAPOE-TRACES: Lic. Karen Maturano, Lic. Graciela VVollman, Mgter. Laura Cecilia
Raimondi.

Coordinacion de Ingreso: Dr. Ernesto Espeche.

Ex Coordinacién de Ingreso: Esp. Patricia Pessino.
Personal no docente Coord. de Ingreso: Lic. Yesica Lara
Area de Educacion a Distancia: Esp. Celeste Cifre.
Personal de Educacion a Distancia: Lic. Luis Dominguez

Directores y coordinadores de carreras:
Direccion de Carrera de Sociologia.
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- Direccion de Carrera de Trabajo Social.

- Direccion de Carrera de Comunicacion Social.

- Direccion de Carrera de Ciencia Politica y Administracion Publica.

- Direccion de Carrera de Profesorados.

- Coordinacion de Carrera de Tecnicatura Universitaria en Gestion de Politicas Pablicas.

- Coordinacion de Carrera de Tecnicatura Universitaria en Gestion y Administracion en
Instituciones Publicas.

- Coordinacién de Carrera de Tecnicatura Universitaria en Produccion Audiovisual.

- Coordinacién de Carrera de Tecnicatura Universitaria en Gestion y Administracion de
las Organizaciones con Orientacion en Instituciones Universitarias.

= Secretaria General: Dr. José Luis Jofré.

= Ex Secretarias/os Generales: Lic. Gustavo Montoya, Lic. Mariana Azcarate y Lic.
Victor Fabrega.

= Personal de apoyo a la gestion: Lic. Juan José Bravo.

= Direccion General de Gestion Administrativo Financiera: Prof. Marcela Timpano.
= Secretaria de Investigacion y Publicacion Cientifica: Mgter. Liliana Vela.

= Ex secretarias de Investigacion: Dra. Rosana Rodriguez y Dra. Valeria Caroglio.

= Personal de la Secretaria de Investigacion y Publicacion Cientifica: Lic. Leticia
Appiolaza y Lic. Julieta Vignale.

= Secretaria de Relaciones Estudiantiles: Lic. Juan José Bravo.

= Ex Secretarias/os de Relaciones Estudiantiles: Lic. Mariana Azcarate y Lic. Alberto
Monetti.

= Ex Secretaria de Graduados: Mgter. Noelia Montero.

= Personal Secretaria de Graduados: Lic. Noelia Lopez.

= Secretario de Extension y Relaciones Institucionales: Dr. Martin Ferreyra.

= Ex secretario de Extensidn y Relaciones Institucionales: Lic. Luis Abrego.

= Personal de la Secretaria de Relaciones Institucionales: Lic. Mauricio Martinez.

= Ex personal de la Secretaria de Relaciones Institucionales: Mgter. Vanina Pereyra.
= Area de Derechos Humanos: Mgter. Silvana Vallone.

= Programa PEUCE: Lic. Teresa Pavone.
Agradecemos a las ex autoridades, secretarias/os y coordinadoras/es que han elaborado

los informes de gestion de sus periodos, sin los cuales no podria haberse realizado esta
autoevaluacion: Mgter. Claudia Alejandrina Garcia, Mgter. Silvia Garcia y Mgter. Roberto
Roitman; Lic. Elina Agliero Zavala, Dra. Maria Melina Guadamagna, Dra. Maria Albina Pol,
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Mgter. Maria Ana Brennan, Esp. Analia Povolo, entre otras/os. Agradecemos también por ello
a Mgter. Graciela Cousinet y Lic. Azucena Reyes.

El equipo de trabajo de la presente autoevaluacion institucional de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNCUYO estuvo conformado por: Lic. Lautaro Rodriguez Nancu,
Lic. Lourdes Belén Paz, Mgter. Laura Cecilia Raimondi y Lic. Prof. Mariana Castiglia. El
trabajo fue acompafado por la Secretaria Académica, Mgter. Ana Marcela Ficcardi y la Decana
de la Facultad, Dra. Maria Eugenia Martin.
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