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Facultad de Ciencias Econdémicas

Eje I. Describir los principales hitos institucionales de las Unidades Académicas e Institutos.
En este periodo de evaluacion, se podria decir que la Facultad tuvo un crecimiento y desarrollo de

varias dimensiones, sin precedentes.

En 2014
e Se comienza a elaborar la carrera Licenciatura en Logistica (Res. Ministerial 2017-498-
APN-ME) y en el 2017 con su dictado, se suma otra oferta en la Sede Junin, en la cual ya

se dictaba la carrera Licenciatura en Gestién de Negocios Regionales. A partir del 2018, la
carrera se ofrece también en la Sede Central.

e Se crea la red RIGA (Red Integral de Gestion del Agua) en conjunto con el Instituto
Nacional del Agua, que agrupa a instituciones académicas, organismos publicos y privados.
(Acuerdo especifico Res.537/22).

e La facultad se constituye en el nodo coordinador de Asociacién Argentina de Presupuesto

y Administracion Financiera Publica (ASAP)

En 2015:

e Se crea la Maestria en Gestion de Responsabilidad Social Empresa y Desarrollo Sostenible,
Unica en su momento en Latinoamérica, dictada en conjunto con la Facultad de Ciencias
Agrarias UNCUYO. (Ord. 2/17-CD).

e Se autoriza la version ejecutiva de la Maestria en Administracion de Negocios. (Ord.1/15-
CD)

e Se crea el area de comunicacion quien desarrolla el Isologotipo Institucional y Manual de
Marca de la FCE. (Res. 468/15-CD).

En 2016:

e En el marco del Plan estratégico de la UNCUYO, se formula el correspondiente a la
Facultad para el periodo 2016-2021. (Res. 119/16-CD)

e Se pone en marcha el 1° afio del Ciclo complementario en Administracion en San Rafael
articulado con la Licenciatura en Administracién (Ord.5/15-CD). En 2019 deja de ofrecerse

por no contar con los recursos presupuestarios necesarios.
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Se crea de forma conjunta entre la Facultad de Ciencias Econdmicas y la Facultad de
Derecho de la U.N.Cuyo, el Instituto Interfacultades del Sector Publico-Ininter Sector
Publico. (Ord.3/16-CD)

En 2017

Se crea y comienza su funcionamiento, la revista cientifica académica digital,
“Cuyonomics” con difusion internacional, editada por la Facultad de Ciencias Econémicas.

(Cuyonomics. Investigaciones en Economia Regional - 1ISSN 2591-555X). La cual esté incluida

en el Ndcleo Basico de Revistas Cientificas Argentinas, Red Iberoamericana de Innovacion
y Conocimiento Cientifico (REDIB), Red Lationamericada de Revistas Académicas en
Ciencias Sociales y Humanidades (LatinREV) y en Revistas UNCUYO. (Res.99/20-CD)

Se contrata Google Apps For Education (GAFE) lo que implicé 4.000 estudiantes con

correo con extension @fce (acceso a todas las Apss de Google, incluyendo espacio ilimitado
en la nube Drive), igual para el personal de apoyo y docentes. Esto conjuntamente con el
trabajo en Moodle econet, permiti6 que, en el 2020, al dar inicio al proceso de Aislamiento
Social Obligatorio por pandemia, el mismo 16 de marzo comienza el dictado de sus materias

en formato virtual, sin mediar suspension de clase.

En 2018

Por primera vez, se somete a evaluacion de CONEAU, la carrera incluida en el art. 43 de la
Ley de Educacion Superior, Contador Publico Nacional. Como resultado de este proceso
tanto en la Sede Mendoza como la Sede San Rafael, se logra la acreditacion por el maximo
plazo posible y se transforma en la Gnica Facultad en el pais que logro6 acreditar por 6 afios
la Sede. Res. CONEAU 611-20y Res. CONEAU 612-20.

En 2019

Se implementan los nuevos planes de estudios por competencias correspondiente a las
carreras de Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Economia y Contador Publico
Nacional, los cuales conforme lo establecia el Plan estratégico de la FCE y de acuerdo con
las Res. 7/16 'y 75/16 CS, incluyen la formacion en idiomas hasta el nivel B2, la practica de
actividad saludable y las préacticas socioeducativas. (Ord.05/17-CD, Ord.06/17-CD,

Ord.07/17-CD). Es aspecto caracteristico fue la incorporacion en la licenciatura en
administracion de la orientacion en organizaciones de impacto en sintonia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). (Ord.01/21-CD)
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La Ord.04/19-CD crea el Centro de Investigacion y Vinculacion Economlca (C.LV.E) de la
Facultad de Ciencias Econdmicas.
Se aprueba el plan de desarrollo institucional de FCE “proceso de implementacion de

nuevos enfoques en los planes de estudio de FCE”. (Res.168/19-CD)

En 2020

Se crearon en pandemia los protocolos de: evaluaciones de mesas especiales, parciales y
finales y defensa de tesis de las Licenciaturas, lo que permitié no solo realizar las
evaluaciones, sino que facilit6 el egresado a quienes estaban a distancia de la facultad.
Asimismo, se transformaron los procesos de practicas profesionales para evitar la detencion
de los procesos formativos de los estudiantes.

Se realiza la Colacion virtual FCE transmitida en el canal de Youtube. La misma incluyo el
acto de juray colacion — llegando en diciembre de 2020 a 4.938 visualizaciones.

Se crea el Sistema Integrado de Investigacion, Extension y Vinculacion - SHED. (Ord.

135/20-CD).

A raiz de la participacion en los cursos de formacidn en internacionalizacion del curriculo
y por la gran actividad de intercambio internacional, se crea el area de internacionalizacion
en FCE la cual, en el 2022, se incorpora como parte de la Secretaria de Posgrado,

Investigacion e Internacionalizacion de la FCE.

En 2021

Es la primera facultad en retornar las actividades presenciales. (Circular SA 2021.02)

Se crea la version regional de la Maestria en Administracion de Servicios de Salud

CONEAU - Acreditacion/Categorizacion carreras de posgrado: se trabajo en el proceso
abarcando a 5 carreras de nuestra Facultad. Resultado: la totalidad de carreras sometidas a
evaluacion resultaron ACREDITADAS por un periodo de 6 ANOS (Maestria en
Gerenciamiento de Negocios Agroindustriales (MAGNAGRO -cat B) Res.81/20
CONEAU. Resolucion Ministerial 373/21.; Maestria en Gestion Financiera del Sector
Publico (MGFSP-Cat B) Res.105/20 CONEAU. Resolucion Ministerial 731/21; Maestria
en Administracion de Servicios de Salud (MASS-cat C) Res.51/20 CONEAU. Resolucion

Ministerial 3040/21; Especializacion Sindicatura Concursal y Entes en Insolvencia (cat B)
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Res.68/20 CONEAU. Resolucion Ministerial 734/21; Especializacién Costos y Gestion
empresarial (cat C) Res.304/20 CONEAU. Resolucion Ministerial 2160/21.

En 2021 se aprueba la creacion del Sistema Institucional de Educacién a Distancia (SIED)
de FCE para regular la carreras con esta opcion pedagdgica, tanto de grado como posgrado
o cualquier iniciativa en este sentido, dando cumplimiento a la Res.4280/18-R y su
ratificacion Res. 133/21-CS. (Res.412/21-CD)

En el 2022

Se institucionaliza el grupo de apoyo pedagdgico (GAP), que desde el 2020 venia
trabajando como soporte para docentes en el proceso de virtualizacion del aprendizaje,
implementacién de los nuevos planes de estudios y en la generacion de competencias

digitales y pedagdgicas de los docentes. (Res.653/22-D)

Se produce el crecimiento y consolidacion de las carreras de Posgrado que logré un
incremento del 267% en el periodo de evaluacion. Al 2022 es la unidad académica con la
mayor cantidad de estudiantes activos en carreras de posgrado, alcanzando un total de 1.183
estudiantes, lo que representa mas del 20% del total de estudiantes de posgrado de toda la
Universidad, evidenciando la posicién de liderazgo de la FCE en la formacion de posgrado
y el fortalecimiento de su oferta académica en este nivel.

Se inicia el proceso de reestructuracion organizativa de la Facultad que culmina en el 2023
con la implementacion de una estructura matricial y reformulacién de funciones (Ord.
N°1/23-CD), aprobada por CS.

Y en 2022 se aprueba el nuevo plan de estudios de la Maestria en Gestion Financiera del

Sector Publico siendo la primera carrera de posgrado de la UNCUYO en modalidad a

distancia. (Ord.2/22-CD)

Durante el periodo 2014-2022:

Se efectivizaron 448 cargos docentes.

En Mendoza, se refuncionalizaron oficinas en ambos edificios. Se redisefi6 la biblioteca y
la sala de los profesores. Se equiparon con notebooks tres anfiteatros y se acondicioné el
anfiteatro 5 en el formato auditorio para 180 personas, con nuevo sonido, internet, equipado
para la grabacion y transmisién on line de eventos. Se compraron de 1000 sillas
ergondémicas en San Rafael. Se cre6 la oficina Portal Click!, para asistir a los estudiantes

en todos los tramites necesarios, en la pandemia incorpor6 la atencién virtual. Se unifican
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los servicios de impresién para reducir la cantidad de papel. Se ejecuta el proyecto archivo

general de documentacion respaldatoria; clasificacion de la documentacion, traslado,
puesta en marcha de un sistema de clasificacion y bdsqueda de informacion En San Rafael,
se incorpor6 equipos multimedia en todas las aulas de grado.

e Se completo la refuncionalizacion de planta baja de Edificio de Gobierno: superficie de
540 m2 destinados a aulas de posgrado y extension, 12 aulas con capacidad simultanea
total de 425 asistentes (se logré incrementar en 4 veces, la cantidad de aulas destinadas a
posgrado — de un namero inicial de 3 a 12), dos de ellas acondicionadas para clases
hibridas.

e Un eje de trabajo se relaciona con el fomento de la actividad fisica y del arte. Asi la sala de
profesores incorpord un espacio para el arte, se cre6 el coro de FCE e introdujeron clase de
actividades deportivas en jardines y galerias.

Eje Il. Informacion cuantitativa y cualitativa por funcion.

I Gestion institucional
Un eje de trabajo fue la formacion del personal no docente, docente y estudiantes de la facultad, a
través de capacitaciones que ademas fomentaban la relacion entre los claustros. Las teméticas

abordadas fueron primeros auxilios, uso de DEA, Ley Micaela.

La fuerte politica de incorporacion de la tecnologia informatica, en los procesos administrativos y
acadéemicos, derivé un programa de capacitacion en diversas herramientas, desde la contratacion
para acceder al uso de google apps, implicé cambios en las cuentas de correo electronico de toda
la comunidad, plataforma Moodle, COMDOC, Redes, Wifi y EduRoam, tecnologia Microtik,
Internet 2, Community Manager, Siu Guarani, Si Siu Tehuelche, Siu Koya, Wichi, Sudocu, SAP,
etc.

Como politica de gestion se define la consolidacion de los cargos de personal no docente a través

de concurso, como resultado en el periodo se efectivizaron 27 cargos.

Informe Unidad Académica e Institutos
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Cargos efectivizados en el periodo 24-2022

Cantidad cargos
concursados

Categorias 1 1
Categorias 2 3
Categorias 3 1
Categorias 4 3
Categorias 5 4
Categorias 6 0
Categorias 7 15

27

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la unidad académica

Se desarrollaron acciones con la finalidad de mejorar el clima organizacional y fortalecer los lazos
entre el personal de la Institucion. En esta linea se pueden mencionar a modo de ejemplo: festejos
de fechas patrias, salidas a camping, bodegas, almuerzos de camaraderia, celebraciones del

personal no docente, dia del profesor, etc.

Se creo el coro de FCE, se incorporaron clases de taichi y de actividades deportivas destinadas a

toda la comunidad educativa como a la sociedad en general. (Res.512/18-D).

I1 Docencia

I1.I Capacitacion docente

El perfeccionamiento de los docentes, es una linea de estratégica (Res.562/16-D) que continla a
través de los afios. Estuvo presente en el Plan Estratégico periodo 2009-2012 Res 170/08-CD y se
mantiene en el plan estratégico 2016-2021 (Res 119/16-CD). En el periodo 2014-2018, se

centraron las capacitaciones en los conocimientos vinculados a aspectos tecnologia educativa en

la plataforma econet y herramientas educativas, como gamificacion.(Res. 756/16-D; En 2019, en
el marco del Plan de Innovacion Educativa PIE (Res. 0168/19-CD) surge el Grupo de Apoyo

Pedagogico (GAP), el cual si bien en principio, se centrd en lograr la formacion en competencia
de docentes y modernizacion de los espacios curriculares, recién con la Res.653/22-D, se
formaliza. Es un equipo de especialistas en pedagogia, tecnologias educativas, psicologia, ciencias
de la educacién con el fin de generar estrategias educativas para el desarrollo de competencias y
contenidos. Las capacitaciones desde el afio 2019 han sido planificadas e implementadas en este

marco.
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Las teméticas abordadas entre otras fueron: el desarrollo de competencias, estrategias de
evaluacion por competencias, aplicacion de las TIC a la educacion, evaluacion por medio de

rubricas, eficientizacion del uso de econet, etc. (Ver Cuadro capacitaciones) En el periodo 2018-

2022, el enfasis de la capacitacion se centra en metodologia de ensefianzas vinculadas a las nuevas
tecnologias educativas y aquellas que fortalecen capacidades docentes para facilitar la
implementacién de los nuevos planes de estudios basado en competencias. (Ver carpeta

capacitacion docente)

Docentes capacitados 2014-2022

201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202
ANOS 5 6 7 8 9 0 1 2

DOCENTES
CAPACITADOS 288 | 347 | 305 | 173 | 188 | 76 | 150 | S50

Fuente: Resoluciones de aprobacién de la capacitacion de docentes.

Como capacitaciones externas y transversales, los docentes han participado de capacitaciones
brindadas por el SIED (Sistema Institucional de Educacion a Distancia) de la Direccion de

Educacién a Distancia e Innovacion Educativa Secretaria Académica de la Universidad.

En relacion con la formacion de posgrado de docentes si bien la Universidad financia becas para
realizar doctorados, maestrias o especializaciones y para investigacion y desarrollo de actividades
posdoctorales (Ord 17/16-CS, 90/14-CS), desarrolla un programa de movilidad docente (Res
106/10 CS) y un Programa de Integracion (Ord 16/09 CS) para promover y colaborar con el
perfeccionamiento y capacitacion en el pais y en el exterior de docentes, personal de apoyo
académico, alumnos y egresados. La Facultad en igual sentido tiene una politica definida al

respecto. Otorga becas para realizar posgrados y cursos de extension (Res 562/16-D), Res 666/17-

D, Res 224/17-D, Res 416/18-D), con el objetivo de articular las actividades de capacitacion con

la formacidn docente de posgrados y la investigacion en catedra.

I1.11 Carrera docente
En términos de los mecanismos de ingreso y seleccion de docentes en el grado, la normativa

aplicable para cargos interinos es la Ordenanza n°18/88-CD: “Reglamento de concursos de tramite

abreviado para la designacion interina del personal docente y de investigacion en todas las

categorias”
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Con motivo de la necesidad de continuar con las actividades académicas correspondientes y la

situacion de pandemia, se debié adaptar los procesos de concursos docentes interinos a la

virtualidad. De esta forma se emite la Resolucion 63/20-CD. En la misma se reglamenta el
protocolo para adecuar a la modalidad virtual la realizacion de actividades presenciales
establecidas por la Ord. n°18/88-CD. Lo que permitié comenzar con los concursos inmediatamente
después que la UNCUY O habilitd los tramites digitales. Esta normativa que habilita los concursos

en formato virtual o hibrido, se mantiene vigente hasta la actualidad.

En términos de cargos de caracter efectivo, siguen vigentes y sin modificaciones las Resoluciones
23/2010-CS y la 39/2010-CS.

De forma excepcional, se llevaron a cabo los concursos CEREP.cov convocados por Res.
265/2020-CS y complementarias Res. 272/21-CS, 197/2021-CS, 198/2021-CS, Circular 5/2021-
R y 14/21-R llamando a la efectivizacion de docentes interinos. La normativa emitida por la

facultad fue la_Res.64/21-CD donde se realizo el llamado a concurso cargos docentes efectivos

CEREP.cov en una Unica resolucion. La metodologia aplicada por FCE para este proceso de
efectivizacion fue a través de concurso. Esto implico que los docentes que aceptaban efectivizar
ponian a disposicién su cargo el cual era llamado a concurso con clase de oposicidn ante un jurado
integrado por 3 docentes en fechas establecidas segin cada cargo. Los docentes que pudieron

efectivizar sus cargos fueron 194. (Res.67/21-CD)

La FCE continud con su politica de evaluacion de desempefio docente tanto a interinos como

efectivos, conforme a la normativa y procesos establecidos (Manual Evaluacion de desempefio).

Es un sistema de evaluacion del desempefio docente a cargo de comisiones de pares creadas a tal
efecto, que se alimentan de los resultados estadisticos del proceso de ensefianza-aprendizaje,
encuestas anonimas de estudiantes sobre el docente y la catedra, la evaluacion de los profesores
titulares respecto a cada integrante de la misma y un informe de actividad realizada en el periodo
evaluado generado por el propio docente. Este ultimo a partir del 2018, se reemplaz6 por el CVAR
(Res.919/15-D) complementado con los datos que brinda el SIIED de investigacion, extension y

vinculacion. Los informes de evaluacion emitidos por las comisiones creadas a tal efecto son

aprobados por el CD.
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Si bien en principio, en el caso de los docentes interinos la evaluacion era anual, se decidi6 aplicar

el mismo criterio que para los efectivos, cada 4 afios. Anualmente se informa a los docentes que
les corresponde su evaluacion. Los docentes evaluados hasta el momento en el periodo 2014-2022

son:

Docente Evaluados (interinos y efectivos) 2014-2022

ANO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
DOCENTES
EVALUADOS 163 53 67 20 74 SIE 377
(Cantidad)

Fuente: ANEXO RESOLUCIONES EVALUACION DOCENTE

Por Resolucion n°® 265/2020-CS se establece que da por aprobada la evaluacion y control del
personal docente efectivo regulada por el art. 61 del Estatuto Universitario del periodo

correspondiente al afio 2020.

Durante el afio 2023 se han evaluado a 191 docentes de caracter interino y efectivo abarcando los
periodos 2021 a 2022 conforme a los afios de evaluacidn que le correspondia a cada uno en base a
ultima evaluacion realizada o segun su fecha de ingreso (Res. N°33/2023-CD y Res. N°137/2023-
CD).

Se instituyd el "Premio Estimulo a la Innovacion Pedagégica” el objetivo era incentivar la
busqueda, individual o colectiva de estrategias pedagdgicas innovadoras que permitan el
mejoramiento continuo de las formas de hacer docencia, fomentando el disefio de procesos de o
ambientes de aprendizajes basados en estrategias que incentiven el desarrollo de competencias,
favoreciendo especialmente el aprendizaje activo y la autonomia intelectual de los estudiantes.
(Res.1093/19-D, Res. 70/21-D, Res. 745/21-D).

Con respecto al cuerpo docente en programas de posgrado muestra una distribucién diversa en
cuanto a grados académicos y categorias de contratacion (estables e invitados).
En 2016 la dependencia de docentes invitados generaba areas de oportunidad para fortalecer el
personal estable en los grados mas altos, promoviendo asi una mayor continuidad y estabilidad en

el plantel académico. Desde el 2016 al 2022 se identifican cambios importantes en la cantidad total
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de docentes, la proporcion entre estables e invitados y la distribucién de grados académicos.

académico.

Distribucion por Tipo de Contrato (Estables e Invitados):

5@ V Autoevaluacién

e 2016: EI 40.94% de los docentes eran estables (122), mientras que el 59.06% eran invitados
(176).

e 2022: La proporcion cambid notablemente, con los estables representando el 70.79% (143)
del total y los invitados el 29.21% (59).

Este cambio refleja una estrategia de consolidacion en la planta docente, reduciendo la
dependencia de docentes invitados y promoviendo la continuidad y estabilidad del cuerpo

Distribucion por Grado Académico de docentes de posgrado
Grado 2016 2022
académico Estables Invitados Total Estables | Invitados | Total
Doctorado 36 45 81 40 15 55
Magister 53 70 123 62 21 83
Especialista 12 19 31 26 10 36
Grado 21 42 63 15 13 28

Entre 2016 y 2022, el cuerpo docente de posgrado experimentd una consolidacién y

profesionalizacion. La reduccién en el total de docentes, acompafiada de un aumento en la

proporcion de permanentes, indica un esfuerzo por mejorar la estabilidad y calidad académica. La

disminucion de docentes con titulo de grado y el incremento de especialistas y magister estables

apunta a un enfoque en la cualificacion del personal. Este cambio representa una estrategia de

fortalecimiento del cuerpo docente, privilegiando la permanencia y la especializacion, con un

impacto potencial positivo en la calidad de los programas de posgrado.
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Comparativa del Cuerpo Docente de Posgrado: 2016 vs 2022

Estables 2016
I [nvitados 2016
Il Estables 2022
I Invitados 2022

Doctor Magister Especialista Titulo de grado
Grado Académico

A continuacion, se detallan los principales resultados:

1. Cantidad por Grado Académico y Contratacion:

El total de docentes es de 298, de los cuales 122 son estables (40.94%) y 176 invitados
(59.06%).

El mayor nimero de docentes posee el grado de Magister (123), seguido por Doctorado
(81), Titulo de Grado (63) y Especializacion (31).

Entre los estables, los Magister representan la mayoria (53), mientras que los invitados

tienen una distribucion mayor en el nivel de Doctorado (45) y Magister (70).

2. Distribucién Porcentual Segin Grado Académico Maximo:

En el total de docentes, los Magister representan el 41.28%, seguidos de los Doctores
(27.18%), aquellos con titulo de grado (21.14%) y especialistas (10.40%).

Entre los docentes estables, los Magister constituyen el grupo mas significativo
(43.44%), mientras que entre los invitados los de titulo de grado alcanzan un 23.86%,

reflejando una mayor diversidad en los niveles académicos de los invitados.

3. Distribucion Porcentual por Tipo de Contrato en Cada Grado Académico:
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e EIl 55.56% de los Doctores son invitados, mientras que el 44.44% son estables,

indicando una mayor dependencia de invitados en este nivel.

e Los Magister también tienen una alta proporcion de invitados (56.91%), aunque el

namero de estables es relevante (43.09%).

e Para los Especialistas y aquellos con titulo de grado, los invitados representan una

mayoria significativa (61.29% y 66.67%, respectivamente).

I11. Fortalecimiento y acompafiamiento a las trayectorias académicas.

I11.1 Relacion aspirante-ingresante

En el periodo indicado, la situacién de la facultad al igual que la tendencia que presenta el resto,

muestra un incremento constante de la cantidad de aspirantes y una tendencia decreciente en los

ingresantes

En el siguiente cuadro se puede observar la cantidad de ingresantes y aspirantes durante el periodo

evaluado, sin incluir los cambios de planes de estudios. Cabe aclarar que en 2019 se implementaron

nuevos planes de estudio de las Carrera Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Economia

y Contador Pablico, lo que ocasion6 un incremento significativo de los registros de ingresantes,

producto de los cambios de estudiantes de los planes anteriores a los nuevos. Por este motivo se

presentan los datos con y sin esta incorporacion.

Ingresantes a la Facultad en el periodo 2014-2022

v
Ingresantes Cantidad de /0 incremento
~ por Ingresante - Ingresantes
Afo . cambio .
aprobacion s Totales . por cambios
g de estudiantes
ingreso de plan
2014 686 691 5 0,73%
2015 639 643 4 0,63%
2016 605 876 271 44,79%
2017 688 736 48 6,98%
2018 720 782 62 8,61%
2019 790 1138 348 44,05%
2020 773 1117 344 44,50%
2021 645 1095 450 69,77%
2022 557 687 130 23,34%
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Si se analiza comparativamente el indicador de ingresantes/aspirantes, incluyendo a los ingresantes

a la carrera por cambio de plan, se presenta un incremento relevante en especial a partir del 2019,

afio de implementacion de estos cambios curriculares. Asi la cantidad total de ingresantes se

incrementa por el cambio de los estudiantes del plan de estudio 1998 al 2019, esto observa un

incremento en el total de ingresante en promedio del 18%. (Anexo 3.2)
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Ingresantes Ingresantes
sin pase con pase

Afo /Aspirantes /Aspirantes
2014 _——=56.51% [ _—=56.92%
2015 —=51.16% [ —= 51.48%
2016 | _—48.05%
2017 [ —=49,96% | —=53.45%
2018 [ ="-40.29% [ —="43|76%
2019 [ = 42[22% [ —=51.31%
2020 | _— 47.80% m %
2021 =35,27% [ —=-48.03%
2022 [ =" D8, 39% [ =" 32 84%
2023 = 123,31% [=_12574%
2024 [ = D8.73% [ —=-_B0,43%

Fuente: Siu Guarani FCE

INGRESANTES/ASPIRANTES 2014-2022

—&— Ingresantes sin pase /Aspirantes —— Ingresantes con pase /Aspirantes
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No obstante, los datos por carreray por Sede detallados se pueden observar en el Anexo 3.2.

Los problemas identificados en los grupos de jovenes incluyen abandono del cursado, asistencia
irregular, desaprobacién de parciales y falta de cumplimiento de los requisitos de ingreso a la
universidad. Estas dificultades estan relacionadas con la falta de habilidades de organizacion y
planificacion, la insuficiente autonomia y la tendencia a buscar atajos en la informacion, lo que
complica la entrega puntual de trabajos practicos y la inscripcion a examenes. Ademas, se observan
problemas de atencion dispersa y control del uso del celular. Las experiencias escolares previas
también influyen, especialmente en areas como matematicas, donde los contenidos previos son
esenciales. Se han identificado problemas en la comprension de consignas y una impulsividad que
afecta la capacidad de encontrar respuestas adecuadas. Las dudas sobre la carrera elegida y la
influencia de tradiciones familiares también generan inestabilidad en algunos estudiantes, quienes
se inscriben en mdaltiples facultades y carreras de forma simultdnea. Factores emocionales como
el estrés, la angustia y la intolerancia a la frustracion son comunes, manifestdndose en situaciones
de examenes y contribuyendo al abandono y la asistencia irregular. Las dificultades econémicas,
exacerbadas durante la pandemia debido a la falta de dispositivos y acceso a internet, también

afectan el rendimiento académico de estos jovenes.

Estas problematicas se trabajaron en conjunto entre el equipo de SAPOE vy el del Ingreso para
discutir dificultades y estrategias, y disefiar materiales, actividades, encuentros y examenes para
el Mddulo Comprension Lectora y Produccion de Textos. Durante la pandemia, se ayudé a los
estudiantes a encontrar espacios con wifi y se proporcionaron datos moviles a quienes lo

necesitaron. También se promovieron espacios y materiales de formacion para docentes.

I11.11 Ingreso, permanencia y egreso

Acciones y estrategias implementadas en relacion con el acompafiamiento y fortalecimiento de las
trayectorias académicas
Una politica permanente de la FCE es el seguimiento, evaluacion y propuesta de mejora del ingreso
a la Facultad. En esta linea se realizaron una serie de innovaciones con el objetivo de permitir el
acceso a una mayor cantidad de estudiantes, pero con estandares que permitan su continuidad y

permanencia en la universidad. (Anexo normas ingreso). Por una parte, se designaron por concurso

de coordinadores y docentes. En sentido las innovaciones efectuadas en el ingreso en dicho periodo
son:
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e 2014 se aprueba el Programa de integracion estudiantil_(Res. 767/2014-D) cuyos
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e

objetivos eran: acompanar a los aspirantes a la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Sede Mendoza y la Sede San Rafael durante el periodo en que asistan al curso de ingreso
dictado por la misma; constituirse en guias para el desarrollo y crecimiento de los
estudiantes para una rapida insercion a la vida al ritmo universitario; brindar la mayor
cantidad de herramientas posibles a los aspirantes para los examenes finales de ingreso;
lograr una buena conexién entre los tutores y los integrantes de la comisién con la que
le corresponda trabajar; mantener a la facultad y a sus autoridades al tanto de las
necesidades planteadas tanto por los tutores como los estudiantes mismos; hacer
participes a los tutores de un proceso de mejoramiento continuo para futuros cursos de
ingreso a nuestra Casa de Estudios. En dicho afio, se incluian los mddulos de
confrontacién vocacional y estrategias de aprendizaje universitario, matematica,

administracion, economia y contabilidad.

Se aprobo la Res. 157/14-CD, donde se incorpora el modulo de Comprensién Lectora 'y

Resolucion de problemas, para el ingreso 2016.

Afo 2017, se suma otro médulo mas referido a estrategias universitarias para el aprendizaje

autonomo, el cual no se continGa en los ingresos posteriores. Con la finalidad de efectuar un

seguimiento constante de las politicas aplicadas se elabora un Tablero de Control del Ingreso, con

determinacion de indicadores por examen, médulo y sede de la Facultad

e Afo 2020, con motivo de la situacion de ASPO (Aislamiento Social Preventivo y

Obligatorio) vivida durante las modalidades de cursado de los médulos del ingreso se
desarrollan de forma virtual, ofreciendo modalidad “Presencial y libre” dentro de
virtualidad, se dicta para todas las sedes en simultdneo a partir de agosto. Si bien en
forma posterior se retoma la presencialidad, la posibilidad de cursado virtual en la
actualidad esta prevista.

Afo 2021, se produce un cambio importante en las condiciones de admisibilidad para
ingreso 2022. En consonancia con los planes de estudios basados en competencia y de
acuerdo con el diagndstico efectuado, que identificd un déficit en aquellas requeridas
desde el ingreso y a lo largo de la carrera, esenciales para el desempefio académico. En

el mismo sentido y dada las experiencias anteriores, se reestructura el ingreso. Asi los
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maodulos se centran en el desarrollo de las competencias con un abordaje transversal de

los contenidos disciplinares correspondientes a todas las carreras de la FCE
(Contabilidad, Administracion, Economia y Logistica). Los modulos que se dictaron
fueron Matematicas, Comprension de textos y Resolucion de problemas, manteniendo la
Confrontaciéon Vocacional y la Ambientacion. Por otra parte, se genera una articulacion
de los contenidos del ingreso de matematicas con las materias del primer afio.

Afo 2022: se desarrolla el Proyecto Articulacion Niveles Medio y Universitario, a través
del cual, se convoca a los 17 colegios secundarios que mayor cantidad de ingresantes a
nuestra facultad para participan de un curso digital autogestionado ubicado en la
plataforma educativa de la facultad, elaborado por el plantel docente del ingreso
destinado a estudiantes de 4to y 5to afio de estos colegios. Estos estudiantes eran
matriculados para que pudiesen ejercitar aquellos temas, que, conforme al estudio de los
resultados obtenidos en las evaluaciones del ingreso, resultaban ser los que tenian mayor
dificultad para su aprobacion Los docentes de matematica del colegio secundario tenian
el rol de tutorar dicho proceso y articular acciones con el Ingreso de FCE.

Otra estrategia fue la investigacion en neurociencias, para evaluar el nivel de desarrollo
que los estudiantes del primer afio tenian de ciertas competencias, y brindarles un
programa de ejercitacion que les permitiera mejorar estas habilidades.

La revision de contenidos dictados en los moédulos de nivelacion, adaptacion a los
requerimientos, planteados por los titulares de primer afio en particular en matematicas
y contabilidad. En el médulo de matematicas se incorporaron clases de apoyo optativas
a cargo de tutores (Estudiantes avanzadas de FCE y FCEN), que tuvieron muy buenos

resultados en el ingreso 2020.

Se disefiaron actividades que colaboran con la construccién del oficio de estudiante universitario,

haciendo hincapié en habilidades de metareflexion, meta-aprendizaje y macro y micro-estrategias

de aprendizaje.

Con los estudiantes de primer afio se aplican encuestas para la obtencion de indicadores de

rendimiento y la construccion del perfil del estudiante de FCE. Datos que son procesados por

carrera 'y sede, para luego ser socializados en las reuniones de carrera.

Informe Unidad Académica e Institutos

)®




£ V Autoevaluacién

sl OG- © @

Con este grupo de estudiantes las actividades de SAPOE se concentran en: a) informacion, b)

acompariamiento y c) prevencion

Se realizan acciones de informacion general y especifica. La primera como soporte a lo que los
docentes y la Facultad publica en las plataformas digitales; comunicacion y difusion de situaciones
/ normativas académicas de interés para la cursada, orientacion a los estudiantes desde el ingreso

a la facultad en las situaciones administrativas que pueden complicar su cursado.

La segunda, es dirigida a los grupos focales que se organizan en funcion de ciertos criterios e
indicadores relacionados a la trayectoria académica, algunos mas objetivos como: asistencia y
rendimiento; otros més subjetivos, como adaptacién-afiliacion, etc. Para la identificacion de estos
estudiantes se solicitan datos al area de Gestion Académica y se procesan las respuestas al
formulario generado desde el area. El acompafiamiento puede ser individual y/o grupal, presencial
y/o virtual dependiendo de la situacion a abordar. Las entrevistas son registradas desde junio 2015

en formato papel y archivadas en el legajo Unico del estudiante.

A partir del afio 2017 se comenz0 a utilizar dispositivos de acompafiamiento virtuales, los que se
incrementaron y tomaron relevancia durante el periodo de “pandemia”. Entre el afio 2017 al 2018,
los contenidos virtuales colaboraban con la orientacion educativa en todo lo relacionado a las
carreras y procesos administrativos relacionados con la cursada. Entre los afios 2019 a 2022 se
produjo una cantidad importante de tutoriales e informacion audiovisual para ayudar a los
estudiantes de este tramo a mejorar las habilidades de organizacion-planificacion, a optimizar las
estrategias de aprendizaje, sugerencias para enfrentar los exdmenes finales y para el regreso a la
presencialidad, entre otros.

Para el abordaje y prevencién grupal se planifican talleres y tutorias, financiadas por el proyecto
TRACES o por la Unidad Académica, pero siempre organizados, monitoreados y evaluados por
SAPOE.

En el periodo 2014 a 2022, se dieron 45 tutorias (disciplinares y/o transversales) y 66 talleres.
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El detalle se consigna en el cuadro siguiente:
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Cuadro Resumen: Tutorias Primer Afio 2014-2022 (*)

& _
o B

Sede Mza Sede San Rafael Sede Junin Sedes Unificadas
Tutori Tutores Tutores Tutores
. Tutoria Tutores o Tutoria | Tutorias o
Ao o as Discipli- Discipli- Discipli-
s Pares | Disciplinares s Pares Pares
Pares nares nares nares
2014 4 0
2015 3 2
2016 3 3
2017 4 3
2018 4 3 2
2019 1 2 1
2020 3 3
2021 4 4
2022 4 1 4

(*) A partir de la emergencia sanitaria y con la implementacion de la virtualidad se

unificaron las tutorias y se dieron para todas las sedes

Cuadro acciones realizadas 2014-2022

ACCIONES REALIZADAS

INDICADORES CUANTITATIVOS

1-Consultas de estudiantes

TOTALES
2014 a 2022

6308 estudiantes

2-Intervenciones directas (respuestas a demandas
especificas de los estudiantes que consultan a
SAPOE) e indirectas (acciones de informacion

general dirigidas a grupos focales)

24.191 intervenciones

indirectas

directas e

3-Entrevistas personales

2.934 entrevistas personales (de 30 a 60

minutos)

4-Produccion de contenidos digitales

24 producciones

7 Médulos en Econet
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5-Tutorias para estudiantes de primer afo | 45 tutorias
(ingresantes y recursantes)

6-Talleres para estudiantes de primer afio | 66 talleres
(ingresantes y recursantes) 1.092 asistentes

7-Talleres dirigidos a estudiantes del tramo | 47 talleres
intermedio 267 asistentes

8-Tutorias disciplinares - tramo intermedio 6 tutorias disciplinares

9-Estudiantes que han participado de la tutoria | 1.715 estudiantes contactados
“Mejora del egreso”. Proyecto TRACES FCE 731 estudiantes en acompafiamiento

10-Talleres dirigidos a estudiantes del tramo final | 42 talleres
de la carrera 1108 estudiantes asistentes

11-Total de talleres para docentes realizados por | 29 talleres
SAPOE

En este periodo fueron 66 talleres los que se efectuaron sobre diferentes temas vinculados a

las problematicas detectadas, los detalles de los mismos se presentan en el anexo.

PERMANENCIA:
Las acciones de acompafiamiento en el tramo intermedio de la trayectoria académica incluyeron

el seguimiento y orientacion a estudiantes para prevenir situaciones de rendimiento académico
negativo, a través de entrevistas personales y comunicacion electronica. Se hizo un seguimiento
especifico a estudiantes con rendimiento académico negativo (RAN), se disefiaron dispositivos
virtuales de aprendizaje y se produjeron contenidos digitales difundidos por diversos medios
incluidos el canal de Youtube FCE. Ademas, se organizaron talleres sobre habilidades académicas
y tutorias para mejorar el proceso de aprendizaje, se reviso el sistema digital SAPOE y se aplicaron
encuestas a grupos focales. Estas acciones permitieron un seguimiento continuo y un apoyo
integral, abordando tanto las problematicas académicas como las dificultades personales de los

estudiantes.

EGRESO

Se implementaron acciones de acompafiamiento para estudiantes con cinco espacios curriculares
pendientes para egresar, especialmente aquellos con demora en el egreso. Se identificd a estos
estudiantes a través de Gestion Académica y se los dividié en subgrupos segin su riesgo

académico,
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activando recursos de acompafamiento especificos para cada subgrupo, como entrevistas

personales, tutorias y talleres. Se mantuvo comunicaciéon constante con los estudiantes y se
organizaron talleres de integracion con espacios curriculares criticos en colaboracion con titulares
de materias y directores de carrera. Para los estudiantes que solo adeudan el Trabajo de
Investigacion, se organizaron talleres de tesis y se realizaron entrevistas personales. Desde 2018,
se implementaron tutorias de Mejora del Egreso financiadas por el proyecto TRACES,
contactando a 1.432 estudiantes con demora y logrando que 138 pudieran egresar. En 2022, se
hizo hincapié en el grupo de estudiantes con Plan 98, creando un grupo de WhatsApp para facilitar
la comunicacién y el trabajo en red. Ademas, desde noviembre de 2022, en coordinacion con la
Asesoria Pedagogica, se acompafia sistematicamente a los estudiantes del Plan 98 cercanos a

egresar bajo el Programa de ayuda al egreso del Plan 98.

Resultado obtenido de las acciones emprendidas 2014 - 2022

ESTUDIANTES QUE HAN PARTICIPADO DE LA TUTORIA MEJORA EN EL
EGRESO (*)
ANOS Estudiantes Estudiantes con acompafiamiento Estudiantes que
contactados continuo Egresaron

2018 644 178 37

2019 98 72 12

2020 313 129 16

2021 283 109 59

2022 377 243 14
TOTAL 1715 731 138

ES

(*) En el afio 2014 al 2017 no se organizaron tutorias para la mejora del egreso, se acompafio a
los estudiantes con entrevistas y tutorias disciplinares.

Actores institucionales. Cambios en la estructura organizativa durante el periodo 2014-2022
En el afio 2015, se reformo la estructura del SAPOE a fin de generar un equipo interdisciplinario
que pudiese abordar las diversas problematicas que presentaban los estudiantes. En este sentido,

se incorporaron dos cargos mas en la Sede Mendoza que se suman al ya existente. Se sometieron
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a concurso los tres, lo que permitio incorporar tres perfiles profesi

provenientes de la Psicologia, Psicopedagogia y Ciencias de la Educacion.

5@ V Autoevaluacién
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onales diferentes en el area,

Nombre | Roly funcion Sede Fecha Alta Fecha Baja
Fabiana Prof. en Ciencias de la| San Rafael Junio 2004 Hasta la
Lamelza | Educacion actualidad
Jefe de Trabajos Practicos.
Dedicacion Simple.
Efectiva
Maria Ciencias de la Educacion | Mza Agosto 2013 Mayo 2015
Fernanda | Responsable Pedagdgica
Ceccarini | por Proyecto PACENI
Agustina | Psicopedagoga Mza
Perez
Cespedes
Juliana Psicéloga. Mza Junio 2015 Febrero 2021
Arnedillo | Jefe de Trabajos Préacticos.
Simple. Interina
Susana Psicopedagoga —| Mza Junio 2015 Hasta la
Priego Coordinacion  Proyecto actualidad
TRACES 2015-2022
Co-coordinacion de
TRACES 2018
Jefe de Trabajos Préacticos.
Semiexclusiva. Interina
Belen Lic. Ciencias de la| Mza Octubre 2015 Agosto 2024
Pulvirenti | Educacién. Prof. Adjunta Periodos de
con dedicacion licencia por
semiexclusiva desde 2015 razones
al 2021. Redujo dedicacion particulares s/
hasta agosto 2024. goce de

Coordinacion de SAPOE
de Agosto 2017 hasta el
afio 2021.

Coordinacion de TRACES
2016 a 2017 -2019 a 2020

haberes: 1/4/22 al
31/12/23.
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Milena Prof. en Ciencias de la | Junin Junio 2016 Hasta la
Castan Educacion. Jefe de actualidad

Trabajos Préacticos. Simple.
Efectivo desde noviembre

2021
Evelina Psicopedagoga Mza Noviembre Diciembre 2016
Haist Jefe de Trabajos Practicos | Reemplazo | 2016

Simple
Mercedes | Psicopedagoga San Rafael [ Agosto 2017 Hasta la
Mondotte | Coordinacion de TRACES actualidad

2018

Ayudante de Segunda
Simple. Efectiva desde

febrero de 2019
Victoria Psicologa. Coordinacion Mza Julio 2022 Hasta la
Bigetti de equipo SAPOE FCE. actualidad

Jefe de Trabajos Précticos.
Semiexclusiva. Interina

Durante todo este periodo el equipo SAPOE fue acompafiado por tutores docentes y tutores
pares.

Detalle sintético en qué tramo/s del trayecto formativo se encuentra la principal problematica o

dificultad

Los estudiantes de primer afio son un grupo sensible debido a la transicion a la vida universitaria.
Entre 2014 y 2022, se implementaron 66 talleres y 45 tutorias (42 disciplinares y 3 transversales)
para ayudarles. Los talleres abordaron habilidades de organizacion, estrategias de aprendizaje y
temas emocionales. Las tutorias se enfocaron en materias criticas y mostraron resultados positivos,
con un 42% de estudiantes aprobando los exdmenes finales. En el tramo intermedio, se trabaj6 con
estudiantes con dos o mas rendimientos negativos a través de acciones individuales y grupales,
abordando causas econdmicas, organizacionales y emocionales. Los talleres fueron disefiados para
mejorar la planificacion y la salud emocional. En el tramo final, se ayudd a estudiantes con demora
en el egreso mediante tutorias y talleres, especialmente para aquellos en la etapa de escritura del
Trabajo de Investigacion, atendiendo a sus necesidades laborales, familiares y de salud.
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L1 Andlisis del proyecto TRACES (Ord. 23/ 2012 CS)

Valoraciones/reflexiones del Proyecto TRACES como politica central de acompafiamiento a las
trayectorias estudiantiles, en términos:

a) Presupuestarios: El uso de recursos ha sido eficiente, aunque el presupuesto asignado a las

Unidades Académicas es limitado.

b) Gestion administrativa: La gestion del proyecto TRACES fue valorada positivamente por su
capacidad de planificar y dirigir recursos eficientemente. Las convocatorias fueron claras y

flexibles ante pedidos justificados.

c) Estructura organizativa: Se definieron roles y responsabilidades claros para el equipo de

TRACES y se facilitaron la colaboracion y comunicacion entre los actores del proyecto.

d) Capacitacion y formacién: Se organizaron capacitaciones para el equipo, aunque se identifico
la necesidad de mejorar este aspecto.

e) Gestion del seguimiento: El seguimiento se centr6 en aspectos administrativos y la

comunicacion fue fluida y orientada a resolver obstaculos.

f) Evaluacion de resultados: Se disefiaron planillas para evaluar los resultados, permitiendo un
andlisis cuantitativo y cualitativo del impacto del proyecto, con enfoques variables seguin la

gestion.

Valoraciones/reflexiones del Proyecto TRACES desde su UUAA/Instituto en términos:

a) Presupuestarios

El Proyecto TRACES ha enfrentado limitaciones presupuestarias, pero ha sido eficiente en el uso
de los recursos asignados y ha contado con el apoyo adicional de la facultad para cumplir con los
objetivos.

b) Gestion administrativa

La gestion administrativa ha sido destacada por su continuidad y aprobacion sin observaciones en
la mayoria de las presentaciones, enfocandose en la inclusion educativa y la igualdad de
oportunidades, con una estructura de equipo adecuada y estrategias efectivas de comunicacion y

documentacion.

¢) Estructura organizativa
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La estructura organizativa del proyecto ha sido clara, con roles bien definidos y una gestion de

recursos eficiente, incluyendo la comunicacién y colaboracion con distintos actores del proyecto.
d) Capacitacién y formacion

Se planificaron capacitaciones para los tutores, aunque se necesita mejorar la formacion del

recurso humano.
e) Gestion del seguimiento

Las herramientas aplicadas fueron efectivas, aunque en ocasiones la flexibilidad en el uso de
planillas dificult6 la recoleccion de datos. La comunicacion fluida entre coordinadores y tutores

fue fundamental para tomar decisiones sobre las tutorias.
f) Evaluacion de resultados

La evaluacion de resultados mostro que las actividades planificadas se concretaron en un alto
porcentaje, relacionandose positivamente con los objetivos establecidos. Las tutorias de egreso,
especialmente en la Licenciatura en Logistica, tuvieron un impacto positivo, facilitando el avance
y egreso de los estudiantes. La difusion del proyecto ha crecido, beneficiando a un nimero
creciente de estudiantes gracias al uso de la virtualidad y al apoyo constante de diversas areas de

la facultad.
g) otros aspectos
Balance general del proyecto TRACES en el periodo autoevaluado y sugerencias

En el andlisis retrospectivo, se observd un mayor nimero de aciertos que de dificultades,
destacandose el compromiso del equipo humano con la Unidad Académica y los estudiantes. Se
lograron planificar y ejecutar 108 talleres, 42 tutorias disciplinares y 17 tutorias transversales, a
pesar de un presupuesto limitado. La prioridad se ha dado siempre al acompafiamiento de las
trayectorias académicas sobre las tareas administrativas, lo cual ha implicado una sobrecarga de
tareas para los coordinadores. El presupuesto insuficiente también ha dificultado mantener un
equipo de trabajo estable y atraer personal capacitado. Para mejorar la evaluacion del proyecto, se
sugiere incorporar instrumentos que midan tanto los aspectos cuantitativos como cualitativos,

permitiendo visibilizar el impacto en lo intangible.
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g) otros aspectos
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I11.1V Datos solicitados por CONEAU-SIEMI

Indicar la cantidad de alumnos de primer afio que han participado de programas y proyectos
de acomparfamiento a las trayectorias académicas para los siguientes afios:

Ao 2016

Ao 2019

Ao 2022

Sede Central: 312

Sede Junin: 19

Delegacion San Rafael: 24

Sede Central: 326
301(CP-LA-LE)
25 (LLO)
Delegacion San Rafael: 13
Sede Junin: 9

Sede Central:554

476 (LA-LE-CP)

78 (LLO)
Delegacion San Rafael: 26
Sede Junin: 17

Fuente: Registros de Datos del SAPOE.
Nota: LA (Licenciatura en Administracion) — LE (Licenciatura en Economia) — LLO (Licenciatura
en Logistica) — CP (Contador Publico)
IV. Actualizaciones curriculares
V.1 Actualizaciones curriculares periodo 2014-2016.

Si la Unidad Académica / Instituto ha creado, modificado y/o actualizado carreras y planes de
estudio en el periodo 2014-2016 previo a la modificacion de la Ord. 7-75/2016 CS, listar el
nombre de la carrera y describir las caracteristicas principales de las modificaciones
incorporadas.

A través de la Ord. 3/2016- CS y Ord.06/15-CD se crea la Licenciatura en Logistica. La misma
comienza a ser dictada en Localizacion Este (Junin) de la provincia de Mendoza. La carrera esta
organizada por un Ciclo de formacion basico y por un Ciclo de formacién profesional con una

duracion de 4 anos.

La creacion de la Licenciatura en Logistica se justifica en funcion de la necesidad de generar un
espacio profesional que priorice y ponga en valor la importancia del manejo profesional de la
cadena logistica, tanto dentro como fuera de los establecimientos productivos y de servicios, con
especial énfasis en la optimizacion de los procesos de almacenamiento, manipulacién, transporte
y distribucion de productos y que a la vez complemente y enriquezca otras ofertas educativas de
nivel superior existentes en el medio. Si bien el dictado se inicia en 2017 en Junin, en el 2018 se
inicia en Sede Mendoza y se termina de implementar en el 2020 la carrera en Mendoza. En ese

ciclo ya se dictaba la carrera en forma completa en ambas sedes con el mismo plantel de docentes.
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IV.11 Actualizaciones curriculares Ord. 7/2016 y 75 /2016 CS

@UNCUYO

El primer egresado de la carrera se recibe en agosto de 2021.

4.2.1 Si la Unidad Académica / Instituto ha creado, modificado y/o actualizado carreras y
planes de estudio en el periodo 2014-2022 segun la ordenanza No 07 y No 75/2016 CS:
“Lineamientos para la creacion y/o actualizacion de carreras de pregrado y grado de la
Universidad Nacional de Cuyo”. Describir y analizar los siguientes aspectos:
Se implementan los nuevos planes de estudios por competencias correspondiente a las carreras de
Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Economia y Contador Publico Nacional, los
cuales conforme lo establecia el Plan estratégico de la FCE y de acuerdo con las Res. 7/16 y 75/16
CS, incluyen la formacion en idiomas hasta el nivel B2, la practica de actividad saludable y las
practicas socioeducativas. (Ord.05/17-CD, Ord.06/17-CD, Ord.07/17-CD). Es aspecto

caracteristico fue la incorporacion en la licenciatura en administracién de la orientacion en

organizaciones de impacto en sintonia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
(Ord.01/21-CD)

El trayecto curricular procura la formacidn disciplinar e interdisciplinar, conectando las disciplinas
especificas del profesional en ciencias econdmicas con los espacios de las disciplinas vinculadas

a la formacion universitaria en general.

Los planes de estudio consideran la incorporacion de tecnologias segun las propuestas de
virtualidad de la Ord. 10/13-CS para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje
desarrollando las funciones informativa, cognitiva y comunicativa. La virtualidad se incorpora en

un 25% de cada espacio curricular.

Estos planes de estudio estan organizados por Ciclos de formacion y Areas disciplinares. Las
carreras de CP, LAy LE tienen dos ciclos: formacion bésica y formacion especifica. EI régimen
de ensefianza y aprendizaje de este plan de estudio se sustenta en lo establecido al respecto en el
Estatuto Universitario de la UNCuyo (en especial articulos 75 a 78 y 84 a 92) y la reglamentacién

de la Facultad e incorpora el aprendizaje basado en competencias.

Complementariamente se generaron planes de transicion que facilitaron la movilidad entre ambos
planes (1998-2019) de los estudiantes. (Res. 231/19-CD; Res. 232/19-CD; Res. 2033/19-CD)
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Por otra parte se modifico el régimen académico de los estudiantes y establecio el proceso a seguir
para la prueba global de conocimiento de los estudiantes (Ord.3/21-D)

a. ¢Qué actores institucionales intervinieron en el proceso?

La modificacién curricular estuvo encabezada por la Secretaria Académica de la UUAA junto a
las Direcciones de Carreras. Asimismo, se conformaron comisiones de docentes creadas a tal
efecto (Res. . Para llevar adelante los nuevos planes de estudio, se disefié un proceso de consulta
a actores que se consideraron relevantes para sumar su vision respecto a la formacion y perfil de
los egresados, tales como Graduados, Estudiantes, Docentes, Integrantes de otros proyectos
académicos DAYSARA, TRACES, INCLUSION, MEJORA DEL EGRESO, Colegios y Consejos
Profesionales, Consultoras de Recursos Humanos. Lo que se complet6 con documentacion: planes
estratégicos de la UNCUYO y Facultad, bibliografia, resultados del trabajo de campo realizado a

través encuestas o entrevistas a los actores mencionados.

b. ¢Se crearon comisiones curriculares que acompafiaron la modificacion o creacién de
carreras o planes de estudio? Describir brevemente, ¢cémo se conformaron?, ¢como fue la
dindmica de trabajo, que funciones tuvo esa comision? Citar normativa pertinente, si la
hubiera.

Se crearon comisiones para elaboracion del plan de estudio por cada carrera (LA, LE, CP), las
cuales fueron designadas por Resolucién. (Res. 565/17-D; Res. /19-CD; Res. /19-CD).
Posteriormente, se constituyen las comisiones permanente de revision del plan de estudio (Res.
108/18-CD; REs. 85/19-CD; Res. 96/19-CD; Res. 97/19-CD)

Por otra parte para la carrera de Contador Publico en Sede Mendoza y en Sede San Rafael se cred
la comision de acreditacion institucional integrada por: Coordinacion a cargo de un Equipo
técnico, Sub-comision | (contexto institucional), Sub-comisién 1l (plan de estudios y formacion),
Subcomision I (cuerpo docente), Sub-comisiéon 1V (alumnos y graduados) y Sub-comisiéon V
(infraestructura y equipamiento) (Res. 636/17-D). Como resultado del proceso se obtuvo la
acreditacion de la carrera a través de EX-2018-27831969-APN-DAC#CONEAU R (para la
primera) y EX-2018-27835528-APN-DAC#CONEAU R (para la segunda sede) por los préximos

6 afios. (Res. Ministeriales de Acreditacion)
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c. Analizar la implementacion* de los principales componentes que establece la normativa:
Practicas Sociales Educativas (PSE); Idiomas; Virtualizacién, Actividad Fisica Saludable
(AFS), y Sistema de créditos académicos.

*Se sugiere considerar los siguientes aspectos: cuestiones curriculares, presupuestarias,
estructura organizativa, recursos humanos y econoémicos que podrian explicar y dar a conocer
logros y dificultades de la implementacion.

En el caso de los planes de estudios de LE, LAy CP, se instrumentaron como espacios obligatorios
en todos ellos, las Practicas Sociales Educativas (PSE); Idiomas, Actividad Fisica Saludable (AFS)
y la Virtualizacion. En el caso de las PSE son consideradas Formacion General, con 60 horas; en
el LE y LA se ubican en 3er afio mientras que en CP estan en 4to afio. En el Caso de PSE en San
Rafael estan a cargo de una docente gestiona los convenios con organizaciones sin fines de lucro
para su realizacion. Se dicta en el primer cuatrimestre. Se trabaja a traves de equipos de estudiantes
coordinados por un tutor (profesor, personal de apoyo o estudiante) sobre algun tema de interés de

la organizacion y que represente un problema social de relevancia.

Para el caso de la AFS, en las tres carreras son parte del espacio de formacion general, con 90
horas ubicadas en primer afio, son ejecutadas a través de la Direccion General de Deportes,
Recreacion y Turismo de la UNCUYO, quien instrumentd los medios necesarios para recibir a los
450 estudiantes aproximadamente que ingresan a FCE. En el caso de la sede San Rafael, la AFS
se dicta por un profesor de educacion fisica que pertenece a la Secretaria de Bienestar de la
UNCUYO. Las actividades se realizan en la sede si son actividades como capacitaciones y en el
CIU (Centro Integrador Universitario) cuando se realizan actividades fisicas. Esta propuesta ha
ido perfeccionandose desde su inicio en 2019, constituyendo un espacio valorado por los
estudiantes segun las evaluaciones que efectla del mismo. Cabe destacar que la pandemia se
transformd en un espacio virtual que contrarrest6 el sedentarismo de los estudiantes, resultando

altamente positivo.

Los idiomas dieron lugar a 3 asignaturas de Inglés para lograr una categoria B2, se han
instrumentado a través del programa Inglés UNCUYO en Sede Mendoza, llevado adelante por la
Facultad de Filosofia y Letras, mientras que en San Rafael esta a cargo de dos docentes de la Casa,
con cargo de titular semiexclusivo y adjunto simple. Estos planes tienen por caracteristica la
aplicacion de las competencias generales y especificas en cada caso. Asimismo, se instrumentd
Sistema de créditos académicos con una equivalencia de 32 horas reloj= 1 crédito. Se continud

con la
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implementacion de las aulas virtuales como medio de soporte a las catedras. Las PSE, se

instrumentaron con presupuesto de la FCE, no se cuenta con presupuesto desde la UNCUYO para
su ejecucion, la estructura contempla un grupo de 3 responsables con uno de ellos que es el
coordinador general y se valen de docentes de otras asignaturas y personal de apoyo que cumple
el rol de tutores. En cuenta a las visitas a campo, los seguros que cubren a los estudiantes son

contratados por FCE por el periodo que dura la asignatura. (Ver planes de estudio 2019)
Actualizaciones curriculares de posgrado

Respecto a la actualizacion de las carreras de posgrado en el 2019, se presentaron ante la CONEAU

actualizaciones curriculares correspondientes a cinco carreras de posgrado:
e Maestria en Gestion Financiera del Sector Publico,
e Maestria en Administracion de Servicios de Salud,
e Maestria en Gerenciamiento de Negocios Agroindustriales,
e Especializacion en Sindicatura Concursal Entes en Insolvencia,
e Especializacion en Costos y Gestion Empresarial.

Estas modificaciones incluyeron la adecuacién de cargas horarias, el aumento en la intensidad de
actividades précticas y la optimizacion de los plazos para la presentacion de Trabajos Finales.
Asimismo, se implementaron procesos de seguimiento para mejorar la tasa de egreso y se ajusto
el perfil del cuerpo académico en respuesta a las demandas y retroalimentaciéon de graduados y
profesionales. Todas las carreras recibieron acreditacién, categorizacion y la Resolucion

Ministerial de Validez Oficial y Reconocimiento de Titulo.

Se profundiz6 una Estrategia Integral e Integrada que permite el reconocimiento horizontal y
vertical de créditos académicos entre diversas carreras y diplomaturas. Esta iniciativa busca
articular tramos y establecer reconocimientos mutuos entre programas de Diplomaturas, Maestrias
y Doctorado en Ciencias Econdmicas, facilitando el avance académico y la obtencion de

titulaciones para los profesionales posgraduados de la Facultad.
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La facultad tiene claro que la vinculacion con los graduados es una estratégica clave. Estos

@UNCUYO

V. Seguimiento de egresadas/os

vinculos permiten recabar informacion valiosa sobre las necesidades del mercado laboral y las
competencias requeridas, lo cual resulta fundamental para mejorar la pertinencia de la formacion

de grado y potenciar el desempefio profesional de los egresados.

La Secretaria de Extension y Vinculacion se ha enfocado desde el 2014 en fomentar la
comunicacion activa y la participacion de los graduados en las actividades de la Facultad. Esto no
solo contribuye a consolidar los lazos entre la institucion y su comunidad de profesionales, sino
que también favorece el intercambio de conocimientos, experiencias y oportunidades que

benefician tanto a los egresados como a la propia Facultad.

En lo referido al Seguimiento de los Graduados, la institucion ha implementado diversas
estrategias a lo largo de los afios. Desde 2014, se puso en marcha el Carnet de Egresado, ofreciendo
maultiples beneficios a los graduados. Pero fue a partir del 2018 cuando la Secretaria encabez6 una

politica mas amplia de capacitacién y actualizacion.

Esta politica se materializ6 en la oferta de Cursos y Diplomados, disefiados especificamente para
brindar oportunidades de formacién continua a los egresados. Estas iniciativas han tenido un
enorme impacto, generando un crecimiento exponencial en la participacién de los graduados en
estas actividades. Este incremento refleja el éxito de las estrategias implementadas para fortalecer
los vinculos entre la institucién y sus graduados. Ahora, los mismos cuentan con canales
consolidados para mantenerse actualizados, capacitados y conectados con la facultad, lo cual

beneficia tanto a ellos como a la institucién en su conjunto.

Participacion de graduados | 2018 | 2019 2020 | 2021| 2022
Diplomados 9 16 14 50 105
Cursos 0 0 0 34 66

9 16 14 84 171

En 2019, con la reformulacion, adecuacion y aprobacion de nuevos reglamentos de carreras de
posgrado, se implementd un proceso de estandarizacién para el seguimiento y recopilacion de
informacidn de graduados en cada programa. Los reglamentos actualizados incluyen un capitulo
especifico que establece pautas claras para que las direcciones de carrera gestionen este

seguimiento de manera sistematica. A partir de esta informacion, se identificaron aspectos clave,
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como la necesidad de revisar cargas horarias y reorganizar contenidos curriculares. Ademas, el

feedback de los egresados fue fundamental para ajustar el proceso de presentacion de Trabajos
Finales, enfatizando la importancia de los plazos y el acompafiamiento continuo a los estudiantes

durante la cursada de las carreras de Especializacion, Maestria y Doctorado.

V1. Bienestar estudiantil

V1. I. Politica de bienestar

Describir las politicas de bienestar estudiantil desarrolladas por su UUAA/ Instituto durante
los afios 2014-2022. Tener en cuenta que solo se deberan describir las iniciativas propias de
la UUAA/Instituto. Ya que las politicas centrales de la secretaria de Bienestar a nivel de
Rectorado ya han sido relevadas.
En lo que se refiere a la politica de bienestar estudiantil del periodo evaluado, se trabajo sobre un
programa de becas complementario al ejecutado por el Rectorado, introduciendo nuevas categorias

y acelerando los procesos para su otorgamiento. (Ord. 06/14-CD)

Asimismo, como politica institucional se abordd la discapacidad de los estudiantes. En este

sentido, se crea el area para estudiantes con discapacidad (Res.109/15-CD), cuyos ejes de trabajo

fueron a nivel macro o estructural, estas acciones a mediano y largo plazo buscan la construccién
de institucion mas inclusiva, trabajando en los aspectos de infraestructura, formacion de docentes,
disefio curricular de las carreras. Y a nivel micro o personal se refiere a las intervenciones concretas
gue buscan orientar, asesorar, acompafiar y apoyar a directivos, docentes y estudiantes para
garantizar la equidad de oportunidades. Es una atencion personalizada de estudiantes con
discapacidad en Mendoza y San Rafael y por otro lado, la formacién de los responsables del area,
a través de la participacion en cursos, talleres y encuentros como el "Encuentro Nacional de

Estudiantes Universitarios con Discapacidad", han sido claves. En este sentido, la Res.110/15-CD

adapta el ingreso a las personas con discapacidad y la Res. 118/15-CD designa las personas que
estaran a cargo de la comision que menciona la Res.109/15-CD.

Se eficientizé el uso de los espacios en los halls de los edificios y en el exterior, generando lugares

para estudio, con conexiones eléctricas y acceso a internet.

Se fortalecio el sistema de pasantias, incrementando los convenios con organismos del estado y

las empresas privadas.
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Se introdujo la politica de la actividad deportiva en pos del bienestar de los estudiantes. Se

ofrecieron en forma gratuita la practica de actividad funcional y Tai chi. Este Gltimo también
abierto a toda la comunidad de la Facultad como externa a ella, realizado en los jardines con
profesores contratados para ello. Se promovio la conformacion de equipos de fatbol 5 (femenino
y masculino) quienes participaron en diferentes torneos. Se inst6 a que participara la comunidad
educativa y en general del Coro de FCE, a cargo de un docente contratado para conducirlo.
(Res.512/18-D). Asimismo, se dio lugar a un espacio de arte a través de la creacion del Coro de la
FCE.

La estrategia que se aplico para abordar distintas tematicas prioritarias para la comunidad, fue la
calendarizacion de las mismas y campafias de visibilizacion a través de actividades y uso de los
medios de comunicacion de la facultad. Como el mes de la inclusion, el mes de octubre establecido
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el mes de octubre celebracion del dia
internacional de la lucha contra el cancer de mama el que se promueve la concientizacion y la

prevencion, etc.

Consecuentemente se busco reconocer a los estudiantes que se destacan en ambitos diferentes a lo
académico y se los postulé en premios como jovenes mendocinos destacados, premio Farmache.

Algunos fueron galardonados como Maria Celia Tejerina por su actuacion en las olimpiadas.

V1.1l Becas de cada UUAA / Institutos

¢Se han propuesto becas que complementen las otorgadas por la Secretaria de Bienestar
Universitario de Rectorado?, ¢a qué necesidad responden dichas becas?, ¢ se sostuvieron en el
tiempo?, ¢se han podido identificar algunos resultados?
Como politica de la facultad se ha instrumentado un programa de becas que complementan
aquellas otorgadas por la Universidad. En un principio, existieron tres tipos: a) Con Prestacion de
Servicios; b) De Capacitacion Practica y ¢) De Estimulo. (Ord.6/14-CD). Sin embargo, en el 2019
se modifica el reglamento, con el fin de adaptarlo a las nuevas necesidades de los estudiantes, con
cuatro tipos: a) Ayuda economica, b) Transporte, ¢) Capacitacion practica y d) de Estimulo,

eliminado a la categoria de prestacion de servicios (Ord. 11/19-CD)

Con esta ultima modificacion los estudiantes asumen el rol de tutores en diferentes asignaturas

como el ingreso, como las tutorias de algebra 1.0 y del modulo de matematica del ingreso 2019.
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En 2020 se instrumentd en la postulacion a becas y su tabulaén, el
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Siu Tehuelche, acelerando el

proceso y constituyéndose en la primera facultad a nivel nacional en utilizar este programa para

ello, segun informe del equipo SIU Nacional. Ademas contribuy6 a disminuir el 90% del papel

que se utilizaba en este proceso, con la politica de despapelizacion que habia comenzado la FCE

con una visibn mas sostenible. En este afio, se produjo un aumento de postulaciones

considerablemente en cada categoria respecto al afio anterior. Como se observa en el siguiente

cuadro que resumen las otorgadas segun tipo, las que mayor cantidad tienen, corresponden a la

ayuda econémicay de transporte.

Becas Otorgadas por la Facultad 2014-2022

Tipo de beca 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Tetal

PPU 18 6 9 16 | 11 | 34 4 18 5 121
Prestacion de Servicios | 20 | 20 | 20 7 9 9 0 12 | 40 Iv]:7
Ayuda Econdmica 10 | 50 | 24 | 12 | 18 0 54 | 30 | 20 :2_1 8 ﬂ
Estimulo 5 12 | 10 | 10 | 10 | 10 | 15 10 | 10 I&
Capacitacion Practica 10 | 10 10 | 10 10 7 0 0 4 |:| 61
PIE - Tutores del ingreso | 18 | 23 13 | 20 0 6 0 0 6 36
Transporte 0 0 0 335 33 38 35 30 20 ‘%

Fuente: Datos propios del are de Bienestar de FCE

Becas otorgadas por la FCE
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VII. Investigacion

VI1.1 Politica de investigacion FCE

La investigacion fue una preocupacion constante en el periodo analizado. La Secretaria de

Posgrado e Investigacion? lidera la politica de investigacion de la FCE, enfocandose en:

Promocién y mejora de la investigacion: Definicion de areas prioritarias y coordinacion

con actividades académicas

Formacién de investigadores: A través de la sensibilizacién y convocatoria de jovenes

investigadores, facilitando la creacion de redes de investigacion

Vinculacion con el sector socioeconémico: Integracion de investigaciones en proyectos de
vinculacion con sectores externos, incluyendo el Centro de Investigacion y Vinculacion
Econdmica (CIVE)

Estas lineas de accion se traducen en:

Incentivo a la Investigacion: La Facultad gestiona varios programas para promover la

investigacion:

Incentivos para Investigacion Cientifica y Técnica: Desde 2013, enfocado en apoyar
investigaciones que respondan a las necesidades de la sociedad. Este programa incluye
financiamiento externo, principalmente de la Asociacién Cooperadora de la FCE, y ha

financiado multiples proyectos en periodos de 4 a 6 meses

Programa de Fortalecimiento de la Investigacion: Desde 2022, busca desarrollar
capacidades de investigacion en docentes y estudiantes, especialmente en la carrera de

Contador, con un enfogue en creatividad e innovacion

b). Apoyo Financiero y Becas

! Cabe aclarar que esta secretaria en la nueva estructura organizativa aprobada, incorpora todas las actividades de
internacionalizacion de la FCE, por lo cual su nombre se modifica a Secretaria de Posgrado, Investigacion e
Internacionalizacion
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Financiamiento Interno y Externo: La Facultad ha gestlonado fondos propios y externos

para estimular la investigacion. Desde 2019, se observa un crecimiento significativo en los

montos asignados, alcanzando los $3.000.000 para 2022.

e Becas Internas de Posgrado: Otorgadas desde 2018, estas becas buscan integrar estudiantes
de grado en actividades de investigacion en posgrados, promoviendo un vinculo activo

entre ambas areas
¢) Impacto y Resultados

Estas acciones han permitido un incremento en la cantidad y calidad de investigaciones, facilitando
el desarrollo de equipos multidisciplinarios y ampliando la difusion de investigaciones a través de
publicaciones y eventos cientificos. A fin de alcanzar un fortalecimiento institucional se creo el

Centro de Investigacion y Vinculacion Econémica — CIVE Ord. 04/19-CD, promovido desde la

mencionada Secretaria como instrumento aglutinador y coordinador de investigadores (docentes,
estudiantes y egresados) de la unidad académica, articulado con el “Sistema Integrado de

Investigacion, Extension y Vinculacion —SIIEV” creado por Res N° 135/20-D, que genera créditos

que le permiten al estudiante alcanzar el CERTIFICADO (Institucional) como Investigador

Calificado en Ciencias Econémicas.

VIL.11 Programas y proyectos de investigacion de UUAA. Institutos.

En este punto se adjunta documento “7.2. Programas/Proyectos de Investigacion FCE” con el

detalle solicitado. A modo de sintesis podemos tipificarlas:
e Incentivos para la Investigacién Cientifica y Técnica FCE
e Programa de Incentivos a la Investigacion para docentes
e Programa Fortalecimiento de la Investigacion

VIII. Extension universitaria

VII1.1 Politica de extension
La labor de la Secretaria de Extension y Vinculacion ha sido fundamental para impulsar de manera
sostenida las actividades de extension de la Facultad de Ciencias Economicas, contribuyendo a

fortalecer su integracion y dialogo con la sociedad.
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En 2014, la Secretaria de Extension y Vinculacion de la Facultad de Ciencias Econémicas

comenzd una politica para impulsar sistematicamente las actividades de extension, con el objetivo
de propiciar la efectiva integracion e interaccion de la Facultad con las instituciones del Estado y

de la sociedad civil.

Desde entonces, estas actividades han evidenciado un franco crecimiento y un comportamiento
relativamente estable, a pesar de algunas fluctuaciones anuales. En 2015, el nimero de actividades
se duplico, alcanzando 12. Si bien en 2016 y 2017 se registraron leves disminuciones del 33% y
13% respectivamente, esto se debio a las caracteristicas propias de las actividades realizadas en

ese periodo por la Secretaria.

La tendencia general ha sido de crecimiento, con un aumento significativo del 900% en 2021,
Ilegando a 10 actividades. Incluso en 2022, el nivel de actividades se mantuvo en 7, evidenciando

la consolidacion de los esfuerzos de la Secretaria por fomentar la vinculacion de la Facultad con

Su entorno.
Actividades de Extension
2014 6
2015 12
2016 8
2017 7
2018 5
2019 1
2020 1
2021 10
2022 7
Fuente: Elaboracion propia
Tipo de Actividad Cantidad
Extension Desarrollo comunitario 26
Didlogo 8
Interaccion sociocultural 25

Fuente: Elaboracion propia

La Secretaria desempefia un papel fundamental en las actividades de Extension, las cuales se

enfocan en procesos de educacion no formal, didlogo, interaccion sociocultural y desarrollo
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comunitario. En este contexto, podemos observar que la Secretaria contribuye y participa

activamente en la generacion de estas actividades cada afio.

Dentro de este panorama, el Desarrollo Comunitario acumula un mayor porcentaje de
participacion, representando el 44% del total. Le sigue la interaccién sociocultural con un 42%y,

finalmente, las actividades de Dialogo con un 14%.

Esta distribucion refleja el compromiso de la Secretaria por impulsar el desarrollo y la cohesion
de las comunidades, fomentar la interaccion entre los diferentes actores socioculturales y promover

espacios de didlogo y participacion ciudadana.

Extension

B C==zrrollo comaunitaria [l DiEloge Imtaraccion Sociooultura

Fuente: Elaboracién propia

VIILII Actividades de extension
El detalle solicitado en este punto se adjunta en archivo “AUTOEVALUACION - Actividades de
Extension y Vinculacién -2014 a 2022”

V111111 Recomendaciones CONEAU

En la FCE se creo el “Sistema Integrado de Investigacion, Extension y Vinculacion —SIIEV” (Res.
135/20-D). Con la finalidad de disefiar e implementar un sistema con enfoque integrado
comprensivo de todas las actividades de investigacion, extension y vinculacion, desarrolladas por
estudiantes de grado de Facultad de Ciencias Econdmicas UNCUYO, que les permite acumular
créditos a los estudiantes para acceder luego a un CERTIFICADO (Institucional) Investigador
Calificado en Ciencias Econdmicas o CERTIFICADO (Institucional): Extensionista Calificado

en Ciencias Econémicas, o gestionar el suplemento al titulo.
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Este sistema registra toda la informacién sobre investigacion, extension y vinculacion que se

efectla en la Facultad. Es alimentado por los docentes directores de los proyectos y se utiliza para
la evaluacion de desempefio docente de las actividades de investigacion, extension y vinculacion,
registro de las publicaciones y de la participacion en distintos eventos académicos a los cuales
asista. El responsable de su seguimiento es el CIVE.

IX. Vinculacion

IX.1 Politica de vinculacién
La Secretaria de Extension y Vinculacién desempefia un rol fundamental en la integracion e
interaccion de la institucion con su entorno. A traves de sus diferentes iniciativas, busca vincular
estrechamente a la Facultad con actores clave del &mbito institucional, cultural, gubernamental,

econdmico y social.

Una de las principales lineas de accion es incrementar y mejorar las actividades de vinculacion,
ofreciendo a la comunidad una amplia gama de programas académicos, culturales y de
capacitacion. Esto permite aumentar la oferta y calidad de los servicios brindados, fortaleciendo

los vinculos entre la Facultad y su entorno.

Asimismo, trabaja en la integracion de la Facultad con empresas y organizaciones a través de
programas de interaccion y prestacion de servicios. Esto no solo beneficia a las partes
involucradas, sino que también contribuye al desarrollo de competencias de gestion en

administracion publica entre los graduados

El periodo 2014-2022 ha sido testigo de un notable crecimiento y consolidacion de las actividades
de vinculacién, lo que evidencia el compromiso de la comunidad por generar un ecosistema de
innovacion y desarrollo sostenible. En el afio 2015, se registrd un incremento interanual en el
namero de convenios firmados, lo que pone de manifiesto el creciente interés y participacion de

la comunidad en estas iniciativas.

Esta tendencia alentadora continu6 en los afios 2016 y 2017, con crecimientos sostenidos del 19%

cada afio, demostrando la consolidacion y afianzamiento de estos programas.

Si bien se produjo un periodo de desaceleracion en 2018 y 2019, a partir del afio 2020 se inicid

una notable recuperacion, con alzas interanuales del 57%, 29% y 31% en 2020, 2021 y 2022
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respectivamente. Estos logros denotan el compromiso y la innovacion constante para ofrecer

programas cada vez mas atractivos y relevantes para la comunidad

IX.11 Actividades de Vinculacion
Al respecto en el periodo de analisis, la distribucion por afio de las actividades de vinculacion es

la que figura en el siguiente cuadro

Actividades de Vinculacion
2014 12
2015 36
2016 49
2017 61
2018 34
2019 36
2020 57
2021 65

2022 91

Fuente: Elaboracion propia
Las actividades de Vinculacion buscan generar un impacto sistémico que contribuya al progreso
socioeconémico y productivo, asi como al desarrollo de soluciones innovadoras a través de la
participacion ciudadana y el didlogo con los tomadores de decisiones. Estas se enfocan en tres ejes
principales: la apropiacion social del conocimiento cientifico-tecnolégico, el fortalecimiento de
capacidades para el fomento de procesos de desarrollo socio-productivo, y la promocion de

politicas publicas.

Dentro de este ambito, la apropiacion social del conocimiento cientifico-tecnoldgico representa el
48% de las actividades de Vinculacion. Le sigue en importancia el fortalecimiento de capacidades
para el desarrollo socio-productivo, con el 46%. Finalmente, la promocién de politicas publicas
ocupa el 6% restante.

Esta distribucion refleja el esfuerzo de la organizacion por facilitar la transferencia y aplicacién
practica del conocimiento cientifico-tecnologico, al mismo tiempo que se trabaja en el desarrollo

de capacidades locales y en la incidencia en la formulacion de politicas publicas.

Cantida
Tipo de Actividad d

Vinculacion
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Apropiacion social del conocimiento cientifico-tecnoldgico 209
Fortalecimiento de capacidades para el desarrollo del sector i
socio-productivo

Promocion politicas publicas 24

Fuente: Elaboracion propia

Vinculacion

centifico-tecnologico

Fortalecimineto de capacidade
W 2! dezarrollo del sector

socioproductivo

Promocion politicas pablicas

Fuente: Elaboracion propia

Apropiacion zacial del conoomiento

s para

De 2014 a 2022, se firmaron 95 convenios, de los cuales el 62% se enfocaron en la apropiacion

social del conocimiento cientifico y tecnolégico, el 31% en el fortalecimiento de capaci

el desarrollo del sector productivo, y el 7% restante en la promocién de politicas pabl

dades para

icas. Estos

acuerdos reflejan un esfuerzo concertado por potenciar la vinculacion entre la academia, el sector

productivo y las instituciones gubernamentales, con el objetivo de impulsar el desarrollo

tecnoldgico y social de la region.
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Apropiacicn social del

B conocimiento cientifico-
tecnologico
Fartalecimineto de
capacidades para =|
desarrollo del sector
socioproductivo
Promocian politicas
piblicas

Fuente: Elaboracion propia
X. Internacionalizacion
X.1 Politica de internacionalizacion
Movilidad estudiantil y proyectos internacionales
La movilidad estudiantil ha sido un pilar importante en la estrategia de internacionalizacién de la
FCE. A través de programas como “Un Mundo de Amigos”y “Modo Tandem” los estudiantes han
tenido la oportunidad de participar en experiencias de intercambio cultural y académico con
estudiantes extranjeros, favoreciendo el desarrollo de competencias interculturales y linguisticas.
Ademas, el Intercambio Virtual ha surgido como una modalidad alternativa de movilidad,
especialmente durante y en los primeros tiempos luego de la pandemia, permitiendo a los
estudiantes participar en clases virtuales con universidades extranjeras y colaborar en proyectos
conjuntos, reforzando la estrategia de “internacionalizaciéon en casa” y facilitando el

reconocimiento académico de las materias aprobadas.

Convenios internacionales y participacion en otros proyectos

En cuanto a la expansion de redes internacionales, la FCE ha firmado convenios con diversas
universidades, como la Universidad de Pau y Aalen University, lo que ha facilitado la movilidad
estudiantil y académica. Asimismo, la participacion en iniciativas como el Modelo de Naciones
Unidas ha ofrecido a los estudiantes de la FCE la posibilidad de formarse en temas internacionales
y participar en simulacros, fortaleciendo su capacidad de analisis y debate en un contexto global.
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Formacion docente y proyectos de internacionalizacion curricular

La internacionalizacion del curriculo ha sido otro aspecto prioritario. A través de la formacion
docente en internacionalizacion y la inclusion de contenidos globales en materias clave como
Gestion de Costos, Finanzas del Sector Publica y Publicidad y Promocion, se ha fomentado un
enfoque global en la ensefianza. Estos esfuerzos se han complementado con la financiacion de
proyectos que buscan integrar experiencias internacionales en el aula, beneficiando tanto a

docentes como a estudiantes.

Intercambio Académico Y Eventos Internacionales
En el periodo 2014-2022, la FCE ha recibido alumnos del Doctorado Internacional provenientes
de Colombia y Ecuador y ha sido sede de eventos internacionales como el Congreso de Costos en
2019, en el cual participaron académicos de diversos paises y ha sido parte del Festival
Internacional, que ha promovido la integracion entre estudiantes locales y extranjeros. Estas
iniciativas han facilitado el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de la cooperacion

académica internacional.

X.11 Movilidad estudiantil, docente y No docente

Movilidad estudiantil

Nombre del programa Cantidad de estudiantes movilizados (2014 - 2022)

IN ouT

UNCUYO 208 190
AUGM 38 19
AUSA 5 0
CINDA 2 2
DICKINSON 1 0
EUROANDINO 0 17
EMOVIES 6 0
INTERCAMBIO FEDERAL 1 2
FRANCO ARGENTINO 8 2
JIMA 7 3
MACA 7 5
PAME - UDUAL 3 2
DICKINSON 1 0
PILA 7 0
VIRTUALES 53 0

TOTAL 347 242

Informe Unidad Académica e Institutos

@ )®




) V Autoevaluacién

& ,
EL DO © D

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNCUYO

Movilidad docente

Nombre del programa | Cantidad de docentes movilizados (2014 - 2022)

IN ouT
UNCUYO 0 14
AUGM 0 2
TOTAL 0 12

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNCUYO

Movilidad gestores

Cantidad de docentes movilizados (2014 - 2022

IN ouT
UNCUYO 0 2
TOTAL 0 2

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNCUYO

X.11 Actividades de internacionalizacién en la post pandemia
Durante el periodo post pandemia, debido al incremento de la actividad de internacionalizacion

potenciada por el programa “en casa” surgié la necesidad de:

e establecer un proceso normado, correspondiente al conjunto de actividades de
internacionalizacion disponibles para los diferentes claustros (estudiantil, docente, no
docente y egresados) de la Facultad, que permita un registro adecuado de las acciones
efectuadas, facilite la gestion del aval institucional, la autorizacion de la Unidad
Académica para que participe de iniciativas internacionales y el seguimiento de las
actividades y resultados alcanzados. (Res.623/23-D; Res.624/23-D)

e jerarquizar la actividad en la estructura organizativa de la Facultad, constituyéndose en

una Secretaria dependiendo del Decano; “Secretaria Posgrado, Investigacion e

Internacionalizacion”. (Ord. N°1/23-CD)
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XI1. Politicas transversales.

Analizar y describir brevemente los programas/proyectos de su AAUU/Instituto que contemplen la
perspectiva de género durante el periodo autoevaluado (2014-2022). Por ejemplo, capacitaciones
docentes, modificaciones de planes de estudio, modificaciones normativas sobre paridad de género,
incorporacion de perfiles profesionales en servicios de orientacion estudiantil, etc.

Informe de género sobre Egresados (2014-2022)

DISTRIBUCION DE GENERO EGRESADOS POR CARRERA

2022 66%  34%  68% 70%  30% 54%  46% 40%  60%
2021 62%  38% 6% 40%  60% 78%  22% 0% 100%
2020 23%  77% 52%  48%
pSCM 56% 44%  63% 37% 27%  73% 63%  37%
2018 64%  36% A49% 38%  63%  48%  53%
2017 EEEEE ; 60%  40% 77%  23%
I 61% 39%  58% A2%" 53%  A47%  56%  44%
2015
2014 EEAEES A% 67%  33% 89%  11°
0% 100% 200% 300% 400% 500% 600%

% VARONES Y MUJERES POR CARRERA

mCPN (M) mCPN (V9 mLA(M) mLA(V) WLE(M) mLE (V) ®mLNRG(M) mLNRG (V) mLLO (M) mLLO (V)

Analisis por Carrera de grado

La participacion de mujeres (CPN(M)) muestra un promedio de egresadas de la carrera de contador
publico nacional mayor al de los varones (CPN(V)) durante el periodo analizado (60%). Mientras
que la Licenciatura en Administracion (LA) presenta similar tendencia, aungue un poco menor es
la brecha'y en 2018 se invierte. Respecto a la licenciatura en Economia (LE) en promedio egresan
mas varones (54%). La Licenciatura en Gestion de Negocios Regionales (LGNR), si bien fluctia
muestra una tendencia hacia el aumento de mujeres en los Gltimos afios. En el caso de la
Licenciatura en Logistica (LLO): La presencia femenina en esta carrera es baja (20% en
promedio), cabe aclarar que como carrera nueva recién tiene egresados a partir del 2021
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Distribucion y Consolidacion del Perfil Estudiantil de posgrado

e Diversidad de Género: Actualmente, la participacion femenina en los programas de
posgrado de la FCE alcanza un 42% del total de estudiantes, lo cual refleja una tendencia
positiva hacia la equidad de género en la educacion de nivel superior.

e Tasade Graduacion: Ademas, el 50% de los graduados en posgrado son mujeres, lo que
subraya el compromiso de la FCE en promover un ambiente inclusivo y apoyar el éxito

académico y profesional de las mujeres en los campos de las ciencias econémicas.

e Estos indicadores de diversidad y equidad en la graduacion son fundamentales en el
contexto actual y muestran los avances de la FCE en ofrecer oportunidades equitativas

para ambos géneros.

Por otra parte, conforme a la informacion recibida de un relevamiento realizado con el personal
docente y no docentes, logrando 235 respuestas, el 74% proveniente del personal docente y 26%
correspondiente a los no docentes. En este grupo, el 74.5% ha recibido capacitacion sobre
sensibilizacion en género, donde el 63.9% ha realizado capacitaciones organizadas por la
UNCUYO, un 21.3% en el &mbito provincial, 0.05% en el &mbito nacional y con 9.8% en otros.
De las respuestas recibidas la mayor proporcién (72.5%) se capacitd entre los afios 2021 y 2022.

® UNCUYO

@ PROVINCIAL
NACIONAL

® OTRO

Gréafico N° Donde se realizd la capacitacion 2014-2022

Fuente: Encuesta con datos propios
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¢ Cudles son las valoraciones/reflexiones de politicas de género implementadas desde
rectorado en el periodo autoevaluado?

Respecto a la politica de género implementada desde el rectorado, si bien ha sido un gran
comienzo, falta que se materialice en acciones concretas hacia el interior de las facultades. Se
considera una politica de formacion al respecto, sin embargo debe ser adecuada a las realidades de
los destinatarios que motiven a su realizacion. Es necesario avanzar en otras lineas de accion, que
permitan la ejecucion concreta de dicha politica y mecanismos de seguimiento a fin de asegurar
los objetivos que se persiguen.

Analizar y describir brevemente los programas/proyectos de la UUAA/Institutos que

contemplen la inclusién de personas con discapacidad durante el periodo autoevaluado

(2014-2022), en términos. (Edilicios, mobiliarios, adaptacion de contenidos, capacitaciones
docentes, etc.)

La Facultad identificé una creciente presencia de estudiantes con diferentes discapacidades que
requerian la implementacién de medidas que permitieran su ingreso, adaptacién, permanencia y
egreso de nuestras carreras. Asi en el afio 2015 se crea el Area de Estudiantes con Discapacidad
bajo la responsabilidad de Vanesa Castellén y Leandro Amarfil. Esta area fue pionera en el disefio
de estrategias inclusivas dentro de la Facultad, consolidando su actuacidn con la creacion de
protocolos de actuacion sobre estrategias pedagdgicas inclusivas tales como el correspondiente a

discapacidad visual, motriz y dislexia (Res. N° 0196/19) y el referido a accesibilidad

comunicacional para poblacion estudiantil sorda. (Res. N° 0142/17).

Estos protocolos permiten aplicar una serie de medidas para asegurar la inclusién efectiva de los

estudiantes con discapacidad, como:
a) Proyecto de Aspirantes: Adaptacion del proceso de ingreso para estudiantes con discapacidad.

b) Adaptaciones para ingresantes con discapacidad: Se disefiaron medidas especificas para facilitar

la incorporacion de estos estudiantes a la vida académica.

¢) Seguimiento personalizado: Se implemento un sistema de seguimiento continuo para evaluar el

progreso de los estudiantes con discapacidad, con dos informes anuales.

d) Tutorias y Apoyo Academico:
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e Tutoria entre pares: Estudiantes avanzados brindaron apoyo académico a sus comparfieros

con discapacidad.
e Tutoria docente: Profesores capacitados ofrecieron acompafiamiento especializado.

e) Creacion del grupo de intérpretes: Contratados por el Rectorado, los intérpretes facilitaron la

comunicacion y el acceso a los contenidos.

e Impacto de la pandemia: Durante la pandemia, se observd una desconexion significativa
entre los estudiantes con discapacidad y el Area de Estudiantes con Discapacidad. Muchos
estudiantes enfrentan dificultades para continuar con el seguimiento y acompafiamiento

necesarios, lo que afect6 su rendimiento académico y su permanencia en la carrera.

e Retorno a la presencialidad: Tras el regreso a la presencialidad, varios estudiantes con
discapacidad optaron por dejar sus estudios debido a que la modalidad y el acompafiamiento
ofrecido no se ajustaban a sus expectativas. Este fendmeno se observé hasta 2022, cuando
Vanesa Castellon dejo su cargo como coordinadora del Area de Estudiantes con

Discapacidad.

A pesar de los desafios enfrentados, especialmente durante la pandemia, el trabajo realizado entre
2014 y 2022 en la inclusién de personas con discapacidad ha sido significativo. La creacion del
Area, los protocolos de actuacion, las tutorias y los servicios de intérpretes han demostrado un
compromiso institucional con la inclusién. Sin embargo, es necesario fortalecer estos programas
para evitar la desercion y mejorar el acompafiamiento en contextos de crisis.
Analizar y describir brevemente los programas/proyectos de la UUAA/Instituto que
contemplen la sostenibilidad durante el periodo autoevaluado (2014-2022).
En el marco de la sostenibilidad, desde el afio 2008 que la facultad se ha involucrado con los temas

de sostenibilidad. En sintesis los grandes ejes abordados se vinculan con:
Incorporacion en la formacion de grado

a) Creacion de la Asignatura electiva “Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social”

para las Licenciaturas en administracion y en Economia (Ord. 2/17-CD)
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b) Se incorpora en el nuevo plan de estudios de la licenciatura en administracion la

orientacion en organizaciones de impacto en sintonia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). (Ord.01/21-CD)

Incorporacion en la Formacién de posgrado:

c) Sumada a la Maestria en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos, se crea la Maestria
en Gestion de Responsabilidad Social Empresa y Desarrollo Sostenible, Gnica en su
momento en Latinoamérica, dictada en conjunto con la Facultad de Ciencias Agrarias
UNCUYO. (Ord. 8/17-CD).

Formacion en temas de sostenibilidad

d) Se generaron una serie de capacitacion destinado al publico en general sobre distintas
temaéticas vinculadas a los ODS: como el ciclo de formacién en Gestidn de la Movilidad
Urbana Sostenible.

e) 2022. Se conforma el equipo de sostenibilidad, en relacién con el programa del

Rectorado de la UNCUYO, para avanzar en los diferentes programas propuestos.

f) 2022. Se realiza la capacitacién a cargo del programa de sostenibilidad del Rectorado

sobre los ODS al personal no docente de la facultad.

Conformacién de redes interinstitucionales, que permitan generar espacios para el debate y

construccién de consensos

g) Se crea la red RIGA (Red Integral de Gestion del Agua) en conjunto con el Instituto
Nacional del Agua, que agrupa a instituciones académicas, organismos publicos y

privados. (Acuerdo especifico Res.537/22), desde hace 10 afios genera capacitaciones,

foros, charlas, seminarios, talleres, etc. con el fin de avanzar en el abordaje de la
problematica de la gestion hidrica y las propuestas de mejora, al respecto. TEmas de

interés, sostenibilidad del recurso hidrico, economia circular,

h) Se apunta a la formacion intensiva sobre la sustentabilidad de las organizaciones, en
alianza con otras universidades, por ejemplo el Programa Intensivo de Capacitacion

“Sustentabilidad de las Organizaciones” con estudiantes de una universidad chilena.
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i) Enigual sentido, se gesta el Hub de Innovacién Macroeconémica de triple impacto de

la Facultad, el cual aborda tres ejes: Inversiones de impacto, Indicadores de bienestar y

Compras publicas sostenibles.
J) LaFCE se suma a redes internacionales sobre sostenibilidad como We all

K) Por otra parte, desde la conformacion de los institutos multidisciplinares de la
UNCUYO, la FCE a través de sus representantes, integra el Consejo Directivo del

Instituto de Ciencias Ambientales.
Investigacion

I) Se reforma la normativa que rige las lineas prioritarias de investigacion para los
programas con incentivos otorgados por la FCE, incorporando la tematica. (Ord. 05/19-
Ccb
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ANEXOS
2. DOCENCIA
2.1. Capacitacion docente
2.2. Carrera docente

Las evaluaciones de desempefio docentes llevadas a cabo durante el periodo 2014-2020
involucraron el siguiente nimero de docentes:

Ao 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Cantidad de docentes 163 53 67 20 74 S/IE

En el afio 2020, la Res. N° 265/2020-CS da por aprobada la evaluacion y control del personal
docente efectivo regulada por el art. 61 del Estatuto Universitario.

En el afio 2023 se procede a completar la evaluacion de desempefio docente de los afios 2021 y
2022, lo cual abarca a docentes de caracter interino y efectivo (Resolucién n°33/2023-CD y
Resolucién n°137/2023-CD).

Normativa Docentes Evaluados
Res. 95/15-CD 26
Res. 137/15-CD 55
Res. 152/15-CD 1
Res. 154/15-CD 28
Res. 155/15-CD 28
Res. 164/15-CD 25
Res. 33/16-CD 25
Res. 77/16-CD 28
Res. 04/17-CD 18
Res. 32/17-CD 15
Res. 40/17-CD 16
Res. 53/17-CD 18
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Res. 131/18-CD 7
Res. 132/18-CD 13
Res. 22/19-CD 20
Res. 31/19-CD 16
Res. 33/19-CD 11
Res. 39/19-CD 17
Res. 71/19-CD 10

Fuente: acceso a Resoluciones Evaluacion docente

3. Fortalecimiento y acompafiamiento

3.2 Ingreso, permanencia y egreso

En el periodo indicado la situacion de la facultad al igual que la tendencia que presenta el resto,

muestra un incremento constante de la cantidad de aspirantes y una tendencia decreciente en

los ingresantes. Se presentan dos situaciones la primera en el cuadro que estd a continuacion

donde solo se presentan los ingresantes por carrera, por sede anualmente, mientras que en el

siguiente se incluyen aquellos que ingresan a la carrera por cambio de estudios.

. Ingresantes por carreras por sede (incluye ingreso por cambio de plan de estudio) Relacion
Afio | ASPI- MZA SRF GA ESTE Ingresante
rantes GN LGN s/Aspirant
CP | CPN|LA |LE |[LLO|CP [CPN |[LA |R R LLO €s
2014 | 1214 | O | 316 | 246 | 48 37 44 56,92%
2015 | 1249 | O | 303 | 213 | 36 54 37 51,48%
2016 | 1259 0 338 | 286 62 73 37 54 26 69,58%
2017 | 1377 0 364 | 167 45 1 60 20 64 15 53,45%
2018 | 1787 0 371 | 185 49 37 74 9 44 13 43,76%
2019 | 2218 | 591 4 216 | 68 40 | 153 1 15 40 10 51,31%
2020 | 1964 | 535 1 207 | 107 71 112 1 5 53 25 56,87%
2021 | 2280 | 564 243 98 88 88 4 10 48,03%
2022 | 2092 | 217 161 63 88 49 27 70 12 32,84%
Fuente: Siu Guarani incluye los cambios de carreras.
Aspi- Ingresantes por carreras por sede (sin ingreso por cambio de plan de estudio) Relacién
Afo rantes MZA SRF GA ESTE Ingre_santes/
cP [N [LtA |LE| o] cp | epn | LA | LoNR | LGNR | LLo | Aspirantes
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2014 | 1214 315 | 242 | 48 37 44 56,51%
2015 | 1249 301 | 212 | 36 54 36 51,16%
2016 | 1259 277 | 105 | 48 72 | 23 54 | 26 | 48,05%
2017 | 1377 347 | 140 | 43 60 | 19 | o4 15 | 49,96%
2018 | 1787 362 | 152 | 47| 25 71 | 8 a4 | 11 | 4029%
35 )

2019 | 1871 | 4 187 | 61| 28 | 99 12 | 40 g | %%
27 )

2020 | 1617 | 0 187 | 95| 59 | 81 5 53 | 23 | 47.80%
23 0

2021 | 1829 | 3 215 | 83| 62 | 39 4 o | d2T%
16 )

2022 | 1962 | 8 135 | 51| 60 | 34 07 | 70 | 12| 283%%

Referencias:

MZA: Sede Mendoza Campus — SRF: Sede San Rafael — GA: Localizacion General Alvear — ESTE:

Centro Universitario del Este (Junin).
CP: Contador Publico
CPN: Contador Publico Nacional

LA: Licenciatura en Administracion

LE: Licenciatura en Economia

LLO: Licenciatura en Logistica

LGNR: Licenciatura en Gestién de Negocios Regionales

Referencias:
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Fig. N°1: Ingresantes sin incluir a quienes se cambiaron de plan de estudios / aspirantes del periodo
2014-2022

En este punto cabe aclarar que producto del cambio de plan de estudios, y la implementacion del
plan de transicion aprobado, se produce a partir del 2019 una modificacion en la cantidad de
ingresantes que obedece al cambio de los estudiantes del plan de estudio 1998 al 2019. Esto

determina los siguientes cambios en los datos de los ingresantes. (Fig. N° 2)

INGRESANTES/ASPIRANTES 2014-2022 CON
CAMBIO DE PLAN DE ESTUDIOS

100%
—&— Ingresantes sin pase /Aspirantes Ingresantes con pase /Aspirantes

90%
80%
69,58%
70%
56,92% 56,87%
60% 51,48% R3,45% 51,31%

o 56,5h'\*’\ 43,76%
51,16% N
40% 48,05% | 49.96% 47,80??\<i4%
42,22%
40,29% | 4%
30% 35,27%

20% 28,39%

48,03%

10%

0%
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fig. N°2: Ingresantes incluyendo a quienes se cambiaron de plan de estudios / aspirantes del periodo
2014-2022

3.2 Ingreso, permanenciay egreso

3.2.1 Describir las acciones que desde la UUAA/Instituto se han implementado en relacién con el

acompafiamiento y fortalecimiento a las trayectorias académicas (ingreso, permanencia, egreso).
Cuadro detallado de las tutorias realizadas 2014-2022

TUTORIAS PRIMER ANO

Sed Afio académico Sedes unificadas (*)
e
2014 | 2015 (A | 2016 2017 2018 |2019 2020 2021 | 2022
partir de
junio)
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4 -Se 1-
Cen | tutore | designan | Célcul
tral |s por el|o a a atica |
pares | proyecto | 2- 2- 2-
para | TRACE | Introdu | Calcul | Célcul
acom |S: cciona | o 0
pafar | -03 la 3- 3-
a los | tutores Econo | Introdu | Contab
estudi | pares mia ccion a | ilidad
antes | -06 3- la Basica
RAN | tutores Contab | Econo | 4-
en disciplin | ilidad | mia Introdu
prime | ares Bésica | 4- ccion a
rafo | Tutorias Contab | la
de: ilidad | Econo
- Basica | mia
Contabil
idad
Basica
Introduc
cion a la
economi
alyll
Element
0S de
Adminis
tracion
-Calculo
San 1- 1- 1- 1- 1-
Rafa Calculo | Calculo | Algebr | Algebr | Matem
el 2- 2- a a atica |
Contabil | Contab | 2- 2- 2-
idad ilidad | Calcul | Calcul [ Funda
Bésica Béasica |0 0 mentos
3-Int. 3- 3- de
Econo | Contab | Contab | Contab
mia ilidad |ilidad | ilidad
Béasica | Basica
4- 4-
Eleme | Econo
ntos de [ mia ly
la I

1_
Matem
atica |
2-
Funda
mentos
de
Contab
ilidad
3_
Tutoria
S de
Pares

1-
Estadi
stica
aplica
daala
Logist
ica

2-
Prepar
acion
exame
n final
Mate
matica
I, para
la
mesa
de
agosto

3_
Prepar
acion
exame
n final
Mate
matica
I, para
la
mesa
de
diciem
bre

4-
Mate
matica
aplica
daala
Logist
ica

1.0
Comisi
on9

2-
Prepara
cion
examen
final
Matem
atica
I(mesa
de
agosto)

3-
Prepara
cion
examen
final
Funda
mentos
de
Contab
ilidad
Sede
Central
y San
Rafael
(mesa
de
marzo)

4-
Prepara
cion
examen
final
Matem
atica |
(mesa
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Contab de
ilidad diciem
bre)
3-
Prepara
) - cion
Juni Inglés | Tutoria examen
n ! de final
2- P_r,epara Matem
I,\/I.atem cion de atica Il
atica examen (mesa
Aplica |es de
da a la marzo)
Logisti
ca
Total de Tutorias para estudiantes de Primer Afio: 45
Actividad/Servicio ORIENTACION A ESTUDIANTES
Afio Académico 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
160 297 300 205 448 230 248 347
Sed | No se |entrevi [entrevi [entrevi |entrevi |entrevi |entrevi [entrevi [ entrevi
e realiza | stas stas stas stas stas stas (1) | stas (2) | stas (2)
Cent | ban
ral registr
)
formal
€s 160 454 460 572 697 642 1221 786
consult [ consult | consult | consult | consult | consult | consult | consult
as as as as as as as as
160 454 460 572 697 642 9106 9104

interve | interve | interve | interve |interve |[interve | interve | interve
ncione | ncione | ncione | ncione | ncione |ncione | ncione | ncione
S S S S S s s s

No se|No se[No se|No se|[No se|No se
realizab | realizab | realizab | realizab | realizab | realizab
a a a a a a

registro | registro | registro | registro | registro | registro
de las|de las|de las|de las|de las|de Ilas
interven | interven | interven | interven | interven | interven
ciones ciones ciones ciones ciones ciones
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indirect | indirect | indirect | indirect | indirect | indirect
as as as as as as
47 65 37 82 62 71
Sed |No se|No se|No selentrevi |entrevi |entrevi [entrevi |entrevi | entrevi
e realiza realiza realiza stas stas stas stas stas stas
San | ban ban ban
Rafa | registr | registr |registr |35 65 40 169 347 98
el 0 o 0 consult | consult | consult | consult | consult | consult
formal |formale | formale | @S as as as as as
es S S
35 65 40 169 157 249
interve | interve |interve |interve | interve | interve
ncione | ncione | ncione | ncione | ncione | ncione
S S S s Nose|s S
No se|No se|No se|realizab
realizab | realizab | realizab | a
a a a registro
registro | registro | registro | de las
de las|de las|de Ilas | interven
interven | interven | interven | ciones
ciones ciones ciones indirect
indirect | indirect | indirect | as
as as as
No se|5 15 40 65 68 115
Sed | No No realiza | entrevi | entrevi | entrevi | entrevi | entrevi | entrevi
e corres corresp ban stas stas stas stas stas stas
Juni | ponde |onde registr
n la 0
carrera formale
comie S
nza
2016 19 30 61 83 172 191 106
consult | consult | consult | consult | consult | consult | consult
as as as as as as as
19 30 61 83 172 530 1486
interve |interve |interve |interve |interve | interve | interve
ncione | ncione | ncione | ncione | ncione | ncione | ncione
S S S S S S S
No se|No se|No se|[No se|[No se
realizab | realizab | realizab | realizab | realizab
a a a a a
registro | registro | registro | registro | registro
de las|de las|de las|de las|de Ilas
interven | interven | interven | interven | interven
cione ciones ciones ciones ciones
indirect | indirect | indirect | indirect | indirect
as as as as as
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TALLERES PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES PRIMER ANO
Ano Académico
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- 160 en | 297 en | 352 en 285 en |525 en | 377 en | 378 en 560 en
trevista | trevista | trevista | trevista | trevista | trevista | trevista | trevista
S s s S S S S S
- 160 473 co [ 425 co | 698 co 983 1759 | 990 co
consult | nsultas | nsultas | nsultas | 820 co | consult | consult | nsultas
as nsultas | as as
- 160 473 425 698 820 983 9793 10839
interve | interve |[interve [ interve |[interve |[interve |[interve | interve
ncione | ncione | ncione | ncione | ncione |ncione | ncione | ncione
S s s S S S S s
directa | directa | directa | directa | directa | directa | directa
s s S S S S els e
indirect | indirect
as as

2934
entrevi
stas

6308

consul
tas

24.191
interve
ncione
S
directa
S e
indirec
tas a

Las entrevistas tienen un rango de duracion entre 30 a 60 minutos, se realizan en
funcién de las situaciones puntuales de los estudiantes, por demanda estudiantil o

por pedido de docentes. Se registran en el legajo Unico del estudiante.

(1)El equipo de atencidn a estudiantes,en sede central, estaba compuesto por dos
profesionales de la salud:psicopedagoga y psicéloga. En el afio 2020 la psicéloga

toma licencia por dos meses.

(2)El equipo de atencién a estudiantes, en sede central, sélo cuenta con un
profesional en salud. La psicéloga renuncia a su cargo a principios del afio

2021. En Julio 2022 ingresa al equipo la nueva psicologa

Segun planilla de recepcion, cantidad de estudiantes que se han vinculado con
SAPOE por distintos motivos.

Las intervenciones directas, corresponden a
especificas de los estudiantes que consultan a SAPOE.

Las intervenciones indirectas, se refieren a las acciones de informacion general

dirigidas a grupos focales.

las respuestas a demandas

Sede Central

2014

1-’Vinculos interpersonales-afectivos”

2-"Liderazgo en el aula”

3-"Inteligencia Emocional”
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2015

1-Taller “Aprender aqui y ahora para alumnos de la Facultad de Ciencias Econdmicas”

2016

1-Taller : “Orientacion para la vida universitaria”
3-Taller: “Construyendo el Rol de Tutor Par en la FCE-UNCuyo”

2017

Ciclo de talleres

1:“Un viaje de mil millas comienza con un paso”
2:“Rendimiento Académico: ;quién gana esta carrera?”
3: “Tiempos de examenes”

2018

1- “Tiempo de examenes” — 14 asistentes

2- “5 Ideas para estudiar mejor” - 17 asistentes
3-"Potencia tu estudio” - 40 asistentes
4-“Herramientas para el examen oral”- 10 asistentes

2019

1-Taller de concientizacion “La organizacion del tiempo de estudio”
2-"Las macroestrategias de aprendizaje”
3-"Potencia tu estudio” -10 asistentes

2020

1-Elaboracidn y dictado del taller "Tus suefios son posibles hoy" -22 asistentes
2-Mateada Universitaria, sumate con tu mate - Vivo en Instagram -100 asistentes

2021

1--"Activando mi protagonismo” -35 asistentes

2-"Los examenes orales, miedo o ansiedad” -256 inscriptos y105 asistentes por Google Meet.
3-”Como mejorar mis emociones para mejorar mi rendimiento académico” -98 inscriptos y 90
asistentes por Google Meet

2022

1-Taller presencial de ambientacion Universitaria - 468 asistentes
2-Surfeando la Facu - (Participacion de Bienestar Sur) San Rafael 17 asistentes
3-Taller presencial “Escaneo Universitario”, dirigido a estudiantes de 1° afio y recursantes.

4-Elaboracion y dictado Taller bimodal: ”Mis primeros examenes en la Universidad, estrategias para
afrontarlos” - 61 inscriptos

5-”Preparacion de examenes finales escritos” - 12 asistentes
6-"Estrategias de estudio” - 17 asistentes
7-"Estrategias para preparar examenes finales, siempre hay algo que mejorar” - 9 asistentes

San Rafael
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1- “Ser protagonista” destinado a ingresantes
2-“Desafio académico”
3-"Claves para el éxito en tu vida universitaria” - 60 asistentes

2015

1-“Claves para mi vida universitaria” -60 asistentes

2-“Habitos de organizacion y estrategias de estudio” -14 asistentes

3- “Coémo estudiar eficazmente y no rendirse en el intento- 68 asistentes
4- “Coémo enfrentarme al examen final” -10 asistentes

2016

1.”Coémo organizarme para estudiar en 1° afio de la Universidad” - 69 asistentes
2. Ser Tutor “Acompaiiando trayectorias” - 7 asistentes

3.“Descubriendo formas” -34 asistentes

4. “Derribando miedos” -11 asistentes

5. “Optimizando mi examen” -16 asistentes

2017

1.”Tiempo De Planificar Con Exito” -19 Asistentes

2. Taller Para Tutores: “Acompafiando Inicios” -4 Asistentes
3. Charla Taller Re-calculando- 21 estudiantes de 1° afio
4.“Preparados, Listos... Ya! Tiempo De Rendir” -6 Asistentes

2018

-Ciclo Intensivo de talleres “Entrénate para Estudiar” (ingresantes y recursantes), en articulacion
con la catedra Fundamentos de Contabilidad. Asistentes: 180 estudiantes. Se realiz6 en 2 jornadas
de 1 hora cada una. Total: 4 jornadas

2021

8-"Examenes orales” - 9 asistentes

Junin

2014

No corresponde

2015

No corresponde

2016

1-Acompariamiento en la capacitacion ALFIN sobre Alfabetizacion Informacional - 18 asistentes
1° afio.

2-"El desarrollo de competencias basicas en el estudiante de la Licenciatura en Logistica” -4
estudiantes

2017

1-;Cdémo organizarme para estudiar en la universidad? -4 estudiantes
2-"Derribando miedos ;Como enfrentar los examenes finales?” -6 estudiantes

2018
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1-“;Como organizarme para estudiar en la Universidad?” - 06 de Junio - Asistentes: 1 estudiante

2- “;Como enfrentar el miedo y ansiedad frente a los examenes?” -Asistente: 1 estudiante

2019

1-”Organizacion del tiempo y estrategias de estudio”
2-"Estrategias de preparacion de examenes parciales y/o finales”
3-“;Coémo organizarme para estudiar en la Universidad?” -Asistentes: 2 estudiante

ELABORACION Y DICTADO DE TALLERES

TRABAJO POR SEDES SEDES
UNIFICAD
AS
Afo | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022
Aca- (hast
dém a
ico 12/20
22)
Sede | 1- 1- 1- 1- 1-Taller: 1- 1-Taller | 1- -
Cent | Talle | Talle | Taller | Taller: Del Plan | Talleres | de Tall | Envio
ral |r r La “Mi de labor al | de integrac | er: de
“Herr | “Mot | investi | objetivo | trabajo integrac | ibn  y | “Ah | enlace
amie |ivar | gacion |: mi | final ibnenla | acompa |ora | del
ntas |la acadé | tesis” carrera | fiamient | es la | taller
; -11/06
de voca | mica CPN. 0 a las | hora | “Ahor
o -18y 25 .
Inves | cion” | en de - Articula | mesas delajaesla
tigaci |- 21 | Cienci agosto Asistenten | cion de | de tesis | hora
on en | de as T | tes 44 contenid | examen. |” de la
Cienc | abril. | Econd | 2- . 0S Practica tesis”
) - . | 2-Taller - ) d
ias |No | micas: |Taller “| 4 intercate | Profesio y de
h g En € q I 15/1 I
I,Eco_n ay Tesis camin s Integracio ras nal. 1y 0s
OrTlIC regist | manos n y -182 2o4/06 |oe/1 | materi
as ros a la |al plan acompafia asistente 2 ales
7-11- | delos | Obra” |de miento  a| S -125 produ
21- asiste Para la labor las mesas asistente _-192 cidos
28/0 ntes. | .orrera | -22/10 | de examen 2-Taller | s INSCr | por Ia}s
ctubr | Finan de _ de Integrac Iptos | talleri
: Ciado | coniaq | 29/10 | Auditorfa. [ 10N Y -135 Stla&
- por 34 acompa asist | @
“Tall [TRA | 5 ¥ | i -9/06 Y | Aamient 100%
ic. asistent | 59,9 ente
er de | CES o a las de los
. Econo |€s S 4
Escrit mesas estudi
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SAPOE
)

Desde el
14/9
hasta el
11/11
30
asistent
es

Total de talleres: 42

Total de participantes: 1108 estudiantes ( Relevada s6lo de los talleres que registraron
asistencia, se estima que la cantidad aumentaria en un 20% en relacién a los talleres
donde no se registro asistencia)

6.2 Becas de cada UUAA/Institutos

2014

Programa de Integracion Estudiantil: acompafiamiento a aspirantes al Ingreso FCE:
e 14 Mendoza
e 4 San Rafael

Becas FCE:
e 20 Prestacion de servicios
e 5 Estimulo
e 10 Capacitacion Préctica

Becas PPU:
e 1 Bienes patrimoniales
3 Equipo Econet Moodle
1 Tareas administrativas en la Licenciatura en Gestion de Negocios Regionales
1 Secretaria de Posgrado e Investigacién
1 Tareas administrativas en la Licenciatura en Administracion
7 Secretaria de Asuntos Estudiantiles
1 Direccion de Carrera de Contador Publico y Perito Partidor
1 Secretaria de Administracion y Finanzas
1 Direccidn General de Gestion Académica
1 Secretaria de Extensidn y Relaciones Institucionales

Beca de Ayuda Econdmica:
e 1 Jornadas de Ciencias Economicas
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e 1 Docente por acompafiamiento a actividades
e 6 Jornadas de Economia Critica, UNLP
e 1 Delegacion de San Rafael en Secretaria de Asuntos Estudiantiles
e 1 Situacion socio-econémica que justifica su asignacion
2015
Becas FCE:

e 20 Prestacion de servicios
e 12 Estimulo
e 10 Capacitacion Préactica

Programa PIE — 23 estudiantes

Beca de Ayuda Econdmica:
e Secretaria de Extensién y Relaciones Institucionales — 2

e Cilculoy CélculoI - 1

e Direccidén de carrera de CPN — 1

e Secretaria de Asuntos Estudiantiles — 2

e SAE San Rafael - 1

e Econet—1

e Direccién de Apoyo a la Docencia, Secretaria Académica — 1

e Departamento de bienes patrimoniales — 1

e Secretaria de Posgrado e Investigacién — 1

e Direcciéon General de Gestién Administrativo-Financiera — 1

e Gestion Académica de la Secretaria Académica — 1

e Licenciatura en Gestién de Negocios Regionales-General Alvear — 1

e Secretaria de Asuntos Estudiantiles — 4

e Taller del Equipo ECONet-Moodle. - 11

e PROGRAMA DE INTEGRACION ESTUDIANTil - 1

e Situacién socio-econdmica que justifica su asighacién — 1

e Programa de Integracién Estudiantil - P.I. E. - 6

e JORNADA NACIONAL DE CIERRE DEL PROGRAMA AMARTYA SEN
-7

e Proyecto de Intercambio Estudiantil con la Universidad de Belmont EE UU — 6

Beca de Capacitacion PPU
e GEPRE -2

e Direcciéon General de Gestién Académica — 1

e Secretaria de Extensién y Relaciones Institucionales — 4
e SAE San Rafael —» 1

Informe Unidad Académica e Institutos

)®




@UNCUYO

£ V Autoevaluacién

DO (204 B

2016

Becas FCE.:
e 20 Prestacion de servicios
e 10 Estimulo
e 10 Capacitacion Préactica

Programa PIE — 13

Ord 41-2016 Prestacién de servicio para actividad académicas — Sec. académica de
Rectorado

Beca de Ayuda Econdmica:
e Directivo de la Facultad - 1

e Plataforma ECONET Moodle — 2
e JORNADAS DE ECONOMIA CRITICA - 9

e GEPRE-1
e Area de internacionalizacién de la Facultad — 1
e GEPRE-1

e Delegada en San Rafael — 1

e Secretaria de Asuntos Estudiantiles — 1

e Secretaria de Asuntos Estudiantiles — 3

e Secretaria de Extensién y Relaciones Institucionales — 1
e Secretarfa de Posgrado e Investigacién — 1

e Direccién de Apoyo a la Docencia — 1

e Delegada en San Rafael — 1

Beca de Cgpacitacién PPU:
e CATEDRA de Organizacién Industrial — 4

e Direcciéon General de Gestién Académica — 1

e Direcciéon General de Gestién Administrativo-Financiera — 1

e Secretarfa de Asuntos Estudiantiles de la Delegacién San Rafael — 2
e Proyecto Sustentabilidad del Productor Vitivinicola — 1

2017

FCE:
e 7 Prestacion de servicios
e 10 Estimulo
e 10 Capacitacion Practica
e 35 Transporte

Implementar Beca de Transporte
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Autorizar becas de transporte 2018

Beca de Ayuda Econdmica:
e Secretaria de Asuntos Estudiantiles — 3

e Coordinacién General de Ingreso — 1

e Direccién de Apoyo a la Docencia — 2

e Plataforma ECONET Moodle — 2

e Programa PIE — 1

e Programa PIE — 19

e Proyecto de Intercambio Estudiantil con la Universidad de Belmont EE UU — 4

Beca de Capacitacion PPU:
e Delegacion San Rafael - 1

e FCE - Programa divulgacién UNCuyo — 1

e Secretaria de Posgrado e Investigacién — 1

e Programa Comisién de Discapacidad — 1

e Secretaria de Posgrado e Investigacién — 1

e Programa Anilisis Econémico del Desempefio Competitivo Regional — 2
e Programa Introduccién al Derecho Privado — 1

e Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la Delegacidn San Rafael — 1

e Programa Introduccién al Algebra Lineal - 1

e Programa Coordinacién de Diplomados de tareas administrativas — 1
e Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la Delegacion San Rafael — 1

e Interpretacién de Lenguas de Sefias — 4

2018

FCE:
e 9 Prestacion de servicios
e 10 Estimulo
e 10 Capacitacion Préctica
e 53 Transporte

Beca de Ayuda Econdmica:
e Secretaria de Asuntos Estudiantiles — 4

e Direccién de carrera en la lic. en logistica — 1

e Derecho Sucesorio = 1

e Direccién de Apoyo a la Docencia — 2

e Secretaria de Extensién y Relaciones Institucionales — 1
e Proyecto de Internacionalizacién — 1

e Plataforma ECONET Moodle — 2
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Secretaria de Asuntos Estudiantiles — 1
Direccién de carrera de CPN — 1

Proyecto de Intercambio Estudiantil con la Universidad de Belmont EE UU — 4

Beca de Capacitacion PPU:

Secretaria de Posgrado e Investigacién — 1

Secretaria de Posgrado e Investigacion — 2

Mesa de Entradas de SRF— 2

Programa Comisién de Discapacidad — 1

Programa Introduccién al Derecho Privado — 1
Secretaria de Extensién y Relaciones Institucionales — 1
Biblioteca — 3

2019

Modificacion del Reglamento de Becas de la FCE - OC.19.0011

FCE:

9 Prestacion de servicios
10 Estimulo

7 Capacitacion Préactica
38 Transporte

Beca de Ayuda Econdémica:

Beca de Capacitacion PPU:

Secretaria de Asuntos Estudiantiles = 6

Direccién de carrera en la lic. en logistica — 1

Direccién General de Gestiéon Académica — 1

Direccién de carrera de CP — 1

Secretaria de Extensién y Relaciones Institucionales — 1

Secretaria de Despacho, Sistema de Informacién y Comunicacién — 2
Secretaria de Posgrado e Investigacion — 1

Programa de Oficina de Internacionales — 2

Delegacién San Rafael - 1

CIVE =1

Programa digitalizacién de la citedra ANALISIS ECONOMICO DE
PROYECTOS - 1

Biblioteca — 1

Secretaria de Asuntos Estudiantiles SRF — 1

Informe Unidad Académica e Institutos
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DO (204 B

e Secretaria de Extensién y Relaciones Institucionales — 1

@UNCUYO

e Programa “Colaboracién de Innovacién ” — 1

e Nodo coordinador de la Red Integral para la gestién del agua de la FCE — 2
e Programa Introduccién al Algebra 1.0—-10

e Tutores Matematica Ingreso 2020 = 6

e Prestacién de servicios — 1

2020
FCE:
e 15 Estimulo
e 30 Ayuda Economica
e 35 Transporte
e 24 Paquete de Datos

Beca de Prestacién de Servicios

Beca de Capacitacion PPU:
e Sede Central de la FCE - 2

e Proyecto sobre la plataforma logistica — 2

2021

FCE:
e 10 Estimulo
30 Ayuda Economica
e 30 Transporte

Beca de Prestacion de Servicios:
e Hospital Universitario - 1
e CIVE-1
e Servicio de Apoyo Pedagégico y Orientacién al Estudiante — 1
e Taller de historia Econémica y Social Argentina — 3
e Tutores del Médulo de Matemitica del ingreso — 6

Beca de Capacitacion PPU:
e Hospital Universitario — 1

e Direcciéon General de Gestién Académica — 1

e Secretaria de Asuntos Estudiantiles — 4

e Secretarfa de Extensién y Relaciones Institucionales — 1
e Secretaria Internacionales — 2

e Hospital Universitario — 8

e Secretaria de Asuntos Estudiantiles SRF — 1

Informe Unidad Académica e Institutos
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2022

2@ V Autoevaluacién

FCE:
e 10 Estimulo
e 4 Capacitacion Practica
20 Ayuda Economica

Beca de Prestacion de Servicios:
e Secretaria de Asuntos Estudiantiles — 1

e Elecciones UNCUYO 2022 — 22
e Tutores del Médulo de Matemitica del ingreso — 8
e Sede Central FCE - 9

Beca de Capacitacion PPU:
e Secretaria de Asuntos Estudiantiles — 2

e Direccién de Carrera Lic. Logistica — 1
e Plataforma ECONET Moodle — 1
e Tutores del Médulo de Matemitica del ingreso — 6

e Secretarfa de Extensién y Relaciones Institucionales — 1

7. INVESTIGACION
7.2. Programas/Proyectos de Investigacion FCE

e INCENTIVOS PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Ao Detalle

2013-2014

Normativa

Nombre del Programa INCENTIVOS PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA 0C10.001
Y TECNICA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Informe Unidad Académica e Institutos

)®




@UNCUYO

Principal objetivo del
programa

Cantidad de proyectos
del programa

Periodo de ejecucion

Fuente de
financiamiento

Propios

Externos*

*Sefiale nombre de la
Institucion con la que se vincula

Monto

2015-2016

e V Autoevaluacién

DO+ &
Desarrollar lineas de investigacion del &mbito de las ciencias
econdmicas priorizando las necesidades de la sociedad.
Acciones estratégicas.

1. Formar investigadores (docentes, estudiantes y egresados) y
sensibilizar y convocar a jovenes investigadores

2. Gestionar el financiamiento interno y externo para estimular
las investigaciones

3. Promover la incorporacion de la investigacion en la
formacion de grado

4. Fomentar y formalizar la investigacién en catedra, en grado
y posgrado

5. Perfeccionar la difusién de las investigaciones y redisefiar
los medios de publicacién de la Facultad

6. Promover la asistencia y la participacién en reuniones
cientificas

7. Vincular el drea de investigacion con organismos de Ciencia
y Técnica nacionales e internacionales

8. Promover la formacién de redes de investigadores

RC14.079 y
19 aceptados mediante dos resoluciones RC14.131

6 meses

Asociacion Cooperadora Facultad de Ciencias Econémicas

$ 100.000 RC2013.069

Nombre del INCENTIVOS PARA LA 0C15.003
Programa INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNICA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

Informe Unidad Académica e Institutos
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Principal objetivo
del programa

Desarrollar lineas de investigacion del
ambito de las ciencias econémicas
priorizando las necesidades de la sociedad.
Acciones estratégicas.

1. Formar investigadores (docentes,
estudiantes y egresados) y sensibilizar y
convocar a jovenes investigadores

2. Gestionar el financiamiento interno y
externo para estimular las investigaciones
3. Promover la incorporacion de la
investigacion en la formacion de grado
4. Fomentar y formalizar la investigacién
en cétedra, en grado y posgrado

5. Perfeccionar la difusion de las
investigaciones y redisefiar los medios de
publicacién de la Facultad

6. Promover la asistencia y la
participacion en reuniones cientificas

7. Vincular el drea de investigacion con
organismos de Ciencia y Técnica
nacionales e internacionales

8. Promover la formacion de redes de
investigadores

£2 @ V Autoevaluacién

0@ D

Cantidad de
proyectos del
programa 22 RC16.170
Periodo de
gjecucion 5 meses
Fuente de
financiamiento
Propios
Asociacion Cooperadora Facultad de
Externos* Ciencias Econémicas RC16.129
*Sefiale nombre de la
Institucion con la que se
vincula
Monto $150.000 RC16.129
2017-2018
Nombre del INCENTIVOS PARA LA 0C15.003
Programa INVESTIGACION CIENTIFICAY

TECNIQA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

Informe Unidad Académica e Institutos
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Principal objetivo
del programa

Cantidad de
proyectos del
programa

Periodo de
ejecucion

Fuente de
financiamiento

Propios

Externos*

*Sefiale nombre de la
Institucion con la que se
vincula

Monto

2019-2020

Desarrollar lineas de investigacion del
ambito de las ciencias econémicas
priorizando las necesidades de la sociedad.
Acciones estratégicas.

1. Formar investigadores (docentes,
estudiantes y egresados) y sensibilizar y
convocar a jovenes investigadores

2. Gestionar el financiamiento interno y
externo para estimular las investigaciones
3. Promover la incorporacion de la
investigacion en la formacion de grado

4. Fomentar y formalizar la investigacién
en cétedra, en grado y posgrado

5. Perfeccionar la difusion de las
investigaciones y redisefiar los medios de
publicacién de la Facultad

6. Promover la asistencia y la
participacion en reuniones cientificas

7. Vincular el drea de investigacion con
organismos de Ciencia y Técnica
nacionales e internacionales

8. Promover la formacion de redes de
investigadores

20

4 meses

Asociacion Cooperadora Facultad de
Ciencias Economicas

$ 300.000

RD18.0495 y RC18.0108

RC17.094

£2 @ V Autoevaluacién

V00 @

Nombre del
Programa

INCENTIVOS PARA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNICA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

Informe Unidad Académica e Institutos

0C15.003
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Principal objetivo
del programa

Cantidad de
proyectos del
programa

Periodo de
ejecucion

Fuente de
financiamiento

Propios

Externos*

*Sefiale nombre de la
Institucion con la que se

Desarrollar lineas de investigacion del
ambito de las ciencias econémicas
priorizando las necesidades de la sociedad.
Acciones estratégicas.

1. Formar investigadores (docentes,
estudiantes y egresados) y sensibilizar y
convocar a jovenes investigadores

2. Gestionar el financiamiento interno y
externo para estimular las investigaciones
3. Promover la incorporacion de la
investigacion en la formacién de grado
4. Fomentar y formalizar la investigacién
en cétedra, en grado y posgrado

5. Perfeccionar la difusion de las
investigaciones y redisefiar los medios de
publicacién de la Facultad

6. Promover la asistencia y la
participacion en reuniones cientificas

7. Vincular el drea de investigacion con
organismos de Ciencia y Técnica
nacionales e internacionales

8. Promover la formacion de redes de
investigadores

26

6 meses

Asociacion Cooperadora Facultad de
Ciencias Economicas

e V Autoevaluacién

DO Q@ D

vincula
Monto $500.000 RC19.0038 Nota gestion financiamiento
2021-2022
Nombre del INCENTIVOS PARA LA 0C15.003
Programa INVESTIGACION CIENTIFICAY

TECNIQA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

Informe Unidad Académica e Institutos
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Principal objetivo Desarrollar lineas de investigacion del

del programa

Cantidad de
proyectos del
programa

Periodo de
ejecucion

Fuente de
financiamiento

Propios

Externos*

*Sefiale nombre de la
Institucion con la que se

vincula

Monto

ambito de las ciencias econémicas

priorizando las necesidades de la sociedad.

Acciones estratégicas.

1. Formar investigadores (docentes,
estudiantes y egresados) y sensibilizar y
convocar a jovenes investigadores

2. Gestionar el financiamiento interno y
externo para estimular las investigaciones
3. Promover la incorporacion de la
investigacion en la formacion de grado
4. Fomentar y formalizar la investigacién
en cétedra, en grado y posgrado

5. Perfeccionar la difusion de las
investigaciones y redisefiar los medios de
publicacién de la Facultad

6. Promover la asistencia y la
participacion en reuniones cientificas

7. Vincular el drea de investigacion con
organismos de Ciencia y Técnica
nacionales e internacionales

8. Promover la formacion de redes de
investigadores

26

6 meses

Asociacion Cooperadora Facultad de
Ciencias Economicas

$ 790.000

RD22.0941 (Ad Ref.)

RD22.0941 (Ad Ref.)

2@ V Autoevaluacién

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA INVESTIGACION PARA DOCENTES

Ao

Detalle

Informe Unidad Académica e Institutos

Normativa

)®




@UNCUYO

2017

{) V Autoevaluacién

0@ D

Nombre del Programa

Principal objetivo del
programa

Cantidad de proyectos del
programa

Periodo de ejecucion
Fuente de financiamiento
Propios

Externos*

Monto

2018

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA INVESTIGACION
PARA DOCENTES RC17.0005

"Desarrollar lineas de investigacién del ambito de las
ciencias econdémicas

priorizando las necesidades de la sociedad"

Acciones estratégicas: entre otras ... (1) Formar
investigadores (docentes,

estudiantes y egresados y sensibilizar y convocar a jévenes
investigadores; (11)

Promover la incorporacion de la investigacion en la
formacién de grado; (111)

Fomentar y formalizar la investigacion en catedra de grado;
(1V) Gestionar el

financiamiento interno para estimular las investigaciones.

8 RD17.0822

3 meses

Financiamiento interno para estimular las investigaciones.

$273.379,36 RD17.0822

Nombre del Programa

Principal objetivo del
programa

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA INVESTIGACION
PARA DOCENTES

"Desarrollar lineas de investigacién del ambito de las
ciencias econdmicas

priorizando las necesidades de la sociedad"

Acciones estratégicas: entre otras ... (1) Formar
investigadores (docentes,

estudiantes y egresados y sensibilizar y convocar a jévenes
investigadores; (11)

Promover la incorporacion de la investigacion en la
formacién de grado; (111)

Informe Unidad Académica e Institutos
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Cantidad de proyectos del
programa

Periodo de ejecucion
Fuente de financiamiento
Propios

Externos*

Monto

2019

2@ V Autoevaluacién

Fomentar y formalizar la investigacion en catedra de grado;
(IV) Gestionar el
financiamiento interno para estimular las investigaciones.

8 RD18.0201

3 meses

Financiamiento interno para estimular las investigaciones.

$ 369.263 RD18.0201

Nombre del Programa

Principal objetivo del
programa

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA INVESTIGACION
PARA DOCENTES RC17.0005

"Desarrollar lineas de investigacion del &mbito de las
ciencias econdmicas

priorizando las necesidades de la sociedad"

Acciones estratégicas: entre otras ... (1) Formar
investigadores (docentes,

estudiantes y egresados y sensibilizar y convocar a jévenes
investigadores; (11)

Promover la incorporacion de la investigacion en la
formacidn de grado; (111)

Fomentar y formalizar la investigacion en catedra de grado;
(1V) Gestionar el

financiamiento interno para estimular las investigaciones.

Informe Unidad Académica e Institutos
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{) V Autoevaluacién

0@ D

Cantidad de proyectos del

Periodo de ejecucion

programa 8 RC19.0258

12 meses

Fuente de financiamiento

Propios Financiamiento interno para estimular las investigaciones.

Externos*
RC19.0258

Monto 2.389.792,88

e BECAS INTERNAS DE POSGRADO

2018

Nombre del
Programa

Principal
objetivo del
programa

Cantidad
de
proyectos
del
programa

Periodo de
gjecucion

BECAS INTERNAS DE POSGRADO

Posibilitar concretar una nueva via de fortalecimiento de la vinculacion entre la RD18.04
funcidn de investigacion y la realizacion de estudios en las carreras de posgrado 16
que integran la oferta propia de esta Facultad, incorporando como particularidad
excluyente la participacion de estudiantes de grado de las diferentes carreras de
grado. De este modo, puede perseguirse en simultaneidad la promocion, incentivo y
expansién de las actividades de investigacion en catedra con activa participacion de
estudiantes.
Deberan cumplir la condicidn excluyente de previa presentacion de

un proyecto de investigacién que contemple la incorporacién de al menos 2 (dos)
estudiantes de las carreras de grado de la FCE-UNCUYO, de quienes se requerira
voluntad expresa de
participacién.

Se ofrecen 26 BECAS INTERNAS DE POSGRADO, Edicién 2018 con
cobertura del 100% (cien por ciento), sobre todos los cargos econdmicos
involucrados en el desarrollo de cada una de las carreras de posgrado.

6
Circular

1de
2018

24 meses

Informe Unidad Académica e Institutos
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Fuente de
financiamie
nto

) V Autoevaluacién

O
SO @

Propios Facultad de Ciencias Econémicas

Externos*

Monto $ 7.810.000,00

e PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

2022

Detalle

Normativa

Nombre del
Programa

Principal objetivo del
programa

Cantidad de
proyectos del
programa

Periodo de ejecucion
Fuente de

financiamiento

Propios

Externos*
*Seflale nombre de la

Institucion con la que
se vincula

Monto

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

Canalizar un proceso integral e integrado de formacién en
capacidades y habilidades de investigacion desde una perspectiva de
creatividad e innovacion, destinado a docentes y estudiantes de
carrera Contador de la Facultad de Ciencias Econdmicas

Fondos RES SPU 2021-283-APN-SECPU@ME. Facultad de
Ciencias Econémicas

3.000.000

Informe Unidad Académica e Institutos

RD22.0982

RD22.0982
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e CENTRO DE INVESTIGACION y VINCULACION ECONOMICA C.I.V.E.

) V Autoevaluacién

O
SO0 @

Afo Detalle Normativa
2019 a 2022
Nombre del CENTRO DE INVESTIGACION y VINCULACION ECONOMICA
Programa C.I.V.E. 0C19.0004

Principal objetivo
del programa

Cantidad de
proyectos del
programa

Periodo de ejecucion

Fuente de
financiamiento

Propios
Externos*
*Sefiale nombre de la

Institucién con la que se
vincula

Monto

Promover y mejorar la calidad y cantidad de investigacion basica y
aplicada desarrollada en la Facultad y definir areas prioritarias, en
coordinacion con lo académico; Promover la formacion de
investigadores y equipos multidisciplinarios y Fomentar la publicacién
de trabajos de investigacién.

4 afos

Facultad de Ciencias Economicas

5,252.842,63

Informe Unidad Académica e Institutos
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