
 

 

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 

 

INFORME de GESTION - 2014 - 2016  

Objetivo estratégico I  

Contribuir al desarrollo integral de la comunidad, al bien común y a la ciudadanía plena en los ámbitos local, nacional y regional, atendiendo con 

pertinencia necesidades y demandas sociales, considerando los planes estratégicos provinciales y nacionales y articulando los saberes y prácticas con una clara 

orientación interdisciplinar, en un marco de responsabilidad institucional.  

Programa  

ARTICULACION SALUD BUCAL DE LA COMUNIDAD Y POLITICAS SOCIOSANITARIAS 

Principales políticas 

de gestión 

PROYECTO Breve descripción Población 

objetivo 

Año 

inicio 

Cobertura 

territorial 

Articulación Resultados 

FORTALECIMIENTO DE 

LA EXTENSION y 

VINCULACIÓN: 

 

1º Vinculación con la 

 

SALUD 

BUCAL EN 

TU ESCUELA 

Suscitar la vinculación con la comunidad a través de la 

inclusión social y la igualdad de oportunidades 

mediante el desarrollo de prácticas concretas. 

-Diagnosticar el estado de salud bucal y evaluar la 

necesidad de tratamiento, en los alumnos de la 

Estudiantes 

Graduados 

Docentes 

Sectores 

2015 Tunuyán 

Las Heras 

Secretarias 

Rectorado 

Municipios 

Ministerio 

educación 

Comunidad asistida y 

capacitada: 

 

Beneficiarios: 437 

Estudiantes, 



sociedad, con base en 

la participación y el 

diálogo de saberes 

 

2º Promoción de 

programas y 

actividades que 

apoyen la inclusión 

social de sectores 

vulnerables. 

 

3º Contribución a la 

articulación de las 

funciones de docencia, 

investigación y 

extensión. 

 

escuela. 

-Generar un estado de conciencia de salud y la 

necesidad de mantenerlo.  

-Articular la formación científica de todos los actores 

universitarios con las necesidades de la sociedad. 

vulnerables 

 

 Docentes y 

graduados: 125 

SONRÍE 

COMUNIDA

D 

Suscitar la vinculación con la comunidad a través de la 

inclusión social y la igualdad de oportunidades 

mediante el desarrollo de prácticas concretas. 

-Mejorar las condiciones de vida de la población en 

situación de vulnerabilidad;  

-Fortalecer la función social de la Facultad de 

Odontología; 

- Favorecer la formación integral de quienes participan 

en el proyecto. 

Estudiantes 

Docentes 

Sectores 

vulnerables 

 

2014 La Paz 

Santa Rosa 

Las Heras 

Capital 

 

Secretarias 

Rectorado 

Municipios  

Privado  

Otros 

 

Comunidad asistida y 

capacitada: 

 

Beneficiarios: 192 

Estudiantes, 

Docentes y 

graduados: 20 

Salud bucal 

itinerante-

ODONTO 

I.E.C. 40( 

campañas 

semana 

odontología, 

sacale la 

lengua al 

cáncer, etc) 

Brindar acciones puntuales y ambulatorias de servicios 

de diagnóstico, orientación de pacientes acercando 

acciones de atención primaria de la salud. 

-Lograr la participación activa y permanente de 

alumnos, docentes y personal de apoyo académico, 

con la comunidad en general y universitaria en 

particular. 

-Trasladar la información, educación para la salud y 

ampliar la comunicación con la comunidad. 

Estudiantes 

Graduados 

Docentes 

Comunidad en 

general 

 

2014 Gran 

Mendoza 

Unidades 

Academicas 

Provincial 

Municipios 

Organizacione

s 

Comunidad asistida y 

capacitada: 

 

Beneficiarios: 3092 

Estudiantes, 

Docentes y 

graduados: 76 

VAMOS AL Promover la educación para la salud bucal a grupos Estudiantes 2014 Gran Ministerio Comunidad asistida y 



DENTISTA escolares en el ámbito de la facultad de Odontología 

de la Universidad Nacional de Cuyo. 

• Específicos:  

-Fortalecer el compromiso de estudiantes y graduados 

con las comunidades destinatarias. 

-Recibir grupos escolares y maestros y visitar la 

Facultad de Odontología de la U.N. Cuyo. 

-Recorrer las instalaciones a modo de excursión con el 

acompañamiento de las guías docentes, estudiantes 

y/graduados. 

-Jugar y comprobar la forma de trabajar de los 

odontólogos. 

-Dictar charlas de educación para la salud bucal. 

-Mostrar videos y material didáctico diverso. 

-Distribuir kits de higiene oral.  

Graduados 

Docentes 

Comunidad en 

general 

 

Mendoza 

Maipu 

San Martin 

 

 

Educacion 

Municipios 

capacitada: 

 

Beneficiarios: 483 

Estudiantes, 

Docentes y 

graduados: 8 

ARTICULACI

ÓN 

DOCENCIA 

SERVICIO 

Brindar un servicio de calidad a la comunidad, 

atendiendo a que la salud es un derecho inalienable 

de la persona y que es  responsabilidad de las 

instituciones formadoras orientar el ejercicio 

profesional a la promoción de la salud y la prevención 

de enfermedades; a través de los centros y servicios 

de la Facultad. 

Estudiantes 

Docentes 

Comunidad en 

general 

 

2014 Gran 

Mendoza 

Valle Uco 

Sur 

Este 

 Comunidad asistida y 

capacitada: 

Beneficiarios: 6000 

Estudiantes, 

Docentes y 

graduados 

ODONTO- Promover el fortalecimiento interinstitucional, la 

internacionalización, la imagen de la FO así como los 

Estudiantes 2014 Nacional  Movilidad In-Out 



 

MOVILIDAD 

(VINCULACI

ON) 

vínculos con los sectores público, privado y social para 

cumplir con la misión y visión. Integrarse al mundo   

promoviendo la participación activa de los 4 claustros 

que la integran  en un  proyecto de movilidad  que 

resulte una  sustentable  vía  de comunicación e 

intercambio en los campos docencia, investigación, 

extensión y cultura. 

Graduados 

Personal de 

apoyo 

Docentes 

 

internaciona

l 

84  

Alianzas estratégicas 

36  

ODONTOSA

LUDARTE 

Ofrecer instancias destinados al desarrollo intelectual,  

social, artístico  y afectivo de la comunidad. 

Aportar actividades comunitarias, recreativas y 

científicas 

Estudiantes, 

Graduados, 

Personal de 

apoyo, 

Docentes 

2014   Nº de capacitaciones: 

24 

Nº de 

beneficiarios:838 

Nº de eventos: 28 



Objetivo estratégico II  

Responder a la creciente demanda de educación superior en todos sus niveles, asegurando gratuidad e inclusión con calidad y pertinencia, y 

promoviendo una formación integral y de excelencia. 

 Programa  

MEJORAMIENTO de la CALIDAD ACADEMICA de PREGRADO y GRADO 

Principales 

políticas 

de gestión 

Proyecto  

 

Breve descripción Población 

objetivo 

Año de 

inicio  

Cobertura 

territorial 

 

Articulación Resultados obtenidos 

ACADEMIC

A 

1. 

PROPUESTA 

CURRICULAR 

y PLANES de 

ESTUDIOS de 

GRADO y 

PREGRADO 

 

1.1. Elaborar un proyecto de creación de una Unidad 

de Admisión e Ingreso.  

1.2. Incorporar entornos virtuales de 
enseñanza/aprendizaje y producir módulos de 
aprendizaje de las asignaturas de la Carrera de 
Odontología. (Actualmente se cuenta con el 
implementación para el ciclo lectivo 2016 de dichos 
módulos en 34 asignaturas de 46, las restantes 12 
están en construcción para ser aplicadas en 2017) 
 
1.3. Actualizar el equipamiento del aula de 
informática para la virtualización de contenidos.  

Estudiantes 

Personal de 

apoyo 

Docentes 

 

2015-

2016 

 

1- Gran 

Mendoza 

 

2- Zona 

Valle de 

Uco 

 

3- Zona 

Este 

 

1-Secretarías/ 

Áreas de 

Rectorado. 

2- Unidades 

Académicas 

3- Sector 

público 

provincial 

4- 

Organizacione

s de la 

sociedad civil 

1.1 Meta física: 1 (una) Unidad de 

admisión e Ingreso con un 

Profesor a cargo  

1.2. Meta física: capacitar en 

2015 como mínimo un 50% de los 

espacios curriculares de 

odontología. Se logró un 74% 

1.3. Meta física: actualizar un 

30% del equipamiento 

informático para 2016 



Principales 

políticas 

de gestión 

Proyecto  

 

Breve descripción Población 

objetivo 

Año de 

inicio  

Cobertura 

territorial 

 

Articulación Resultados obtenidos 

ACADÉMIC

A 

2. 

FORMACIÓN 

CONTINUA 

DEL CUERPO 

ACADÉMICO 

 

2.1. Dictar un Curso sobre el “Uso Operativo del 
Campus Virtual de la UNCUYO”, desarrollado en 3 
módulos. todos los espacios curriculares capacitados 
en 2016) 
 
2.2. Dictar capacitaciones en evaluación en entornos 
virtuales así como en la presencialidad. (planificado 
para noviembre de 2016) 

Estudiantes 

Personal de 

apoyo 

Docentes 

 

2015-

2016 

 

  100% espacios curriculares 

capacitados 

2.1. Meta física: Dictado de un 

curso de capacitación de tres 

módulos en 2015. 

2.2. Meta física: Dictado de un 

curso de capacitación en 

evaluación  en 2016. 

 3. PRACTICA 

PROFESIONA

L 

SUPERVISAD

A (PPS) 

 

3.1. Organizar el Economato en relación a la 
necesidad de insumos e instrumental odontológico 
(organización de un circuito de compras y 
almacenamiento, así como el otorgamiento de becas 
para asistentes dentales que colaboren en forma 
permanente dos por semestre) 
 
3.2. Ajustar el funcionamiento de la Práctica 
Profesional Supervisada (mediante la reformulación 
para el ciclo lectivo 2016 de las actividades que se 
acreditan en PPS, incorporando entornos 
profesionalizantes diversos) 
 

Estudiantes 

Personal de 

apoyo 

Docentes 

 

2015 – 

2016 

  .3.1. Meta física: organización del 

economato en 2016. 

3.2. Meta física: reorganización 

del funcionamiento de la PPS 

2016 

 4. PROYECTO 

ODONTO-

OPTATICs 

 

4.1. Adquirir programas virtuales para la enseñanza 
de la odontología. (No todavía) 
 
 
4.2. Mejorar de la infraestructura de fibra óptica, o 
de WI FI. (No todavía) 
 

Estudiantes 

Personal de 

apoyo 

2015 – 

2016 

  4.1. Meta física: adquisición de un 

programa virtual para la 

enseñanza de la odontología en 

2016. 

4.2. Meta física: mejorar la 



Principales 

políticas 

de gestión 

Proyecto  

 

Breve descripción Población 

objetivo 

Año de 

inicio  

Cobertura 

territorial 

 

Articulación Resultados obtenidos 

 
4.3. Promover la incorporación de EVEA, en los 
cursos optativos ofrecidos.  
 
 

Docentes 

 

conectividad en por lo menos un 

25% en 2016. 

4.3. Meta física: incorporar en 

2016 por lo menos en un 25%, la 

utilización de EVEA en la oferta 

de cursos optativos. 

 5. 

ENCUENTRO 

ACADEMICO 

ANUAL 

 

5.1. Realizar un taller académico de proferosres y 
Auxiliares de Docencia (planificado para octubre-
noviembre de 2016) 
 
 

Estudiantes 

Personal de 

apoyo 

Docentes 

2015 – 

2016 

  5.1. Meta física: realizar un 

encuentro anual de profesores y 

otro de auxiliares de docencia en 

2016. 

 6. MEJORA 

EN EL 

EQUIPAMIEN

TO PARA LA 

ENSEÑANZA  

DE LA 

ODONTOLO

GIA 

6.1. Adquirir monitores y terminales para las clínicas 

de grado de PB y 1º piso. (seis por piso) 

6.2. Adquirir un software para la administración de la  

Historia Clínica Odontológica. (ya está en 

funcionamiento en servicios y posgrado, y en etapa 

de testing en la carrera de odontología) 

6.3. Actualizar el equipamiento de  microscopía  para 

las Cátedras de Histología, Microbiología  y Anatomía 

Patológica. (¿?) 

6.4. Adquirir  40 (cuarenta)  simuladores para el 

desarrollo de las primeras prácticas odontológicas 

Estudiantes 

Personal de 

apoyo 

Docentes 

 

2015 – 

2016 

  6.1. Meta física: adquirir en 2015 

por lo menos tres terminales 

informáticos por piso. 

6.2. Meta física: adquisición de un 

software para la administración 

de la  Historia Clínica 

Odontológica. 

6.3. Meta física: actualizar en un 

15% el equipamiento de 

microscopía. 

6.4. Meta física: adquirir 40 



Principales 

políticas 

de gestión 

Proyecto  

 

Breve descripción Población 

objetivo 

Año de 

inicio  

Cobertura 

territorial 

 

Articulación Resultados obtenidos 

del ciclo de formación profesional, torso y una 

arcada dentaria. (¿?) 

6.5. Adquirir maquetas para la enseñanza de la 

Anatomía Normal del ciclo básico de las carreras de 

Odontología, TUAO y TUPD.  

 

simuladores en 2015. Se 

adquirieron 20. 

6.5. Meta física: adquirir cinco 

maquetas para la enseñanza en el 

ciclo básico en 2016. 

 7. Propuesta 

curricular y 

Planes  de 

Estudio de 

Grado y 

Pregrado 

 

7.1. Abordar de forma  sistemática y  mediante un 

asesoramiento pedagógico los  espacios curriculares 

con alto índice de fracaso con el fin de optimizar sus 

estrategias de enseñanza. (actualmente se trabaja 

con las clínicas integradas de 4° y 5° años de la 

carrera de odontología) 

7.2. Desarrollar  y aplicar  dispositivos para la 

detección y seguimiento de estudiantes en riesgo 

académico  por diversas causa. 

Estudiantes 

Personal de 

apoyo 

Docentes 

 

2015 – 

2016 

  7.1. Meta física: generar un 

dispositivo de asesoramiento 

pedagógico a las asignaturas de 

alto índice de rendimiento 

negativo en 2015-2016. 

7.2. Meta física: generar un 

dispositivo de detección y 

seguimiento de los estudiantes 

en riesgo de rendimiento 

negativo en 2015-2016. 

 



Programa  

DESARROLLO de la INVESTIGACION 

Principales 

políticas de 

gestión 

Proyecto Breve descripción Población 

objetivo 

Año de 

inicio  

Articulación Resultados obtenidos 

Desarrollo de 

la investigación 

en Odontología 

Proyectos de 

Investigación y 

Desarrollo 

Realización de convocatorias anuales 

para proyectos de investigación en la 

FO. 

Se realizaron convocatorias en el año 

2014 y 2016 

Docentes,  

alumnos y 

graduados 

2014-

2016 

Secretaría 

Académica y 

Secretaría de 

graduados 

Año 2014: 13 proyectos ejecutados 

Año 2016: 12 proyectos en ejecución 

 Promoción de 

la difusión y 

transferencia 

de la 

investigación 

Difusión de la investigación a través de 

la publicación en la revista y de un 

espacio virtual de difusión permanente 

de las investigaciones que se realizan 

 

Docentes y 

graduados 

2014-

2016 

Secretaría 

Académica, 

Secretaría de 

Extensión y 

Secretaría de 

graduados 

Año 2014: edición  de dos revistas 

formato papel 

Año 2015: edición  de dos revistas 

formato papel y una formato on line 

Año 2016: edición de una revista 

formato papel(primer semestre) en 

proceso de edición una revista 

formato on line 

  Organización y realización de Jornadas 

anuales de Investigación en la FO 

Se realizaron jornadas on line para la 

comunicación y transferencia de los 

proyectos de investigación finalizados y 

Docentes,  

alumnos y 

graduados 

2014-

2016 

Secretaría 

Académica, 

Secretaría de 

Extensión y 

Secretaría de 

Año 2015: jornadas de investigación 

on line. Veintiún trabajos de 

investigación presentados 

Año 2016: jornadas de investigación 

on line. Veintiún trabajos de 



los que están en desarrollo graduados investigación presentados 

 Adquisición de 

equipamiento 

para el 

desarrollo de la 

investigación 

Ampliación del espacio y adquisición de 

equipamiento para el desarrollo de la 

investigación 

Adquisición de  equipamiento para el 

Centro de Investigaciones 

Odontológicas y para el Laboratorio de 

Biología molecular (células madres) 

Docentes,  

alumnos y 

graduados 

2014 -

2016 

Secretaría 

Académica, 

Secretaría de 

Extensión y 

Secretaría de 

graduados 

Año 2014: adquisición de 

microscopios de alta definición 

Año 2015: adquisición de cámara de 

fotografía y lentes para adherir a los 

microscopios. Equipamiento 

informático, CPU y monitor de alta 

resolución para mejorar la lectura de 

los programas para investigación 

Año 2016: adquisición del 

equipamiento necesario para el 

laboratorio de Biología molecular 

 



Programa  

BIENESTAR de los ESTUDIANTES  de la  FO 

PRINCIPA
LES 

POLÍTICA
S DE 

GESTIÓN 
 

PROYECTO 
1
 
 

BREVE DESCRIPCIÓN 
 
 
 

POBLACIÓN 
OBJETIVO 

 
 

AÑO DE 
INICIO Y 

PROYECCIÓ
N 

COBERTURA 
TERRITORIAL 

 
 

ARTICULACIÓN 
 
 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

TOTAL 

Estuadian
til  
 
 

Becas Preprofesional, Buffet, 
Economato, Bernabo, 
Ayuda Economica  
 
Prestación de servicio 
Capacitación destinada a 
todos los alumnos de la FO 
para establecer vínculos de 
pertenencia y 
funcionamiento de la 
unidad académica. 
 
Operatoria dental 
Préstamo de oclusores 
(simuladores) de espacio 
bucal para entrenar al 
alumno en  la práctica 
diaria de la odontología. 
 
Instrumental de cirugía 
Préstamo en comodato 
instrumental completo para 
la practica de cirugía 
bucodental. 

Estudiantes 
 
 
 
 

2014-2015 
 
 
 
 

Gran Mendoza 
 
 
 
 

Estudiantil  
Rectorado 
 
 
 

341 Alumnos 
 
 
 
 

341 Alumnos 

                                                           
1
 Conjunto de actividades interrelacionadas y coordinadas con el fin de alcanzar objetivos específicos dentro de los límites de un presupuesto y un período de tiempo dado 



PRINCIPA
LES 

POLÍTICA
S DE 

GESTIÓN 
 

PROYECTO 
1
 
 

BREVE DESCRIPCIÓN 
 
 
 

POBLACIÓN 
OBJETIVO 

 
 

AÑO DE 
INICIO Y 

PROYECCIÓ
N 

COBERTURA 
TERRITORIAL 

 
 

ARTICULACIÓN 
 
 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

TOTAL 

 
Ayuda económica comedor 
Bipu, ruc, alojamiento. 
 
Proyectos propios UNCUYO 
(sbu). 
 
 

 MOVILIDA
D 

Participación en eventos 
cientificos y académicos 
(afora-movilidad-jornadas 
estomatologia) 

Docentes 
Estudiantes 

2014 Mendoza, Rosario, 
Buenos Aires 

Estudiantil 
 

6 Docentes 
853 Alumnos 

853 Alumnos 

ECONOMA
TO 
 
 

Instrumental 
La facultad posee un 
servicio de préstamos el 
cual debe fortalecerse 
permanentemente. 
Mejoramiento de servicio 
de prestamos: 
-de 3 turbinas hay 9 en 
funcionamiento 
-de 3 lámparas hay 12 en 
funcionamiento 
-de 1 micro motor con  
Contra ángulo hay 10 en 
funcionamiento 
-se adquirió 1 cavitador 
ultrasónico con sus puntas 
(no había ninguno en 
existencia)  

Estudiantes 
 

2014-2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gran Mendoza Estudiantil 
Rectorado 

-de 3 turbinas hay 9 
en funcionamiento 
-de 3 lámparas hay 
12 en 
funcionamiento 
-de 1 micro motor 
con  
Contra ángulo hay 
10 en 
funcionamiento 
-se adquirió 1 
cavitador ultrasónico 
con sus puntas (no 
había ninguno en 
existencia)  
-se adquirieron 2 
soldadores a gas (no 
había ninguno en 

Todos los 
alumnos de 
las 3 carreras 



PRINCIPA
LES 

POLÍTICA
S DE 

GESTIÓN 
 

PROYECTO 
1
 
 

BREVE DESCRIPCIÓN 
 
 
 

POBLACIÓN 
OBJETIVO 

 
 

AÑO DE 
INICIO Y 

PROYECCIÓ
N 

COBERTURA 
TERRITORIAL 

 
 

ARTICULACIÓN 
 
 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

TOTAL 

-se adquirieron 2 
soldadores a gas (no había 
ninguno en 
funcionamiento) 
 
Materiales odontológicos 
Se creó el servicio de 
economato (préstamo de 
materiales) 
 
 
 
 

 
 
 
2016 

funcionamiento) 

 

 

 



Objetivo estratégico III  

Propiciar la innovación en la gestión política, institucional, académica, administrativa, informacional y comunicacional que contemple los 

cambios y continuidades necesarios para acompañar las transformaciones que se propone la UNCUYO. 

Programa 
ODONTOGESTION para crecer en la UNCUYO y proyectarse a Mendoza, Argentina y el mundo 

 

Principales 

políticas de 

gestión 

Proyecto Breve descripción Población 

objetivo 

Año de 

inicio  

Cobertura 

territorial 

Articulación Resultados obtenidos 

Gestión abierta, 

participativa y 

con todos los 

claustros 

 

INTERELACION 

PLAN DE 

GOBIERNO Y 

GESTION 

ADMINISTRATIVA 

DE LA FO 

 

Difusión de actividades a través de 

una estrategia comunicacional 

interna y externa 

Formación y capacitación continua 

del personal de apoyo académico 

Docentes,  

Alumnos, 

graduados, PAA 

2014-

2016 

Mendoza 

Argentina 

Y el mundo 

Decana, 

Vicedecano  y 

Equipo de 

gestión 

Pagina web institucional 

Redes sociales 

Odontointranet 

Taller con el personal de 

apoyo académico 

Jornadas Aniversario  

Reordenamiento cuali y 

cuantitativa de planta 

docente 

 POLITICAS 

PUBLICAS en 

SALUD BUCAL 

 

Observatorio de Salud Bucal 

Despistaje de infraestructura, recurso 

humano y patología oral prevalente en 

Mendoza 

Docentes,  

Alumnos, 

graduados, PAA 

2014-

2016 

Mendoza 

Argentina 

Y el mundo 

Decana, 

Vicedecano  y 

Equipo de 

gestión 

Creación del Observatorio 

de salud bucal 

 



Principales 

políticas de 

gestión 

Proyecto Breve descripción Población 

objetivo 

Año de 

inicio  

Cobertura 

territorial 

Articulación Resultados obtenidos 

 CALIDAD de 

GESTION 

ADMINISTRATIVA  y 

de APOYO 

 

Taller anual con el PAA 

Rotación  a otras áreas y  tareas. 

Otorgamiento de mayores dedicaciones 

para cubrir áreas débiles y turnos sin 

personal 

P

PAA 

2014 

2016 

FO Decana, 

Vicedecano  y 

Equipo de 

gestión 

Uno 

3 

 

50% del PAA 

 EQUIPAMIENTO e 

INFRAESTRUCTURA 

LE: 3.9 

Equipamiento: Laboratorio de Biología 

molecular y células madres 

Servicio de Imágenes diagnósticas 

Aulas 

Biblioteca 

Clínicas de Postgrado 

D

Docentes 

E

 Estudiantes 

E

Egresados 

P

PAA 

2014 - 

2016 

Comunidad 

mendocina 

Decana, 

Vicedecano  y 

Equipo de 

gestión 

Heladera de -80 

Microscopios de alta 

definición 

Tomógrafo 

Cámara de fotografía y 

lentes para adherir a los 

microscopios.  

Equipamiento informático, 

CPU y monitor de alta 

resolución para mejorar la 

lectura de los programas 

para investigación 

Simuladores  para la 

enseñanza 

Equipamiento  

odontológico 



 

Programa 

PARTICIPACIÓN de los GRADUADOS en  ACTIVIDADES de DOCENCIA, SERVICIO, EXTENSIÓN e INVESTIGACIÓN  de la  FACULTAD de 

ODONTOLOGÍA 

Principales 

políticas de 

gestión 

Proyecto Descripción Población 

Objetivo 

Año 

de 

inicio  

Cobertura 

Territorial 

Articulación Resultados 

Implementar 

mecanismos o 

instancias de 

apoyo a los 

graduados para 

lograr su 

participación en las 

actividades de la 

institución.  

 

VINCULACION 

CON LOS 

EGRESADOS 

DE LA FO 

*Cursos de actualización 

*Capacitación gratuita 

*Becas para cursos de posgrados 

*Guía del graduado e introducción a la 

vida profesional 

*Odontólogos por el mundo 

*Vamos al Dentista  

*Graduado

s 

*Comunid

ad en 

general 

*Comunid

ad 

universitar

ia 

 

2014 

- 

2016 

Gran 

Mendoza 

Nivel 

Nacional 

Nivel 

Internacio

nal 

*Área 

Graduados 

Rectorado 

*Secretaría s de 

Posgrado, e  

Extensión 

Universitaria,   

Ciencia y 

Técnica,  

Estudiantil 

*Se confeccionaron 450 encuestas 

*Se capacitaron  1500 graduados en 

los distintos cursos y convocatorias 

*Incremento de los graduados en el 

dictado de cursos de posgrado  

*Orientación en la vida profesional a 

150 graduados 

*Se becaron 20 graduados en cursos 

de posgrado 

Vinculación de 

graduados  

 *Semana de la Odontología 

*Reconocimiento a los 25 años de 

promoción 

*Acompañamiento a odontólogos 

destacados 

*Graduado

s 

*Comunid

ad en 

general 

*Comunid

2014 Mendoza 

Nivel 

Nacional 

Nivel 

Internacio

*Secretaría de 

Extensión 

universitaria, 

Posgrado,  

Ciencia y 

Técnica 

*Participación de 400 graduados en  

las actividades realizadas 

*Se incrementó en forma exponencial  

los contactos en Facebook  

*Llegar a la población en general con 

información clara y permanecer en el 



Principales 

políticas de 

gestión 

Proyecto Descripción Población 

Objetivo 

Año 

de 

inicio  

Cobertura 

Territorial 

Articulación Resultados 

*Creación de Facebook 

* Sección Cuidar tus dientes trabajo 

permanente en el Suplemento Tintero 

Diario Los Andes 

ad 

universitar

ia 

 

nal  tiempo 

 
Programa 

Consolidación del Postgrado de excelencia en la FO, UNCUYO 
 

Principales 

políticas 

de gestión 

Proyecto 

 

Breve descripción Población 

objetivo 

Año 

de 

inicio 

Cobertura 

territorial 

Articulac

ión 

Resultados obtenidos 

POSGRAD

O 

FORMACION 

SUPERIOR 

 

 

 

Creación de 

programas 

de 

DIPLOMATU

RAS 

Programa de becas de Formación Superior de la FO 

(doctorado) beneficio 70%  

Becas de posgrado (especialización, diplomaturas y cursos 

larga duración) beneficio de 10 % 

Subsidios de posgrado docentes FO resol N
0 

5/08 beneficio 

del 20%  

Diversificación e incremento de la oferta de posgrado 

Desarrollo de estrategias de territorialización de la oferta de 

posgrado de la FO 

Desarrollo cursos de posgrado a distancia 

Docentes - 

graduados FO 

UNCU 

  

Graduados FO 

UNCU y AFORA  

Alumnos de 

posgrado    

Docentes FO 

UNCU    

Estudiantes de  

2014 

2016 

 

Mendoza 

 Sur del 

país 

 

 

 

Internacio

nal  

 

 12 doctorandos   11 graduados  

65 Docentes FO UNCU                 

              Oferta            alumnos         

2014      21                         436 

2015      25                         532 

2016      31                         616 

San Rafael  13,  Malargue     7 

Docentes FO Allen Rio Negro    3 

14 participantes   15 cursos e-



Principales 

políticas 

de gestión 

Proyecto 

 

Breve descripción Población 

objetivo 

Año 

de 

inicio 

Cobertura 

territorial 

Articulac

ión 

Resultados obtenidos 

 

 CLINICAS de 

POSTGRADO 

RESIDENCIA

S 

ODONTOLO

GICAS 

UNIVERSITA

RIAS  

Desarrollo de diplomaturas de posgrado  

Desarrollo de diplomado para técnicos universitarios en 

Asistencia Odontológica 

Actualización del equipamiento odontológico para la 

formación postgradual 

Organización y puesta en marcha de una sistema disciplinar 

de formación en Servicio  Residencia en Odontopediatría 

COMI 

posgrado  

Estudiantes de 

posgrado 

 

 

 

 

 

 

learning 

6 diplomaturas de posgrado 

Cursantes 116   Egresados 10 

Infraestructura de posgrado: 

Sillones odontológicos  Aulas PG   

Capacidad 

2014            11           30 

2016            18           55 

 


