MEMORIA,

DE GESTION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

El actual gobierno de la Facultad Ciencias Médicas elabord como proyecto de gobierno para la
actual gestién un plan alineado segun los objetivos del plan estratégico 2021 para la UNCUYO,
plan pensado y desarrollado por todos los claustros que integran el gobierno de esta casa de
estudios.

Teniendo en cuenta que:

El objetivo 1 del plan estratégico apunta al desarrollo integral de la comunidad, atendiendo
con pertinencia a las necesidades y demandas sociales;

El objetivo 2 estd orientado a la respuesta que da la Universidad a la creciente demanda de
Educacidn Superior y

El objetivo 3 apunta a la optimizacion de la gestion institucional;

Los OBJETIVOS GENERALES de la actual gestién de la Unidad Académica se fundamentan en
tres puntos claves:

e Promover la formacién integral de los estudiantes, de modo que egresen competentes, con
claro pensamiento cientifico, dispuestos a ejercer su profesién con humanismo y conciencia
de su responsabilidad social.

e Actualizar y acrecentar la excelencia de las carreras, puesta en evidencia por los buenos
indicadores de egreso de profesionales, asi como las valiosas acreditaciones obtenidas,
tanto en CONEAU como en instituciones internacionales. Se aspira a lograr este objetivo
corrigiendo las debilidades y potenciando los aciertos sefialados en esas evaluaciones.

e Fortalecer la capacitacién continua y el protagonismo de los docentes y personal de apoyo,
en un ambiente propicio para el desarrollo éptimo de sus capacidades y su creatividad
laboral. En especial aspiramos optimizar la comunicacién con el personal de apoyo
académico que presta funciones dentro y fuera del edificio de la FCM.

Se pretende que la Unidad Académica se transforme en un polo de desarrollo humano,
comprometida con las necesidades de la comunidad, con la meta de lograr condiciones de vida
mas saludables a través de sus egresados médicos, enfermeros y técnicos, formados en un
ambito de excelencia cientifica y valores humanitarios.

Asimismo, como equipo de gestidn se fijaron los objetivos especificas para las Secretarias.

Secretaria Académica

La Secretaria Académica pretende abarcar las actividades de todas las carreras de la FCM
incluidas en la oferta actual o futura planteando los siguientes objetivos para la gestion:

e Valorar al docente como protagonista clave de la vida académica, conocerlos "in situ",
tratarlos en forma personalizada y participar de sus actividades frente a los
estudiantes.



Interactuar de modo constante con Asesoria Pedagdgica para la formacion docente y
motivacidn para el cambio y las mejoras pedagdgicas.

Promover la investigacion en educacion médica y alentar la publicacién de las
experiencias académicas en revistas especializadas o libros. Promover la participacién
activa de nuestros docentes en las redes académicas internacionales de las que la
UNCUYO forma parte.

Continuar con las gestiones destinadas a que la Carrera de Enfermeria y las
Tecnicaturas, sean carreras propias de la UNCUYO.

Promover la formacién de docentes en evaluacién y estimular su participacién activa
en la elaboracién de evaluaciones finales y pruebas globales en cada una de sus
instancias.

Fortalecer la relacidon docente-estudiante propuesta en el Plan de Estudios convencidos
de que garantiza la adquisicidon de destrezas y habilidades tanto en el ciclo basico como
el clinico.

Realzar la actividad de los estudiantes en la Practica Final Obligatoria optimizando las
actividades y evaluaciones; promoviendo la participacién de los estudiantes en tareas
de extensién, de medicina preventiva y la rotacién por centros de medicina rural y
estimulando el intercambio estudiantil con otras escuelas de medicina de excelencia en
el pais y el extranjero.

Secretaria de Asuntos Estudiantiles

Promover la atencién personalizada de cada estudiante.

Valorar las condiciones socioecondmicas, culturales, de salud psicofisica de la
poblacién estudiantil a través de una entrevista clinica integral al ingreso a las
carreras.

Fortalecer el seguimiento de la trayectoria de estudiantes mediante un sistema de
tutorias por parte de los egresados de la Facultad.

Convocar a la organizacion de las Olimpiadas Nacionales del Ciclo clinico para
estudiantes del ultimo afio de la carrera de medicina de Universidades publicas
nacionales.

Promover actividades de formacidon extracurricular, en lo deportivo, recreativo,
artistico y cultural. Entre ellas: continuar con el Programa de Actividad Fisica (PAF)
expandiéndolo a los otros cursos y claustros. favorecer actividades de expresion
literaria o artistica.

Concientizar a los estudiantes de los derechos y obligaciones en su calidad de
universitarios.

Secretaria de Posgrado, Relaciones Institucionales y Extension

Desarrollar proyectos de extension.

Intervenir en la Comisidn permanente de Residencias del Ministerio de Salud de la
provincia de Mendoza.

Generar ofertas de posgrado en relacién a las demandas detectadas al consultar con
actores clave (médicos, ministerio de salud, comunidad)

Generar de vinculos con otras Facultades de Ciencias Médicas e Instituciones de
Educacién Superior para enriquecer y potenciar la oferta de posgrado existente
Continuar y profundizar programas internacionalizacién del curriculum.

Mejorar y modernizar el sistema de comunicacidon institucional, hacia el interior del
cuerpo académico y hacia la comunidad.

Detectar y favorecer de posibilidades de vinculacidn y articulacién con otras unidades
académicas para el desarrollo de actividades conjuntas.



Secretaria de Ciencia y Técnica

Apoyar a la “Asociacion Cientifica de Estudiantes de la Salud” (ACES) y facilitar la
inserciéon de alumnos dentro de las actividades cientificas de nuestra institucion,
contando con el apoyo de los investigadores mas jévenes. Estimular la participacion
de los estudiantes en eventos cientificos para que difundan los resultados de los temas
gue investiguen.

Continuar y promover las Becas de Investigacidon para Estudiantes de las carreras de
Medicina, Enfermeria y Técnicos Asistenciales en Salud.

Establecer un sistema de pasantias para entrenamiento especifico a partir de
identificar necesidades y localizar ambitos de desarrollo.

Incentivar la participacion de docentes-investigadores de nuestra Unidad Académica
en todas las convocatorias de la UNCuyo para financiamiento de proyectos.

Buscar nuevas fuentes de financiamiento para fortalecer la investigacién en nuestra
Institucidn, particularmente de sus becarios e investigadores jévenes. También se
consolidardn los grupos de trabajos clinicos y clinico-basicos.

Fortalecer la actividad del Comité de Bioéticay la Comisién Institucional de Cuidado y
Uso de Animales (CICUAL) para elevar su eficiencia en la evaluacidon y control de
proyectos institucionales.

Secretaria Administrativo Financiera

Fomentar la participacion del personal de apoyo académico en los cursos que ofrece
la Universidad Nacional de Cuyo, especialmente aquellos que instruyen sobre
liderazgo, organizacion y comunicacion.

Agilizar el tramite de los concursos del claustro no docente mediando ante la comision
asesora y demas instancias administrativas.

Optimizar la comunicacién con el personal del personal de apoyo, especialmente con
quienes cumplen sus tareas fuera de la sede de FCM.

Organizar la adquisicidn y distribucién de insumos para el adecuado funcionamiento
de las tareas administrativas y de mantenimiento.



TABLA RESUMEN GLOBAL

Vinculacion de “Lineamentos Estratégicos del PLAN 2021”con los “Ejes de Politicas de Gestion”

y los “Programas o Proyectos” especificos que se estan realizando actualmente.

I-Promover la formacién
integral de los
estudiantes en los
conocimientos
cientificos, los valores
humanos y con
conciencia de su
responsabilidad social.

Proyectos:

1. Acceso al sistema de salud de personas en situacion de
calle.

2. Observatorio de problematicas de consumo de la FCM-
UNCUYO.

3. Olimpiadas académicas de estudiantes del ciclo clinico

4. Consejeria en ETS y testeo rapido para VHI

5. Curso de nivelacidn para el ingreso a las carreras de la
FCM: medicina, técnicos asistenciales en salud vy
enfermeria universitaria.

6. Curso de nivelacion para el ingreso al ciclo de
Licenciatura.

7. Mejoramiento de los cursos de confrontacion
vocacional para el ingreso a las carreras de la FCM:
medicina, técnicos asistenciales en salud y enfermeria
universitaria.

8. Trabajo Social en la secretaria de asuntos estudiantiles:
pleno ejercicio de la ciudadania para estudiantes de la
FCM.

9. Investigacion predictiva de diferentes indicadores para
la admisién y permanencia de los estudios.

10. Aplicacién de mejoras en base a los resultados
obtenidos en el proyecto de investigacidon sobre ingreso

11. Simulacién clinica en el aprendizaje, practica y
evaluacién de competencias en ciencias de la salud

12. Humanizacion del trato médico a través de Ia
comunicacion y el arte

13. Facilitacion de la participacion de aspirantes con
problematicas socioeconémicas o de salud en los
cursos de nivelacion para el ingreso a las carreras de la
FCM

14. Fortalecimiento del curso de nivelacion modalidad
virtual (UNCU VIRTUAL) y de las clase expositivas
presenciales

15. Marca (programa de movilidad académica regional para
los cursos acreditados por el sistema de acreditacion de
carreras universitarias en el MERCOSUR vy Estados
asociados)

16. TRACES

17. Estancias de formacion académica y cientifica en
medicina nuclear (Instituto Balseiro)

18. Conformacidn del Consejo Asesor de Extension

1.2, 15

15, 1.7

18, 1.9

16, 1.7, 19

2.1

2.1

2.1

21, 2.2

2.2

2.2

1.9, 2.3

2.6

2.10

2.12

3.2

3.6

3.6

3.1



II- Actualizary Proyectos: 1.5, 1.7
acrecentar la 1. Coordinacion de acciones con el sistema provincial de salud.
excelencia de las
carreras de 1.7
medicina,
enfermeria,
tecnicaturas
asistenciales y
licenciatura en HyS
en el trabajo
corrigiendo las
debilidades y
potenciando los
aciertos sefialados
en diversas
evaluaciones.

Ill- Fortalecer la Proyectos: 1.4
capacitacion 1. Vinculacion con el claustro de egresados.

continuay el 2. Laresidencia como formacién de posgrado. 24 31
protagonismo de 3. Comunicacion institucional a través de la pagina web de la

los docentes, FCM.

egresados y 4. Disefio, implementacién y evaluacion de un programa 2.4
personal de apoyo cientifico académico para la formacién en telemedicina para

en un ambiente el desempefio de los profesionales de la salud en 3.5
propicio para el instituciones de atencién primaria en la region cuyo.

desarrollo 6ptimo
de sus capacidades
y su creatividad
laboral

FICHAS RESUMEN POR PROYECTOS

Eje I: Promover_la formacion integral de los estudiantes en los conocimientos cientificos, los
valores humanos y con conciencia de su responsabilidad social.

Objetivo: Promover la recuperacién de la identidad y la salud en hombres y mujeres en situacion de
calle del Gran Mendoza.

Actividades:

Coordinacién de acciones para recuperar la identidad de hombres y mujeres que no disponen de
vivienda permanente y desarrollan su vida “en la calle”.

Integracion de tareas con otros equipos de extensionistas que gestionan temas de relevamiento y
salud.

Ao de inicio: 2014 y continuando.

Articulacion: Actores sociales de la propia organizacidn social involucrada, de la Tecnicatura en Gestion
de Organizacidén con orientacidn social del ITU y efectores publicos del Gran Mendoza (Casa de la
Mujer, Hospital R. Carrillo, Registro Civil, Programa Provincial de Inmunizaciones (PPI).

Principales resultados obtenidos:

-Relevamiento integral de personas en situacién de calle en el Gran Mendoza.
-Tramitacion de DNI, atencidn clinica integral, vacunacién, atencion de salud bucal.
-Identificacidn y registro de redes sanitarias y referentes.



Objetivos:

Promover, especialmente en jévenes, acciones que mitiguen la vulnerabilidad socia-sanitaria.
Planificar acciones de salud publica.

Actividades:

Encuestas a estudiantes universitarios.

Analisis de prevalencia de consumo.

Elaboracidn de un sistema de indicadores sobre uso y abuso de sustancias.

Difusion de resultados en distintos ambitos.

Ano de inicio: 2014, hasta la actualidad

Articulacion: con otras UU.AA. de la UNCUYO, Ministerio de Salud, Legislatura Provincial.
Principales resultados obtenidos:

-Charlas informativas (escuelas, institutos, otros).

-Talleres de discusidn sobre la tematica.

-Presentacion de resultados en la Legislatura Provincial.

Objetivo

Favorecer el didlogo y la interaccidn entre los estudiantes de las escuelas de medicina estatales del
pais, promoviendo la integracion de futuros médicos, propiciando la competencia entre pares vy
promoviendo la integracién académica y social.

Actividades:

Examen de contenidos curriculares y cultura general.

Talleres de discusidon sobre temas inherentes a la educacion médica de estudiantes y docentes
acompanantes.

Actividades de recreacion.

Ano de inicio: octubre 2015, hasta la actualidad.

Articulacion: con todas las Facultades de Medicina del pais. Secretaria de Bienestar Universitario.
Principales resultados obtenidos:

-Participaciéon de 80 estudiantes de siete Universidades Nacionales en 2015. Se aguarda mayor
participacion en la edicion 2016.

Objetivo:

Facilitar a la comunidad estudiantil universitaria el acceso a informacidn, consejeria sobre ETS y testeo
de HIV, atendiendo a que esta poblacion es la de mayor riesgo para contraer estas patologias.
Capacitar y sensibilizar a los estudiantes para que actien como multiplicadores en la problematica en
el ambito universitario y en la sociedad.

Aiio de inicio: octubre 2015 hasta la actualidad.

Actividades:

Elaboracidn de encuestas.

Preparacién de estudiantes replicar el programa en la comunidad.

Articulacién: Programa provincial de SIDA, Servicio de Inmunologia del Hospital Central de Mendoza,
Salud Estudiantil.

Principales resultados obtenidos:

-Alrededor de 200 encuestas realizadas con la correspondiente consejeria. Fueron testeados el 90% de
los encuestados.



Objetivos:

Equiparar el desarrollo de las competencias generales y especificas para cada carrera.
Reducir la heterogeneidad de conocimientos adquiridos en diferentes modalidades del nivel
secundario.

Facilitar la articulacidn entre el secundario y el primer afio de cada carrera.

Aiio de inicio: 2011 hasta la actualidad

Actividades:

Clases presenciales semanales y clases de consulta

Actividades virtuales

Guias de estudio

Autoevaluaciones

Principales resultados obtenidos:

-1500 aspirantes activos a la fecha de 4.000 inscriptos

Objetivos:

Reducir la heterogeneidad de conocimientos adquiridos en institutos y terciarios de distinta
procedencia.

Facilitar la articulacién con el primer afio del ciclo.

Ao de inicio: octubre 2008 hasta la actualidad

Actividades:

Dictado de clases presenciales semanales (3 clases semanales)
Clases de consulta

Elaboracién de material Impreso

Principales resultados obtenidos:

-670 aspirantes

Objetivos:

Crear un espacio de reflexidn sobre el proyecto vocacional del aspirante.
Confrontar los preconceptos y representaciones subjetivas en torno de la eleccién de la carrera con las
caracteristicas académicas de la misma.

Aiio de inicio: octubre 2007 hasta la actualidad.

Actividades:

Clases Presenciales con egresados

Clases y actividades virtuales

Ejercitacion a través del campus virtual

Principales resultados obtenidos:

-70% de los aspirantes realizan en forma completa las actividades

Objetivo:

Promover el pleno ejercicio de los derechos sociales de los estudiantes de la FCM dentro del contexto
universitario donde la FCM actiia como nexo entre ellos y la Direccién de Accidn Social de la Secretaria
de Bienestar Universitario de la UNCUYO.

Actividades desarrolladas:

Entrevistas a estudiantes por demanda espontanea

Talleres en cursos a pedidos de los docentes

Derivacion desde secretaria estudiantil de casos que lo requieran

Inicio: julio 2016



Principales resultados obtenidos:
-Incorporacion de una estudiante avanzada al equipo de la Secretaria. Atencion de los primeros casos
que han solicitado por asesoramiento.

Objetivos:

Analizar el desempeiio de los aspirantes a las carreras a la FCM en el curso de nivelacidon para las
cohortes 2010-2013.

Relacionar el desempefio de dichas cohortes con la procedencia escolar.

Optimizar la oferta de preparacién que brinda la FC M para el ingreso a sus carreras.

Actividades:

Analisis de bases de datos generadas en las inscripciones.

Analisis de asistencia presenciales y actividades virtuales.

Analisis de resultados de exdmenes parciales y finales.

Encuestas a los aspirantes en diferentes momentos del curso.

Principales resultados obtenidos:

-El incremento de exigencias académicas a través de actividades parciales resulté en un mayor
desgranamiento en curso.

-Los aspirantes provenientes de escuelas de la UNCUYO fueron los de mayor porcentaje de aprobacion
de los exdmenes de admisidn.

-Para la mayoria de los ciclos la disciplina “Fisica” fue la que ofrecid mayor dificultad.

Objetivo:
Mejorar el curso de nivelacidn para el ingreso de las carreras de la FCM
Actividades:
Aumento del nimero y frecuencia de clases tedricas presenciales
Incremento del nimero de ejercicios de desarrollo y de autoevaluacion en el campus
Incorporacion de foros virtuales y clases de consulta presenciales con profesores
Incorporacion de exdmenes globales al proceso de ingreso
Presentacion de resolucidn de ejercicios: modalidad paso a paso con especial énfasis en la disciplina
“Fisica”
Incorporacion de preguntas modelo de exdmenes de ingreso de ciclos previos
Principales resultados obtenidos:

*  Mayor interés y participacidn en las autoevaluaciones virtuales

*  Menor desgranamiento en las clases tedricas presenciales

*  Baja participacion en los foros y clases de consulta.

Objetivo:

Promover el aprendizaje y el desarrollo de destrezas y habilidades en los estudiantes de las carreras de
FCM a través del uso de la simulacion clinica.

Actividades:

Formacion de un equipo docente para el disefio de actividades de simulacion integradas al curriculum y
objetivos de los cursos de carreras de FCM.

Preparacidn y ambientacion del laboratorio de habilidades clinicas para desarrollar actividades de baja
y alta fidelidad con simuladores

Integracidon de un equipo docentes -pacientes simulados estable que garantice excelencia en la
evaluacién de OSCE.

Ao de inicio: 2014 a la actualidad

Articulacion: Asociacidn de actores, Aulas de tiempo libre.

Principales resultados obtenidos:



-Actividades con uso de simuladores de baja fidelidad en diversos Cursos de las carreras de FCM.

Objetivo:

Incorporar en la formacion del equipo de salud un enfoque cientifico, antropoldgico y social acorde a
los cambios en la practica médica actual.

Actividades:

Organizacién de Cursos optativos semipresenciales: EL ENCUENTRO MEDICO PACIENTE. Habilidades de
comunicacion.

Formacion de un grupo de docentes y egresados encargado de incluir humanidades médicas en cursos
cientifico bioldgicos del ciclo basico de la carrera de medicina

Dictado de talleres de Literatura en la Salud y la Enfermedad.

Organizacion de Talleres de Teatro y Artes Plasticas en Medicina.

Ao de inicio: 2014 a la actualidad

Articulacién: FFyL, FAD, Centro de Literatura Comparada

Principales resultados obtenidos:

-Cupos completos en cada edicidon

-Cinco cursos en marcha

Objetivos:

Favorecer el acceso a los materiales de estudios en los aspirantes con dificultades econdmicas.

Facilitar el material de estudio para los aspirantes procedentes de pueblos originarios y escuelas
rurales.

Adaptar el material de estudio para personas con dificultad visual

Articular las necesidades especiales de algunos aspirantes con programas tutoriales financiados por el
Programa de discapacidad de la UN de Cuyo

Facilitar el acceso a las areas con disponibilidad de internet y computadoras para la realizacion de
actividades virtuales a estudiantes sin conexion

Principales resultados obtenidos:

-Se otorgaron alrededor de 100 becas de material desde 2010

-Entrega de guias de estudio para el ingreso a la tecnicatura en Promocidn de la Salud.

-Acceso de alumnos a las salas de informatica de la Facultad.

Objetivos:

Incorporar de clases tedricas virtuales e incluir nuevas actividades virtuales en las diferentes disciplinas
Establecer instancias de comunicacion docente-alumno

Mejorar las presentaciones multimediales presenciales

Reformular de los contenidos tedricos presentados

Actividades:

Incorporacion de clases virtuales y aplicacién de ejercicios modelo

Uso de foros virtuales y mensajeria como herramientas de consulta
Autoevaluaciones virtuales

Incorporacion de animaciones y videos educativos en modalidad virtual y presencial
Incorporacion de presentacion en formato prezi en clases presenciales

Principales resultados obtenidos:

-Modificacién del 50% del material disponible.



Objetivos:

Contribuir a la mejora de la calidad de la ensefianza superior en las carreras acreditadas en el MEXA de
los paises que participan del Sector Educativo del MERCOSUR (SEM)

Estimular la cooperacion interinstitucional e internacional en el ambito de la ensefianza superior de las
carreras acreditadas.

Promover el efecto multiplicador de las experiencias de movilidad.

Actividades:

Intercambio de docentes y estudiantes.

Proyectos de investigacidon conjunta.

Ao de inicio: 2012 hasta la actualidad.

Articulacion: Escuelas de medicina acreditadas por MEXA.

Objetivos:

Mejorar las posibilidades de permanencia y egreso de los estudiantes de la FCM acompafiando sus
trayectorias académicas en los distintos tramos de las carreras.

Ofrecer un servicio de apoyo a estudiantes de todas las carreras para optimizar el proceso de
aprendizaje promoviendo el desarrollo.

Actividades:

Implementacion de tutorias de pares y de docentes para estudiante con riesgo académico o con
posibilidades de caer en riesgo.

Formacion de tutores y analisis de las variables que inciden en el rendimiento académico.

Aiio de inicio: 2005 hasta la actualidad.

Articulacién: Secretaria Académica UNCUYO, Servicio de apoyo y orientacion al estudiante SAPOE.

Objetivo:

Promover en los estudiantes del ciclo clinico de FCM el conocimiento y la practica de actividades
académicas y cientificas relacionadas con medicina nuclear

Actividades:

Convocatoria y seleccion de estudiantes

Viaje de 20 estudiantes y dos docentes durante los meses de enero 2015 y 2016

Aiio de inicio: 2015 hasta la actualidad

Articulacién: FCM - Instituto Balseiro UNCUYO

Objetivos:

e Incrementar la participacion del cuerpo académico en las convocatorias de la Secretaria de
Extension del Rectorado y el Area de Articulacién Social e Inclusién Educativa del
Vicerrectorado para la presentacidn de Proyectos de extension.

e Establecer e institucionalizar criterios para la priorizacién de lineas de extensidn, acordadas a
partir de la deteccién de demandas y necesidades sociales y concordantes con las establecidas
por la Universidad en su plan estratégico 2021.

e Promover formalmente la organizacién de actividades de extensién desde cada espacio
curricular

e Acompafiar en los procesos de curricularizacidén de las practicas sociales educativas previstos
por la Secretaria Académica del Rectorado.

e  Constituir un nexo entre la Secretaria y los departamentos, asesorando y acompafiando en la
presentacion de proyectos.

e Facilitar la interaccion entre alumnos y docentes de otras Unidades Académicas para la
elaboracion de practicas de extensién conjuntas.



Aiio de inicio: 2016
Articulacion con: Los departamentos de la Facultad de Ciencias Médicas y la Secretaria de Extension
del Rectorado.
Principales resultados obtenidos:
El consejo ha sido creado recientemente y se esta finalizando la integracion de sus miembros durante
el mes de octubre del corriente afio.

Eje Il: Actualizar y acrecentar la excelencia de las carreras de medicina, enfermeria,
tecnicaturas asistenciales y licenciatura en HyS en el trabajo corrigiendo las debilidades y
potenciando los aciertos sefialados en diversas evaluaciones.

Objetivo:

Fortalecer la vinculacién con organismos gubernamentales relacionados con las profesiones de la Salud
para ofrecer una formacién de posgrado acorde a las necesidades de la Salud Publica de la provincia.
Actividades:

Vinculacion con el Ministerio de Salud de la Provincia y participacién en la comision permanente de
residencias.

Aiio de inicio: 2014- 2016

Articulacién: Secretaria de P.Riy E. Ministerio de Salud de la provincia. Otras escuelas de Medicina.
Principales resultados obtenidos:

-Coordinacion de los exdmenes de residencias médicas y del equipo de salud 2016.

Eje lll: Fortalecer la capacitaciéon continua y el protagonismo de los docentes, egresados y
personal de apoyo en un ambiente propicio para el desarrollo 6ptimo de sus capacidades y su
creatividad laboral.

Objetivo:
Fortalecer la capacitacion continua y el protagonismo de los egresados en actividades de la Unidad
Académica y su relacidn con el medio
ctividades:
Reuniones, encuestas, cursos, incorporacion a la vida académica como docentes ad honorem.
Ao de inicio: desde 2014
Articulacion: desde el claustro de egresados a los principales actores publicos y privados de las Ciencias
de La Salud, en numerosos proyectos en comun.
Principales resultados obtenidos:
-Creacion de la Subsecretaria de Egresados.
-Creacion del Consejo de Egresados.

Objetivos:

Elaborar una normativa institucional que defina, desde un enfoque de la Residencia Médica como
Modelo particular de formacién de posgrado, el modelo de disefio curricular y gestiéon integral para su
desarrollo.

Elaborar disefios curriculares de las especializaciones segun la normativa aprobada por el Consejo
Directivo de la Facultad.

Actividades:

Constitucion de una comisidn curricular para la elaboracién del modelo de disefio curricular y gestion
integral.

Reuniones quincenales de la comisién curricular.

Aiio de inicio: 2015

Articulacion con: Ministerio de Salud de la Nacién y Ministerio de Salud de la provincia de Mendoza.
Principales resultados obtenidos:



-Documento genérico con el disefio curricular y de gestion para carreras de especializacion en el marco
de Residencias Médicas.
-Disefio curricular de la carrera de Pediatria en evaluacion.

Objetivo:

Fortalecer la comunicacion de novedades, de informacion inherente y relevante a los claustros, de
difusiéon de la oferta educativa y de visualizacidn general de la Facultad a través del disefio de una
nueva pagina web.

Actividades:

Disefio re una pagina web de la FCM renovada.

Difusién semanal de un boletin de novedades.

Aplicacion de instrumentos para evaluar aperturas y clics de noticias que generan mas impacto.
Aplicacion de instrumentos para evaluar audiencia.

Afio de inicio: 2014.

Articulacién: Centro de Informacidn y Comunicacion- CICUNC.

Principales resultados obtenidos:

-Se ha logrado una comunicacion institucional eficiente

-Tendencia creciente de visitas y duracion de las mismas

-Utilizacion del personal de apoyo con sistemas SIU Guarani

-Adecuacién del entorno virtual Moodle a la estética de la pagina

Objetivos:

Elaborar el disefio curricular de una diplomatura con en torno a los procesos de alfabetizacion y
formacion digital en las ciencias médicas (telemedicina).

Elaborar los materiales de ensefianza y aprendizaje virtuales para el desarrollo curricular de la
diplomatura.

Promover la implementacién de la diplomatura en acuerdo con el Ministerio de Salud de la Provincia
de Mendoza y para ser desarrollada en el territorio provincial.

Convocar, seleccionar y capacitar al equipo de docentes-tutores y gestores locales que desarrollaran la
carrera en el territorio provincial.

Actividades: Desarrollo del plan de estudio de la Diplomatura.

Aiio de inicio: 2015

Articulacion con: Ministerio de Salud de la Nacién y Ministerio de Salud de la provincia de Mendoza.
Principales resultados obtenidos:

-Plan de estudio de la Diplomatura en etapa de evaluacién por el Consejo Asesor de Posgrado de la
FCM.



