
 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

 

La Facultad de Ciencias Económicas ofrece actualmente las siguientes carreras de grado y 
posgrado: 

Carreras de grado Sede central Contador Público Nacional y Perito Partidor 

Licenciatura en Administración 

Licenciatura en Economía 

 Sede San Rafael Contador Público Nacional y Perito Partidor 

Licenciatura en Administración 

 En Territorio Licenciatura en Gestión de Negocios Regionales 

Licenciatura en Logística 

Carreras de posgrado Sede central Doctorado en Ciencias Económicas 

Maestría en Administración de Negocios 

Maestría en Gestión Integrada de los Recursos Hídricos 

Maestría en Gerenciamiento de Negocios 
Agroindustriales 

Maestría en Administración de Servicios de Salud 

Maestría en Gestión Financiera del Sector Público 

Maestría en Responsabilidad Social y Desarrollo 
Sostenible 

Especialización en Sindicatura Concursal y Entes en 
Insolvencia 

Especialización en Gestión y Vinculación Tecnológica 

Especialización en Tributación 

Especialización en Costos y Gestión Empresarial 

Sede San Rafael Especialización en Sindicatura Concursal y Entes en 
Insolvencia 

Diplomaturas de 
posgrado 

Sede Central Diplomatura de Posgrado en Gestión del Cambio 
Organizacional Sostenible y Liderazgo 

Diplomatura de Posgrado en Estrategia Financiera 

Diplomatura de Posgrado en Procedimientos 
Administrativos Especiales y Procesos Administrativo-
constitucionales 

 

 



PROPUESTA DE GESTIÓN 2014-2018  

El desarrollo de las actividades de la Facultad contribuye a todos los lineamientos del Plan 
Estratégico 2021, a través de programas que responden a los siguientes ejes de la gestión: 

I. Vinculación con el medio e internacionalización (Eje IV) 

II. Desarrollo académico (Eje III) 

III. Desarrollo de los estudiantes (Eje I) 

IV. Innovación en informática y comunicaciones (Eje II) 

V. Bienestar de la comunidad (Eje V) 

 

Los objetivos específicos en cada eje de gestión han sido planteados por dimensión de 
actividades de la Facultad en el Plan estratégico 2016-2021, aprobado por el Consejo Directivo. 

Las actividades que la Facultad realiza de manera articulada con otras Unidades Académicas de 
la UNCUYO son las siguientes: 

 

Articulación con Secretarías de 
Rectorado 

Secretaría Académica: efectivización docente, ejecución de 
contratos-programa 
CICUNC: área de comunicación 
Secretaría de Relaciones Internacionales: movilidad docente y 
estudiantil 
Secretaría de Ciencia, Técnica y Posgrado: proyectos de 
investigación y becas 

Articulación con Facultad de 
Ciencias Agrarias 

Especialización en Costos y Gestión Empresarial 
Maestría en Gerenciamiento de Negocios Agroindustriales 
(MAGNAGRO), en colaboración con la Universidad de Pou 
(Francia) con bititulación. 
Maestría de Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible 
Cátedra libre de Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible 

Articulación con Facultad de 
Derecho 

Diplomatura en Procesos y Procedimientos Administrativos 
Oferta de capacitación para Poder Ejecutivo, Poder Legislativo 
y Municipios 
Tecnicatura en gestión inmobiliaria 
ININTER Sector Público (Instituto Interfacultades) 

Articulación con Facultades de 
Ingeniería, Derecho, Educación 
Elemental y Especial, Filosofía y 
Letras e ITU 

Carrera de grado Licenciatura en Logística 

Articulación con Facultad de 
Ciencias Exactas y Naturales 

Licenciatura en Estadística 

 

A continuación se desarrolla una síntesis de los programas y proyectos contemplados en cada 
uno de los ejes de gestión que se han continuado e iniciado durante la gestión de la UNCUYO 
2014-2016. Cada uno de ellos se corresponde con líneas estratégicas del PE2021 de la 
Universidad, seguido de una ficha resumen por proyecto.  

 



TABLA RESUMEN GLOBAL  

Vinculación de “Lineamentos Estratégicos” con los “Ejes de Políticas de Gestión” y los 
“Programas o Proyectos” específicos que se están realizando actualmente 

Ejes de Políticas  
Gestión (2014-2016) 

Programas y/o Proyectos  Lineamiento 
estratégico PLAN 2021 

I. Vinculación con el medio 
e internacionalización 

A. Programa: Presencia de la Facultad en territorio 

1. Proyecto Licenciatura en Logística (Nueva 
carrera de grado en territorio) 

B. Programa Desarrollo de la investigación en 
ciencias económicas 

C. Programa Comunicación y actividades con 
egresados 

D. Programa Aportes al desarrollo de la economía 
regional 

E. Programa Apoyo al desarrollo sustentable 

F. Programa Apoyo a la eficiencia del sector público 

G. Programa Internacionalización de la FCE 

H. Programa Apoyo a actividades de tipo 
social/solidario 

1.2 

1.2, 2.3 

 

1.3 

1.4 

 

1.5 
 

1.7 

1.7 

1.8 

1.5 

II. Desarrollo Académico  A. Programa Acreditación de la carrera Contador 
Público Nacional 

B. Programa Ampliación de la oferta académica 

C. Programa Adecuación de diseño curricular y 
metodologías de enseñanza y aprendizaje 

3.1 
 

2.3, 2.4 

2.8, 2.6, 2.12 

III. Desarrollo de los 
estudiantes  

A Programa Mejora de la trayectoria académica de 
los estudiantes 

B. Programa Desarrollo integral de la comunidad 

2.2 

 

2.10, 2.11 

IV. Innovación en 
informática y 
comunicaciones 

A. Programa Mejora de gestión institucional 

1. Proyecto Biblioteca FCE 2021 

B. Programa Comunicación Institucional 

3.4, 3.5 

2.7, 2.11 

3.7 

V. Bienestar de la 
comunidad de la Facultad 

A. Programa Desarrollo de la infraestructura edilicia, 
tecnológica y de servicios 

B. Programa Incorporación de docentes, personal de 
apoyo académico y de gestión 

3.9 
 

3.9 

 



FICHAS RESUMEN POR PROGRAMAS O PROYECTOS 

Eje I: Vinculación con el medio e internacionalización 

I. A. Programa. Presencia de la Facultad en el territorio 

Breve Descripción: 
Gestionar, coordinar y participar en el desarrollo de nuevas propuestas académicas de grado, pos 
grado, actualización profesional y capacitaciones específicas vinculadas a las Ciencias Económicas en 
el territorio, aportando al desarrollo de los distintos oasis de la provincia y evitando el desarraigo.  

Proyectos / Actividades Desarrollados 2014-2016 
- Ciclo básico de la  Licenciatura en Administración en San Rafael 
- 3ª Cohorte Licenciatura en Gestión de Negocio Regionales en General Alvear 
- 2ª Cohorte Licenciatura en Gestión de Negocios Regionales en Junín 
- Cursos de capacitación y actualización profesional.  

Principales resultados obtenidos: 

- Puesta en marcha del 1° año de la Lic. en Administración con 22 ingresantes (2016) 
- Desarrollo de la 3ª cohorte LGNR en General Alvear con 30 alumnos 
- Desarrollo de la 2ª cohorte LGNR en Junín con 44 alumnos 
- 11 Cursos de capacitación y actualización profesional en territorio con más de 600 participantes 

 

I. A. 1. Proyecto Licenciatura en Logística (Nueva carrera de grado en territorio) 

Breve Descripción: 
Creación de nuevas carreras en el ámbito de la Universidad 
En consonancia con lo planteado por Plan Estratégico Mendoza 2030, la Universidad pretende 
fortalecerse como agente de desarrollo para promover una provincia socialmente justa, 
territorialmente equitativa y ambientalmente sostenible. 
Dentro de ese marco de desarrollo y en colaboración con el Ministerio de Educación de la Nación, se 
comienza a trabajar en un proceso que por un lado implica la creación de nuevas carreras y por otro 
el objetivo de que parte de ellas se radiquen en otras zonas de la Provincia. 
El primer supuesto queda plasmado en el marco del Convenio Programa 151/2014-M.E., mediante el 
cual se estableció un contrato programa para la expansión de la oferta académica mediante el cual se 
da sustento a la Licenciatura en Logística. 
El segundo supuesto, plasmado en la Ordenanza 07/2010 del Consejo Superior, para dar respuesta a 
los requerimientos sociales, proponiendo innovaciones en su mapa educativo para llevar adelante las 
transformaciones que la época requiere, expresados en el Plan Estratégico 2021, mediante el cual se 
busca proyectar además una transformación política en cuanto decide distribuir su oferta académica 
en todo el territorio de la Provincia de Mendoza, dando respuesta puntual e in situ, a las demandas y 
necesidades sociales que le dieron su origen.  

Actividades Desarrolladas 2014-2016 
- Investigación de mercado en lo referente a instituciones al área logística 
- Reclutamiento y selección del personal docente para el diseño del plan de estudio; Reclutamiento y 
selección de profesionales expertos en el área de logística 
- Elaboración del plan de estudio, reuniones con docentes por áreas pertinentes. Definición de 
asignaturas y designación de docentes a cargo de los logros y descriptores de cada asignatura. 
Especialistas colaboraron en el diseño curricular. 
- Presentación del plan de estudio ante el CS y CD de la FCE; Aprobación del plan de estudio, 
Normativa de referencia: creación según Ordenanza del CS N° 0078/2015 y aprobación del plan de 
estudio según Ordenanza del CS N° 0003/2016. 
- Pre universitario en Sede Junín para ciclo lectivo 2016 (aproximadamente 35 alumnos) 
- Organización y ejecución de concursos docentes para primer años (Prof. Titulares, Adjuntos y JTP) 



Concursos con clase pública y sus respectivas resoluciones. 
- Inicio del ciclo lectivo 2016 con 25 alumnos. Organización curricular, definiendo días de clases, fechas 
de exámenes parciales y finales. 
- Organización de apoyo administrativo en Sede Junín; Organización de apoyo psicopedagógico para 
los alumnos en Sede Junín (SAPOE) 
- Capacitación a los alumnos de primer año en ALFIN (ALFabetización INformacional), 
- Reuniones de coordinación con Profesores para seguimiento de alumnos y actividades docentes 
- Se ha realizado difusión en las instituciones educativa del nivel medio y CENS, actividad que fue 
realizada por los docentes. Se visitaron las instituciones y se tomó contacto directo con los alumnos de 
4to., 5to. y 6to. año. 
- Actividades varias de difusión en los medios con la colaboración de los responsables en 
comunicación de la FCE 
- Inicio del Pre Universitario en Sede Junín para el ciclo lectivo 2017 
- Redacción de una publicación para plasmar la creación de la carrera a publicar por EDIUNC 
- Conformación de la comisión de seguimiento de la carrera 
- Reuniones con docentes para intercambiar experiencias en el desarrollo de la oferta educativa en 
territorio 
- Participación en las ferias educativas organizadas durante este año con la colaboración de todos los 
docentes 

Principales resultados obtenidos: 
- Se ha logrado que la sociedad en la zona este conozca la nueva oferta académica que ofrece la FCE 
de la UNCUYO. Difundir la carrera en el territorio 
- Se está manteniendo la cantidad de alumnos que ingresaron (23 aproximadamente), que se 
encuentran cursando el 2do. Cuatrimestre de 1er. año 
- Incorporación de docentes con experiencia profesional en el área de logística 
- Integración de las distintas asignaturas con la asignatura troncal de la carrera Logística I: Cadena de 
abastecimiento 
- Desarrollo completo del dictado del pre universitario en territorio 
- Trabajo en equipo de los docentes 
- Apoyo del SAPOE a los alumnos, actividad que está permitiendo que el alumno logre una mejor 
inserción a la vida universitaria. 

 

I. B. Programa Desarrollo de la Investigación en Ciencias Económicas 

Breve Descripción: 
Desarrollar la actividad de investigación de la Facultad, para formar investigadores, promover la 
incorporación de la investigación en la formación de grado, vincular el área de investigación con 
organismos de Ciencia y Técnica nacionales e internacionales, promover la formación de redes de 
investigadores, priorizando las necesidades de la sociedad.  

Actividades / Proyectos Desarrollados 2014-2016: 
- SECTyP –Proyectos 2013/15 y 2016/18 
- Incentivos a la Investigación Convocatoria 2015/6 
- Jornadas de Ciencias Económicas 2016 
- Centro de Investigación y Vinculación Económica  

Principales resultados obtenidos: 
- SECTYP: Proyectos 2013/15: 25 (100% aprobados). Proyectos 2016/18: 21 (100% aprobados) 
- 42 Solicitudes 2016 inscriptas para incentivos a la investigación (financiamiento de la Asoc. 
Cooperadora) 
- Jornadas de Ciencias Económicas 2016: 51 trabajos presentados, cuatro conferencias plenarias y tres 
paneles. 950  asistentes. 
- Centro de Investigación y Vinculación Económica: en etapa de Proyecto. (30% de avance) 



 

I. C. Programa Comunicación y actividades con egresados 

Breve Descripción: 
Facilitar y promover vinculación y revinculación de los egresados de nuestra Casa de Estudios, 
promoviendo la capacitación permanente, la participación en actividades de extensión e 
investigación, simplificando la inserción laboral y gestionando una amplia red de contactos.  

Proyectos / Actividades Desarrollados 2014-2016 
- Boletín Electrónico Egresados 
- Bolsa de Trabajo 
- Desarrollo de una Base de datos actualizada de egresados 
- Institucionalización y Gestión del Carnet del Egresado 
- Eventos de capacitación y actualización profesional 
- Desarrollo y Administración de Fanpage de Egresados y Extensión  

Principales resultados obtenidos: 
- 20 Boletines electrónicos distribuidos a 3000 egresados cada uno 
- 60 puestos laborales en el sector público y el privado, gestionados y ofrecidos a través de nuestra 
Bolsa de Trabajo. 
- Base de datos: 8000 registros en la base de datos 
- 800 carnet de egresados gestionados y entregados 
- 35 actividades de capacitación y actualización profesional 1570 participantes 
- Más de 2000 seguidores en fanpages  

 

I. D. Programa Aportes al desarrollo de la economía regional 

Breve Descripción: 
Generar las condiciones necesarias para transferir los nuevos conocimientos y  herramientas técnicas 
a la Sociedad, Aportando desde la Ciencias Económicas a la solución de los distintos problemas de 
nuestra región y su desarrollo sustentable con especial atención en  los distintos sectores de la 
economía social  

Proyectos / Actividades Desarrollados 2014-2016 
- Formulación, presentación y ejecución de los proyecto “Eficiencia de las Cooperativas Vitivinícolas” y 
“Sustentabilidad del Productor Vitivinícola”. Formulación de los proyectos “Enoturismo Cooperativo, 
Social y Cultural” y “Metodologías de enseñanza para el fomento del cooperativismo”. 
- Apoyo al sector turismo  

Principales resultados obtenidos: 
- Dos proyectos concluidos con cooperativas vitivinícolas: 29 cooperativas y 100 productores 
alcanzados. Dos proyectos para cooperativas presentados y actualmente en curso. 
- Ejecución del Proyecto “Estudio del impacto socioeconómico del sector turismo”. Coordinación y 
cooperación con el proyecto de observatorio para el turismo sostenible 

 



 

I. E. Programa Apoyo al desarrollo sustentable 

Breve Descripción: 
Generar aportes desde las Ciencias Económicas y responder a la demanda de los distintos sectores 
para colaborar con el desarrollo sustentable de la región.  

Proyectos / Actividades Desarrollados 2014-2016 
- Proyecto Eficiencia Energética 
- Proyecto de Transporte (CAF) 
- Asistencia Técnica al Departamento General de Irrigación. 
- Constitución y Gestión de RIGA (Red Integral de Gestión del Agua) 
- Constitución y Gestión de REICOS (Red de Instituciones para la Competitividad Sostenible)  

Principales resultados obtenidos: 
- Seis convenios firmados y en ejecución (con Gobierno de Mendoza, Municipalidades de Mendoza y 
Tupungato, D.G. Irrigación, Subsecretaría de Agricultura, y Ganadería, Instituto Provincial de Juegos y 
Casinos) y 2 en proceso de firma 
- Plan Integral de transporte para el Gran Mendoza 2030 (Financiado por la CAF): ejecutado. El plan 
está siendo presentado por el Gobierno de la Provincia ante diferentes organismos internacionales de 
crédito para financiamiento de infraestructura. 
- Tres Convenios firmados y ejecutados (Plan Aguas 2020, Balance Hídrico y Plan de contingencias 
hídricas). 
- RIGA: 20 reuniones, talleres y jornadas con integrantes de las 40 instituciones miembro. 
- REICOS: 17 reuniones con integrantes de las 16 instituciones miembro. 2 documentos presentados.  

 

I. F. Programa Apoyo a la eficiencia del sector público 

Breve Descripción: 
Aportar desde las Ciencias Económicas instrumentos para el desarrollo, gestión y control de políticas 
públicas que redunden en altos grados de eficiencia del sector en todos los niveles.  

Proyectos / Actividades Desarrollados 2014-2016 
- Desarrollo del Canal Integrador tributario y catastral ATM – Municipios (financiado por el BID) 
- Capacitación al sector público 
- ININTER Sector Público  

Principales resultados obtenidos: 
- 75% del proyecto ejecutado. 
- Cinco Capacitaciones realizadas: Jornada Técnica Reforma Administrativa y Financiera 
Gubernamental Ley 8706 (289 participantes); Seminario taller sinceramiento fiscal Provincia de 
Mendoza. Consolidación de deuda: (68 participantes); Capacitación “Protocolo toma de posesión” 
Funcionarios Provincia de Mendoza (102 participantes); “Protocolo toma de posesión” Funcionarios 
Municipalidad de Las Heras (38 participantes); Capacitación concursos planta permanente Gobierno 
de Mendoza (43 participantes); Jornada debate aportes de la FCE a la reforma de la Constitución de la 
Provincia de Mendoza. 
- ININTER: Adhesión de 10 investigadores FCE-UNCUYO  

 



 

I. G. Programa Internacionalización de la FCE 

Breve Descripción: 
Se busca desarrollar un proceso de internacionalización de la FCE que alcance a todas las áreas e 
integrantes de la comunidad académica, generando una cultura institucional internacional y 
enriqueciendo los procesos y contenidos mediante la cooperación y según estándares de calidad 
internacionales.   

Actividades Desarrolladas 2014-2016 
- Creación de un área de internacionalización con el objetivo de coordinar todas las acciones 
relacionadas en la Facultad. 
- Plan de difusión y asesoramiento en convocatorias de movilidad docente y estudiantil mediante 
charlas, redes sociales, sitio web, folletos, etc. 
- Organización de visitas de docentes extranjeros y articulación con actividades de capacitación 
docente en vistas de impactar en la internacionalización del currículo. 
- Relevamiento y proyecto de redefinición de los procesos internos de alumnos vocacionales y de 
intercambio e inclusión en el proceso de calidad. 
- Recepción y seguimiento de estudiantes extranjeros: Contacto más directo con los estudiantes 
extranjeros y con la SRRII, para que tengan una estancia exitosa en nuestra facultad. 
- Gestión de Relaciones y Convenios con Universidades Extranjeras, mediante visitas y comunicación 
continua. 

Principales resultados obtenidos: 
- 118 estudiantes IN recibidos en Programas de Movilidad Estudiantil + 25 estudiantes de otros 
programas 
- 71 estudiantes OUT enviados + 28 estudiantes en otros programas 
- Visita de 6 representantes institucionales de Universidades extranjeras IN 
- Visita de 9 docentes IN 
- 5 docentes OUT 
- Relaciones establecidas con: Universidad de Arizona, Universidad del Externado, Universidad de 
Antioquia, Universidad de Verona, Universidad Estadual Paulista, Point Park University, ESC Dijon, etc. 

- Convenios firmados con: Universidad de Barcelona, Universidad de Colonia, Universidad de 
Núremberg. 
- Programa de Intercambio con Belmont University. 

 

I. H. Programa Apoyo a actividades de tipo social / solidario 

Breve Descripción: 
La Facultad apoya institucionalmente las actividades que desarrollan docentes, estudiantes y personal 
de apoyo con fines solidarios y de desarrollo social. 

Actividades Desarrolladas 2014-2016 
- Licenciados en Administración Solidarios: iniciativa de docentes de la Licenciatura en Administración 
- Vínculos: actividad de consultoría realizada por estudiantes con el apoyo de docentes 
- “Programa Amartya Sen”: la Facultad es sede en Mendoza de este proyecto internacional 
- Actividades del Banco de Leche Humana 
- Campañas solidarias 

Principales resultados obtenidos: 
- Campañas solidarias en fechas especiales 
- Desarrollo y difusión de la actividad de Vínculos 
- Apoyo institucional para la capacitación de los estudiantes que participan 
- Apoyo al Banco de Leche Humana y a sus campañas 



- Recolección de alimentos en la Jornada “Económicas Solidarias” y campañas solidarias del personal 
de apoyo académico a cargo del equipo de coaching (campaña para generar difusión de las 
actividades y necesidades de la organización “Hagamos algo por los chicos con leucemia”; campaña 
para juntar calzado, guardapolvos, mochilas y útiles escolares para 100 niños de la Escuela María 
Badín de San Roque, Maipú) 

 

Eje II: Desarrollo Académico 

II. A. Programa Acreditación de la Carrera Contador Público Nacional 

Breve Descripción: 

El proceso de acreditación de la carrera de Contador Público Nacional se basa en el Documento Base 
para la Acreditación de carreras de Contador Público aprobado por el Comité Interuniversitario 
Nacional (CIN), así como las actividades reservadas al título. Este es un título incluido en el art. 43 de 
Ley 24.521 (Resolución Ministerial N° 1723/13).  

Objetivo general 

Desarrollar un diseño institucional, que comprenda todas las dimensiones requeridas por el 
organismo acreditador, cuyos procesos generen la información necesaria para responder plenamente 
a los lineamientos para la acreditación de la carrera contador público Nacional.  

Objetivos específicos 

-  Participar en las revisiones del documento base de acreditación que elabora el CODECE (Consejo de 
Decanos de Ciencias Económicas) 
- Participar en las instancias de mejora institucional promovidas por el CODECE  
- Generar un proceso de autoevaluación de la carrera/facultad, para el cual es necesario: 
● Conformar los equipos de trabajo para la autoevaluación y distribuir funciones, roles y tareas. 
● Adecuar las instancias de organización y documentación de las actividades 
● Confirmar que todas las normativas para el funcionamiento de la carrera estén aprobadas en las 

instancias correspondientes (Decano, Consejo Directivo, Consejo Superior) 
● Evaluar y mejorar el conocimiento, funcionamiento y desarrollo de los procesos internos de 

gestión académica de la Facultad 
● Disponer mecanismos de comunicación para todos los integrantes de la carrera (docentes, 

alumnos, administrativos, graduados y directivos, incluido Consejo Directivo de la Facultad) a fin 
de mantenerlos informados periódica y regularmente sobre las distintas etapas y acciones 
realizadas en el proceso de autoevaluación 

Año de inicio: noviembre de 2015 

Articulación: Secretaría Académica FCE, Dirección de Carrera Contador Público Nacional 

Principales resultados obtenidos: 

- Análisis de requisitos de información para las dimensiones en que se realiza la evaluación 
- En desarrollo la etapa de identificación y diseño de procesos según normas de calidad (40%) 
- Propuesta de CODECE a la SPU de asignación de recursos adicionales para la mejora institucional 
según los requerimientos de la acreditación 

 



 

II. B. Programa Ampliación de la oferta académica 

Breve Descripción: 
Se busca ampliar la oferta académica según criterios de calidad y pertinencia, con especial 
consideración de las áreas de vacancia socialmente relevantes según su monitoreo periódico; 
promoviendo la interdisciplinariedad e internacionalización mediante la generación de ofertas 
articuladas con otras Unidades Académicas, con el Rectorado y con Universidades extranjeras.  

Actividades Desarrolladas 2014-2016: 
- Nueva carrera de grado: Licenciatura en Logística (ver ficha específica del proyecto) 
- Diplomatura de Posgrado en Procedimientos Administrativos Especiales y Procesos Administrativo 
- Diplomatura de Posgrado en Estrategia Financiera 
- Diplomatura de Posgrado en Gestión del Cambio Organizacional Sostenible y Liderazgo 
- Maestría en Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible  
- Maestría en Gestión Desarrollo Regional Sustentable en conjunto con la Universidad de Barcelona  
- Participación en el desarrollo de una tecnicatura en gestión inmobiliaria con la Facultad de Derecho 
- Continuación del desarrollo de la carrera de Estadística aplicada con la Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales 

Principales resultados obtenidos: 
- Licenciatura en Logística: inicio primer año con 23 estudiantes 
- Diplomatura de Posgrado en Procedimientos Administrativos Especiales y Procesos Administrativo 
Inscriptos 2016: 83 
- Diplomatura de Posgrado en Estrategia Financiera Inscriptos 2016: 31 
- Diplomatura de Posgrado en Gestión del Cambio Organizacional Sostenible y Liderazgo Inscriptos 
2016: 32 
- Maestría en Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible Acreditada por CONEAU 
- Maestría en Gestión Desarrollo Regional Sustentable en conjunto con la Universidad de Barcelona 
Suscriptos Convenio marco y acuerdo específico 

 

II. C. Programa Adecuación de diseño curricular y metodologías de enseñanza y aprendizaje 

Breve Descripción: 
Se busca mejorar la respuesta institucional en el aporte a la formación, generando una respuesta 
institucional a la convergencia de la educación presencial y a distancia, y adecuando los métodos de 
enseñanza a los hábitos y formas de pensar de los estudiantes y a las tendencias globales. Asimismo, 
se contempla adaptar y actualizar los planes de estudio a los requerimientos actuales  

Proyectos / Actividades Desarrolladas 2014-2016: 
- Programa de Capacitación Docente Innova Docente 
- Proyecto Reforma de los Planes de Estudio de las carreras (Créditos, Competencias, Inglés, Prácticas 
Socioeducativas, etc.) 
- Proyecto de Sensibilización e incorporación de TIC en las cátedras 
- Blended Learning 
- Software educativo SAP 
- Incorporación de Negocios Digitales en Práctica Profesional 
- Cátedra Libre de Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible 
- Realización de evaluación docente  

Principales resultados obtenidos: 
- Capacitaciones docentes: 7 (5 con docentes internacionales). Docentes asistentes: 81 
- Reforma de planes de estudio: 80% de avance en la formulación de planes de estudio de las tres 
carreras. 



- Sensibilización e incorporación de TIC en cátedras 
Grado: 95% cátedras sobre plataforma EcoNet Moodle. 8 videos de presentación de cátedras. 
30% cátedras utilizan EcoNet Moodle para evaluaciones parciales. 
Posgrado (doctorado, 4 maestrías, 3 especializaciones, 2 diplomaturas, Escuela Negocios): 80% 
cátedras sobre plataforma. 25% utilizan evaluaciones parciales y finales.  

- Blended learning: 
- Proyecto Resolución de EVEA (Espacios Virtuales de Enseñanza y Aprendizaje).  
- 3 cargos docentes para EcoNet.  
- 2 servidores Virtuales de plataforma.  
- 99,7% Disponibilidad 2015-2016.  
- 24x7x365 Servicio soporte EcoNet Moodle.  
- Versión 3.1.x (última versión disponible).  
- Social Media: habilitación de redes sociales en Moodle 

- Firma convenio SAP University Alliance 
- Proyecto de asignatura electiva: en proceso de aprobación 
- Proyecto de asignatura electiva: en proceso de aprobación 
- Evaluación de desempeño docente: realizada para todos los docentes de la Facultad 

 

Eje III: Desarrollo de los estudiantes 

III. A. Programa Mejora de la trayectoria académica de los estudiantes 

Breve Descripción: 
El propósito principal es lograr una mejora continua en la trayectoria de los estudiantes en todas las 
etapas por la que transcurre su vida universitaria, posibilitando una visión íntegra del estudiante 
como tal. El Programa abarca tanto la etapa del ingreso a la Universidad como la etapa de 
permanencia y el egreso de los estudiantes. Por medio de los distintos proyectos se pretende por 
tanto mejorar las condiciones de admisibilidad de los futuros ingresantes a la Facultad de Ciencias 
Económicas, mejorar los índices relativos al ingreso, permanencia y egreso de los Estudiantes de la 
Facultad de Ciencias Económicas y lograr la vinculación efectiva entre diversas asignaturas de la 
Carrera de Contador Público Nacional y Perito Partidor. 

Actividades Desarrolladas 2014-2016 
El programa abarca cuatro proyectos: 
- Ingreso FCE 2017 
- Detección Temprana de Situación de Riesgo 
- Talleres de Integración en la Carrera de CPN y PP 
- Programa de Integración Estudiantil  

Principales resultados obtenidos: 
- Ingreso FCE 2017 

a) Coordinador General del Ingreso designado: Res 306/16 D. 
b) Aprobación de las Condiciones de Admisibilidad por Consejo Directivo y Consejo Superior: Res. 
042/16 CD FCE. Incorporación del Módulo de Producción de Textos dentro del Módulo de 
Comprensión Lectora y Resolución de Problemas. Incremento de la cantidad de encuentros de 
Matemática (Ingreso 2017: 28/ Ingreso 2016:22 = 27%) (Ingreso 2017:28 / Ingreso 2015: 18 = 
56%). 
c) Incorporación de una fecha adicional de inscripción para la modalidad libre en febrero de 2017 
d) Aprobación del cronograma de clases 
e) Diseño de Folleto Institucional de la oferta educativa de la Facultad con el lema “Soy Estudiante 
de Económicas”. 
f) Diseño de Folleto Institucional de la oferta educativa para cada una de las cuatro carreras de 
grado de la FCE: Lic en Administración – Lic en Economía – CPN y PP – Lic en Logística. 
g) Facultad Abierta con presentación de la oferta educativa por profesionales del área. 



h) Panel de Profesionales como parte del Módulo de Confrontación Vocacional para cada una de 
las Modalidades. 
i) Coordinadores y Docentes de los módulos designados por concurso: Coordinadores: Expte 
9880/16 - Res. 282/16 D (llamado a concurso) Docentes: Expte 9881/16 - Res. 283/16 D (llamado 
a concurso) 
k) Actualización completa de los cuadernillos de Matemática, Contabilidad y Administración. 

- Detección Temprana de Estudiantes en Riesgo 
a) Conformación de equipo de tutores con profesionales de cada una de las carreras. (80 
profesionales) 
b) Planificación de Talleres de Investigación para cada una de las carreras. 
c) Vinculación de SAPOE con las Direcciones de Carrera. 
d) Diagramación de Folletería de SAPOE dirigida a Estudiantes y Docentes (diferenciada). 
e) Desarrollo de un Sistema (Acces) para el registro y seguimiento de los estudiantes atendidos. 
f) Estudiantes atendidos por Elaboración de Propuestas de Trabajo ante situación de RAN, 
Situaciones especiales y Readmitidos. 

Indicadores cuantitativos (SAPOE): 
Planilla de recepción: 394 estudiantes 
Estudiantes entrevistados: 138 
Cantidad de entrevistas:200 
Estudiantes RAN con ficha en SAPOE: 113 
Informes a Secretaria Académica:30 

- Talleres integradores de conocimiento en Carrera Contador Público Nacional: 3 talleres 
- Programa de Integración Estudiantil: 2014: 20; 2015: 26; 2016: 12 

 

Estadísticas parciales de Aspirantes 2017 inscriptos a las Modalidades Extendida e Intensiva: 

Modalidad Sede CPN y PP LA LE LLog. Total 

Extendida Sede Central 356 136 41 0 533 

Sede San Rafael 69 22 4 0 95 

Intensiva Sede Central 353 211 36 5 605 

Sede San Rafael 39 29 0 0 68 

Centro 
Universitario del 
Este 

0 0 0 6 6 

Total  817 398 81 11 1.307 

 
Estadísticas de Aspirantes 2016 inscriptos a las Modalidades Extendida e Intensiva 

Modalidad Sede CPN y PP LA LE LLog. Total 

Extendida Sede Central 547 234 52 0 833 

Sede San Rafael 127 34 1 0 162 

Intensiva Sede Central 85 59 10 0 154 

Sede San Rafael 22 26 0 0 48 

Centro Universitario 
del Este 

0 0 0 27 27 



Modalidad Sede CPN y PP LA LE LLog. Total 

Total  781 353 63 27 1.224 

 

III. B. Programa Desarrollo integral de la comunidad 

Breve Descripción: 
Se busca complementar la formación de los estudiantes a través de actividades relacionadas con el 
desarrollo profesional y personal, garantizando el acceso en igualdad de condiciones. Se pretende 
mejorar y fortalecer las relaciones interpersonales de los miembros de la comunidad de la Facultad, 
generando un buen ambiente de trabajo y de estudio.  

Actividades Desarrolladas 2014-2016 
- Fortalecimiento y ampliación de oferta de Becas y Pasantías. Optimización en la asignación. 
- Actividades deportivas, sociales, de prevención de salud, etc. 
- Integración comunidad: Primera edición Maratón Fotográfico y eventos sociales 
- Actividades de coaching 
- Área de Discapacidad (inclusión estratégica en carrera de Logística)  

Principales resultados obtenidos: 
- Pasantías: 85 (2015); 131 (2016), 30 convenios marco gestionados por SAE (13 en 2015, 17 en 2016).  

Becas: funcionamiento de una comisión permanente para la asignación y el control 
104 becarios (52 en 2015 y 2016).  

- Actividades deportivas y otras 
Primera edición Torneo Sergio Derlich (2015). Apertura de inscripciones para la segunda edición 
del mismo (2016). Se conformó el equipo de fútbol femenino con jóvenes estu-diantes de la 
Facultad, quienes entrenan semanalmente. Han participado de 4 torneos, siendo finalistas en 
todos. 
Campañas realizadas: donación de sangre (2015 y 2016, 2 veces por año), Testeo de VIH, 
Prevención de cáncer de mama, prevención de accidentes de tránsito y consumo de al-cohol.  
Promoción permanente de las actividades realizadas por la Secretaría de Bienestar Universitario 
de la UNCUYO (deportivas, recreativas, salud).  

- Maratón Fotográfico: 130 inscriptos, 24 premios entregados, 3 profesionales en el jurado 
Organización de la Jornada “Económicas Solidarias”, donde expusieron referentes de 5 ONGs y 
Lic. en Administración Solidarios, a cargo del equipo de coaching. 

- Actividades orientadas a la mejora del clima laboral: 4 actividades 
- Festejo con chocolatada por el 25 de mayo, con la participación del Ballet de la Municipalidad de 

Guaymallén - 100 participantes (Doc, Est, PAA) 
- Visita a bodega y almuerzo en Hotel Boutique de Tunuyán - 25 participantes (PAA)  
- Asado para reforzar la unión del PAA - 80 participantes 
- Día de camping - planificado para 22/10. 

- Área discapacidad: 13 estudiantes con discapacidad (2 egresados actualmente), que son 
acompañados en su trayectoria académica por los responsables del Área y por SAPOE.  

Se adaptó el material de ingreso y de primer año, contratando intérpretes para estudiantes 
sordos no oralizados. 
Inclusión de los aspectos de discapacidad en los contenidos de la carrera de Licenciatura en 
Logística. 

 



Eje IV: Innovación en informática y comunicaciones 

IV. A. Programa Mejora de la gestión institucional 

Breve Descripción: 
La mejora en la calidad de gestión implica el aseguramiento de procesos eficaces y re-presenta las 
necesidades de la Comunidad. Una gestión documentada refleja un proceso de enseñanza 
aprendizaje optimizado y claro en su estrategia.  

Actividades Desarrolladas 2014-2016 
- Digesto: Digitalización Resoluciones, Decretos y Ordenanzas 2007-2016 
- SIU Guaraní: Adopción e implementación SIU Guaraní 
- Google Apps for Education. 1ª parte 
- Archivo General de documentación: 1ª parte 
- Revisión e incorporación de procesos en Gestión de Calidad  

Principales resultados obtenidos: 
- Digesto: 429 Decretos Decanato, 70 Ordenanzas Consejo Directivo, 1.817 Resoluciones Consejo 
Directivo y 8.825 Resoluciones Decanato. 
- SIU Guaraní: versión 2.7.0 en grado (producción), versión 2.9 en grado (testing). 4000 estudiantes. 
SIU Guaraní web 
- Google Apps for Education. 1ª parte (docentes, personal, institucional): 778 cuentas activas 3Tb 
almacenamiento 
- Archivo General: Ubicación, espacio y seguridad definido. Mobiliario a utilizar definido. Primera 
etapa: Revisión de documentación 75% avance. Descarte de documentación obsoleta terminado. 
Definición clasificación: 50% avance. 
- Procesos en gestión de calidad: 57 procesos certificados 

16 nuevos procesos incluidos 
24 proceso en revisión por mejoras implementadas 
14 procesos nuevos en incorporación 
7 revisiones del manual de calidad 
Incorporación de puntos de control y puntos críticos de control. 

 

IV. 1. Proyecto Biblioteca FCE 2021 

Breve Descripción: 
La biblioteca es el corazón de conocimiento de una institución educativa. La biblioteca de Económicas 
debe ser la institución que se postule como intermediaria entre el conocimiento, los avances 
tecnológicos y la sociedad. Esto es valorizar efectivamente su origen a la vez de poner en valor su 
misión en un mundo tan cambiante como el actual, teniendo en cuenta la interacción digital y virtual.  

Actividades Desarrolladas 2014-2016 
- Designación de Coordinador 
- Disponibilidad de Internet2 
- Gestión institucional Eduroam (en implementación) 
- Digitalización e indexación revistas Facultad de Ciencias Económicas 
- Publicación de tesis de grado  

Principales resultados obtenidos: 
- Designación de un coordinador del proyecto 
- Disponibilidad de Internet2: disponibilidad y capacitación 
- Gestión institucional Eduroam: habilitación del servicio en 2017 
- Digitalización y carga de material textual. Indexado a Biblioteca Digital 2016: 25% 
- Escaneo y carga de tesis de grado en SID: 25% de avance sobre el total a escanear 

 



IV. B. Programa Comunicación institucional 

Breve Descripción: 
Las jóvenes generaciones transitan por una cultura multimedial que cotidianamente les ofrece una 
diversidad de recursos (videos, música, imágenes, etc.) que transmiten contenidos y significados 
diversos. El potencial pedagógico de estos recursos radica no sólo en la habitualidad que representan 
para estos grupos, sino sobre todo, en las capacidades expresivas y comunicacionales que condensan. 
La comunicación es necesaria para enfrentar esta realidad y es una perspectiva de análisis de la 
institución. Al mismo tiempo, es el área en la que la estrategia de acción debe adquirir su forma más 
convincente. Se traduce en prácticas y discursos capaces de producir los cambios deseados. Es a 
través de la comunicación que la estrategia de acción se aclara, se vuelve a definir, se hace cultura y 
puede transmitirse como un mensaje coherente hacia la comunidad.  

Actividades Desarrolladas 2014-2016 
- Creación del área de Comunicación de la Facultad  
- Gestión de Social Media: Fanpage Facebook, Twitter, Instagram y Newsletter semanal 
- Proyecto Señalética 
- Desarrollo de Isologotipo Institucional y Manual de Marca 
- Portal de Información y Atención  

Principales resultados obtenidos: 
- Área de Comunicación: un coordinador 
- Gestión de Social Media: 

1.900 seguidores Facebook  
280 seguidores Twitter (desde Agosto 2016) 
15.000 envíos Newsletter Docentes y Estudiantes 
16 campañas Newsletter 

- Proyecto Señalética: elaboración 70% avance 
- Desarrollo de Isologotipo Institucional y Manual de Marca: finalizado y en uso 
- Portal de Información y Atención: ventanilla única de gestión de trámites para estudiantes; 
implementado en 2016 

 



Eje V: Bienestar de la comunidad de la Facultad 

V. A. Programa Desarrollo de la infraestructura edilicia, tecnológica y de servicios 

Breve Descripción: 
Los relevamientos realizados muestran necesidades de mejoras inminentes: condiciones edilicias 
generales de las aulas, galerías, escaleras, oficinas, salas de reuniones; implementación y mejora de 
requisitos sobre la higiene y seguridad (tableros eléctricos, pararrayos, cloacas, señalética, luces de 
emergencia. Esto requiere mejoras edilicias como cloacas, cocinas, aulas, vidrios, cañerías, redes 
protectoras de palomas, techos. 
En función de esto se considera el seguimiento a las necesidades de obras presentadas a Dirección de 
Obras UN Cuyo para su análisis y ejecución. También la realización de un plan de mantenimiento 
preventivo, un esquema de trabajo para recepción de pedidos de mantenimiento y seguimiento de 
los mismos; y un plan de mejora en lo referente a higiene, confeccionando rutinas de limpieza y check 
list de controles, con asignación de funciones. 
Se considera equipar las aulas con multimedia, mejorar las instalaciones eléctricas de las mismas y 
resolver oscurecimiento e iluminación. 
También se planifica aplicar la metodología de orden y limpieza, para eficientizar espacios, instalando 
un archivo general con reglas de accesos. Esto llevará a la realización de procedimientos de búsqueda 
de información solicitada necesaria para determinados trámites. 
Se ha detectado que hay aulas con sillas que no tienen un diseño adecuado para la salud física de los 
estudiantes. 

Actividades Desarrolladas 2014-2016 
- Plan de mantenimiento preventivo 
- Proceso de pedidos de mantenimiento 
- Mejora en sistema cloacal 
- Control de rutinas de limpieza 
- Compra de mobiliario para oficinas y aulas 
- Revisión sistema de seguridad 
- Inventarios / orden de depósito de materiales e insumos 
- Funcionalización oficina Dir. económica financiera 
- Implementación archivo general 
- Funcionalización de aulas de informática y talleres 

Principales resultados obtenidos: 
- Cloacas arregladas 
- Plan de mantenimiento terminado 100%; Proceso de pedidos de mantenimiento 75% avance 
- 45 luces de emergencia colocadas 
- 450 sillas ergonómicas 
- 17 cortinas completas blackout para aulas 
- Playa estacionamiento cobertura 30 autos 
- 9 dispenser de agua  
- 4 bafles/4 potencias /20 micrófonos 
- Arreglos techos edificio enseñanza y anfiteatros 
- Construcción sala para informática en primer piso edificio enseñanza 
- Mobiliarios: 14 armarios / 40 sillas/ 2 estanterías/ 6 escritorios/ 17 mesas pc’s 

 



 

V. B. Programa Incorporación de docentes, personal de apoyo académico y de gestión 

Breve Descripción: 
Se requiere la adecuación de la planta docente y de apoyo académico a las necesidades actuales de 
las carreras de la Facultad y las condiciones de convenio y de desarrollo de las tareas. 

Actividades Desarrolladas 2014-2016 
- Adecuación de dotación de cátedras y concursos docentes 
- Efectivización de docentes 
- Concursos de personal de apoyo académico  

Principales resultados obtenidos: 
- Actualización del mapa docendi 

Concursos docentes llamados (cargos interinos y de contrato programa): 
Total 149; Sede Central 72; Sede San Rafael 36; Sede del Este 41 

- Efectivización de docentes: 253 expedientes 
- Concursos personal de apoyo llamados: 

Total 14; Categoría 7 (6 todos efectivos a la fecha); Categoría 5 (2 efectivos a la fecha); Categoría 4: 
(2, uno efectivo y uno con aprobación Consejo Superior); Categoría 2 (3, uno falta resolución de 
efectiva prestación, 2 pendientes); Categoría 1 (1 pendiente) 

 

 

 


