MEMORIA,

DE GESTION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

La Facultad de Ciencias Econémicas ofrece actualmente las siguientes carreras de grado y
posgrado:

Carreras de grado Sede central Contador Publico Nacional y Perito Partidor
Licenciatura en Administracidn

Licenciatura en Economia

Sede San Rafael | Contador Publico Nacional y Perito Partidor

Licenciatura en Administracién

En Territorio Licenciatura en Gestion de Negocios Regionales

Licenciatura en Logistica

Carreras de posgrado | Sede central Doctorado en Ciencias Econémicas
Maestria en Administracién de Negocios
Maestria en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos

Maestria en Gerenciamiento de Negocios
Agroindustriales

Maestria en Administracion de Servicios de Salud
Maestria en Gestion Financiera del Sector Publico

Maestria en Responsabilidad Social y Desarrollo
Sostenible

Especializacién en Sindicatura Concursal y Entes en
Insolvencia

Especializacién en Gestion y Vinculacidn Tecnoldgica
Especializacién en Tributacion

Especializacion en Costos y Gestion Empresarial

Sede San Rafael | Especializacion en Sindicatura Concursal y Entes en

Insolvencia
Diplomaturas de | Sede Central Diplomatura de Posgrado en Gestion del Cambio
posgrado Organizacional Sostenible y Liderazgo

Diplomatura de Posgrado en Estrategia Financiera

Diplomatura de Posgrado en  Procedimientos
Administrativos Especiales y Procesos Administrativo-
constitucionales




PROPUESTA DE GESTION 2014-2018

El desarrollo de las actividades de la Facultad contribuye a todos los lineamientos del Plan
Estratégico 2021, a través de programas que responden a los siguientes ejes de la gestion:

I. Vinculacién con el medio e internacionalizacion (Eje 1V)
Il. Desarrollo académico (Eje Ill)
Ill. Desarrollo de los estudiantes (Eje I)
IV. Innovacidn en informatica y comunicaciones (Eje Il)
V. Bienestar de la comunidad (Eje V)

Los objetivos especificos en cada eje de gestidon han sido planteados por dimension de
actividades de la Facultad en el Plan estratégico 2016-2021, aprobado por el Consejo Directivo.

Las actividades que la Facultad realiza de manera articulada con otras Unidades Académicas de
la UNCUYO son las siguientes:

Articulacidn con Secretarias de Secretaria Académica: efectivizacion docente, ejecucién de
Rectorado contratos-programa
CICUNC: area de comunicacion
Secretaria de Relaciones Internacionales: movilidad docente y
estudiantil
Secretaria de Ciencia, Técnica y Posgrado: proyectos de
investigacion y becas

Articulacién con Facultad de Especializacién en Costos y Gestion Empresarial

Ciencias Agrarias Maestria en Gerenciamiento de Negocios Agroindustriales
(MAGNAGRO), en colaboracion con la Universidad de Pou
(Francia) con bititulacidn.
Maestria de Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible
Catedra libre de Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible

Articulacién con Facultad de Diplomatura en Procesos y Procedimientos Administrativos
Derecho Oferta de capacitacidén para Poder Ejecutivo, Poder Legislativo
y Municipios

Tecnicatura en gestion inmobiliaria
ININTER Sector Publico (Instituto Interfacultades)

Articulacién con Facultades de Carrera de grado Licenciatura en Logistica
Ingenieria, Derecho, Educacion

Elemental y Especial, Filosofia y

Letras e ITU

Articulacién con Facultad de Licenciatura en Estadistica
Ciencias Exactas y Naturales

A continuacion se desarrolla una sintesis de los programas y proyectos contemplados en cada
uno de los ejes de gestidn que se han continuado e iniciado durante la gestion de la UNCUYO
2014-2016. Cada uno de ellos se corresponde con lineas estratégicas del PE2021 de la
Universidad, seguido de una ficha resumen por proyecto.



TABLA RESUMEN GLOBAL

Vinculacion de “Lineamentos Estratégicos” con los “Ejes de Politicas de Gestion” y los
“Programas o Proyectos” especificos que se estan realizando actualmente

I. Vinculacién con el medio A. Programa: Presencia de la Facultad en territorio 1.2

e internacionalizacion . . -
1. Proyecto Licenciatura en Logistica (Nueva 1.2,2.3

carrera de grado en territorio)

B. Programa Desarrollo de la investigacion en 1.3
ciencias econdmicas

1.4
C. Programa Comunicacidon y actividades con
egresados

1.5
D. Programa Aportes al desarrollo de la economia
regional

1.7
E. Programa Apoyo al desarrollo sustentable

1.7
F. Programa Apoyo a la eficiencia del sector publico

1.8
G. Programa Internacionalizacién de la FCE

1.5
H. Programa Apoyo a actividades de tipo
social/solidario

Il. Desarrollo Académico A. Programa Acreditacion de la carrera Contador 3.1

Publico Nacional
B. Programa Ampliacidn de la oferta académica 23,24

C. Programa Adecuacién de disefio curricular y 2.8,2.6,2.12
metodologias de ensefianza y aprendizaje

Ill. Desarrollo de los A Programa Mejora de la trayectoria académica de 2.2

estudiantes los estudiantes

B. Programa Desarrollo integral de la comunidad 2.10,2.11
V. Innovacién en A.Programa Mejora de gestion institucional 34,35
i Y 1. Proyecto Biblioteca FCE 2021 2.7,2.11

comunicaciones
B. Programa Comunicacidn Institucional 3.7

V. Bienestar de la A. Programa Desarrollo de la infraestructura edilicia, 3.9
comunidad de la Facultad tecnoldgica y de servicios

B. Programa Incorporacion de docentes, personal de 3.9
apoyo académico y de gestion



FICHAS RESUMEN POR PROGRAMAS O PROYECTOS

Eje I: Vinculacion con el medio e internacionalizacion

Breve Descripcion:

Gestionar, coordinar y participar en el desarrollo de nuevas propuestas académicas de grado, pos
grado, actualizacién profesional y capacitaciones especificas vinculadas a las Ciencias Econdmicas en
el territorio, aportando al desarrollo de los distintos oasis de la provincia y evitando el desarraigo.

Proyectos / Actividades Desarrollados 2014-2016

- Ciclo basico de la Licenciatura en Administracién en San Rafael

- 32 Cohorte Licenciatura en Gestidén de Negocio Regionales en General Alvear
- 22 Cohorte Licenciatura en Gestién de Negocios Regionales en Junin

- Cursos de capacitacion y actualizacion profesional.

Principales resultados obtenidos:

- Puesta en marcha del 1° afio de la Lic. en Administracidn con 22 ingresantes (2016)

- Desarrollo de la 32 cohorte LGNR en General Alvear con 30 alumnos

- Desarrollo de la 22 cohorte LGNR en Junin con 44 alumnos

- 11 Cursos de capacitacién y actualizacion profesional en territorio con mas de 600 participantes

Breve Descripcion:

Creacion de nuevas carreras en el ambito de la Universidad

En consonancia con lo planteado por Plan Estratégico Mendoza 2030, la Universidad pretende
fortalecerse como agente de desarrollo para promover una provincia socialmente justa,
territorialmente equitativa y ambientalmente sostenible.

Dentro de ese marco de desarrollo y en colaboracion con el Ministerio de Educacion de la Nacién, se
comienza a trabajar en un proceso que por un lado implica la creacién de nuevas carreras y por otro
el objetivo de que parte de ellas se radiquen en otras zonas de la Provincia.

El primer supuesto queda plasmado en el marco del Convenio Programa 151/2014-M.E., mediante el
cual se establecié un contrato programa para la expansion de la oferta académica mediante el cual se
da sustento a la Licenciatura en Logistica.

El segundo supuesto, plasmado en la Ordenanza 07/2010 del Consejo Superior, para dar respuesta a
los requerimientos sociales, proponiendo innovaciones en su mapa educativo para llevar adelante las
transformaciones que la época requiere, expresados en el Plan Estratégico 2021, mediante el cual se
busca proyectar ademds una transformacién politica en cuanto decide distribuir su oferta académica
en todo el territorio de la Provincia de Mendoza, dando respuesta puntual e in situ, a las demandas y
necesidades sociales que le dieron su origen.

Actividades Desarrolladas 2014-2016
- Investigacion de mercado en lo referente a instituciones al area logistica
- Reclutamiento y seleccién del personal docente para el disefio del plan de estudio; Reclutamiento y
seleccion de profesionales expertos en el area de logistica
- Elaboracion del plan de estudio, reuniones con docentes por areas pertinentes. Definicion de
asignaturas y designacion de docentes a cargo de los logros y descriptores de cada asignatura.
Especialistas colaboraron en el disefio curricular.
- Presentacidn del plan de estudio ante el CS y CD de la FCE; Aprobacidén del plan de estudio,
Normativa de referencia: creacion segin Ordenanza del CS N° 0078/2015 y aprobacidn del plan de
estudio segtin Ordenanza del CS N° 0003/2016.
- Pre universitario en Sede Junin para ciclo lectivo 2016 (aproximadamente 35 alumnos)
- Organizacidn y ejecucion de concursos docentes para primer anos (Prof. Titulares, Adjuntos y JTP)



Concursos con clase publica y sus respectivas resoluciones.
- Inicio del ciclo lectivo 2016 con 25 alumnos. Organizacidn curricular, definiendo dias de clases, fechas
de examenes parciales y finales.
- Organizacién de apoyo administrativo en Sede Junin; Organizacion de apoyo psicopedagdgico para
los alumnos en Sede Junin (SAPOE)
- Capacitacion a los alumnos de primer afio en ALFIN (ALFabetizacion INformacional),
- Reuniones de coordinacidon con Profesores para seguimiento de alumnos y actividades docentes
- Se ha realizado difusién en las instituciones educativa del nivel medio y CENS, actividad que fue
realizada por los docentes. Se visitaron las instituciones y se tomo contacto directo con los alumnos de
4to., 5to. y 6to. afo.
- Actividades varias de difusion en los medios con la colaboracion de los responsables en
comunicacion de la FCE
- Inicio del Pre Universitario en Sede Junin para el ciclo lectivo 2017
- Redaccion de una publicacidn para plasmar la creacion de la carrera a publicar por EDIUNC
- Conformacién de la comisién de seguimiento de la carrera
- Reuniones con docentes para intercambiar experiencias en el desarrollo de la oferta educativa en
territorio
- Participacion en las ferias educativas organizadas durante este afio con la colaboracion de todos los
docentes

Principales resultados obtenidos:
- Se ha logrado que la sociedad en la zona este conozca la nueva oferta académica que ofrece la FCE
de la UNCUYO. Difundir la carrera en el territorio
- Se esta manteniendo la cantidad de alumnos que ingresaron (23 aproximadamente), que se
encuentran cursando el 2do. Cuatrimestre de ler. afio
- Incorporacién de docentes con experiencia profesional en el area de logistica
- Integracion de las distintas asignaturas con la asignatura troncal de la carrera Logistica I: Cadena de
abastecimiento
- Desarrollo completo del dictado del pre universitario en territorio
- Trabajo en equipo de los docentes
- Apoyo del SAPOE a los alumnos, actividad que esta permitiendo que el alumno logre una mejor
insercion a la vida universitaria.

Breve Descripcion:

Desarrollar la actividad de investigacion de la Facultad, para formar investigadores, promover la
incorporacion de la investigacion en la formacion de grado, vincular el drea de investigacidon con
organismos de Ciencia y Técnica nacionales e internacionales, promover la formacion de redes de
investigadores, priorizando las necesidades de la sociedad.

Actividades / Proyectos Desarrollados 2014-2016:
- SECTyP —Proyectos 2013/15 y 2016/18

- Incentivos a la Investigacién Convocatoria 2015/6
- Jornadas de Ciencias Econdmicas 2016

- Centro de Investigacion y Vinculaciéon Econdémica

Principales resultados obtenidos:

- SECTYP: Proyectos 2013/15: 25 (100% aprobados). Proyectos 2016/18: 21 (100% aprobados)

- 42 Solicitudes 2016 inscriptas para incentivos a la investigacion (financiamiento de la Asoc.
Cooperadora)

- Jornadas de Ciencias Econdmicas 2016: 51 trabajos presentados, cuatro conferencias plenarias y tres
paneles. 950 asistentes.

- Centro de Investigacion y Vinculaciéon Econdmica: en etapa de Proyecto. (30% de avance)



Breve Descripcion:

Facilitar y promover vinculacién y revinculacion de los egresados de nuestra Casa de Estudios,
promoviendo la capacitacion permanente, la participacion en actividades de extension e
investigacion, simplificando la insercidn laboral y gestionando una amplia red de contactos.

Proyectos / Actividades Desarrollados 2014-2016

- Boletin Electrénico Egresados

- Bolsa de Trabajo

- Desarrollo de una Base de datos actualizada de egresados

- Institucionalizacién y Gestidn del Carnet del Egresado

- Eventos de capacitacién y actualizacién profesional

- Desarrollo y Administracion de Fanpage de Egresados y Extension

Principales resultados obtenidos:

- 20 Boletines electrénicos distribuidos a 3000 egresados cada uno

- 60 puestos laborales en el sector publico y el privado, gestionados y ofrecidos a través de nuestra
Bolsa de Trabajo.

- Base de datos: 8000 registros en la base de datos

- 800 carnet de egresados gestionados y entregados

- 35 actividades de capacitacion y actualizacion profesional 1570 participantes

- Mas de 2000 seguidores en fanpages

Breve Descripcion:

Generar las condiciones necesarias para transferir los nuevos conocimientos y herramientas técnicas
a la Sociedad, Aportando desde la Ciencias Econdmicas a la solucion de los distintos problemas de
nuestra regidn y su desarrollo sustentable con especial atencidn en los distintos sectores de la
economia social

Proyectos / Actividades Desarrollados 2014-2016

- Formulacion, presentacion y ejecucion de los proyecto “Eficiencia de las Cooperativas Vitivinicolas” y
“Sustentabilidad del Productor Vitivinicola”. Formulacion de los proyectos “Enoturismo Cooperativo,
Social y Cultural” y “Metodologias de ensefianza para el fomento del cooperativismo”.

- Apoyo al sector turismo

Principales resultados obtenidos:

- Dos proyectos concluidos con cooperativas vitivinicolas: 29 cooperativas y 100 productores
alcanzados. Dos proyectos para cooperativas presentados y actualmente en curso.

- Ejecucion del Proyecto “Estudio del impacto socioecondmico del sector turismo”. Coordinaciéon y
cooperacion con el proyecto de observatorio para el turismo sostenible



Breve Descripcion:
Generar aportes desde las Ciencias Econdmicas y responder a la demanda de los distintos sectores
para colaborar con el desarrollo sustentable de la region.

Proyectos / Actividades Desarrollados 2014-2016

- Proyecto Eficiencia Energética

- Proyecto de Transporte (CAF)

- Asistencia Técnica al Departamento General de Irrigacion.

- Constitucion y Gestion de RIGA (Red Integral de Gestidn del Agua)

- Constitucion y Gestion de REICOS (Red de Instituciones para la Competitividad Sostenible)

Principales resultados obtenidos:

- Seis convenios firmados y en ejecucidn (con Gobierno de Mendoza, Municipalidades de Mendoza y
Tupungato, D.G. Irrigacion, Subsecretaria de Agricultura, y Ganaderia, Instituto Provincial de Juegos y
Casinos) y 2 en proceso de firma

- Plan Integral de transporte para el Gran Mendoza 2030 (Financiado por la CAF): ejecutado. El plan
esta siendo presentado por el Gobierno de la Provincia ante diferentes organismos internacionales de
crédito para financiamiento de infraestructura.

- Tres Convenios firmados y ejecutados (Plan Aguas 2020, Balance Hidrico y Plan de contingencias
hidricas).

- RIGA: 20 reuniones, talleres y jornadas con integrantes de las 40 instituciones miembro.

- REICOS: 17 reuniones con integrantes de las 16 instituciones miembro. 2 documentos presentados.

Breve Descripcion:
Aportar desde las Ciencias Econdmicas instrumentos para el desarrollo, gestién y control de politicas
publicas que redunden en altos grados de eficiencia del sector en todos los niveles.

Proyectos / Actividades Desarrollados 2014-2016

- Desarrollo del Canal Integrador tributario y catastral ATM — Municipios (financiado por el BID)
- Capacitacidn al sector publico

- ININTER Sector Publico

Principales resultados obtenidos:

- 75% del proyecto ejecutado.

- Cinco Capacitaciones realizadas: Jornada Técnica Reforma Administrativa y Financiera
Gubernamental Ley 8706 (289 participantes); Seminario taller sinceramiento fiscal Provincia de
Mendoza. Consolidacién de deuda: (68 participantes); Capacitacién “Protocolo toma de posesion”
Funcionarios Provincia de Mendoza (102 participantes); “Protocolo toma de posesidon” Funcionarios
Municipalidad de Las Heras (38 participantes); Capacitaciéon concursos planta permanente Gobierno
de Mendoza (43 participantes); Jornada debate aportes de la FCE a la reforma de la Constitucién de la
Provincia de Mendoza.

- ININTER: Adhesion de 10 investigadores FCE-UNCUYO



Breve Descripcion:

Se busca desarrollar un proceso de internacionalizacion de la FCE que alcance a todas las dreas e
integrantes de la comunidad académica, generando una cultura institucional internacional vy
enriqueciendo los procesos y contenidos mediante la cooperacidon y segun estandares de calidad
internacionales.

Actividades Desarrolladas 2014-2016

- Creacidn de un drea de internacionalizacion con el objetivo de coordinar todas las acciones
relacionadas en la Facultad.

- Plan de difusion y asesoramiento en convocatorias de movilidad docente y estudiantil mediante
charlas, redes sociales, sitio web, folletos, etc.

- Organizacién de visitas de docentes extranjeros y articulaciéon con actividades de capacitacion
docente en vistas de impactar en la internacionalizacidn del curriculo.

- Relevamiento y proyecto de redefinicion de los procesos internos de alumnos vocacionales y de
intercambio e inclusién en el proceso de calidad.

- Recepcién y seguimiento de estudiantes extranjeros: Contacto mds directo con los estudiantes
extranjeros y con la SRRII, para que tengan una estancia exitosa en nuestra facultad.

- Gestion de Relaciones y Convenios con Universidades Extranjeras, mediante visitas y comunicacion
continua.

Principales resultados obtenidos:

- 118 estudiantes IN recibidos en Programas de Movilidad Estudiantil + 25 estudiantes de otros
programas

- 71 estudiantes OUT enviados + 28 estudiantes en otros programas

- Visita de 6 representantes institucionales de Universidades extranjeras IN

- Visita de 9 docentes IN

- 5 docentes OUT

- Relaciones establecidas con: Universidad de Arizona, Universidad del Externado, Universidad de
Antioquia, Universidad de Verona, Universidad Estadual Paulista, Point Park University, ESC Dijon, etc.

- Convenios firmados con: Universidad de Barcelona, Universidad de Colonia, Universidad de
Nuremberg.
- Programa de Intercambio con Belmont University.

Breve Descripcion:
La Facultad apoya institucionalmente las actividades que desarrollan docentes, estudiantes y personal
de apoyo con fines solidarios y de desarrollo social.

Actividades Desarrolladas 2014-2016

- Licenciados en Administracidn Solidarios: iniciativa de docentes de la Licenciatura en Administracion
- Vinculos: actividad de consultoria realizada por estudiantes con el apoyo de docentes

- “Programa Amartya Sen”: la Facultad es sede en Mendoza de este proyecto internacional

- Actividades del Banco de Leche Humana

- Campafias solidarias

Principales resultados obtenidos:

- Campaiias solidarias en fechas especiales

- Desarrollo y difusidn de la actividad de Vinculos

- Apoyo institucional para la capacitacion de los estudiantes que participan
- Apoyo al Banco de Leche Humana y a sus campafias



- Recoleccion de alimentos en la Jornada “Econdmicas Solidarias” y campafias solidarias del personal
de apoyo académico a cargo del equipo de coaching (campafia para generar difusiéon de las
actividades y necesidades de la organizacion “Hagamos algo por los chicos con leucemia”; campafia
para juntar calzado, guardapolvos, mochilas y utiles escolares para 100 niflos de la Escuela Maria
Badin de San Roque, Maipu)

Eje Il: Desarrollo Académico

Breve Descripcion:

El proceso de acreditacion de la carrera de Contador Publico Nacional se basa en el Documento Base
para la Acreditacién de carreras de Contador Publico aprobado por el Comité Interuniversitario
Nacional (CIN), asi como las actividades reservadas al titulo. Este es un titulo incluido en el art. 43 de
Ley 24.521 (Resolucién Ministerial N° 1723/13).

Objetivo general

Desarrollar un disefio institucional, que comprenda todas las dimensiones requeridas por el
organismo acreditador, cuyos procesos generen la informacidn necesaria para responder plenamente
a los lineamientos para la acreditacion de la carrera contador publico Nacional.

Objetivos especificos
- Participar en las revisiones del documento base de acreditacion que elabora el CODECE (Consejo de
Decanos de Ciencias Econdmicas)
- Participar en las instancias de mejora institucional promovidas por el CODECE
- Generar un proceso de autoevaluacién de la carrera/facultad, para el cual es necesario:
e Conformar los equipos de trabajo para la autoevaluacion y distribuir funciones, roles y tareas.
e Adecuar las instancias de organizacion y documentacion de las actividades
e Confirmar que todas las normativas para el funcionamiento de la carrera estén aprobadas en las
instancias correspondientes (Decano, Consejo Directivo, Consejo Superior)
e Evaluar y mejorar el conocimiento, funcionamiento y desarrollo de los procesos internos de
gestion académica de la Facultad
e Disponer mecanismos de comunicacion para todos los integrantes de la carrera (docentes,
alumnos, administrativos, graduados y directivos, incluido Consejo Directivo de la Facultad) a fin
de mantenerlos informados periddica y regularmente sobre las distintas etapas y acciones
realizadas en el proceso de autoevaluacion

Ano de inicio: noviembre de 2015

Articulacion: Secretaria Académica FCE, Direccion de Carrera Contador Publico Nacional

Principales resultados obtenidos:

- Andlisis de requisitos de informacién para las dimensiones en que se realiza la evaluacion

- En desarrollo la etapa de identificacién y disefio de procesos seglin normas de calidad (40%)

- Propuesta de CODECE a la SPU de asignacién de recursos adicionales para la mejora institucional
segun los requerimientos de la acreditacion



Breve Descripcion:

Se busca ampliar la oferta académica segun criterios de calidad y pertinencia, con especial
consideracidon de las dareas de vacancia socialmente relevantes segin su monitoreo periddico;
promoviendo la interdisciplinariedad e internacionalizacion mediante la generacion de ofertas
articuladas con otras Unidades Académicas, con el Rectorado y con Universidades extranjeras.

Actividades Desarrolladas 2014-2016:

- Nueva carrera de grado: Licenciatura en Logistica (ver ficha especifica del proyecto)

- Diplomatura de Posgrado en Procedimientos Administrativos Especiales y Procesos Administrativo

- Diplomatura de Posgrado en Estrategia Financiera

- Diplomatura de Posgrado en Gestién del Cambio Organizacional Sostenible y Liderazgo

- Maestria en Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible

- Maestria en Gestion Desarrollo Regional Sustentable en conjunto con la Universidad de Barcelona

- Participacion en el desarrollo de una tecnicatura en gestion inmobiliaria con la Facultad de Derecho

- Continuacién del desarrollo de la carrera de Estadistica aplicada con la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales

Principales resultados obtenidos:

- Licenciatura en Logistica: inicio primer afio con 23 estudiantes

- Diplomatura de Posgrado en Procedimientos Administrativos Especiales y Procesos Administrativo
Inscriptos 2016: 83

- Diplomatura de Posgrado en Estrategia Financiera Inscriptos 2016: 31

- Diplomatura de Posgrado en Gestion del Cambio Organizacional Sostenible y Liderazgo Inscriptos
2016: 32

- Maestria en Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible Acreditada por CONEAU

- Maestria en Gestion Desarrollo Regional Sustentable en conjunto con la Universidad de Barcelona
Suscriptos Convenio marco y acuerdo especifico

Breve Descripcion:

Se busca mejorar la respuesta institucional en el aporte a la formacion, generando una respuesta
institucional a la convergencia de la educacion presencial y a distancia, y adecuando los métodos de
ensefianza a los habitos y formas de pensar de los estudiantes y a las tendencias globales. Asimismo,
se contempla adaptar y actualizar los planes de estudio a los requerimientos actuales

Proyectos / Actividades Desarrolladas 2014-2016:

- Programa de Capacitacidon Docente Innova Docente

- Proyecto Reforma de los Planes de Estudio de las carreras (Créditos, Competencias, Inglés, Practicas
Socioeducativas, etc.)

- Proyecto de Sensibilizacién e incorporacién de TIC en las catedras

- Blended Learning

- Software educativo SAP

- Incorporacion de Negocios Digitales en Practica Profesional

- Catedra Libre de Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible

- Realizacion de evaluacion docente

Principales resultados obtenidos:

- Capacitaciones docentes: 7 (5 con docentes internacionales). Docentes asistentes: 81

- Reforma de planes de estudio: 80% de avance en la formulacién de planes de estudio de las tres
carreras.



- Sensibilizacién e incorporacion de TIC en catedras
Grado: 95% catedras sobre plataforma EcoNet Moodle. 8 videos de presentacion de catedras.
30% catedras utilizan EcoNet Moodle para evaluaciones parciales.
Posgrado (doctorado, 4 maestrias, 3 especializaciones, 2 diplomaturas, Escuela Negocios): 80%
catedras sobre plataforma. 25% utilizan evaluaciones parciales y finales.
- Blended learning:
- Proyecto Resolucién de EVEA (Espacios Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje).
- 3 cargos docentes para EcoNet.
- 2 servidores Virtuales de plataforma.
- 99,7% Disponibilidad 2015-2016.
- 24x7x365 Servicio soporte EcoNet Moodle.
- Version 3.1.x (Ultima versidn disponible).
- Social Media: habilitacion de redes sociales en Moodle
- Firma convenio SAP University Alliance
- Proyecto de asignatura electiva: en proceso de aprobacién
- Proyecto de asignatura electiva: en proceso de aprobacion
- Evaluacion de desempefio docente: realizada para todos los docentes de la Facultad

Eje Ill: Desarrollo de los estudiantes

Breve Descripcion:

El propdsito principal es lograr una mejora continua en la trayectoria de los estudiantes en todas las
etapas por la que transcurre su vida universitaria, posibilitando una vision integra del estudiante
como tal. El Programa abarca tanto la etapa del ingreso a la Universidad como la etapa de
permanencia y el egreso de los estudiantes. Por medio de los distintos proyectos se pretende por
tanto mejorar las condiciones de admisibilidad de los futuros ingresantes a la Facultad de Ciencias
Econdmicas, mejorar los indices relativos al ingreso, permanencia y egreso de los Estudiantes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y lograr la vinculacion efectiva entre diversas asignaturas de la
Carrera de Contador Publico Nacional y Perito Partidor.

Actividades Desarrolladas 2014-2016

El programa abarca cuatro proyectos:

- Ingreso FCE 2017

- Deteccion Temprana de Situacién de Riesgo

- Talleres de Integracién en la Carrera de CPN y PP
- Programa de Integracion Estudiantil

Principales resultados obtenidos:

- Ingreso FCE 2017
a) Coordinador General del Ingreso designado: Res 306/16 D.
b) Aprobacién de las Condiciones de Admisibilidad por Consejo Directivo y Consejo Superior: Res.
042/16 CD FCE. Incorporacidon del Mddulo de Produccién de Textos dentro del Mddulo de
Comprension Lectora y Resolucion de Problemas. Incremento de la cantidad de encuentros de
Matematica (Ingreso 2017: 28/ Ingreso 2016:22 = 27%) (Ingreso 2017:28 / Ingreso 2015: 18 =
56%).
c) Incorporacién de una fecha adicional de inscripcién para la modalidad libre en febrero de 2017
d) Aprobacidén del cronograma de clases
e) Disefio de Folleto Institucional de la oferta educativa de la Facultad con el lema “Soy Estudiante
de Econdmicas”.
f) Disefio de Folleto Institucional de la oferta educativa para cada una de las cuatro carreras de
grado de la FCE: Lic en Administracién — Lic en Economia — CPN y PP — Lic en Logistica.
g) Facultad Abierta con presentacion de la oferta educativa por profesionales del area.



h) Panel de Profesionales como parte del Mddulo de Confrontacién Vocacional para cada una de
las Modalidades.
i) Coordinadores y Docentes de los mdédulos designados por concurso: Coordinadores: Expte
9880/16 - Res. 282/16 D (llamado a concurso) Docentes: Expte 9881/16 - Res. 283/16 D (llamado
a concurso)
k) Actualizacién completa de los cuadernillos de Matematica, Contabilidad y Administracion.
- Deteccion Temprana de Estudiantes en Riesgo
a) Conformacion de equipo de tutores con profesionales de cada una de las carreras. (80
profesionales)
b) Planificacion de Talleres de Investigacion para cada una de las carreras.
c) Vinculacion de SAPOE con las Direcciones de Carrera.
d) Diagramacion de Folleteria de SAPOE dirigida a Estudiantes y Docentes (diferenciada).
e) Desarrollo de un Sistema (Acces) para el registro y seguimiento de los estudiantes atendidos.
f) Estudiantes atendidos por Elaboracion de Propuestas de Trabajo ante situacién de RAN,
Situaciones especiales y Readmitidos.
Indicadores cuantitativos (SAPOE):
Planilla de recepcion: 394 estudiantes
Estudiantes entrevistados: 138
Cantidad de entrevistas:200
Estudiantes RAN con ficha en SAPOE: 113
Informes a Secretaria Académica:30
- Talleres integradores de conocimiento en Carrera Contador Publico Nacional: 3 talleres
- Programa de Integracion Estudiantil: 2014: 20; 2015: 26; 2016: 12

Estadisticas parciales de Aspirantes 2017 inscriptos a las Modalidades Extendida e Intensiva:

Modalidad Sede CPNyPP LA LE LLog. Total
Extendida Sede Central 356 136 41 0 533
Sede San Rafael 69 22 4 0 95
Intensiva Sede Central 353 211 36 5 605
Sede San Rafael 39 29 0 0 68
Centro 0 0 0 6 6
Universitario del
Este
Total 817 398 81 11 1.307

Estadisticas de Aspirantes 2016 inscriptos a las Modalidades Extendida e Intensiva

Modalidad Sede CPNyPP LA LE LLog. Total

Extendida Sede Central 547 234 52 0 833
Sede San Rafael 127 34 1 0 162

Intensiva Sede Central 85 59 10 0 154
Sede San Rafael 22 26 0 0 48
Centro Universitario 0 0 0 27 27
del Este




Modalidad Sede CPNy PP LA LE LLog. Total

Total 781 353 63 27 1.224

Breve Descripcion:

Se busca complementar la formacion de los estudiantes a través de actividades relacionadas con el
desarrollo profesional y personal, garantizando el acceso en igualdad de condiciones. Se pretende
mejorar y fortalecer las relaciones interpersonales de los miembros de la comunidad de la Facultad,
generando un buen ambiente de trabajo y de estudio.

Actividades Desarrolladas 2014-2016

- Fortalecimiento y ampliacién de oferta de Becas y Pasantias. Optimizacidn en la asignacion.
- Actividades deportivas, sociales, de prevencion de salud, etc.

- Integracion comunidad: Primera edicién Maratdn Fotografico y eventos sociales

- Actividades de coaching

- Area de Discapacidad (inclusién estratégica en carrera de Logistica)

Principales resultados obtenidos:

- Pasantias: 85 (2015); 131 (2016), 30 convenios marco gestionados por SAE (13 en 2015, 17 en 2016).
Becas: funcionamiento de una comisidon permanente para la asignacion y el control
104 becarios (52 en 2015 y 2016).

- Actividades deportivas y otras
Primera edicién Torneo Sergio Derlich (2015). Apertura de inscripciones para la segunda edicién
del mismo (2016). Se conformé el equipo de futbol femenino con jovenes estu-diantes de la
Facultad, quienes entrenan semanalmente. Han participado de 4 torneos, siendo finalistas en
todos.
Campanfias realizadas: donacidon de sangre (2015 y 2016, 2 veces por afio), Testeo de VIH,
Prevencion de cancer de mama, prevencidén de accidentes de transito y consumo de al-cohol.
Promocion permanente de las actividades realizadas por la Secretaria de Bienestar Universitario
de la UNCUYO (deportivas, recreativas, salud).

- Maratén Fotogréfico: 130 inscriptos, 24 premios entregados, 3 profesionales en el jurado
Organizacién de la Jornada “Econdmicas Solidarias”, donde expusieron referentes de 5 ONGs y
Lic. en Administracidn Solidarios, a cargo del equipo de coaching.

- Actividades orientadas a la mejora del clima laboral: 4 actividades
- Festejo con chocolatada por el 25 de mayo, con la participacién del Ballet de la Municipalidad de

Guaymallén - 100 participantes (Doc, Est, PAA)

- Visita a bodega y almuerzo en Hotel Boutique de Tunuydn - 25 participantes (PAA)
- Asado para reforzar la unién del PAA - 80 participantes
- Dia de camping - planificado para 22/10.

- Area discapacidad: 13 estudiantes con discapacidad (2 egresados actualmente), que son

acompafiados en su trayectoria académica por los responsables del Area y por SAPOE.
Se adaptd el material de ingreso y de primer afio, contratando intérpretes para estudiantes
sordos no oralizados.
Inclusion de los aspectos de discapacidad en los contenidos de la carrera de Licenciatura en
Logistica.



Eje IV: Innovacidon en informdatica y comunicaciones

Breve Descripcion:

La mejora en la calidad de gestion implica el aseguramiento de procesos eficaces y re-presenta las
necesidades de la Comunidad. Una gestion documentada refleja un proceso de ensefianza
aprendizaje optimizado y claro en su estrategia.

Actividades Desarrolladas 2014-2016

- Digesto: Digitalizacidon Resoluciones, Decretos y Ordenanzas 2007-2016
- SIU Guarani: Adopcién e implementacién SIU Guarani

- Google Apps for Education. 12 parte

- Archivo General de documentacién: 12 parte

- Revisidn e incorporacidn de procesos en Gestion de Calidad

Principales resultados obtenidos:
- Digesto: 429 Decretos Decanato, 70 Ordenanzas Consejo Directivo, 1.817 Resoluciones Consejo
Directivo y 8.825 Resoluciones Decanato.
- SIU Guarani: versidn 2.7.0 en grado (produccién), version 2.9 en grado (testing). 4000 estudiantes.
SIU Guarani web
- Google Apps for Education. 12 parte (docentes, personal, institucional): 778 cuentas activas 3Tb
almacenamiento
- Archivo General: Ubicacion, espacio y seguridad definido. Mobiliario a utilizar definido. Primera
etapa: Revision de documentacién 75% avance. Descarte de documentacién obsoleta terminado.
Definicidn clasificacidon: 50% avance.
- Procesos en gestion de calidad: 57 procesos certificados

16 nuevos procesos incluidos

24 proceso en revision por mejoras implementadas

14 procesos nuevos en incorporacion

7 revisiones del manual de calidad

Incorporacion de puntos de control y puntos criticos de control.

Breve Descripcion:

La biblioteca es el corazén de conocimiento de una institucién educativa. La biblioteca de Econédmicas
debe ser la institucion que se postule como intermediaria entre el conocimiento, los avances
tecnoldgicos y la sociedad. Esto es valorizar efectivamente su origen a la vez de poner en valor su
misién en un mundo tan cambiante como el actual, teniendo en cuenta la interaccion digital y virtual.

Actividades Desarrolladas 2014-2016

- Designacion de Coordinador

- Disponibilidad de Internet2

- Gestion institucional Eduroam (en implementacidn)

- Digitalizacion e indexacidn revistas Facultad de Ciencias Econdmicas
- Publicacion de tesis de grado

Principales resultados obtenidos:

- Designacidn de un coordinador del proyecto

- Disponibilidad de Internet2: disponibilidad y capacitacidn

- Gestidn institucional Eduroam: habilitacion del servicio en 2017

- Digitalizacién y carga de material textual. Indexado a Biblioteca Digital 2016: 25%
- Escaneo y carga de tesis de grado en SID: 25% de avance sobre el total a escanear



Breve Descripcion:

Las jovenes generaciones transitan por una cultura multimedial que cotidianamente les ofrece una
diversidad de recursos (videos, musica, imagenes, etc.) que transmiten contenidos y significados
diversos. El potencial pedagdgico de estos recursos radica no sélo en la habitualidad que representan
para estos grupos, sino sobre todo, en las capacidades expresivas y comunicacionales que condensan.
La comunicacién es necesaria para enfrentar esta realidad y es una perspectiva de analisis de la
institucién. Al mismo tiempo, es el drea en la que la estrategia de accion debe adquirir su forma mas
convincente. Se traduce en practicas y discursos capaces de producir los cambios deseados. Es a
través de la comunicacion que la estrategia de accion se aclara, se vuelve a definir, se hace cultura y
puede transmitirse como un mensaje coherente hacia la comunidad.

Actividades Desarrolladas 2014-2016

- Creacion del drea de Comunicacion de la Facultad

- Gestion de Social Media: Fanpage Facebook, Twitter, Instagram y Newsletter semanal
- Proyecto Sefialética

- Desarrollo de Isologotipo Institucional y Manual de Marca

- Portal de Informacion y Atencion

Principales resultados obtenidos:
- Area de Comunicacién: un coordinador
- Gestidn de Social Media:
1.900 seguidores Facebook
280 seguidores Twitter (desde Agosto 2016)
15.000 envios Newsletter Docentes y Estudiantes
16 campafias Newsletter
- Proyecto Seialética: elaboracién 70% avance
- Desarrollo de Isologotipo Institucional y Manual de Marca: finalizado y en uso
- Portal de Informacion y Atencidn: ventanilla Unica de gestion de tramites para estudiantes;
implementado en 2016



Eje V: Bienestar de la comunidad de la Facultad

Breve Descripcion:

Los relevamientos realizados muestran necesidades de mejoras inminentes: condiciones edilicias
generales de las aulas, galerias, escaleras, oficinas, salas de reuniones; implementacién y mejora de
requisitos sobre la higiene y seguridad (tableros eléctricos, pararrayos, cloacas, sefialética, luces de
emergencia. Esto requiere mejoras edilicias como cloacas, cocinas, aulas, vidrios, caferias, redes
protectoras de palomas, techos.

En funcidon de esto se considera el seguimiento a las necesidades de obras presentadas a Direccion de
Obras UN Cuyo para su analisis y ejecucién. También la realizacion de un plan de mantenimiento
preventivo, un esquema de trabajo para recepcion de pedidos de mantenimiento y seguimiento de
los mismos; y un plan de mejora en lo referente a higiene, confeccionando rutinas de limpieza y check
list de controles, con asignacién de funciones.

Se considera equipar las aulas con multimedia, mejorar las instalaciones eléctricas de las mismas y
resolver oscurecimiento e iluminacion.

También se planifica aplicar la metodologia de orden y limpieza, para eficientizar espacios, instalando
un archivo general con reglas de accesos. Esto llevara a la realizacion de procedimientos de bldsqueda
de informacion solicitada necesaria para determinados tramites.

Se ha detectado que hay aulas con sillas que no tienen un disefio adecuado para la salud fisica de los
estudiantes.

Actividades Desarrolladas 2014-2016

- Plan de mantenimiento preventivo

- Proceso de pedidos de mantenimiento

- Mejora en sistema cloacal

- Control de rutinas de limpieza

- Compra de mobiliario para oficinas y aulas

- Revision sistema de seguridad

- Inventarios / orden de depdsito de materiales e insumos
- Funcionalizacion oficina Dir. econdmica financiera
- Implementacion archivo general

- Funcionalizacion de aulas de informatica y talleres

Principales resultados obtenidos:

- Cloacas arregladas

- Plan de mantenimiento terminado 100%; Proceso de pedidos de mantenimiento 75% avance
- 45 luces de emergencia colocadas

- 450 sillas ergondmicas

- 17 cortinas completas blackout para aulas

- Playa estacionamiento cobertura 30 autos

- 9 dispenser de agua

- 4 bafles/4 potencias /20 micréfonos

- Arreglos techos edificio ensefianza y anfiteatros

- Construccion sala para informatica en primer piso edificio ensefianza

- Mobiliarios: 14 armarios / 40 sillas/ 2 estanterias/ 6 escritorios/ 17 mesas pc’s



Breve Descripcion:
Se requiere la adecuacién de la planta docente y de apoyo académico a las necesidades actuales de
las carreras de la Facultad y las condiciones de convenio y de desarrollo de las tareas.

Actividades Desarrolladas 2014-2016

- Adecuacion de dotacién de catedras y concursos docentes
- Efectivizacién de docentes

- Concursos de personal de apoyo académico

Principales resultados obtenidos:

- Actualizacién del mapa docendi
Concursos docentes llamados (cargos interinos y de contrato programa):
Total 149; Sede Central 72; Sede San Rafael 36; Sede del Este 41

- Efectivizacion de docentes: 253 expedientes

- Concursos personal de apoyo llamados:
Total 14; Categoria 7 (6 todos efectivos a la fecha); Categoria 5 (2 efectivos a la fecha); Categoria 4:
(2, uno efectivo y uno con aprobacion Consejo Superior); Categoria 2 (3, uno falta resolucidn de
efectiva prestacion, 2 pendientes); Categoria 1 (1 pendiente)



