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MENDOZA, 12 de agosto de 2026.
VISTO:

El Expediente 17787/2026, donde la Coordinacién General Legal y Técnica del
Rectorado eleva las actuaciones correspondientes al Acta Paritaria Particular para las/os
Trabajadoras/es No Docentes de la Universidad Nacional de Cuyo, celebrada el dia 14 de mayo
de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que en la mencionada Acta las partes abordan distintos temas relacionados
con el personal de apoyo académico de esta Casa de Estudios.

Por ello, atento a lo expuesto, habiendo tomado conocimiento y ratificado
dicha Acta este Cuerpo en sesion del dia 12 de agosto de 2026,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tomar conocimiento y ratificar el Acta Paritaria Particular para las/os
Trabajadoras/es No Docentes de la Universidad Nacional de Cuyo, celebrada el dia
CATORCE (14) de mayo de 2026, que como Anexo |, con ONCE (11) hojas, forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente norma, que se emite en formato digital, sera reproducida con el
mismo nUimero en soporte papel.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones del Consejo Superior.
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ACTAPARITARIA PARTICULAR PARA LAS/LOS
TRARAJADORAS /ES NO DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO

Vios 14 dias del mes die mave de 2026, 8 Feline en representacion de ATUNCEL el Sr Gustasn
Timpano. 1a Sra. limena Bubting v 1a S, Elena Yemina Rocha v on representacion de |a
Universidad Nacional de Cuve, los Miembros Paritarios ol e Federicn Moranding, el De
Fernande Perez Lasala, la Cont. Estefania Noelia Villarrel v la Cont Cecilia Asensio
desighados conforme Resolucidn Rectoral NY 133472029 y ratificada por el Consejo Superior
mediante Resolucion N9 34772021

A tales efectos, las partes acuerdan los sigulentes puntos,
1.« Fondos capacitacion nodocente

En virtud de lo establecido por las Resoluciones N* 192-2023 / T2R-2023 § 1260-2024 }
1576-2025 de SSPU para el programa de capacitacién nodocente, los miembros paritarios
acuerdan destinar los fondos alli previstos segin el siguiente esquem;

Incentivo para dictade de carrera tecricatura ¥ licemciatura en EEStGN universitana
aprobada por la Federacidn Argenting de Treabajaderes de las Universidades
Nacionales: se destinarin los fondos previstos en la Res, N° 1576-2025-55P0

Incentive para dictado de capacitaciones en ¢l marco de la planificacion nodocente
segun lo trabajado por la comisién conformada par ATUNCU, Educacion a Distancia
UEC v Transformacion digical: se destinardn los fondos previstos en las Hes, N° 192-
2023y 728-2023 55PL.

Incentive de capacitaciones al personal nodocente. A tales fines. se realizaran
convocatorias abiertas con criterios objetivos para la asignacion de cupos que deberdn
ser acordados por ATUNCU y la UEC: se destinardn los fondos previstos en la Res. N°
1260-2024.

L. Expedientes con procedimientos iniciados por Ord. 43,/2007

w procede a analizar los ‘-‘KPITE'IEHTE'S |“'—'"I'|Jl'..|l'..1l:|l.l.‘i en el usuario de paritaria no docents v se
cancluye lo siguiente;

4] Les miembros paritarios aprueban los sigulentes expedientes sin observaciones +
salicitin continuar con el tedmite de log misnming

5 sulicita comvocar a concursa Oed. 452007 - C%5, “Regimen Simplificado de
LA 204 Seleccitin®, un canyeo prara slesernpreiar funeiones en L i Qe Posgrade - FFyvL
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Téc, Univ. Miguel SCACCIANTE, Director de Mantenimiento y Servicios -
329882025 |Solicitud de concurso categoria 7 por régimen simp

Llamado a Concurso Simplificada [Ord. N°43/2007) - Personal No Docente
I6259/2025 |Categoria 7 - Agrupamiento Administrativo - Area

Téc. Univ. Miguel SCACCIANTE, Director de Mantenimiento y Servicios -
3628972025 Solicitud de concurso por Régimen Simplificado de

5/Solicitud Llamado a Concurse Simplificade (Ord. N243/2007) Categoria 7 -
37637/2025 | Tramo inicial- Agrupamiento Mantenimiento, Pro

Téc, Univ, Miguel SCACCIANTE, Dirgctor de Mantenimiento y Servicios -
371432025 Solicirud de concurse abreviado para cubrir una ca

MERCURI, Marta G DIRECTORA DE DESPACHO A/C DIRECCION GRAL
|23411;2¢25lmum|srm-rm SOLICITA AUTORIZACION P/REALIZAR LLAMADO A CONC

b} Los miembros paritarios aprueban el siguiente expediente solicitando, previo pase a
DIGES para modificar el punto & del farmularlo incorporado por Nota 703492025 por
no resultar pertinente, para lwego continuar con su trimite:

| 13067,2 Dzslticrlicrtud de llamado No decente Cat.7 Administrativo- Segun Ord, 43/2007-C5
L

¢} Los miembros paritaries aprueban el siguiente expediente solicitando, previo
tramite, pase a la Direccidn General de Presupuesto para revisar si existen los cargos
dispanibles en presupuesto, para luego continuar con su tramite:

5/ Solicita convocatoria a concursa Ord. N® 4372007 - C5,
35502 /2024(07 /1172024 "Régimen Simplificado de Seleceién”, un cargo para desempefia

3/ Solicita convocatorla a concurso Ord. N° 432007 - C5.
35501,/2024|07/11/2024| "Régimen Simplificado de Seleccién”, un cargo para desempe

S/ Solicita convocatoria a concurse - Ord. N2 4372017 - C5 -
35460/2024(07 /1172024 "Régimen Simplificado de Seleccian”, un cargo para desemp ...

= 5/ Solicita convocatoria a concurso - Ord. N2 4372007 - C5. -
?ﬂﬁﬂﬂh 07/11/2024("Régimen Simplificade de Seleccidn”, un cargo para desemp ..

'l." 5/ Solicita convocatoria a concurse Ord.N® 432007 - 5.
Y 35500,/2024 (07 "Reégi i i ian” r fia.
) “”a%.-" 07/11/2024|"Régimen Simplificado de Seleccidn”, un cargo para desempefia

ThoLk 05 GESTHY
RN P 5/Solicita convocatoria a concurso - Ord, W9 43/2007 -C5. - .
| 35466/2024(07/11,/2024)"Régimen Simplificado de Seleccitn”, un cargo para desempe . | s
; | )
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| I 5 Solivita convocar a concurso Orel, N5 432007 - €5, "Régimt‘n.
i35-1'-1?,-'2|12q 107 01 2024 Simplificado de Seleceldn”, un cargo para desempediar fu ...

A Sollcitud incremento item indumentarks nodocenie

Los miembros paritarios de ATUNCU solicitan gue se incremente el item indurmeantaria
equiparandolo al 200 de la categoria 5.

En este aspecto, los miembros paritarios de la universidad consideran que no resulta
aportune pronunciarse respecto de este punto, debiendo resolverlo la proxima gestion.

4.- Traslado de agente nodocente

Los paritarios de ATUNMCU selicitan el tratamiento del expediente N° 772772026 relativo al
agente Guillermo Parladé en relacion a un traslado del misme a la Universidad Macional de

Mar del Plata por ¢l cargo del agente Hernan Salomén, gue revista en la referida Casa de
Estudios.

Al respecto, los paritarios universitarios manifiestan que la Facultad de Ciencias Médicas
deberd previamente expedirse especificamente sobre su pertinencia, sohre las posibilidades
presupuestarias para hacer efectivo el traslado pretendide v brindar su aceptacion previa,
para poder darle tramite y consideracidn en la mesa paritaria.

5.~ Licencia por razones de género

Los miembros paritarios aprueban el proyecto elaborado por la Consejeria de Género que se
acompafia como anexo al acta presente,

Asimismo, los miembros paritarios se comprometen a trabajar en propuestas para un
protecelo de actuacion ante situaclones de contingencias climdticas para el Rectorado v
dependencias,

Sin otres puntos que tratar, se da por levantada la Mesa Paritaria, siendo las 14:30 horas del
dia 14 de mayo de 2026,

e labran y suscriben tres (3] copias de un misme tenor ¥ @ un mismo efecto.
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UNCUYO |spme

BIEMESTAR DIRECCION DE
UNIVERSIDAD
NAE‘ION.#.LDEtum UNIVERSITARIO | GENERD ¥ DIVERSIDAD

NOTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA.

kendoza, ... d

Cant. Estefania Villarruel
Secretaria General

Universidad Nacional de Cuyo

Por la presente, venimaos a ponerla en conocimiento sobre
la propuasta armada y consensuada por representantes de ATUMCU, Medicina del Trabajo y
de la Direccidn de Génaro y Diversidad de s UNCuyo, a los fines de modificar la Resolucién
M2 258/201%9 - C5, y adecuar el procedimiento de tramitacidn de la licencla extrasrdinaria por
violencia de génera para el claustro docente y ne docente,

& tales fines, solicitamos la convocatoria a la reunidn
paritaria Nodocente, a fin de dar cumplimiento al procedimients correspondiente.

Quedamos a disgosicidn para lo que se necesite,

Saluda atte,
e FIRMAS, .,
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NACIGNAL BE cuvo | UNIVERSITARIO

@ UNCUYO BIENESTAR DIRECCION DE
LICEMCIA POR VG PARA NODOCENTES

VISTO:

El Expediente N* xoode la Secretaria de xxy - donde se eleva la reglamentacion de la Licencia
Extragrdinaria por Violencia de Géners para personal Ne docente, ¥

CONSIDERANDO

Que la vislencia yfe discriminacidn de género es una de las problemdticas sociales
que afecta de manera directa en todos los sectores de la sociedsd. Las Instituciones
educativas -y en particular la Universidad Pablica- no son ambitos exentas de reproduccidn
de politicas patriarcales v sexistas sina todo lo contrario, Reconocemos a las universidades
nacionales como espacios en los cuales se generan y reproducen desigualdades y
micremachismaos, lo que deriva en diferentes formas de violencla fisica, psicolégica, sexual,
econdmica, patrimonial y simbélica, sustentada en |3 identidad de pénero, asl comao en la
orentacion sexual. Las mismas las vemos ejercerse desde las gestiones uniwersitarias y
sostenidas por drganos de cogobierno a fines a ellas. Dan cuenta de estas violencias los
nurmergses casos gue, llevados a los consejos directivas o superiores, v ante tecnicismes o
ausencia de reglamentacionas, se dejan en velneracidn a las victimas.

Qe las vislencias l& padecen todas aquellas personas que se perciben e identifican
omo mujerés pero que también recasn sobre personac que no responden a la
heterosexualidad normativa-colectivo de lesbianas, gays, personas trans (LGTET)-, a quienes
también se acercan derechos e igualdad de tratg v oportunidades,

Que, en este marco, la lucha contra La violencia de Eénerc debe ser simultdnea a Iz
lucha por la democratizacidn de Las Univarsidades Nacionales.

Que, en Argentina, s= han conguistado distintas leyes para la prevencion y
erradicacion de la violencia por motivos de género y proteesidn para quienes la han sufrido o
sufren

Que la Ley 26.485/2009 de Proteccidn Integral a las Mujeras, ratifica diferentes
tratadas y convenciones que, a nivel internacional, promueven I igualdad de derechos entre
miljeres y hombres v que, a su vez, buscan prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra
la Mujer.

Que dicha ley se encuentra enmarcads en |z Declaracion Universal de los Derechas
Humanas aprobada por la Asamblea General de las Nacionas Uniclas en 1948, la Canvencian
sobre |a Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contes-la Mujer —conocida comao
CEDAW, per su sigla flg;-msles g0 1979 y la Eoqvencién Interafericana para Preveni, — LY
y i I - .i, L4
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Sancionar y Erradicar la Violencia contra |a Mujer, conocida como Convencidn de Belem do
Para sancignada por ¢l Sisterna Interamericans de Proteccion de Derechos Humanos en 1934,

Oue resulta oportung tener présents también todo ko contenido en el Convenio 190
de la QIT; definiciones, dmbito de aplicacion, principios fundarmentales, proteccian y
prevencidn, control de la aplicacion y vias de recursos y reparacion, orientackdn, formacion y
sendibilizacion,

Que, en el afia 2023, la Secretaria de Paliticas Universitarias presento el informe sobre
Bujeres en el Sistema Universitario Argenting, mostrando la participacidn de las mujeres en
al Sisterna Universitario Nacional, tanto en lo referido a las ofertas de pregrado, grado y
posgrado ¥ como recursos humanos que se desempefian en las instituclones universitarias
del pais, como mayaritaria en todas referenclas.

Oue, con respecta a la informacion sobre los recursos humanos de las universidades
nacinales, e destaca - sobre |3 base de una serie comparativa 2020-2022- que, en relacidén
a la paridad de género entre los cargos docentes y no docentes, se mantiene la tendencia
expresada en afios anteriores; por un lade, una participacion del 45,8% de mujeres como
autoridades superlores y, en el andlisis la distribucion segin cargos y género de autoridades
superiores, se observa gue a medida que se incrementa la jerarquia, disminuye su
participacian

Oue, existe un Convenio Colectivo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decrete N° 366/2006), que regula las condiciones de trabajo
[salarios, jornada, descansos, vacaciones, licenclas, capacitacion profesional, etc.) y establece
que las reghas sobre la refacidn entre los sindicatos v la parte empleadora v son de aplicacién
obligatoria para todas v todos las v los trabajadores de las instituciones universitarias
nacionales cualgquiera sea su situacion de revista, excluido el personal de conduccion politica
y los trabajadores y trabajadoras docentes.

Que, dicha Convenio en su art. 97 inc. K establece el caso particular de violencia da
geénero hacia las trabajadoras del claustra Mo docente, dentro de las kcencias especiales y
establece qua atendiendo a la inexistencla de un régimen juridico o asistencial que permita
compatibilizar las tareas domésticas, laborales y el tiempo que demanda &l acceso a la justicia,
s |e otorgard wna licencia extraordinaria con goce de haberes tal gue permita el pléna
desarralio de las denuncias ¥ el acceso a la asistencia para si y para su grupo familiar.

Cue &l referido Convenio Colectivo tiene un impacto significativo en la arganizaciéa
del trabajo v en la calidad del empleo, pero que, sobre el impacto de las situaciones de
vialencia en general y sobre violencia de género en particular, implican un tratamiento con
regulaciones en la Institucién e implican un abordaje miqg.ﬁgn\en:e pauT;D,

¢
I

C L~
» r \ L/,/ v U |

I Lo — ¥
jafl cental | ||| g i L Twdls 1
o ¥ TECHICA | || ||'.I S i - = L £ A |

. ; - '

et rancipal de SR '—'ﬂ [ M = Cane Ceclils ASENSIS
I _.-lrl.."" ol SECRET{NGA D€ GESTON £ utmns

| {f R Bomens

L
L/ l.lrl-_mlﬂ-l! Huciamm! dp Caun

Res. N° 572/2026 ’@ (jg



UNCUYO RECTORADO > 2026

UNIVERSIDAD “A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
NACIONAL DE CUYO COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO"

ANEXO |
-7-

fi I SECRETARLS, D
@ LJN;q(s: U BIENESTAR, 10 | GENERG Y DIVERSIDAD
UMNIVERSIDWD
NACIONAL DE CUYO UNIVERSITARIO
Ciue, hay antecedentas que acompafian la preocupacion y ecupacidn v la atencian de
la problematica, en su prevencion, erradicacién y proteccion que implican mejorar estas
condiciones de trabaje en esta Casa de Estudios, y que a continuacién se enumeran:

1) €N 15 de abril de 2015, se crea en la UNCUYO la Consejeria en Sexualidades,
Identidades de Géners y Situaclones de Violencia Patriarcal parz acompafiar de manera
integral a las mujenes v personas del colective LGTBIOH de la comunidad universitaria ante
situaciones de violencia patriareal, sexualidad e identidades de génere, garantizando
intimidad y cenfidencialidad.

2} Desde el 2017, con la aprabacién del “Protocodo de Intervencidn Institucional ante
denuncias por situacianes de violenclas sexistas en el dmbito de la UNCUYO® a través de
Resolucidn N¥ 682/2017, la Consejeria de Género es el drea asignada en |a UNCUYO para |a
trarmitacion de las denuncias de situaciones de vielencia de género que se presenten en al
afmbita universitario y para el acompaflamiento de guienes denuncian; a través de |a
Consejeria se recibe la denuncia, se elabora un nfarme de recomendaclones enmarcadas en
la legislacidon vigente y se promueve medidas de reparacion y asesoramiente,

3} EI 2 diciembre del 20149 se aprueba la reglamentacidn de |a Licencia Extraordinaria
por violencia de género, establecida mediante Acts paritaria objeto de |3 Resolucida Mo
2592019 - C5 entre autoridades de la UNCUYO y ¢ SPUNC {Sindicate del Personal de Apaye
Académico), siendo el antecedente fundamental para |z presente normative

4} En febrero del 2023, s¢ crea la Direccidn de Género y Diversidad dependients de la
Secretaria de Bienestar Universitario de Rectorado, actuands mediante dog Areas, por un
lado, la Consajeriz en Sexualidades, |dentidades de Género y Violencia Patriarcal, y por otro,
el drea de Capacitaciones, Formacion y Sensibilizacidn; el dia 24 de junio del 2024 | Consejo
Superior aprusha la creation de esta a traves de |a Ordenanza 47/2024.

5} Que en el mes de abril de 2025 se reglamentd, mediante Resolucian N* A17/2025, la
licencia extraordinaria por viclencia de génerc para el personal docente, confarme o
establecido en al Acta Paritarla aprobada por Resolucidn N B2/3024-C5, celebrada entre a
Comisién Negociadora de la Paritaria Particular de la Universidad Nacignal de Cuva v la
Asnciacién de Docentes e Investigadases de la Universidad Naclonal de Cuyo [FADIUNC);

Que, adamads, resulta indispensable destacar la importancia de que las Universidades
Publicas desarrollen politicas de géners que no solo atiendan a las situaciones de winlancia,
sino que también promuevan la prevencion, la sensibilizacidn v la transfarmacian cultural en
sus comunidades. La Universidad, como institucion formadora de profesionales y productorna
de conacimients, tiene una responsabilidad ética y politica en la construccidn de sociedades W
libres de wiolencias. Garantizar licencias equitativas y adecuadas para el personal Modocente | k) s
tonstituye o sole un derecho Ial:u:h!l $ino también una herramienta ',de cremocr.atuanpﬂm dp-ull: ,quuu
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Instituchonal v un pase fundamental hacia la erradicacién de las desipualdatdes estructurales
de génera,

Que, atento a lo sefialado, resulta necesario adecuar la normativa vigente a fin de
garantizar que el régimen de licencias por violencia de género para el personal no docente
contemple los mismes plazos y ¢l mismo procedimiento que el establecido para el personal
docente, prnmnwendr:r asi condiciones de equidad v resguardo institucional en mé‘ter‘ia de
derechos laborales con perspectiva de género.

Faor ello, en virtud de lo expuestoy ...,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CLIYD
DORDEMA:

ARTICULD 1.- Derogar la "Licencia Extraordinaria por Violencia de Género” establecida
mediante Ord. 57,2019,

ARTICULD 2.- Reglamentar la "Licencia Extraordinaria por Viokencia de Género” establecida
mediante acta paritaria.

ARTICULD 3.- La solicibud de licencha /o las franguicias altermativas previstas en la presente
reglamentacidn podrd ser presentada por toda persona mujer yio del colectivo LGRTTTIO,
gue sea personal Mo docente de la UNCUYO comprendsda dentro del Convenio Colectivo
aprobado por Decreto 366/ 2006 y que se encuentre actualmente en situacién de violencia en
las términos de la Ley N* 26.4E85 “Ley de Proteccidn integral Para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus Relaciones
Interpersonales” yfo de la Ord, 93725 C5 "Protocole de intervencidn Institucional ante
denuncias por situaciones de violencias sexistas en el dmbito de la Universidad Macional de

Cuya™.

ARTICULD 4.- La persona que transita wna situacidn de violencia de género tendrd derecho a
aptar por:

= Licencia extraordinaria por violencia de género, la misma serd otorgada en todos los
casos con goce integro de haberes, comprendiendo hasta 60 (SESENTA) dias corridos
por afio, continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogados por hasta otros 60
(SESENTA) dias corridos, continues o discontinuas, En ningdn caso se requerlrd un
minimo de antigiedad para gorar de esta licencia. ™ \II f

Xy / ) | h WJ i

I r \/ I.IIU_IL_-NT_TT 'S { )l' ﬁ? ’

L .,

\

N —
- (! o 7 =
worekom L A LM \ -~ VS
e o —IUU_. L - Yy 2_.
 IEA {! I p—
anal e Ceye | ) I!MMI}I’IF SFETITS ECONDMIG
{ “F OF Scaneigg
.'\_/‘f Lnkisryined Macion se Cevn

Res. N° 572/2026 \‘J j g



UNCUYO RECTORADO > 2026

UNIVERSIDAD “A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
NACIONAL DE CUYO COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO"
ANEXO 1
-9-
UNCUm SECRETARLA DF
BIEMESTAR DIRECCION DE
UNIVERSIDAD DIVERSIDAD
X/ D o | UNIVERSITARIO | GENERO Y

* FReduccidn de la Jornada laboral yfo Justificaclén de Inasistencias yfo de
intumplimientos horarios, gue podra ser utilizada por el lapso de hasta 1 (UNO) afio,
con posibilidad de préroga hasta 6 (SEIS) meses de tiermpe con gooe integro de
haberes, previo informe de |la Conselerla de Género, La persona con derecho a
licencia, en forma excluyente podrd requeris la sustitucion de esta por la reduccion de
la jornada laboral. La reduccidén horaria serd de hasta 2 [(DOS) horas por dia. La
alternativa expresada se establece a opcidn de la mujer y/o persona perteneciante al
colectiva LGTBIOH, en forma excluyente a |a licencia extraordinaria por viokencia de
genera, la que na podrd utilizarse en forma acumulativa y simultdnea.

ARTICULD 5.- Designar como auteridad de aplicacion de la presente a la Direccidn General de
Medicina del Trabajo, dependiente de la Secretaria de Gestidn Econdmica y de Servicios del
Rectorado, quien tendrd a su cargo la recepcién de les pedidos de licencia que realice la
Consejeria de Géners (Ord. 47/2024 CS) v el otorgamients de la misma, Exceptuar la
aplicacidn de lo dispueste en la Ord, N® 32/2016, para la licencia abjeta de la presente
reglamentacién, delegando la facultad de su otorgamiento en la Autaridad de Aplicacién, en
cuyo trimite, Ko serd necesaria la intervencidn de ninguna otra dependencia, ni la emision de
otro acto administrative por parte de ninguna autoridad.

ARTICULO 6. - La persona solicitante de la licencia prevista en la presente reglamentacion
deberd acudir 3 la Consajeria de Género para que ¢l éguipo interdisciplinario especializada,
riealice un abordaje integral de la situackan, evalie ¢ alcance de la licencia y realice un
acompafiamiento antes, durante y después de finalizada la licencia. El equipo serd el
encargado de elevar el padido de licencia a la autersdad de aplicacidn, a los fines de garantizar
Ia confidencialidad y celeridad del procedimienta,

ARTICULD 7.- La Autorsdad de Aplicacion registrara la informacion relativa a la solicited
mediante &l Formulario que, como Anexo |, con 1 (UNA} hoja, ferma parte de la precente
reglamentacion, y generard wn legajo individual gue contendrd toda la informacion
dacurmentation presentada, 5¢ garantizara a lo largo de todo el proceso la confidencialidad
de fas actuaciones ¥ se evitardn en todo momenta intervenciones innecesarias o que tiendan
a la revictimizacidn de la persona solicitante.

ARTICULD B - La Direccidn General de Medicina del Trabajo serd la respensable da informar
sobire la licencia o la reduccidn horaria solficitada por la persona, dentro de 48 [CUARENTA ¥
OCHO] haras, a la oficing de Recursos Humanos/Personal de la dependencia en donde Lo
persona salicitante revista su cargo, a traves del sistema CIT Sanidad o en su defecto algin
atra sistema

ARTICULD 9. La persona gue goce de la licencia objeto de la prosente reglame Atacion, una [
vet finalizada ésta yfo su eventual priwroga, podrd solicitar cambio de kegar de pre \T:I{IEIII de
servicio ylo reardenaciin del tiempo de trabajo en el marco de los instrementos de mediaciin
Institucional ¥ regulacion de la actividad Mo decente {decreto 366406 v otras vigentes) que |
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dependencia en donde 1o persona solicitante rewvista su cargo, deberd resolver dicha solicitud
en un plazo de 10 (DIEZ) dias habiles. Para resolver, deberd tener én cuenta el informe gue
elabore la Consejeria de Género, sobre la pertinencia vy proporcionalidad de la medida para
aliviar la situacion de violencia en el caso concreto. La autoridad competente podrd apartarse
de dicho informe fundadamente, por razones gue no podrdn ser dnicamente de indole
presupuestaria,

ARTICULD 10.- Comuniquese e insértese en el Bbro de ardenanzas,

Formulario de Registro de Licencia Extraordinaria por Vielencia de Género para personal
Nodocente

- Solicitante:

- Legajo Personal N°:

= CULLL:

- Institute/dependencia

= Situacion de Revista: (cargo, agrupamiento, caricter]

- Datos de contacto:

= Caracter;

O Acreditada: Fecha: gesde hasta:
[ Prérroga: Fecha: desde hasta:
[ Reducesn harana: Fecha: desde Inasta:
L1 Justificacion de inasistencias Fecha: desde ahita:
0 Trabajo remoto Fecha: desde hasta:
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- Maodalidad:
- Documentacidn presentada:

O informe da 13 Consejeria de Génera y Sexvalidades de I Secrotaria de Bienestar
Lindsersitaria

Otra cual:

- Dbservaciones y/o informacidn de relevandia:
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