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MENDOZA, 13 de abril de 2022.
VISTO:

El Expediente Electréonico E-CUY:0005161/2022, donde el Instituto Tecnoldgico
Universitario (ITU) eleva a consideracion y ratificacion del Consejo Superior la Resoluciéon
N° 75/2022 del Director Normalizador a cargo de la Direccion General del ITU, referida al Plan
de Estudios de la Carrera de “Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el
Trabajo”, y

CONSIDERANDO:

Que, asimismo, el Instituto Tecnoldgico Universitario (ITU) solicita —a través
del Articulo 2° de la mencionada Resolucion— la derogacion de las Ordenanzas Nros.
46/2010-C.S. y 118/2017-C.S.

Que esta propuesta se enmarca a los lineamientos establecidos por
Ordenanzas Nros. 7/2016-C.S., 75/2016-C.S. y 83/2021-C.S.

Que el ITU plantea los siguientes propédsitos clave: formar técnicos
universitarios para desempefiarse como mandos medios en organizaciones grandes,
medianas o pequefas y/o como emprendedores, asegurandoles el logro de competencias
técnico-profesionales para la prevencién y disminucion de riesgos laborales asi como para el
desarrollo de emprendimientos de promocion y relevamiento de riesgos laborales con una
visién global de la probleméatica y un deseo permanente de desarrollo y actualizacién para
encarar los constantes avances tecnoldgicos, buscando el mejoramiento continuo en el marco
de la preservacién y sustentabilidad del ambiente; organizar ambientes de aprendizaje que
faciliten la integracién de saberes en situaciones practicas contextuales en la realidad; entre
otros.

Que se espera que, al finalizar la carrera, los egresados sean capaces de:
Aplicar los fundamentos cientificos y tecnoldgicos basicos de la higiene y seguridad laboral,
asi como de sus tecnologias especificas de diagndstico y mejoras continuas, resignificando a
la luz del andlisis de situacién de la empresa/industria y disefiando soluciones pertinentes
para la optimizacién permanente; desarrollar capacidades técnicas instrumentales, de
comunicacion y de instrumentacién de la higiene y seguridad, transferibles a diferentes
contextos laborales y flexibilidad para aplicarlas a la diversidad cultural de los mismos, entre
otros.

Que resulta necesario actualizar el Plan de Estudios de la Carrera “Tecnicatura
Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo” para dar respuesta a las demandas
realizadas por los representantes de los distintos sectores productivos de la provincia.

Que, en la formulacién de este Plan de Estudios, se ha aplicado una
metodologia de exploracién de demanda en el campo laboral, cuidadosamente disefada e
implementada y cuyos resultados han sido convalidados por las empresas del sector y por
directivos, docentes, estudiantes y egresados del ITU.

Que en VAR-CUY:0025353/2022 obra el informe favorable de la Direccién
General de Gestién Académica, dependiente de la Secretaria Académica del Rectorado, en el
cual sugiere la elevacion al Consejo Superior, la ratificacion de la Resolucién
N° 75/2022 del Director Normalizador del Instituto Tecnolégico Universitario y la derogacion
del Plan de Estudio anterior ratificado por las Ordenanzas N° 46/2010-C.S. y N° 118/2017-C.S.
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Que la Direccién de Asuntos Legales del Rectorado emite el Dictamen
N° 440/2022, en el cual expresa que la Resolucion N° 75/2022 del Instituto Tecnolégico
Universitario requiere ratificacion por parte del Consejo Superior de esta Casa de Estudios,
conforme lo dispuesto en el Articulo 34 —Inciso 11-y el Articulo 20 -Inciso 14- del Estatuto
Universitario.

Que la Comision de Docencia y Concursos de este Cuerpo expresa que,
teniendo en cuenta el informe de la Secretaria Académica del Rectorado, no tiene objeciones
gue formular, por lo que aconseja acceder a lo solicitado.

Por ello, atento a lo expuesto, lo informado por la Direccion General de
Gestion Académica del Rectorado, lo dictaminado por la Comisién de Docencia y Concursos y
lo aprobado por este Cuerpo en sesion del 6 de abril de 2022,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Ratificar la Resolucién N° 75/2022 del Director Normalizador a cargo
de la Direccion General del Instituto Tecnolégico Universitario (ITU), que, como
Anexo |, con NOVENTA Y SIETE (97) hojas, forma parte de la presente norma, referida al
Plan de Estudios de la Carrera de “Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad
en el Trabajo”, que se dicta en el mencionado Instituto, cuyas pautas se detallan en los
Anexos | y Il de dicha norma.

ARTICULO 2°.- Derogar las Ordenanzas Nros. 46/2010-C.S. y 118/2017-C.S., conforme a
lo solicitado en el Articulo 2° de la Resolucién N° 75/2022 del Director Normalizador a cargo
de la Direccion General del Instituto Tecnolégico Universitario (ITU).

ARTICULO 3°.- La presente norma, que se emite en formato digital, sera reproducida con el
mismo numero en soporte papel.

ARTICULO 4°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.
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Mendoza, 04 de marzo 2022.

UNCUYO

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

VISTO:

El EXP_E-CUY:0005161/2022, se eleva la actualizacion del Plan de Estudios de la Tecnicatura
Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo del ITU-UNCUYO, y

CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza 45/2010 del Consejo Superior, crea en el ambito del Instituto Tecnoldgico
Universitario de la Universidad Nacional de Cuyo, la Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en
el Trabajo.

Que la Ordenanza N2 46/2010 CS, ratifica la Res. N2 1833/2010 DG-ITU, por la cual se aprueba el
Plan de Estudios de la Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo y la Ordenanza N2
118/2017 CS, ratifica la Res. N2 562/2017 DG-ITU, por la que se modifica el punto 6: "Alcance del Titulo",
inc. a) y b), de la Ord. N2 46/2010-CS., del Plan de Estudios de la Tecnicatura Univ. en Higiene y Seguridad
en el Trabajo".

Que por Resolucion Ministerial N2 58/2019 otorga reconocimiento oficial y su consecuente
validez nacional al Titulo de pregrado de TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, expedido por la Universidad Nacional de Cuyo — Instituto Tecnoldgico Universitario.

Que, resulta necesario actualizar el Plan de Estudios la Tecnicatura Universitaria en Higiene y
Seguridad para dar respuesta a las demandas realizadas por los representantes de los distintos sectores
productivos de la provincia.

Que en la formulacidn de este Plan de Estudios, se ha aplicado una metodologia de exploracion
de demanda en el campo laboral, cuidadosamente disefiada e implementada y cuyos resultados han sido
convalidados por las empresas del sector y por directivos, docentes, alumnos y egresados del ITU.

Que en VAR-CUY:0015594/2022, la Vicedirectora, Mgter. Fabiana Molina, eleva la actualizacion
del Plan de Estudios de la Tecnicatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo y en VAR-CUY:0015627/2022,
el Director Normalizador, a cargo de la Direccion General del ITU, aprueba la emision de la presente
resolucion.

Que por Res. N2 1439/2021, el Sefior Rector de la Universidad Nacional de Cuyo, deja a cargo de
la Direccion General del ITU al, Lic. Guillermo Gustavo Cruz. Por ello,

EL SENOR DIRECTOR NORMALIZADOR
A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
RESUELVE:

Articulo 12: Solicitar la aprobacion al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo, del Plan de
Estudios de la Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo, descripto en los ANEXO |y
ANEXO Il de la presente Resolucion. ‘

ustavo Cruz
cion General

Res. N2 75 yr.u 1
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Articulo 22: Solicitar al Consejo Superior la derogacién de las Ordenanzas N2 46/2010 CS yN2118/2017

Cs, por las que ratifica el Plan de Estudios de la Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Articulo 32: Comuniquese.

Magter. Prof. Lic. Laura Fabiana Molina ‘ IIIMSC Cruz
Vicedirectora A/C Direccién Genéral
LT.U. LT.U.

Res. N2 75 2

Ord. N° 22/2022 _ _ _ _




ANEXO |

> 2022 ]
LAS MALVINAS SON ARGENTINAS

ANEXO |

DISENO CURRICULAR

Tecnicatura Universitaria en Higiene

y Seguridad en el Trabajo

A ® WEpp——
UNCUYO | I INSTITUTO TECNOLOGICO
UNIVERSIDAD UNIVERSITARIO
NACIONAL DE CUYO B
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PRESENTACION SINTETICA DE LA CARRERA

¢ Denominacién de la Carrera: Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

* Nivel al que pertenece la carrera: Pregrado.
e (Caracter y modalidad: permanente, presencial.
* Carga Horaria Total: 2376 horas reloj.

* Duracién: 3 afios — 6 semestres.
* Titulo que otorga: Técnico/a Universitario/a en Higiene y Seguridad en el Trabajo

1. JUSTIFICACION DE LA CARRERA

La Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo que propone el Instituto
Tecnoldgico Universitario (ITU) se ha desarrollado a partir de demandas concretas de representantes
de los distintos sectores productivos de la provincia, quienes detectaron la fuerte necesidad de
implementar una formacién técnica de nivel superior que permitiera formar a mandos medios
técnicos para desempeiiarse en los diversos sectores que la actividad socio-productiva presenta, en
los siguientes aspectos basicos:

- Enla elaboracién de programas de Higiene y Seguridad, tendientes a disminuir y/o eliminar
las condiciones y acciones inseguras en el medio laboral de acuerdo a la legislacion general y
especifica del sector vigente.

- Enla capacitacién al recurso humano de las organizaciones tendiendo a la disminucién de
riesgos y accidentes, promoviendo mayor calidad de trabajo.

- En la verificacion y relevamiento de las condiciones generales del medio laboral, en funcién
de la normativa general y especifica del sector vigente

- En la promocién del cumplimiento de los estindares minimos establecidos por los
organismos de control y autoridades de aplicacion.

A través del vinculo directo del Instituto Tecnolégico Universitario con diversos representantes y
especialistas del sector socio-productivo, se comprendi6 la necesidad y la urgencia de brindar esta
formacion, dadas las estadisticas todavia elevadas de accidentes laborales que se mantienen tanto
en el pais, como en la region

Cada afio mueren dos millones de personas en el mundo por accidentes laborales segln datos
proporcionados por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ademds se producen 270
millones de accidentes y 160 millones de personas padecen alguna enfermedad profesional. En este
contexto coexisten empresas con formas de produccién modernas que apuestan a estrategias de
competitividad, en las que la Prevencién de Riesgos Laborales se encuentra organizada y gestionada, '
junto a un gran nimero de pequefias y medianas empresas que ain no han incorporado estos
paradigmas, ya sea por falta de conocimiento o urgidas por otras necesidades/para mantenerse en el

rmo Gustavo Cruz
Direccién Generol
T
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mercado. En general, estas PyMEs cuentan con organizaciones precarias, inadecuadas condiciones de
trabajo y salarios bajos, ademds de presentar los mayores indices de accidentalidad, que atentan
contra el bienestar de los trabajadores y contra su supervivencia. En América Latina, 140 mil
trabajadores mueren cumpliendo tareas de alto riesgo; estas pérdidas humanas también se cuentan
en dinero, se calcula que el costo anual de los accidentes representa para el continente el 4% del PBI
mundial, es decir 1.250.000 millones de délares. La situacién en la Argentina no es mas alentadora,
en el afio 2018 se denunciaron 549.161 accidentes, de los cuales el 64 % ocurrieron en el lugar de
trabajo, el 7 % en el camino desde y hacia el lugar de trabajo, y el resto son enfermedades
profesionales de distinta indole’.

Un punto de encuentro entre las necesidades socio-econémicas y los valores éticos que se
persiguen debe ser la mejora de las condiciones de trabajo. Existen evidencias de todo tipo acerca de
la conveniencia de gestionar la salud y seguridad de los procesos productivos. Dicha conveniencia
alcanza a todos los sectores involucrados. Sin embargo, en la gestion de las empresas, rara vez se
tratan estos temas, especialmente en las PyMEs, donde estas acciones son asumidas por el
empresario. A esta situacion se agrega que pocos son los profesionales capacitados que operan en el
drea de la Higiene y Seguridad teniendo en cuenta los aspectos de prevencion integrados a la
gestion.

En los dltimos afios la demanda de profesionales en Higiene y Seguridad en el Trabajo se ha visto
disparada como consecuencia de la radicacion en el pais de empresas nacionales y extranjeras (con
normas internas muy estrictas) lo que reafirmé la necesidad de aplicacién de la Ley de Higiene y
Seguridad en el trabajo (19.587/72) y de la Ley de Riesgos de Trabajo (24.557/95) y sus decretos y
leyes complementarios.

El Técnico Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo se constituira, a su egreso, en un
profesional técnico jerarquizado a nivel de un mando medio, que actuard como auxiliar del
Licenciado o Ingeniero Especialista (Licenciados en Higiene y Seguridad, Ingenieros especializados en
el drea) y vendra a cumplir un conjunto de funciones de apoyo ampliamente requeridas por los
profesionales y las empresas del sector.

Para la formulacién del Perfil Profesional de Desempefio, se selecciond empresas representativas
del sector e informantes claves de ellas; se disefi6 la exploracién de campo (realizada en empresas de
diferente envergadura), se convocé también a egresados que desempefian en diferentes ambitos y al
personal de Higiene y Seguridad del ITU y del Rectorado de la UNCUYO. Se construyd los
instrumentos de relevamiento de la informacion y se implementé un proceso de exploracién que
utilizé la Metodologia del Andlisis Funcional, segtin el plan acordado.

Este Perfil fue tomado como componente referencial en la elaboracién del Disefio Curricular. El
Perfil Profesional de Desempefio, identifica y describe las competencias profesionales de este técnico
universitario (funciones y sub-funciones y su alcance en el nivel de un mando medio técnico, que
deberd responder a las politicas y directivas del/los profesionales responsables/s del sector).

! Informacién extraida de Informe Estadistico y Datos sobre el Sistema de Riesgos del Trabajo —
https://www.argentina.gob.ar/srt

ias NQ7
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La elaboracién de este nueva tecnicatura, asimismo, se encuadré en las politicas de formacién
adoptadas por el ITU, capitalizando la experiencia que se posee a través de mas de 25 afios de
historia de formacién técnico - profesional y de practicas de ensefianza y aprendizaje tecnoldgico en
carreras cortas demandadas por las empresas y las organizaciones en general.

El Disefio Curricular se basa entonces en el enfoque Educacién Basada en Competencias (EBC),
que permite seleccionar y organizar los contenidos de la formacién, tomando como ejes las
competencias generales y especificas definidas en un didlogo franco con el sector, respetuoso de las
nuevas tendencias y proyecciones de desarrollo integral que se visualizan en la actualidad, dentro del
marco pedagogico-didactico de formacién acuiado por el ITU.

2.a. Propésitos clave de formacién:

“El Instituto Tecnoldgico Universitario se plantea los siguientes propésitos claves, en términos de
compromisos de formacién para con ios estudiantes de la Tecnicatura Universitaria en Higiene y
Seguridad en el Trabajo”

* Formar técnicos universitarios para desempefiarse como mandos medios en organizaciones
grandes, medianas o pequefias y/o como emprendedores, asegurandoles el logro de
competencias técnico-profesionales para la prevencién y disminucién de riesgos laborales
asi como para el desarrollo de emprendimientos de promocién y relevamiento de riesgos
laborales con una visién global de la problemdtica y un deseo permanente de desarrollo y
actualizacién para encarar los constantes avances tecnolégicos, buscando el mejoramiento
continuo en el marco de la preservacién y sustentabilidad del ambiente.

® Asegurar, en el disefio y en la practica de la ensefianza y la evaluacién, el desarrollo de
actitudes, capacidades y habilidades comunicacionales, instrumentales y conceptuales
orientadas a facilitar las interacciones y el abordaje de problemas del ambito social y laboral
de manera activa y colaborativa.

* Organizar ambientes de aprendizaje que faciliten la integracién de saberes en situaciones
practicas contextualizadas en la realidad.

* Promover un ambito de investigacion y desarrollo aplicado cuyas lineas tematicas se deriven
del contacto con las empresas e industrias del sector, de tal modo que se acceda a la
problematica real y se efecttie aportes concretos que mejoren las mismas.

2.b. Objetivos de la Carrera:

De estos propésitos claves derivan los Objetivos de la Tecnicatura Universitaria en Higiene y
Seguridad en el Trabajo, que deberan ser apropiados por cada uno de los egresados de la misma.

Se espera que, los Técnicos Universitarios en Higiene y seguridad en el Trabajo, al término de la
formacion, sean capaces de:

A/C Direfcion General
TH
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* Aplicar los fundamentos cientificos y tecnolégicos basicos de la higiene y seguridad laboral, asi
como de sus tecnologias especificas de diagnéstico y mejora continuas, resignificando a la luz del
andlisis de situacion de la empresa/industria y disefiando soluciones pertinentes para la
optimizacién permanente.

¢ Desarrollar capacidades técnicas instrumentales, de comunicacién y de instrumentacién de la
higiene y seguridad, transferibles a diferentes contextos laborales y flexibilidad para aplicarlas a
la diversidad cultural de los mismos.

® Asumir la responsabilidad social y ética inherente a la funcién profesional, en relacién con las
actividades propias del rol: diagnéstico preventivo, transferencia de conocimientos, tecnologia y
normativa vigente en el sector; en el marco de politicas de desarrollo empresarial sustentables,
con actitud de apertura a la innovacién y de respeto a la legislacién y a los pardmetros vigentes
para el sector.

* Trabajar en equipos interdisciplinarios considerando el liderazgo tecnolégico, la aplicacion de la
legislacion vigente en materia de higiene y seguridad y la preservacién y cuidado del ambiente.

2. REQUISITOS DE INGRESO A LA CARRERA

Acreditar nivel medio aprobado
Cumplir con lo establecido por Resolucién anual en las condiciones de Admisibilidad del ITU.
Ser mayor de 25 afios seglin lo establecido en el Art. 42 Ley N2 27.204 (B.0.11/11/2015)

3. OFERTAS SIMILARES EN EL MEDIO

Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad Laboral en:
- IES 9-006 “Humberto Tolosa”. Rivadavia.

- IES 9-012 “San Rafael en Informatica”. San Rafael

- IES 9-007 “Salvador Calafat”. General Alvear

- IES9-015 “Valle de Uco”. La Consulta, Maipu.

- 1ES 9-019 “INSUTEC”. Mendoza.

- PT“APRIORI-CEC”. Mendoza

- Universidad Catélica Argentina — Mendoza. (Titulo intermedio)

- Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo, UTN — Facultad Regional
Mendoza.
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo:

- UNCUYO. Ciclo de Licenciatura. Campus Universitario, Facultad de Ciencias Médicas.

- Universidad Catélica Argentina. Mendoza

- Universidad Siglo 21. Licenciatura a distancia — Mendoza.

L Y 995
Res. N2 75 4 Gustavo Cruz

A/C Direcqon General
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4. ALCANCE DEL TTULO !

a. Marco Legal del Alcance del Titulo

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 apartado a) de la Ley N2 19587 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, sobre la obligatoriedad de que los establecimientos deberan contar con
Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo, de caracter interno o externo segln los articulo 8y 9y
10 del Titulo Il Capitulo 2 de la mencionada Ley, los que tendrén como objetivo fundamental prevenir
en sus respectivas dreas, todo dafio que pudiera causarse a la vida y a la salud de los trabajadores, a
causa de su trabajo, creando las condiciones para que la salud y la seguridad sean una
responsabilidad del conjunto de la organizacién.

Dichos servicios estaradn bajo la responsabilidad de Profesionales Graduados Universitarios, de
acuerdo al detalle que se fija en Art. 24 del Decreto 491/97.

Ademds de la obligacion dispuesta en el parrafo precedente, los empleadores deberan prever la
asignacion - como auxiliares de los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo - de Técnicos en
Higiene y Seguridad en el Trabajo, con titulo habilitante reconocido por la autoridad competente.

Los empleadores deberan disponer de la asignacion de horas en el establecimiento, en funcién
del nimero de trabajadores y de los riesgos de la actividad, definida segun la obligaciéon de
cumplimiento de los capitulos del Anexo | del Decreto 351/79.

Se deja constancia que la responsabilidad primaria y toma de decisiones, la ejerce en forma
individual y exclusiva el poseedor del titulo con competencia reservada, de acuerdo al régimen del
art. 43 de la Ley de Educacién Superior, de quién dependera el poseedor del titulo de Técnico
Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo, al cual, por si, le estaré vedado realizar dichas
actividades.

b. Alcances del Titulo

El Técnico Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo podra desempefiarse como Técnico
en los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo en las organizaciones o instituciones que lo
requieran, en las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y en actividades de prevencion establecidas en
la legislacion vigente.

Bajo la supervisién de los Responsables de los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo, el
Técnico Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo, podra:

- Colaborar en la administracién de los principios de Higiene, Seguridad y Ambiente en el
Trabajo, cualquier sea su dmbito y aplicacion.

- Participar en los controles del cumplimiento de normas de Higiene, Seguridad y Ambiente
en su drea de competencia, adoptando las medidas preventivas adecuadas a cada tipo de
industria y/o actividad especialmente en lo referido a:

- Condiciones de medio ambiente de trabajo

- Prevencién y proteccién contra incendios

- Elementos de proteccién personal y de terceros en el trabajo

- Almacenamiento, transporte y manipulacién de materiales y/o sustancias
peligrosas, contaminantes

'mo Gustavo Cruz
A/CDjreccion General
T
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- Sugerir especificaciones técnicas de elementos de proteccion personal y de otro tipo de
elementos que directa o indirectamente salvaguardan la vida y/o salud en el trabajo.

- Contribuir en la realizacién de estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales coordinando con las dreas, direcciones y/o profesionales pertinentes y a los
efectos de adoptar las medidas correctivas correspondientes y posibilitar el andlisis e
interpretacion de los costos de accidentes.

- Asistir en la planificacién, implementacién y evaluacién de las acciones tendientes a
prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo.

- Colaborar en la capacitacién de los miembros de la organizacién laboral respecto de los
derechos, obligaciones y roles esperados de cada uno, en relacién a la problemética de la
salud ocupacional y la seguridad. Instrumentar la capacitacién cuando le sea
encomendado, utilizando los recursos tecnoldgicos disponibles

- Colaborar en el andlisis, evaluacién y control de los riesgos de productos terminados,
subproductos o materiales de rezagos y su vinculacién con el piblico usuario y la
comunidad.

- Cooperar en el disefio de equipos, instalaciones y metodologia de trabajo, referidos al
impacto sobre la seguridad de las personas y el ambiente.

- Contribuir con la catalogacion y fiscalizacién de riesgos para la cobertura a través de
seguros.

- Participar en campaiias referidas a necesidades del drea de higiene, seguridad y ambiente.

- Colaborar en el disefio, con un enfoque preventivo y ergonémico, tanto de equipos como de
instalaciones en los distintos puestos de trabajo de la organizacién.

c. Areas socio ocupacionales

El técnico universitario en higiene y seguridad en el trabajo estara formado para actuar en
empresas e instituciones de distintas dimensiones y rubros de actividad en la prevencién de riesgos,
accidentes y enfermedades profesionales, promoviendo y obteniendo asi, mejoras en la calidad de
los contextos laborales.

También podra participar en el célcuio, direccién e implementacion de sistemas e instalaciones
en ambientes laborales y actividades con riesgo, la implementaciéon de programas de trabajo en
materia de higiene y seguridad, el desarrollo de programas de capacitacién, prevencién y proteccion
de riesgos laborales. Aplicard normas y redactaré especificaciones técnicas referidas a los distintos
puestos de trabajo, los riesgos que conllevan y las medidas y elementos de proteccién, en el caso de
ser necesario.

Todo esto, sera realizado bajo la supervision del profesional de grado universitario con que
cuente la organizacién/institucion en el area de higiene y seguridad, a quien le respondera de
manera formal y de quien emanaran las distintas actividades y tareas a cumplir por parte del técnico.

Potenciales ambitos de desempeiio del Técnico Universitario en Higiene y Seguridad en el
Trabajo:

Sector Privado

- Industrias manufactureras
- Empresas de construccion
- Empresas de Montaje

- Servicios de Salud

'mo Gustavo Cruz
A/C Dfreccion General
1T
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- Empresas de servicios petroleros

- Empresas agroindustriales

- Servicios de administracién y/o comercial

- Compaiias aseguradoras

- Industrias mineras

- Otras que resulten pertinentes al campo ocupacional

Sector Publico

- Organismos de gobierno
- Docencia nivel técnico
- Otras que resulten pertinentes al campo ocupacional

5. PERFIL PROFESIONAL

5.1.Competencia general

El Técnico Universitario en Higiene y Seguridad serd capaz de prestar servicios en organizaciones
e instituciones de diversa naturaleza y tamaiio. Se desempenard bajo la supervision del profesional de
grado universitario competente/responsable, colaborando en la planificacidn, direccion e inspeccion
de émbitos laborales en todo lo inherente a higiene y seguridad. Participard del trabajo
interdisciplinario que favorezca la implementacion de acciones de prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, promoviendo la capacitacién y el desarrollo personal y profesional. Se
comunicard de manera oral y escrita con supervisores, pares y profesionales de otros dmbitos
laborales con quienes deba interactuar.

Mantendrd un actuar recto y ético en su quehacer profesional, velando por la seguridad e
integridad de las personas y participando en la elaboracion de diagndsticos propios del campo de la
higiene y seguridad en organizaciones/instituciones, considerando las estrategias laborales brindadas
por el superior, las pautas establecidas por el sector y la legislacion vigente.

5.2.Areas de competencia

1. Participaren la 1.1. Participar en el diagnéstico y relevamiento de riesgos

elaboracién de programas

legislacion vigente

de higiene y seguridad, procedimientos de cada sector y puesto de trabajo y
disminuyendo y/o considerando la legislacion vigente.

eliminando las

condiciones y acciones 1.2. Colaborar en la ejecucion del programa de Higiene, y
inseguras en el medio Seguridad, considerando la particularidad del recurso
laboral y aplicando la humano, la pertinente y oportuna comunicacion y las

potenciales, observando y registrando los

indicaciones brindadas por el superior a cargo.

2. Capacitar al recurso
humano de la
organizacién/institucién
en las buenas prdcticas en

2.1

Proponer programas de induccién/capacitacidn,
reconociendo las caracteristicas de los destinatarios y
posibilidades de tiempo y espacio de cada
organizacion/institucion.

higiene y seguridad, 2.2. Aplicar técnicas de capacitacion y conduccion de
tendiendo a la grupos determinadas por el profesional de grado
Res. N2 75 10
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disminucién de riesgos y
accidentes, promoviendo
mayor calidad de trabajo
y velando por el

universitario a cargo, considerando la satisfaccién de
los trabajadores y de la organizacion/institucion.
Utilizar herramientas informadticas y otras tecnologias
al servicio de la comunicacién y el conocimiento,

2.3

laboral, en funcién de la
normativa vigente, el plan
de higiene y seguridad y
disminucion de riesgos
personales, registrando
desvios e informando al
superior inmediato.

cumplimiento de la promoviendo su utilizacidn por parte del personal y
legislacion vigente siguiendo las pautas establecidas por la
organizacidn/institucion.
3. Verificar las condiciones 3.1. Efectuar recorridas sistemdticas en campo, relevando
generales del medio en cada caso el cumplimiento de la legislacion vigente

y las pautas establecidas por el sector de actividad.
Colaborar en el control de los procedimientos de
manipulacion de contaminantes y residuos peligrosos,
aplicando la legislacion vigente y las pautas
establecidas por el sector de actividad.

Registrar los incidentes observados en recorridas de
campo, elevando informe escrito al superior a cargo y
proponiendo medidas correctivas y el sequimiento
continuo de su aplicacion y efectividad.

Aplicar las normas ergondmicas en relacién a las
mejoras del puesto de trabajo.

3.2.

3.3

3.4.

. Promover el cumplimiento
de los esténdares minimos
establecidos por los
organismos de control y
autoridad de aplicacién,
considerando el derecho al
trabajo bajo condiciones
de seguridad y salud
consagrado en tratados
internacionales y
regionales

4.1. Intervenir ante situaciones de riesgo/desviaciones o
incidentes, comunicando de manera oral y escrita los
requerimientos para su cumplimiento, registrando
en el Libro de Higiene y Seguridad, conforme lo
establecido por los organismos de control.

4.2.  Verificar el cumplimiento de las exigencias de los
organismos de control, considerando la
consagracion del derecho a la seguridad y salud por
tratados internacionales y regionales, la legislacién
de higiene y seguridad y las regulaciones de cada
sector de actividad.

DESARROLLO DEL PERFIL PROFESIONAL:

Las actividades y criterios de realizacién, definen el alcance de cada unidad de competencia

desarrollada.

1. Participar en la elaboracién de programas de higiene y seguridad, disminuyendo y/o
eliminando las condiciones y acciones inseguras en el medio laboral y aplicando la

legislacion vigente

1.1. Participar en el diagndstico y relevamiento de riesgos potenciales, observando y registrando
los procedimientos de cada sector y puesto de trabajo y considerando la legislacion vigente.

ACTIVIDADES

CRITERIOS DE REALIZACION

e Relevar en campo el
cumplimiento de las normas y
pautas de higiene y seguridad,

- Se recorre la institucién/organizacion de manera
sistematica, observando el cumplimiento de la
normativa vigente en higiene y seguridad.

Ord. N° 22/2022 _ _ _ _
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aplicando la observacion. - Se observa el cumplimiento de las normas segun
legislacion vigente y las pautas establecidas por el
sector de actividad.

- Se reconoce en cada recorrido el cumplimiento o la/s
desviacion/es segun la legislacién vigente.

- Se identifica el /los procedimientos/s establecidos en

cada sector de la institucion/organizacién/obra

Se reconoce las responsabilidades de los diferentes

niveles de la organizacion/institucién en materia de

prevencion de accidentes y promocion de ambientes

laborales saludables.

Se registra el cumplimiento de la reglamentacion
® Registrar por escrito las vigente (seguln sector de actividad) y sus desviaciones
observaciones efectuadas y en en cada nivel de la organizacién/institucion.
registro virtual, en caso de ser Se interpreta la informacion relevada como insumo
necesario. para la toma de decisiones por parte del/los
superior/es a cargo.
Se resguarda el registro efectuado, elevando al
superior a cargo.

'

s Participar en la elaboracién de Se aporta diversas técnicas para la elaboracién de

planes, programas o proyectos planes, programas o proyectos de higiene y seguridad,
de higiene y seguridad, colaborando con el superior a cargo y considerando
contribuyendo a la prevencién los procedimientos establecidos para el sector de

de riesgos (eliminacién y/o actividad y las pautas establecidas por la organizacion.
disminucién) y considerando la | - Se identifica factores determinantes para el tipo de
ley vigente y sus decretos plan o programa preventivo, considerando distintos
reglamentarios, enfoques y seleccionando el de mayor pertinencia

para la organizacion/institucion.

Se reconoce los costos originados por accidentes y
enfermedades laborales, proponiendo medidas que
apunten al beneficio econémico de la
organizacion/institucion.

1.2.Colaborar en la ejecucion del programa de Higiene, y Seguridad, considerando la
particularidad del recurso humano, la pertinente y oportuna comunicacién y las indicaciones
brindadas por el superior a cargo

ACTIVIDADES CRITERIOS DE REALIZACION

e Analizar las particularidades - Se comunica con cada miembro del personal,
socioculturales del recurso identificando atributos socioculturales
humano en cada sector/area de | - Se selecciona técnicas y soportes que promuevan la
la organizacién/institucion, llegada comunicacional
optimizando la comunicacién e | - Se facilita estrategias de trabajo colaborativo,
inducciones potenciales. promoviendo la prevencion de riesgos

- Se valora el concepto de seguridad personal,
fomentando la aprehensién y puesta en practica, de
manera responsable y considerando las regulaciones
vigentes.

- Se favorece el funcionamiento de canales,,

12
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Ejecutar planes de prevencion,
considerando la normativa
vigentey reconociendo los
distintos planes/proyectos de
prevencion, segln el contexto.

comunicativos que impacten en un ambiente de
trabajo seguro y saludable.

- Se ejecuta las decisiones del superior a cargo
seleccionando las herramientas de comunicacién y los
mecanismos establecidos por la organizacién.

- Se informa acerca de pautas complementarias
vigentes en el sector de actividad.

- Se aplica las acciones directas derivadas del plan de
prevencion, siguiendo las indicaciones del superior a
cargo.

- Se monitorea las acciones establecidas, considerando
los resultados y la aplicacién de acciones correctivas,
en caso de ser necesario.

- Se analiza las caracteristicas de los planes/proyectos
de prevencion y su ambito de aplicacion,
considerando mejoras

2. Capacitar al recurso humano de la organizacién/institucién en las buenas prdcticas en

higiene y seguridad, tendiendo a la disminucién de riesgos y accidentes, promoviendo
mayor calidad de trabajo y velando por el cumplimiento de la legislacién vigente

2.1.  Proponer programas de induccidn/capacitacion, reconociendo las caracteristicas de los
destinatarios y posibilidades de tiempo y espacio de cada organizacién/institucion.
ACTIVIDADES CRITERIOS DE REALIZACION

Relevar necesidades de
capacitacion en cada sector de
la organizacién/institucion,
velando por el cumplimiento de
la legislacion y las pautas de
higiene y seguridad

- Se determina fortalezas y debilidades del personal en
la ejecucion de sus funciones, siguiendo los
procedimientos indicados por el superior a cargo y
tendiendo a la disminucién de riesgos y accidentes
personales y de terceros.

- Se comunica con el personal de cada sector,
dialogando y promoviendo la manifestacion de las
necesidades de capacitacién en materia de higiene y
seguridad.

- Se indaga acerca de las condiciones de cada puesto de
trabajo, considerando las necesidades de mejora
manifestadas por los trabajadores.

-Se participa en el diseio de un plan de
capacitacion/induccion, considerando las
caracteristicas de los destinatarios y el rol que
desempeifian en la organizacion/institucién.

- Se eleva la propuesta de capacitacién al superior a
cargo, solicitando los recursos para su ejecucion.

Res.

N2 75
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2.2. Aplicar técnicas de capacitacién y conduccion de grupos, considerando la satisfaccion de

los trabajadores, del superior a cargo y de la organizacién/institucion.

ACTIVIDADES CRITERIOS DE REALIZACION

* Manejar técnicas de - Se aplica técnicas de capacitacién y conduccién de
capacitacion y conduccion grupos, siguiendo las pautas del superior a cargo,
grupal. considerando la satisfaccién de los destinatarios y su

rendimiento a los fines de la organizacién

- Se utiliza herramientas e instrumentos variados,
considerando las caracteristicas socioculturales de los
destinatarios.

* Capacitar al personal de la - Se promueve la identificacion de procedimientos de
organizacion/institucién en riesgo para si y para terceros, en contraposicion a los
cuanto a la prevencién de procedimientos seguros.
riesgos laborales. - Se alienta a la comunicacién entre los participantes,

promoviendo el aprendizaje colaborativo

- Se releva, tras la capacitacion, las evidencias de
conocimiento y de desempefio, estableciendo nuevas
instancias en caso de ser necesario.

- Se informa los resultados de la capacitacién a los
participantes y al superior a cargo, velando por la
aplicacién efectiva de la prevencion de accidentes en
la practica laboral diaria.

- Se aplica encuesta de satisfaccion a los participantes
de la capacitacion, como instrumento de
comunicacién y mejora.

2.3. Utilizar herramientas informaticas y otras tecnologias al servicio de la comunicacion y el
conocimiento, promoviendo su utilizacion por parte del personal y siguiendo las pautas
establecidas por la organizacién/institucion.

ACTIVIDADES CRITERIOS DE REALIZACION

¢ Seleccionar herramientas - Se analiza las herramientas tecnoldgicas pertinentes,
tecnoldgicas para la promocién considerando las caracteristicas de los destinatarios
de la normativa vigente en - Se aplica la informatica y otras tecnologias al servicio
higiene y seguridad y la de la higiene y seguridad, considerando los recursos
prevencion de accidentes disponibles y las pautas establecidas por la

organizacién/institucion

- Se capacita a los trabajadores en la utilizacién de TIC,
promoviendo la prevencién de accidentes.

- Se utiliza distintos dispositivos para la informacién y
capacitacion de los trabajadores en materia de
higiene, seguridad y legislacién vigente.

Res. M2 75
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3. Verificar las condiciones generales del medio laboral, en funcién de la normativa
vigente, el plan de higiene y seguridad y disminucién de riesgos personales,
registrando desvios e informando al superior inmediato.

3.1. Efectuar recorridas sistemdticas en campo, verificando en cada caso el cumplimiento
de la legislacidn vigente y las pautas establecidas por el sector de actividad.

ACTIVIDADES

* Reconocer estado del
contexto laboral
considerando la normativa
de higiene y seguridad y las
particularidades de cada
sector productivo.

CRITERIOS DE REALIZACION

- Se reconoce las caracteristicas de los edificios y las
condiciones que deben cumplir los lugares de trabajo,
seglin normativa vigente.

- Se reconoce las condiciones de seguridad requeridas
en la manipulacién y transporte de materiales.

- Se identifica los distintos tipos de maquinas y
herramientas, considerando su segura manipulacién y
transporte

- Se verifica la circulacion vehicular, segin las pautas
establecidas en el plan de higiene y seguridad y se
interviene de manera inmediata al detectar
desviaciones.

- Se verifica el estado de cumplimiento de las medidas
de seguridad propia y de terceros por parte del
personal, registrando desvios e informando al superior
a cargo.

3.1.Colaborar en el control de los procedimientos de manipulacion de contaminantes y residuos
peligrosos, aplicando la legislacidn vigente y las pautas establecidas por el sector de actividad.

ACTIVIDADES

¢ Controlar los efectos de la
manipulacion de

CRITERIOS DE REALIZACION
- Se implementa la normativa vigente en materia de
tratamiento de contaminantes y residuos peligrosos,

Ord. N° 22/2022 _ _ _ _

contaminantes y residuos
peligros utilizando métodos e
instrumental pertinente.

verificando el cumplimiento por parte de todos los
involucrados.

- Se identifica los niveles de exposicion admisibles de
contaminantes y residuos peligrosos

- Se propone medidas de control para la eliminacién
de riesgos por contaminantes, siguiendo la
normativa vigente, las pautas establecidas por la
organizacion y otras regulaciones propias del sector
de actividad.

- Se aplica el método pertinente para la medicién de
contaminantes quimicos, verificando su
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instrumentacion.

- Se utiliza los instrumentos de lectura directa mas
usuales en la determinacion de contaminantes
ambientales

-Se identifica los principios generales de
funcionamiento de instrumentos de medicién de
gases y vapores.

- Se aplica la informacion estadistica comparativa en
lo que refiere a riesgos ambientales, considerando la
normativa vigente y las pautas establecidas por la
organizacion.

- Se registra y se informa al superior a cargo.

‘LAS MALVINAS SON ARGENTINAS

3.2. Registrar los incidentes observados en recorridas de campo, elevando informe escrito

al superior a cargo y proponiendo medidas correctivas y el seguimiento continuo de su

aplicacion y efectividad.

ACTIVIDADES

CRITERIOS DE REALIZACION

¢ Implementar procedimientos para
la realizacion de informes de
accidentabilidad

* Registrar observaciones para la
elaboracion de informes de
accidentabilidad

- Se selecciona la metodologia de recoleccién de
datos en la elaboracion de informes de
accidentabilidad

- Se procesa los datos obtenidos, considerando las
pautas establecidas metodolégicamente

-Se elabora informe de accidentabilidad,
considerando las pautas establecidas por la
organizacion/institucion y el superior a cargo

- Se observa in situ, siguiendo la metodologia
seleccionada

- Se registra el resultado de las observaciones

- Se elabora informe de accidentabilidad, teniendo
en cuenta los datos arrojados por las
observaciones.

- Se determina las causas

- Se eleva informe de accidentabilidad y se archiva a
resguardo, siguiendo las pautas establecidas por el
sector/la organizacion.

- Se propone acciones correctivas evitando la

recurrencia.

3.3. Aplicar las normas ergonémicas en relacién a las mejoras del puesto de trabajo.

ACTIVIDADES

CRITERIOS DE REALIZACION

« Identificar las caracteristicas de la
anatomia humana y su relacién con
el puesto de trabajo.

- Se efecttia un relevamiento acerca de las buenas
posturas corporales por parte del personal.

- Se realiza acciones de capacitacion en relacién con
las correctas posturas corporales.

- Se verifica las buenas condiciones de los
materiales, herramientas e instrumentos de
trabajo.

- Se estudia los espacios y patrgnes de trabajo

Res. N2 75
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* Reconocer las enfermedades
ocupacionales relacionadas con la
ergonomia evaluando los factores
de riesgo ergonémicos para la
disminucion de lesiones

segun la antropometria y los espacios de trabajo.

- Se aplica la normativa ergonémica vigente.

- Se verifica el disefio productivo de los ambientes
de trabajo para adaptarlos a las capacidades de los
seres humanos

- Se elimina los diversos efectos negativos que se
expresan en lesiones, enfermedades
profesionales, o deterioros de productividad y
eficiencia.

-Se asesora acerca de la disposicion de los
ambientes laborales para disminuir las lesiones de
origen ergonémico.

- Se verifica el cumplimiento de las pautas brindadas
en los distintos puestos de trabajo.

- Se observan las actividades laborales a fin de
descubrir las tareas que pueden ocasionar los
problemas de salud.

4. Promover el cumplimiento de los esténdares minimos establecidos por los organismos de
control y autoridad de aplicacién, considerando el derecho al trabajo bajo condiciones de

seguridad y salud consagrado en tratados internacionales y regionales

4.1. Intervenir ante situaciones de riesgo/desviaciones o incidentes, comunicando de
manera oral y escrita los requerimientos para su cumplimiento, registrando en el Libro de

Higiene y Seguridad, conforme lo establecido por Ley.

ACTIVIDADES

CRITERIOS DE REALIZACION

® Investigar in situ incidentes
producidos y/o desviaciones del
plan de higiene y seguridad

- Se interviene de manera personal ante la
produccién de incidentes y/o desvios de lo
planificado, considerando la causa raiz, el
cumplimiento de la normativa, el plan de higiene y
seguridad y las pautas establecidas por la
organizacion

- Se comunica al/los responsables/s de manera oral
y escrita, la deteccion de la desviacion y las
medidas correctivas a seguir

- Se verifica el cumplimiento de las medidas
correctivas

- Se informa por escrito al superior a cargo y se
archiva a resguardo.

- Se establece nuevas capacitaciones a los
trabajadores en materia de prevencion de
accidentes, enfermedades laborales y preservacion
del ambiente de contaminantes, explicando y
aplicando la normativa vigente.

Res. N275
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4.2.  Verificar el cumplimiento de las exigencias de los organismos de control,
considerando la consagracién del derecho a la seguridad y salud por tratados
internacionales y regionales, la legislacion de higiene y seguridad y las regulaciones de cada

sector de actividad.

ACTIVIDADES

CRITERIOS DE REALIZACION

* Promover la proteccién social y
laboral para todos los trabajadores
de conformidad con las normas
internacionales del trabajo

¢ Colaborar con el cumplimiento de
las condiciones fisicas, las
condiciones medioambientales y
las condiciones organizativas en
que se desarrollan todas las
actividades laborales, conforme a
los estandares minimos exigidos.

- Se colabora con el cumplimiento de estandares
minimos  establecidos en los convenios
internacionales de la OIT y las leyes nacionales
sobre seguridad e higiene previniendo dafios a la
salud de los trabajadores.

- Se informa las desviaciones provocadas en
cuanto a los estandares minimos exigidos por los
organismos de control y autoridad de aplicacién

- Se colabora con la remediacién de las
desviaciones

- Se registra en los libros y/o documentos
habilitados, considerando el cumplimiento de las
exigencias establecidas por los organismos de
control y autoridad de aplicacion

- Se registra las condiciones fisicas en que se
realiza las actividades laborales: iluminacién,
comodidades, tipo de maquinaria, uniforme.

- Se informa al superior inmediato sobre el
cumplimiento y/o desviaciones detectadas en las
condiciones fisicas del medio/entorno laboral.

- Se registra las condiciones medioambientales:
contaminacion

- Se informa al superior inmediato sobre el
cumplimiento y/o desviaciones detectadas en las
condiciones fisicas del medio/entorno laboral

- Se registra las condiciones organizativas:
duracién de la jornada laboral, descansos.

- Se informa al superior inmediato sobre el
cumplimiento y/o desviaciones detectadas en las
condiciones fisicas del medio/entorno laboral

Ord. N° 22/2022 _ _ _ _
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Alcances y condiciones del ejercicio profesional:

Area de competencia 1: Participar en la elaboracién de Programas de Higiene y Seguridad,

disminuyendo y/o eliminando las condiciones y acciones inseguras en el medio laboral y aplicando
la legislacién vigente

El principal alcance del 4rea de competencia 1 es la participaci6n en el diagnéstico de potenciales
riesgos en el entorno laboral, su registro e informe y la consideracién de este diagndstico para
colaborar en la ejecucion del programa de higiene y seguridad propuesto por el profesional de grado
universitario en la organizacién/institucion.

Principales resultados esperados del trabajo:

Diagnéstico de cada sector, cargo, puesto efectuado. Riesgos potenciales relevados y registrados.
Participacion efectuada en el disefio del programa de higiene y seguridad de |la
organizacion/institucion. Aplicacion efectiva del programa de higiene y seguridad. Normativa
contemplada.

Medios de produccién:

Ley de Higiene y Seguridad y sus decretos reglamentarios. Normativa sectorial (en caso de que
existiesen regulaciones particulares del sector de actividad)

Equipos informdticos y otros instrumentos variados (teléfono, libreria, etc.)

Equipamiento de higiene y seguridad necesario.

Programa de higiene y seguridad elaborado, en formato papel y/o digital.

Procesos de trabajo y produccién:

Procesos de participacion y opinién técnica, basada en el conocimiento de la normativa vigente.
Reconocimiento de todos los puntos que contempla un programa de higiene y seguridad.
Manejo de la normativa vigente.

Manejo de distintas metodologias y herramientas de diagnéstico en higiene y seguridad.
Reconocimiento de las caracteristicas propias del recurso humano

Procesos de comunicacién oral y escrita.

Técnicas y Normas:

Ley 19587/72 (ley de carécter general en materia de higiene y seguridad en el trabajo para todos
los establecimientos del pais, sin distincion de su naturaleza o actividad)

Decreto 351/79 (refer: del decreto nacional 4160/73, Ley 20524 art. 17) y complementarios.

Protocolo 900/15 SRT y 886/15 SRT

Ley 24557/95 Riesgos del Trabajo, y complementarios

Ley 26776/12 — Reparacién de dafios por accidentes de trabajo, y complementarios.

Datos e informacién utilizados en la actividad:

Programa de higiene y seguridad.

Datos recabados de los recursos humanos.

Informaci6n surgida de la observacién y andlisis de puestos de trabajo.
Andlisis estadisticos.

Comunicacién de actividades por parte de la superioridad

Comunicacion de informes elevados a la superioridad.

19
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Relaciones funcionales y/o jerérquicas en el espacio social de trabajo:

Se vincula de manera vertical ascendente con el superior a cargo del
drea/departamento/direccién de higiene y seguridad y con quienes este superior determine.
Se vincula horizontalmente con pares, profesionales de otras areas y operarios.

Area de Competencia 2: Capacitar al recurso humano de la organizacion/institucion en las buenas
prdcticas en higiene y seguridad, tendiendo a la disminucion de riesgos y accidentes, promoviendo
mayor calidad de trabajo y velando por el cumplimiento de la legislacién vigente

El principal alcance del drea de competencia 2 es la realizacién de propuestas de capacitacion en
materia de higiene y seguridad, la implementacién de la misma y la utilizacién de distintas
herramientas tecnolégicas, considerando destinatarios y posibilidades de la organizacién/institucién.

Principales resultados esperados del trabajo:

Plan de capacitacion elaborado y elevado al superior a cargo.

Plan de capacitacién ejecutado en funcién de los destinatarios.

Herramientas informaticas y otras tecnologias aplicadas al servicio de la comunicacién y la
formacion de RRHH en materia de higiene y seguridad.

Medios de produccion:

Espacio fisico adaptado para la capacitacion.

Legislacion vigente

Recursos audiovisuales

Recursos tecnolégicos

Recursos didacticos (papel, material didactico impreso y/o digital, biromes, papel).
Encuesta de satisfaccién para los destinatarios (midiendo el nivel de satisfaccion)
Tiempo de liberacién de funciones del personal a capacitar

Procesos de trabajo y produccién:
Andlisis de las caracteristicas del recurso humano a capacitar
Seleccion de las herramientas de capacitacién pertinentes
Sondeo de las necesidades mds urgentes de capacitacién
Seleccién de herramientas tecnoldgicas
Manejo de herramientas tecnolégicas para la capacitacién
Manejo de encuestas de satisfaccion
Procesamiento de encuestas de satisfaccion
Registro e interpretacion de datos

Técnicas y Normas:
Ley 19587/72 (ley de caracter general en materia de higiene y seguridad en el trabajo para todos
los establecimientos del pais, sin distincion de su naturaleza o actividad)
Decreto 351/79 (refer: del decreto nacional 4160/73, Ley 20524 art. 17) y complementarios.
Protocolo 900/15 SRT y 886/15 SRT
Ley 24557/95 Riesgos del Trabajo, y complementarios
Ley 26776/12 — Reparaci6n de dafios por accidentes de trabajo, y comple £

Lic) gTplofsustavo Cruz 20
Res. N2 7S

Ord. N° 22/2022 _ _ _ _




ANEXO |

21-
ASUNCUYO | offw..
L e g S Nf B Al oviversiTanio LAS MALVINAS SON ARGENTINAS
) ' NE (@18 uvyoQ | ' *3 ey s

Datos e informacién utilizados en la actividad:
Programa de higiene y seguridad
Datos recabados de los recursos humanos
Informacion surgida de la observacién y andlisis de puestos de trabajo.
Andlisis estadisticos (informes de accidentabilidad)
Comunicacién de actividades por parte de la superioridad
Comunicacion de informes elevados a la superioridad.
Informacién de tipo audiovisual (videos, extracto de documentales, peliculas, imagenes)

Relaciones funcionales y/o jerarquicas en el espacio social de trabajo:

Se vincula de manera vertical ascendente con el superior a cargo del
drea/departamento/direccién de higiene y seguridad y con quienes este superior determine.
Se vincula horizontalmente con pares, profesionales de otras sreas y operarios.

Area de Competencia 3: Verificar las condiciones generales del medio laboral, en funcién de la
normativa vigente, el plan de higiene y sequridad y disminucién de riesgos personales, registrando
desvios e informando al superior inmediato.

El principal alcance de esta area de competencia es la verificacion y registro del cumplimiento de
la normativa vigente en cuanto a riesgos personales y de terceros, manipulacién de contaminantes y
ergonomia, tanto como la implementacién de medidas correctivas, en caso de ser necesario.

Principales resultados esperados del trabajo:

Recorridas en campo efectuadas con registracién de datos observados.

Cumplimiento de la normativa y de las medidas especificas de higiene y seguridad verificado.
Tratamiento de residuos peligrosos y contaminantes efectuado.

Riesgos ambientales medidos con el instrumental pertinente.

Informe de accidentabilidad elaborado y elevado a la superioridad.

Normas ergonémicas aplicadas y relacionadas con cada puesto de trabajo.

Medios de produccién:

Elementos de proteccién personal reglamentarios para la recorrida de campo.
Programa de higiene y seguridad de la organizacién/institucién.

Elementos de registros pertinentes.

Instrumental de medicién oportuno.

Material de oficina y dispositivos electrénicos para la elaboracién de informes.
Relevamiento de puestos de trabajo y sus caracteristicas.

Procesos de trabajo y produccién:

Observacion directa en recorridas.
Reconocimiento y andlisis de procesos.
Registracion de datos.

Control de procedimientos.

o Gustavo Cruz 21
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Andlisis de situaciones que merecen intervencion.

Seleccion e implementacion de instrumental pertinente en relacién con la preservacion del
ambiente.

Analisis estadisticos.

Ordenamiento de la informacion.

Procedimientos para la elaboracién de informes.

Técnicas y Normas:

Ley 19587/72 (ley de carécter general en materia de higiene y seguridad en el trabajo para todos los
establecimientos del pais, sin distincion de su naturaleza o actividad)

Decreto 351/79 (refer: del decreto nacional 4160/73, Ley 20524 art. 17) y complementarios.
Protocolo 900/15 SRT y 886/15 SRT

Ley 24557/95 Riesgos del Trabajo, y complementarios
Ley 26776/12 — Reparacién de dafios por accidentes de trabajo, y complementarios.

Datos e informacién utilizados en la actividad:
Programa de higiene y seguridad

Datos recabados de los recursos humanos

Informacién surgida de la observacién en recorridas de campo y del andlisis de puestos de
trabajo.

Andlisis estadisticos (informes de accidentabilidad)

Datos arrojados por los instrumentos de medicién/lectura de contaminantes ambientales

Comunicacion de actividades por parte de la superioridad

Comunicacion de informes elevados a la superioridad.

Relaciones funcionales y/o jerarquicas en el espacio social de trabajo:

Se vincula de manera \vertical ascendente con el superior a cargo del
area/departamento/direccién de higiene y seguridad y con quienes este superior determine.
Se vincula horizontalmente con pares, profesionales de otras areas y operarios.

Area de competencia 4: Promover el cumplimiento de los estdndares minimos establecidos por los
organismos de control y autoridad de aplicacion, considerando el derecho al trabajo bajo
condiciones de seguridad y salud, consagrado en tratados internacionales y regionales.

El principal alcance de esta drea de competencia, esta en la intervencién ante situaciones de

incumplimiento a la normativa y/o pautas de seguridad establecidas y su registracién oportuna,
cumpliendo las exigencias de los organismos de control.

Principales resultados esperados del trabajo:

Desviaciones del plan de higiene y seguridad, pautas, normativa, detectadas.
Medidas correctivas informadas a la superioridad y al personal involucrado.
Implementacion de medidas correctivas verificada.

Proteccion social y laboral efectuada segin normas regionales e internacionales.
Estandares minimos de higiene y seguridad exigidos, verificados y controlados.
Informes elaborados.

Ord. N° 22/2022 _ _ _ _
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Medios de produccién:

Elementos de proteccién personal.

Programa de higiene y seguridad de la organizacién/institucion.

Elementos de registro pertinentes.

Material de oficina y dispositivos electrénicos para la elaboracién de informes.

Procesos de trabajo y produccién:

Andlisis de los estandares minimos exigidos por los organismos de control.
Comunicacién y promocién de convenios regionales e internacionales.
Registracion de datos.

Andlisis de situaciones que merecen intervencion.

Andlisis estadisticos.

Ordenamiento de la informacién.

Procedimientos para la elaboracién de informes.

Técnicas y Normas:

Ley 19587/72 (ley de caracter general en materia de higiene y seguridad en el trabajo para todos los
establecimientos del pais, sin distincion de su naturaleza o actividad)
Decreto 351/79 (refer: del decreto nacional 4160/73, Ley 20524 art. 17) y complementarios.
Protocolo 900/15 SRT y 886/15 SRT
Ley 24557/95 Riesgos del Trabajo, y complementarios
Ley 26776/12 — Reparacion de dafios por accidentes de trabajo, y complementarios.

Datos e informacién utilizados en la actividad:
Programa de higiene y seguridad.

Datos recabados de los recursos humanos.

Informacién surgida de la observacion en recorridas de campo y del andlisis de puestos de
trabajo.

Anilisis estadisticos (informes de accidentabilidad).
Comunicacion de actividades por parte de la superioridad.
Comunicacion de informes elevados a la superioridad.
Datos informados en los libros y/o documentacién exigida por los organismos de control.
Tratados regionales e internacionales
Relaciones funcionales y/o jerdrquicas en el espacio social de trabajo:

Se vincula de manera vertical ascendente con el superior a cargo del
area/departamento/direccion de higiene y seguridad y con quienes este superior determine.
Se vincula horizontalmente con pares, profesionales de otras areas y operarios.

5.3.Perfil de egreso

Se delimita el siguiente perfil de egreso para la Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad
en el Trabajo, que sistematiza el conjunto de actitudes, valores y capacidades, que se comprometen
en el perfil de egreso. El mismo, se constituye como “competencias—eje orientadoras” de la
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propuesta curricular, la inclusién de espacios curriculares en los distintos campos de formacién yla
seleccién de médulos, saberes e indicadores de logro de este disefio curricular.

Todas las competencias definidas en la Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el
Trabajo tienen el alcance propio de un técnico, segun lo dispuesto por Art. 43 de la Ley de Educacién
Superior. La responsabilidad primaria y la toma de decisiones la ejerce en forma individual y exclusiva
el poseedor del titulo con competencia reservada segun se establece en el articulo mencionado.

Actitudes y valores que identifican al egresado del L.T.U.

* Integridad: Toma decisiones de acuerdo a principios éticos y pautas aceptadas social e
institucionalmente.

¢ Profesionalismo: Ejerce diferentes roles demandados por la tarea con solvencia técnica y
productividad.

¢ Cooperacién: Realiza aportes significativos y propuestas de solucion a situaciones
problematicas de la vida empresarial y de su entorno local y regional, generando sinergia
con otros profesionales y/o trabajadores de otros rubros.

¢ Trabajo en equipo: Participa en situaciones propias de la dindmica laboral, con capacidad
de escucha, respeto por las personas y procedimientos establecidos y actitud solidaria.

® Pro-Actividad: Demuestra iniciativa, interés y capacidad de reaccién ante problemas
cotidianos, en su contexto laboral.

* Auto-cuidado: Respeto por el propio bienestar y cuidado de la salud personal. Desarrolla su
actividad profesional incorporando habitos de vida saludables.

* Responsabilidad: Autorregula su propia conducta para el cumplimiento de los
compromisos acordados.

e Compromiso social: Muestra sensibilidad ante los problemas sociales y asume
compromisos de accion ciudadana orientados al desarrollo humano y econdémico local.

¢ Conciencia ambiental: Reconoce la importancia de prevenir, controlar, minimizar o
remediar los dafios e impactos sobre el ambiente causados por las actividades humanas.
Disefia planes y estrategias de solucién a la problematica de la contaminacién en las
empresas industriales. Es consciente de todo aquello que consumimos y las necesidades
reales frente a un mundo que tiene a la sustentabilidad ambiental.

e Lliderazgo: Se desempefia con capacidad, conocimiento y empatia en equipos de trabajo.

Competencias comunes del egresado del ITU

Comunicacién y Desarrollo Personal

* Se comunica en forma oral y escrita, utilizando estrategias linglistico-cognitivas y
discursivas y recursos tecnolégicos y  multimediales de uso corriente en las
organizaciones/instituciones.

* Se comunica de manera oral y escrita en Inglés, con distintos registros de lenguaje,
utilizando vocabulario y estructuras basicas de la/s misma/s.

* Resuelve problemas propios del campo laboral utilizando estrategias de pensamiento
divergente y habilidades de trabajo en equipo.

Formacién laboral

¢ Formula proyectos especificos, con la guia orientadora pertinente, respetando los
procedimientos requeridos por esta metodologia.

¢ Desempefia los roles técnico-profesionales que se le demandan, utilizando las herramientas
y tecnologias pertinentes para cada situacién laboral, adaptandose a pautas, costumbres y
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valores propios de la cultura organizacional/institucional.

Competencias Comunes del egresado de la Familia de las
Tecnologias de la produccién
* Resuelve problemas y toma decisiones especificas del campo profesional, utilizando
herramientas l6gico-matematicas, fisicas, estadisticas e informaticas pertinentes.
¢ Interpreta el comportamiento y el funcionamiento de fenémenos organizacionales,
ambientales y de funcionamiento de herramientas, maquinas, equipamiento y elementos
de proteccion personal y de terceros fundamentando su anélisis en los marcos
conceptuales correspondientes.

Competencias Especificas del egresado de la Tecnicatura Universitaria en

Higiene y Seguridad en el Trabajo.

* Aplica el pensamiento légico matematico en la resolucién de problemas productivos yenla
realizacion de estadisticas o informes de accidentabilidad.

¢ Verifica el ambiente de trabajo a partir de distintas mediciones y controles ambientales,
considerando la preservacién de la salud de las personas y del ambiente y aplicando
medidas de prevencién y mitigacién.

* Ejecuta control de contaminantes ambientales como producto del trabajo, aplicando los
pardmetros de contaminacién y procesos quimicos de purificacién, asi como el manejo de
todo tipo de residuos peligrosos.

® Promueve sinergia entre el Servicio de Higiene y Seguridad y el resto de
departamentos/areas de Ia organizacion/institucion.

¢ Interpreta elementos de dibujo y formas de representacién aplicado a la higiene y
seguridad en el trabajo, considerando las normas vigentes y la metodologia especifica.

® Minimiza los efectos de la actividad industrial en el ambiente, identificando el impacto
ambiental de las diversas acciones que se llevan a cabo en las actividades
industriales/laborales.

* Aplica metodologia especifica para diagnosticar riesgos en el ambiente laboral.

* Reconoce variables intervinientes en la relacién empresa / ambiente

® Promueve y aplica la normativa vigente referida a las condiciones de los ambientes de
trabajo en virtud del cuidado de la salud de los trabajadores y la proteccion del ambiente.

* Identifica riesgos derivados de contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos en el ambiente
laboral.

¢ Propone metodologia especifica para la mitigacion y/o eliminacién de contaminantes
fisicos, quimicos y bioldgicos.

¢ Colabora en la planificacién de las condiciones necesarias para que el puesto de trabajo se
adapte fisiol6gica, anatémica y psicolégicamente a las caracteristicas de los trabajadores.

¢ Colabora en el disefio y planificacion de acciones tendientes a la prevencién de accidentes
laborales.

¢ Identifica los riesgos asociados al uso de vehiculos y maquinarias disefiando procedimientos
para su utilizacion sin riesgos.

® Reconoce la legislacién laboral de la Republica Argentina y los respectivos organismos de
control y supervision, tanto como los tratados internacionales.

® Reconoce la estructura y funcionamiento del Servicio de medicina del trabajo en la
organizacién/institucion ejecutando estrategias de colaboracién con el Servicio de Higiene y
Seguridad en el trabajo.

* Participa en el disefio y ejecucién de protocolos de actuacién en situaciones de emergencia.

* Reconoce aspectos generales de las diversas enfermedades profesionales, los factores que
las condicionan y agentes que las causan a fin de colaborar en la elaboracién de programas
preventivos.
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6. DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR

6.1. Fundamentos del Disefio curricular. Enfoque de la Educacién Basada en Competencias

Se advierte la necesidad de este disefio curricular, procurando:

su formulacién bajo el enfoque de Educacién Basada en Competencias (EBC), que parte de
explorar en el campo laboral las competencias exigidas al perfil profesional del Técnico
Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo, tomando este insumo como fuente
privilegiada para la construccién del disefio curricular;

incorporacién de saberes y procesos de formacién que atiendan a las nuevas demandas sociales
y laborales que se plantean a la educacién superior: uso del conocimiento y dominio de
estrategias, autorregulaciéon de la conducta, compromiso social, abordaje racional de los
conflictos, desarrollo de la actitud emprendedora; formacién de sujetos auténomos,
responsables, con valores, implicados en su tarea, con capacidad de comunicarse y de trabajar
colaborativamente, formados para una nueva ciudadania; fomento del trabajo asociativo, la
autogestion, la cooperacién y el aprendizaje durante toda la vida;

adopcién de enfoques pedagégicos exigidos a la educacién técnica y tecnolégica de nivel
superior: la consideracion del ser humano como talento Y no como recurso; la orientacion de la
ensefanza hacia el conocimiento polivalente, interdisciplinario, integrado; el desarrollo del
pensamiento divergente, creativo; la incorporacién de capacidades practicas, integradas y
puestas al servicio de la resolucién de problemas propios del dmbito laboral y de la vida
productiva.

Frente a estas nuevas demandas y enfoques educativos, el Instituto Tecnoldgico Universitario

decide elaborar sus disefios curriculares, incorporando el siguiente conjunto de soluciones:

Ord. N° 22/2022 -

Organizacion de la oferta educativa institucional por “Familia de Carreras”, lo que permite
introducir a las carreras de una misma familia, elementos comunes e intercambiables, ademas de
sus componentes especificos.

Adopcion del enfoque de la Educacién Basada en Competencias, que obliga a:

- explorar la demanda de competencias exigidas al perfil profesional, en el propio campo de
trabajo;

- seleccionar, organizar y secuenciar objetivos y saberes curriculares en didlogo permanente
entre todos los actores (del campo académico y del campo laboral);

- otorgar un papel privilegiado a la prictica de desempefios concretos, situados,
contextualizados; al ejercicio de capacidades complejas sustentado en saberes, actitudes y
valores, con énfasis en el desarrollo de lo procedimental;

- Ccentrarse en una didactica de la ensefianza y la evaluacién que procura asemejarse a la que
se utiliza en el ambito laboral, de modo de asegurar resultados de aprendizaje en el perfil de
egreso y desde el perfil profesional, facilmente transferibles al campo productivo,
contribuyendo a la empleabilidad de sus egresados.

6.2.Inclusién de la Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo en la familia
de carreras de las Tecnologias de la Produccién:
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La Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo pertenece a la Familia de
Carreras de las Tecnologias de la Produccion, junto con las Tecnicaturas Universitarias en Produccién

Industrial y Automatizacién, Mantenimiento e Instalaciones Industriales, Electricidad y Sistemas de
Control Industriales.

Por pertenecer a la misma familia profesional, estas carreras comparten elementos curriculares,
formativos, entornos de formacién para los estudiantes y al mismo tiempo, mantienen su identidad
para dar respuesta a las demandas explicitadas por los representantes de la produccién y el trabajo.

6.3. Decisiones de politica curricular adoptadas

Al momento de formular la Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo, se
tomaron las siguientes decisiones, enmarcadas en una politica curricular institucional:

* Explicitar los perfiles profesionales y de egreso en el disefio curricular.

* Formular el Perfil Profesional en términos de competencias laborales y desempefios esperables
en situaciones reales de trabajo, el Perfil de Egreso en términos de competencias académicas y
laborales, socio actitudinales y transversales, con funciones de “orientacién pedagdgica”.

* Organizar la Estructura Curricular en Campos de Formacidn (tal como los define la Ord. 81/2009
CS UNCUYO) Espacios Curriculares y Mddulos de Aprendizaje, con componentes comunes y
diferenciados, de modo de asegurar alternativas diversas de articulacién.

¢ Describir los componentes principales de los médulos (Objetivos, Descriptores, Indicadores de
Logro) desde una perspectiva pedagégica centrada en la dindmica del aprendizaje, que explicita:

- elresultado final del aprendizaje en términos de desempefio del estudiante (objetivos),

- el procedimiento de aprendizaje que el estudiante tiene que poner en juego para apropiarse
del conocimiento (descriptores), los que intencionalmente integran en su formulacién
procesos de aprendizaje y contenidos de aprendizaje, actuando como contenidos minimos
curriculares,

- el desempefio concreto y observable que el estudiante tiene que ir mostrando como
resultados paulatinos durante el proceso y/o al final de su aprendizaje (indicadores de logro).

e Describir los restantes componentes curriculares de los médulos (formatos y cargas horarias
sugeridas) desde criterios flexibles y orientadores, indicando los formatos didacticos a
implementar (aula, taller, seminario, laboratorio, etc.) y cargas horarias.

* Seleccionar saberes atendiendo al enfoque de la EBC (contextualizacion del disefio curricular en
el campo laboral, sin descuidar otras fuentes de provisién de conocimientos como la
incorporacién de valores y actitudes de la cultura institucional, las fortalezas del modelo
pedagégico, las nuevas tendencias de formacién, etc.) integrando en forma equilibrada estos
saberes en: conocimientos, procedimientos y actitudes.

e Organizar los saberes y experiencias practicas de aprendizaje, en el disefio curricular, segin un
orden de complejidad creciente que abarque toda la trayectoria, desde el ingreso al egreso de la
carrera. De igual modo se procederd con las Practicas Profesionalizantes, que se introducen
desde el primer afio, poniendo en juego los saberes de los espacios curriculares medulares, y
concentrando el entrenamiento laboral intensivo de la practica profesionalizante de los
estudiantes al término de la formacién, en la estadia laboral e informe final.

® Incorporar los lineamientos establecidos por la Ord. 83/2021_CS, donde se adaptan las Ord. 7 y
75/16_CS_ a las particularidades de las carreras de Pregrado:

~Guillermo Gustavo Cruz
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- Como ya se ha detallado, la EBC es una caracteristica del ITU desde sus origenes que otorgd
una nota distintiva institucional en la oferta educativa provincial.

- Se establecerd el sistema de créditos y su implementacion se podra evidenciar en la
distribucién curricular (malla curricular).

- Los entornos virtuales estardn avalados por la resolucion 901/18 ITU, basada en las
resoluciones de cardcter ministerial nacional y en la Res. 4280/18 del rectorado de la
UNCUYO, respetando los porcentajes establecidos por la citada legislacién.

- lLas practicas socioeducativas, se encuentran integradas de modo transversal con todas las
instancias de practicas profesionalizantes, considerando que todos los aportes que los
estudiantes realicen desde las mismas, implican una mejora organizacional/institucional con
impacto en la comunidad. Se priorizara organizaciones no gubernamentales o instituciones
cuya labor sea primordialmente socio — comunitaria, estableciendo alianzas con otros
programas institucionales provinciales y nacionales y con organizaciones locales. Se
profundizard los vinculos entre la formacion académica de pregrado y la comunidad en
general, efectuando propuestas pedagégicas que articulen acciones solidarias, con
contenidos formales curriculares, buscando promover la participaciéon ciudadana vy
demaocratica de los estudiantes en sus comunidades. Las experiencias que articulan saberes
con acciones solidarias invitan a comprometerse con la transformacién de sus comunidades y
estimulan el deseo de aprender para volcar su conocimiento al servicio de otros en
situaciones concretas y reales. Todo esto remite al concepto de didlogo social, que implica
generar sinergia entre el mundo académico y las distintas organizaciones del medio, donde
las acciones de cada uno tendran impacto en el otro y podran transferir conocimientos,
saberes y experiencias que podrén capitalizarse en un sistema social colaborativo que
devenga en el derrame social positivo al ser todos co-constructores de una realidad comun.
Cabe mencionar que todo tipo de actividad que el/la estudiante efectie a través de las
Practicas Socioeducativas, se considerara como Suplemento al Titulo de acuerdo a lo reglado
en la Ord. 12/2020 para los/las estudiantes que asi lo soliciten.

- Respecto de la lengua extranjera, el idioma Inglés siempre se ha considerado una obligacion
curricular en el ITU, en todas la tecnicaturas universitarias. Algunas adoptan el Inglés técnico
y otras el Inglés, en funcién del campo de aplicacién especifico y la pertinencia.

- En lo que hace a la actividad fisica saludable, dadas las caracteristicas de carreras de
pregrado, con cargas horarias intensivas, de corta duracion y en relacion a lo establecido por
el Articulo 3° de la Ord. N°83/2021 CS se detallan una serie de descriptores que permitiran
trabajar transversalmente la promocién de hébitos de vida saludables y respetuosos del
medio ambiente.

- Complemento al titulo: Se otorgard complemento al titulo, reconociendo todas las
actividades extracurriculares que los estudiantes realicen, y que guarden relacién con el
perfil profesional, perfil de egreso y la formacién integral segun lo reglado en la Res.
74/2020-DG-ITU, para el/la estudiante que asi lo solicite al momento de solicitar el
certificado analitico final y el diploma.

- Implementar, de acuerdo a lo sefialado por la Ord n® 29/2021 CS los Complementos
Virtuales establecidos para las carreras de grado y pre-grado de la UNCUYO, contemplando
para tal fin hasta un 30% de la carga horaria total de la carrera.

'mo Gustavo Cruz 28
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6.4.Estructura curricular de la Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Presentaci6n sintética de la carrera

Denominacién de la Carrera: Familia de Carreras: Tecnologias de la
Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad | Produccién
en el Trabajo

Titulo: Técnico/a Universitario/a en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Nivel: Pre-grado Caracter: Modalidad: Presencial
Carrera corta,
permanente

Carga Horaria: Duracién: tres | Destinatarios:

2376 horas reloj afios (seis | - Egresados de Nivel Medio /Polimodal
semestres) - Mayores de 25 afios sin titulo de Nivel Medio

Requisitos de admisién:
Se regulan anualmente por Resolucién de Direccién General, amparada en Res. 71/05 UNCUYO y
Ord. 21/2021 CS UNCUYO “Condiciones de Admisibilidad”.

Implementacién de la Carrera:

Segln demanda y posibilidades institucionales, se determinaré anualmente la oferta para cada
sede. La implementacién de la Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo se
llevara a cabo una vez aprobado el disefio curricular por el Consejo Superior de la UNCUYO y el
Ministerio de Educaci6n de la Nacién.

iYérmo Gustavo Cruz 29
ireccion General .
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6.5.Distribucién de la estructura curricular por Campos de Formacién

[ Carga
Espacio Curricular horaria
total
- Comprensién y Produccién de Textos 51 hs.
- Desarrollo del Pensamiento y 68 hs.
CAMPO DE LA Dgsempfzﬁo de Roles
FORMACION - Psnc_ologlla Laboral . 51 hs.
GENERAL - Socnc.)lf)gla del Tra.bajo 51 hs.
- Andlisis matematico 85 hs.
- Inglés 85 hs.
- Relaciones Humanas 51 hs.
- Informética 51 hs.
- _Taller de Produccién de Informes 51 hs.
- Estrategias de Capacitacién en el 51 hs.
Trabajo 85 hs.
CAMPO DE LA - Fisica 51 hs.
FORMACION - Quimica 85 hs.
FUNDAMENTO - Estadistica Aplicada 51 hs.
- Técnicas de Representacion Grafica 102 hs.
- Industria y Ambiente 51 hs.
- Organizacién de Empresas
102 hs.
- Higiene Industrial 102 hs.
- Higiene Industrial Aplicada 102 hs.
- Induccidn a la Seguridad 102 hs.
- Patologia Laboral 102 hs.
- Seguridad en el Trabajo 102 hs.
CAVRIEDE - Medicina del Trabajo y Primeros Auxilios | 102 hs.
FORMACION $
ESPECIFICO - Ergonoma RU
- Servicios Industriales 85 hs.
- Legislacién Laboral 51 hs.
- Seguridad vial
- Optativo | 68 hs.
- Optativo Il 68 hs.
- Electivo 200 hs.
CAMPO DE - Practica Profesionalizante 34 hs.
FORMACION DE - Taller Integrador 34 hs.
LA PRACTICA - Laboratorio de Practica
PROFESIONALIZA
NTE
2376 hs.

CARGA HORARIA TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

30

Ord. N° 22/2022 _ _ _ _



ANEXO |

g | 5
s UNCUYO | o SV .
skl CNIVERSIDAD @ i IVERSITARIO "LAS MALVINAS SON ARGENTINAS
ESTRUCTURA CURRICULAR GENERAL T
Campo de Formacién General
Comprension y Produccién de Textos 51 hs.
Desarrollo del Pensamiento y Desempefio de Roles 68 hs.
Psicologia Laboral 51 hs.
Sociologia del Trabajo 51hs.
Analisis matematico 85 hs.
Inglés 85 hs.
Relaciones Humanas 51 hs.
Informética 51 hs.
Taller de Produccion de Informes 51 hs.
Horas totales del CFG 544 hs.
Campo de Formacién de Fundamento
Estrategias de Capacitacion en el Trabajo 51 hs.
Fisica 85 hs.
Quimica 51 hs.
Estadistica Aplicada 85 hs.
Técnicas de Representacién Grafica 51 hs.
Industria y Ambiente 102 hs.
Organizacién de Empresas 51 hs.
Horas totales del CFF 476 hs.
Horas totales del CFG y CFF 1020 hs.
Porcentaje del CFG y CFF dentro de la carga horaria de la carrera 42,93%
Campo de Formacién Especifica
Higiene Industrial 102 hs.
Higiene Industrial Aplicada 102 hs.
Induccion a la Seguridad 102 hs.
Patologia Laboral 102 hs.
Seguridad en el Trabajo 102 hs.
Medicina del Trabajo y Primeros Auxilios 102 hs.
Ergonomia 102 hs.
Servicios Industriales 102 hs.
Legislacién Laboral 85 hs.
Seguridad vial 51 hs.
Optativo |
Optativo Il 68 hs.
Electivo 68 hs.
Horas totales del CFE 1088 hs.
Campo de Formacién de la Practica Profesionalizante
Taller Integrador 34 hs.
Laboratorio de Practica 34 hs.
Practica Profesionalizante 200 hs.
Horas totales del CFE y CPP 1356 hs.
Porcentaje del CFE y CPP 57,07%
Total general de horas de la Carrera 2376 hs.
7= |
Res. N2 75 . fr ; iues;‘::ac/m 31
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6.6.Sistema de créditos y entornos virtuales

Como se mencionara con anterioridad, y atendiendo a los lineamientos de las Ord. 75/16 C.S. UNCUYO,
se establecerd el sistema de créditos considerando lo estipulado por normativa vigente, considerando 1
(uno) Crédito=32 horas, su implementacién se pondra en marcha a través de acuerdos debidamente
formalizados entre docentes de campos de formacién y dreas de formacién afines, determinando las
cargas horarias que se consideraran para el trabajo auténomo, dependiendo del formato establecido
para cada espacio curricular y la familia de carreras a la que pertenece, ademas del cumplimiento de
asistencia exigido por normativa vigente en el ITU UNCUYO (trabajo con acompafiamiento docente).

El acuerdo establecido implica considerar las actividades en la virtualidad (ya sean en equipo o
individuales) como trabajo auténomo de los/las estudiantes. Por cuanto se respeta la formula indicada
por la Ord. 75/16, considerando la carga virtual como trabajo auténomo.

Los entornos virtuales estaran avalados por la resolucién 901/18 ITU, basada en las resoluciones de
caracter ministerial nacional y en la Res. Ord. 29/2021 C.S UNCUYO, respetando los porcentajes
establecidos por la citada normativa. En el ITU, los entornos virtuales se encuentran homologados en
todas las sedes y tecnicaturas, los docentes son formados de manera permanente en ambientes
digitales de ensefianza aprendizaje y los Responsables de Apoyo Pedagégico efectuan la revision
sistematica de estos entornos, de modo de generar retroalimentacion pedagégica y disciplinar.

7. ESPACIOS CURRICULARES ELECTIVOS Y OPTATIVOS

a. Espacio Curricular Electivo: Los/las estudiantes de la Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad
en el Trabajo, podrén cursar y acreditar espacios curriculares/asignaturas/materias electivos en
cualquier carrera de grado o pregrado de la UNCUYO u otra Universidad Nacional; favoreciendo lo
establecido por la ley 24.521: la articulacién como derecho para estudiantes y como deber de las
instituciones educativas de Nivel Superior. Se establece 1 (uno) espacio curricular electivo. Este espacio
curricular, deberd ser afin a la familia de carreras de las tecnologias de la produccién, ampliando y/o
complementando la formacién en higiene y seguridad y preservacion y cuidado del ambiente; brindando
valor agregado a la misma, en tanto saberes relacionados con el perfil de egreso y el perfil profesional
de desempeiio.

Carga horaria del espacio curricular electivo: el espacio curricular electivo, deberan contar con un
minimo de 50 hs. y un méaximo de 70 hs., dando como resultado una carga horaria en la malla curricular
de 68 hs., que podr3 ajustarse a través de los créditos (trabajo auténomo) en caso de que, en efecto; se
elija algin espacio curricular de menor carga horaria. La acreditacién de los mismos, se realizara
considerando la normativa interna del ITU para espacios curriculares electivos, tanto como la normativa
interna de la Unidad Académica/Universidad en la que los/las estudiantes decidan su trayecto electivos.

En la malla curricular se estipula su cursado en tercer aio, lo que también puede suceder en segundo,
ya que al ser afin a Ia familia de carreras de las tecnologias de la produccién, sélo podra ser un espacio
curricular que corresponda a la Formacién de Fundamento o a la Formacién Especifica, brindando una
tributacion directa al perfil de egreso y al perfil profesional de desempefio. En caso de estudiantes con
obligaciones curriculares aprobadas en carreras cursadas con anterioridad, se podréa acreditar como
electivo, siempre y cuando corresponda a la familia de carreras mencionada con anterioridad.

'mo Gustavo Cruz
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b. Espacios Curriculares optativos: Los/Las estudiantes deberdn optar por uno de los dos espacios

curriculares optativos definidos para la Tecnicatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo, el mismo se
constituye en una obligacién curricular y debera ser cursado, rendido y acreditado bajo las mismas
condiciones que las demés obligaciones curriculares. Los Espacios Curriculares optativos, se encuentran
mencionados en el punto 8 del presente, Alcance de las Obligaciones Curriculares, aunque no
desarrollados, prestando especial atencién a la flexibilidad y adaptabilidad de un disefio curricular
dependiente del cambio tecnoldgico, normativo y de necesidades de un mundo en constante cambio y
evolucién. Se reformularan de manera constante bajo resolucién institucional y promoveran enriquecer
el perfil de egreso y el perfil profesional de desempefio.

Alcance de las Obligaciones Curriculares:

Los Espacios Curriculares de los cuatro Campos de Formacién, disefiados desde el enfoque
de Educacién Basada en Competencias, articulan teoria y practica en una relacién de un 50 a
70% de practica sobre un 30 a 50% de teoria, dependiendo del tipo de saberes a desarrollar.
Las précticas de aprendizaje plantean actividades problematicas que exigen integrar saberes,
actitudes, procedimientos y técnicas, conceptos y fundamentos, en la propuesta de soluciones
creativas y/o en el quehacer técnico demandado, permitiendo la formacién en desempefios
profesionales de complejidad creciente, que se van desarrollando en permanente dislogo con
el contexto real y la teoria que les otorga fundamentos.

ESPACIOS CURRICULARES Y MODULOS DEL PRIMER ANO DE LA TECNICATURA
UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

1. HIGIENE INDUSTRIAL

Médulo 1: Introduccién a la Higiene industrial

Formato: Tedrico — aplicada ] Duracién: 20 horas

Objetivo: Evaluar riesgos, valorando los mismos y reconociendo las leyes y decretos que
aplican a Ia Higiene Industrial.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
* Hombre, ambiente-médquinaysaluden |e Reconoce la importancia de un Ambiente
el trabajo. de Trabajo saludable.
* Ambiente de Trabajo. ¢ Distingue las funciones del Higienista, de
* Elprofesional de la Higiene y Seguridad: las funciones de otros profesionales.
funciones y acciones. * Identifica los tipos de riesgos que existen
* Riegos: tipos y clasificacién. Evaluacion y o pueden aparecer en el ambiente laboral
valoracién de riesgos. efectuando su valoracién.
* Riesgos ocupacionales. * Interpreta las Leyes y Decretos de
¢ ley de Seguridad e Higiene Industrial Seguridad e Higiene Industrial.
19587, Decreto 351/79 y Decreto e (lasifica
1338/96. * los distintos riesgos que existen en el
Ambiente Laboral, determinando
medidas de mitigacién.
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Médulo 2: Riesgos y Contaminantes en la Industria,

Formato: Teérico — aplicada

| Duracién: 25 horas

EPP pertinentes y necesarios.

Objetivo: Determinar el tipo de contaminante, mediante tablas de concentraciones
maximas permitidas y gréficas, de acuerdo con las normativas vigentes y seleccionando los

* Sustancias cancerigenas.

¢ Agentes fisicos, quimicos y biolégicos.

¢ Concentraciones maximas admisibles
para cada contaminante.

¢ Contaminacion atmosférica de un
ambiente de trabajo.

¢ Fuentes de contaminacion.

® Vias de ingresos de contaminantes al
organismo.

®  Evaluacion Higiénica y Ambiental.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
¢ Contaminantes. Tipos, clasificacién y ¢ Distingue tipos de escalas y unidades de
peligrosidad. medicion.

¢ lIdentifica distintos tipos de agresores y

contaminantes.

Selecciona los EPP necesarios para

mitigar el riesgo, de acuerdo con la

peligrosidad de los mismos.

¢ Identifica distintos tipos de
contaminaciones e instrumentos de
medicién

* Interpreta tablas de concentraciones de
contaminantes y tiempos maximos de
exposicion.

Médulo 3: Instrumentos de Medicion Y técnicas de evaluaciones

Formato: Tedrico - Aplicada

[ Duracién: 25 horas

Objetivo:

horas profesionales.

Determinar el tipo de contaminante y su peligrosidad, utilizando los distintos instrumentos
de medicion e interpretando tablas de acuerdo con el Decreto 1338/96 para asignacién de

DESCRIPTORES
* Dosis y concentraciones letales 50.

Mezcla de contaminantes.

* Técnicas. Equipos utilizados en Higiene
Industrial. Unidades.

* Instrumentos de medicién: tipos,
clasificacion, usos. Unidades a
seleccionar segun instrumentos.

* Trabajadores equivalentes.

¢ Requisitos necesarios para los
profesionales en medicina e Higiene
Laboral.

* Etapas del estudio de la contaminacién.

INDICADORES DE LOGRO

* Distingue tipos de escalas y unidades de
medicién de acuerdo con el
contaminante.

* Selecciona distintos tipos de
instrumentos de medicién en funcién de
los contaminantes.

® Reconoce los distintos métodos y formas
de medicion segun necesidades.

* Interpreta las tablas de clasificacién
segun Decretos para la asignacion de
horas profesionales.
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Médulo 4: Contaminantes Bioldgicos
Formato: Tedrico — aplicada
Objetivo:

| Duracién: 32 horas

Determinar contaminantes utilizando los instrumentos
control y mitigacion de los riesgos.

de medicién pertinentes para el

Ejecutar control, tratamiento y disposicion final de los residuos aplicando la legislacién

vigente.
DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
¢ Contaminacién Biolégica. ¢ Diferencia tipos de riesgos

* Vias de penetracién al organismo.

* Agentes bioldgicos: clasificacién

¢ Grupos de riesgo. Distincién. Barreras de

contencion.

Criterios preventivos bésicos.

* Medidas para los laboratorios, los locales de
animales y los trabajos sanitarios.

* Medidas para los procesos industriales en los que
se manipulen agentes bioldgicos.

¢ Criterios generales para el disefio de instalaciones .
con riegos bioldgicos.

* Consideraciones sobre los EPP utilizados frente al
riesgo bioldgico.

¢ Residuos infecciosos peligrosos: identificacion,
clasificacion y tratamiento.

bioldgicos.

* Selecciona los EPP pertinentes
adoptando medidas para la
mitigacion de riesgos.

* Reconoce el riesgo en la

manipulacion de los productos

y residuos instrumentando

medidas de proteccion.

Selecciona los instrumentos de

medicion acordes al tipo de

contaminante.

* Ejecuta medidas para la
prevencién de enfermedades
Ya sea por contacto directo o
indirecto.

2, ANALISIS MATEMATICO

Maddulo 1: Nimeros Reales y Vectores
Formato: tedrico-aplicada

Objetivo:

Obtener conclusiones a partir del analisis Iégico — formal en la modelizacién matematica.
Analizar informacién de vectores, descomponiendo y resolviendo grafica y analiticamente.
DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

] Duracién: 28 horas

¢ Dimensiones escalares y vectoriales.
Vector. Elementos.
Operaciones con vectores.

* Proporciones. Porcentaje.

® Triangulo rectangulo.

* Nuamero. Conjuntos numéricos. .

Diferencia tipos de numeros, resolviendo

distintas operaciones numéricas.

* Resuelve analiticamente las operaciones
con vectores en problemas de la
disciplina.

* Opera con proporciones y porcentajes.

® Traduce al lenguaje matematico los

problemas de la ﬁﬁciplina.
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Médulo 2: Anilisis de Funciones
Formato: tedrico-aplicada | Duracién: 34 horas

Objetivo: Construir y analizar graficas de distintas funciones, procesando datos y realizando
sintesis a partir de sus resultados.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
* Funciones trigonométricas * Representa funciones de diferentes
¢ Relacién. Dominio e imagen de una aneras,
relacion. Funcién. Dominio e imagende | ® Clasifica funciones, dadas en distintas
una funcién. Ceros de una funcién. formas de expresion (formula, gréfica,
*  Funciones lineales, polinémicas, tabla de valores, etc).
exponenciales, logaritmicas y * Resuelve problemas propios de la
trigonométricas. disciplina, aplicando funciones.
® Aporta nuevas alternativas de
resolucién de problemas. ]

Médulo 3: Andlisis de Derivadas
Formato: tedrico-aplicada Duracién: 23 horas

Objetivo: Analizar el cambio de una funcioén, su rapidez y otros aspectos relevantes,
procesando datos y realizando sintesis a partir de sus resultados.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

¢ Series. Entorno de un punto. Limite de * Calcula limites y resuelve problemas
una funcién. Propiedades de un limite. utilizando limite.
Continuidad de funciones en un punto. e (Calcula derivadas.
Continuidad de una funcién en un ® Aplica derivadas en la resolucién de
intervalo. problemas de optimizacién.

® Incremento de una funcién. Cociente * Analiza funciones a través de su
incremental. Variacién promedio y derivada.
variacién instantanea. Derivada de una ® Analiza ios resultados ante el cambio en
funcién. variables relevantes.

e S e S e Y S

Maédulo 1: Sistema de medicién

Formato: Tedrico — aplicada | Duracién: 22 horas

Objetivo: Reconocer los sistemas de medicién, sus unidades y la forma de conversién de
una unidad a otra.

rmo Gustavo Cruz 38
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DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
* lafisica. * Opera con magnitudes.
* Magnitudes. Magnitudes fundamentales y ¢ |dentifica los diversos sistemas de
derivadas. Magnitudes vectoriales y medicion.
escalares. Ejemplos. * Convierte cantidades en distintas
* Sistemas de medicién. Unidades de medidas unidades de medidas.
¢ Conversion de unidades por el método de las | *  Identifica las formas de expresién de
fracciones unitarias. los resultados.
e Muiltiplos y submdiltiplos: aplicaciones. ¢ Expresaresultados de acuerdo a las
® Elerror en las mediciones fisicas. cifras que son significativas.
¢ Cifras significativas.

Mdédulo 2: Cinematica

Formato: Tedrico — aplicada Duracién: 22 horas

Objetivo: Analizar el movimiento de los cuerpos sin tener en cuenta las causas que lo
producen.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
¢ Movimiento. Trayectoria. Desplazamiento. |* Identifica los distintos tipos de
* Movimiento rectilineo uniforme y movimientos.

movimiento rectilineo uniformemente * Reconoce los conceptos

variado. Representaciones graficas de los fundamentales que rigen el

diversos parametros movimiento de los cuerpos sin tener
e Caida libre y tiro vertical. en cuenta las causas que lo producen.
* Resolucién de problemas * Resuelve problemas de los distintos

tipos de movimiento.

Méodulo 3: Dinamica

Formato: Tedrico — aplicada | Duracién: 22 horas

Objetivo: Analizar el movimiento de los cuerpos sin tener en cuenta las causas que lo
producen.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

* Principio de inercia. * Reconoce los principios

®  Principio de masa. fundamentales de la dinamica.

e Principio de accién y reaccion. * |Identifica las unidades con que

e Definicion de unidades. pueden expresarse los resultados.

® Pesode un cuerpo. Influencia de laaccién |* Reconoce el concepto de la fuerza
gravitatoria pesoy de la accién gravitatoria.

e Rozamiento. * Relaciona el rozamiento con las

e Resolucién de problemas. aplicaciones fisicas.

Médulo 4: Trabajo y Energia

Formato: Tedrico — aplicada Duracién: 19 horas

Objetivo: Resolver problemas fisicos propios del mbito profesional, aplicando los conceptos
de trabajo y energia.
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DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
* Trabajoy energia. ¢ Distingue trabajo y energia y la
¢ Energia cinética y energia potencial aplicacion en la fisica.
gravitatoria. * Resuelve problemas de los distintos
* Teorema de las fuerzas vivas. tipos de energia mecanica.
¢ Principio de conservacion de la energia
mecanica.
* Potencia.

* Resolucién de problemas

R R e T ey

Médulo 1: Quimica General e Inorganica
Formato: Tedrico — aplicada I Duracién: 13 horas
Objetivo: Distinguir los principales componentes de la materia y sus propiedades, analizando

propiedades y comportamientos especificos de metales y no metales y manejando
nomenclaturas.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
e Conocimientos basicos de Quimica ® Analiza la composicién de la materia
Inorgénica. * Analiza la presencia de los fendmenos
® Materiay Energia. quimicos en la vida cotidiana.
e Estados de agregacion de la materia. * Relaciona los tipos de elementos quimicos
Propiedades. con la tabla periddica.
* Cambios quimicos y fisicos. e Aplica las reglas de Nomenclatura de la
e Tabla periddica. IUPAC para nombrar compuestos
* Ecuaciones y reacciones quimicas. inorganicos.
* Relaciona los tipos de reacciones quimicas
con procesos industriales.

Madulo 2: Quimica Organica
Formato: Tedrico — aplicada Duracién: 12 horas
Objetivo: Reconocer compuestos derivados del carbono, propiedades y comportamientos de

compuestos organicos, estableciendo relaciones con el proceso de obtencién industrial de
hidrocarburos.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

e (Clasificacién y nomenclatura de los * Reconoce los diferentes compuestos
compuestos organicos derivados del carbono.

® Reacciones de los compuestos ¢ Identifica compuestos organicos basicos.
organicos e Identifica grupos funcionales.

e Polimeros * Analiza el origen de hidrocarburos,

¢ Industria Quimica Organica: Petréleo, relacionando con el proceso de obtencién
Gas y Carbon industrial.

* Petroguimica
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Médulo 3: Contaminacién Ambiental (Aire, Aguay Tierra)
Formato: Tedrico — aplicada | Duracién: 26 horas

Objetivo: Reconocer los efectos y problemas ocasionados por los contaminantes en el
Ambiente, clasificando los parametros generales de contaminacidn e identificando los
procesos de tratamiento de los distintos tipos de contaminante.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

¢ Contaminacién ambiental como * Relaciona el efecto téxico de los
producto del trabajo contaminantes quimicos con el estado de

* Toxicidad salud de los trabajadores expuestos a los

® Pardmetros de contaminacion mismos.

* Procesos de tratamiento * Identifica los distintos procesos de

* Residuos tratamiento.

5, DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y DESEMPENO DE ROLES

Médulo 1: Inteligencias miiltiples y estrategias de aprendizaje

Formato: Taller / Laboratorio de experiencias l Duracién: 11 horas

Objetivo: Reconocer la modificabilidad de la inteligencia humana y las inteligencias
multiples y desarrollar estrategias de aprendizaje.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
¢ Reconocimiento de diversas ® Reconoce, en situaciones concretas,
inteligencias humanas y de la distintos tipos de inteligencia.
modificabilidad del pensamiento a * Reflexiona acerca de sus propios procesos
través del aprendizaje. cognitivos y reconoce sus fortalezas y
* Aplicacion de estrategias de reflexion debilidades
metacognitiva y de control de los ® Busca estrategias de aprendizaje que
factores externos e internos que operan promueven la superacién de las debilidades
en las instancias de aprendizaje y detectadas.
estudio. * Identifica las debilidades y fortalezas
cognitivas en otros campos del
conocimiento.
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Mddulo 2: Procesamiento de la informacién y habilidades de pensamiento

Formato: Taller / Laboratorio de experiencias | Duracién: 11 horas

Objetivo: Desarrollar procesos cognitivos y metacognitivos de complejidad creciente,
poniendo en juego diferentes habilidades de pensamiento.

DESCRIPTORES

* Procesamiento de la
informacion estableciendo
relaciones y correlaciones.

¢ Generacion de conceptos,
analogias y relaciones
transitivas.

* Monitoreo de los procesos
de pensamiento.

INDICADORES DE LOGRO

* Recoge informacién de manera sistematica y ordenada.
Identifica y selecciona datos relevantes

* Observa, compara, clasifica, ordena jerarquicamente la
informacién.

* Establece relaciones e hipotetiza a partir de los datos
relevados.

* Organiza, clasifica y controla (verifica la confiabilidad
de los datos

¢ Comunica eficazmente los datos relevados utilizando
distintas modalidades de expresion (verbal, escrita,
iconica)

* Describe sus procesos de pensamiento.

Médulo 3: Resolucion de problemas y toma de decisiones

Formato: Taller / Laboratorio de experiencias l Duracién: 11 horas

Objetivo: Resolver problemas y tomar decisiones identificando las variables intervinientes y
monitoreando los procesos cognitivos.

DESCRIPTORES

e Evaluacion, seleccién,
disefio y aplicacién de
estrategias para la toma de
decisiones.

* Manejo de procedimientos
utilizados en la resolucién
de problemas.

® Auto-regulacién y
coordinacién de la propia
participacion en los
procesos grupales de toma
de decisiones que se
planteen.

¢ Abordaje y planteo de
resolucion de conflictos
interpersonales.

INDICADORES DE LOGRO

* Identifica los objetivos, la situacién, los valores y los
recursos puestos en juego en una situacién concreta.

® Muestra interés e iniciativa ante situaciones
problemdticas vinculadas con la realidad empresarial.

¢ Reconoce las etapas de ia resolucién de problemas:
andlisis, planificacién, ejecucion, supervisién y
evaluacion de soluciones.

* |dentifica las etapas para la toma de decisiones:
atencion de prioridades, opciones, consecuencias,
reglas y principios, valores y contexto.

* Planteay propone soluciones originales, realistas,
factibles, a las situaciones planteadas.

* Gestiona la busqueda de consenso, coopera en la toma
de decisiones grupales y evalua la viabilidad de sus
propuestas.

* Selecciona las estrategias de resolucion de conflictos

pertinentes para el tipo de problemas a resolver.

¢ Utiliza técnicas de negociacién y confrontacion asertiva.
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Médulo 4: Creatividad y Pensamiento lateral
Formato: Taller / Laboratorio de experiencias | Duracién: 11 horas

Objetivos: Producir trabajos creativos e innovadores, que manifiesten fluidez y flexibilidad
del pensamiento.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
* Generacion de ideas no * Aporta enfoques y alternativas de solucién
convencionales y de soluciones originales.

creativas a los problemas.
* Ampliacién y lateralizacién de los

Genera ideas de manera fluida.
Aborda situaciones problemticas aplicando

procesos de pensamiento. estrategias de pensamiento divergente.

* Flexibilizacion, fluidez y * Visualiza distintas perspectivas de andlisis de un
originalidad en el pensar problema.
aplicado a la resolucién de * Reconoce procesos de pensamiento utilizados en
problemas. cada una de las acciones que realiza.

¢ Comprende y acepta sus limitaciones y propone
estrategias de mejora.

Médulo 5: Trabajo en equipo

Formato: Taller [ Duracién: 12 horas
Objetivo: Desarrollar actitudes del trabajo en conjunto como medio para el logro de la
excelencia.
DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
® Organizacion de trabajos en e Trabaja en forma colaborativa con
equipos y analisis de perfiles compafieros/as  para lograr las  metas
personales de desempefios. organizacionales, anteponiendo la agenda del
e Motivacion y coordinacién de equipo a la agenda personal.
actividades en equipo y ® Apoya la decisién final del grupo y acttia en
desempefio de roles. acuerdo, ain cuando las decisiones grupales
® Analisis y justificacion de puedan no reflejar enteramente su propia
situaciones de liderazgo. posicién.
¢ Comparte reconocimientos por los logros del
equipo y acepta responsabilidad compartida por
las deficiencias del equipo.
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Médulo 6: Proyecto ocupacional

Formato: Taller | Duracién: 12 horas

Objetivo: Definir y caracterizar la situacién de partida en relacién con la empleabilidad.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

* Reconocimiento de habilidades y saberes | e Reconoce sus saberes y competencias,
adquiridos previamente y anlisis de identifica los derechos vulnerados y
ventajas y desventajas personales y del acepta sus limitaciones, mostrando
contexto para su insercién laboral interés por superarlas.

* Desnaturalizacién de roles y estereotipos | e Elige los sectores de la actividad
de género en el dmbito laboral y econdémica en los cuales procura
extralaboral. desempedarse.

* Identificacién de formas que asume el * Describe y explica su situacion de vida
trabajo en la actualidad, de actores que en relacion a la empleabilidad.
participan en los diferentes ambitos ¢ Describe los obstaculos a enfrentar en
laborales, de obstaculos para la insercién el mercado laboral y los requisitos de |a
en el mercado laboral y de sus propios oferta laboral.
derechos y deberes como ciudadano. ¢ Concerta, prepara y asiste a una

¢ Reflexion, andlisis, identificacion y entrevista laboral y elabora y/o ajusta
seleccion de estrategias de busqueda de su C.V. de acuerdo a demandas.
empleo apropiadas a su perfil en el * Interpretay utiliza reflexivamente la
contexto laboral. informacion sobre condiciones de

trabajo y derechos laborales, en el
analisis de su punto de partida.

6. TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA

Médulo 1: Normas IRAM
Formato: Laboratorio IDuracidn: 10 horas

Objetivo: Interpretar normas de aplicacién universales para el dibujo técnico sobre utilidad
de tipos de lineas, uso de escalas y acotacién.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
* Norma IRAM 4502: lineas. Tipos y utilidad | Reconoce distintos tipos de lineas y
de lineas. Norma IRAM 4509: rayados rayados.
indicadores de secciones y cortes.
Orientacion, separacion y pautas * Aplica el uso de escala y acotacion en las
generales del rayado. Rayado en funcién representaciones graficas.
del material.

¢ Norma IRAM 4505: escalas lineales para
construcciones civiles y mecanicas. Escala
lineal. Escala natural. Escala de reduccion.
Escala de ampliacién.

¢ Norma IRAM 4513: acotacién de planos
en dibujos. Acotacién en cadenas.
Acotacion en paralelos. Acotacion
combinada. Acotacién de radios.
Acotacién angular.

44
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Médulo 2: Normas IRAM, introduccién al Autocad.

Formato: Laboratorio

Duracién: 10 horas

como herramienta.

Objetivo: Aplicar las representaciones planas interpretando un plano y utilizando el Autocad

DESCRIPTORES

* Norma IRAM 4540: representacién de
vistas en perspectivas. Representaciones
ortogonales: plantas, vistas, secciones y
cortes.

¢ Método Monge. Representacion de la
recta, el punto y el plano. Representacién
sobre un tercer plano. Introduccién al
Autocad. Ordenes de dibujo, modificar,
herramientas y de edicién.

INDICADORES DE LOGRO

Identifica las representaciones
ortogonales como herramienta
fundamental para la interpretacion de un
plano.

Reconoce los conceptos basicos de |a
representacion grafica espacial mediante
la geometria descriptiva empleando
como herramienta el programa Autocad.

Médulo 3: Representaciones planas en Autocad.

Formato: Laboratorio

Duracién: 31 horas

trabajo.

Objetivo: Realizar planos aplicando los saberes fundamentales de higiene y seguridad en el

DESCRIPTORES

® Vistas, cortes y perspectiva en cuerpos
geométricos. Simbolos indicadores del
acabado de superficies y rayados
indicadores de secciones y cortes.
AutoCAD: sombreados y capas.

* Plantasy cortes de obras civiles. Plano
servicios contra incendio. Simbologia de
artefactos y accesorios. Sefializacion.

AutoCAD: bloques y acotacién.

INDICADORES DE LOGRO

Aplica conocimientos de representacién
grafica en figuras y cuerpos.

Emplea elementos de dibujo y formas de
representacion e interpretacién del
dibujo, aplicado a la higiene y seguridad
en el trabajo.
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7, COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS

Médulo 1: La comunicacién como fenémeno y los procesos comunicativos.
Formato: Tedrico — aplicada ] Duracién: 15 horas

Objetivos: Reconocer la comunicacién como fenémeno distinguiendo los procesos
comunicativos.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
* Comunicacién. Diferencia con otros * Reconoce el fendmeno de la
procesos similares. Tipos de comunicacion segun categorias
comunicacion. pertinentes.
® Llasituacion comunicativa. La ¢ Distingue y crea situaciones
competencia comunicativa. comunicativas aplicando insumos
tedricos

Médulo 2 : Comprension lectora
Formato: Tedrico — aplicada Duracién: 16 horas

Objetivo: Desarrollar la comprensién lectora aplicada a variados tipos de texto,
reconociendo textos propios del ambito laboral.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

* Comprensién lectora como competencia |e Resuelve actividades de comprension,
basica. Ideas Globales e ideas especificas. interpretando el sentido de un texto y

® Texto explicativo y expositivo. Funcién y reconociendo tema general.
estructura. * Reconoce el tipo de texto segtin su

¢ Planificacion. Ordenadores gréficos. finalidad.

* Distingue diferentes formatos de textos
escritos del ambito laboral.

* Distingue intencionalidades
comunicativas diferentes y las transfiere
a sus producciones.

Médulo 3: Produccion de textos escritos. Oralidad.

Formato: Tedrico — aplicada Duracién: 20 horas
Objetivo: Desarrollar estrategias de bisqueda de informacién.

Reconocer las caracteristicas basicas de la oralidad.

Identificar herramientas virtuales de comunicacién en vistas a su utilizacién.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

* Diferentes tipos de texto empleados en el [e Produce textos escritos segin estandares
ambito del trabajo. de organizaciones e instituciones.

®  Produccién de informes y e Aplica estrategias de busqueda de
procedimientos. informacion para distintos fines y para la

e Estrategias de bisqueda de informacién y utilizacién de citas bibliograficas.
utilizacién de citas bibliograficas. e Utiliza herramientas digitales de

e Herramientas digitales de comunicaciéon. comunicacion, evalﬁndo su pertinencia

Gustavo Cruz 46
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* Expresién oral. Mensajes emitidos con segun destinatarios.
coherencia y cohesién. ¢ Comunica oralmente un mensaje con
coherencia y cohesion.

8, [ESTADISTICA APLICADA

Médulo 1: Variables y Escalas de Medicién.

Formato: Tedrico — aplicada | Duracién: 20 horas
Objetivo: Representar mediante tablas de frecuencia y gréficas estadisticas considerando el
tipo de dato.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

* Individuo, poblacién, muestra y variable. |e Diferencia tipos de escalas de medicion.
¢ Elproblema del muestreoy la estimacion. | e Distingue tipos de variables y datos.

* Induccion Incompleta. Escalas de ¢ Calcula frecuencias absolutas y relativas.
medicién: nominal, ordinal, de intervalos |e Construye tablas de distribucién de
y de Razones. Tipos de variables. frecuencias segun el tipo de variable.

¢ Organizacién de los datos segun el tipo Representa graficamente distribuciones
de variable. Frecuencia. Distribucién de de frecuencias segun el tipo de variable.
frecuencia. Representaciones graficas:

graficas para cada tipo de variables.

Médulo 2: Descripcion de Datos

Formato: Tedrico — aplicada l Duracién: 20 horas

Objetivo: Calcular medidas de resumen de datos.

Construir un conjunto de medidas para un cierto tipo de datos sintetizando a partir de sus
resultados.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

* Medidas descriptivas. Tendencia Central. [e Calcula medidas de tendencia central,

Posicion, Dispersion y Forma. Estadistica dispersion, asimetria y curtosis.
de tendencia central: promedio, mediana |e Calcula proporciones, riesgos,
y moda. Relacién entre éstas. disparidades y razones.

e Estadisticas de posicién o Cuantiles: * Calcula medidas de dispersion y forma.
cuartiles, deciles y percentiles. e Calcula percentiles.

* Medidas de variabilidad o dispersion: * Interpreta resultados obtenidos.
rango, varianza, deviacion tipica o * Escoge medidas apropiadas para
estandar y coeficiente de variacion. resumir datos.

* Estadistica de forma: coeficiente de
asimetria y coeficiente de apuntamiento
o curtosis. Resolucion de problemas.

rffo Gustavo Cruz 47
Res. N2 75 AJC Direfcion General

Ord. N° 22/2022 _ _ _ _




ANEXO |
-48-

fx U N(:UYO ] @ 4’ e —— = > 2022
ity UNIVERSIDAD ) m I‘L UNIVERSS "LAS MALVINAS SON ARGENTINAS
Weew? MNACIONAL DE CUYO |

Médulo 3: Regresién y Correlacion. Indicadores de salud ocupacional.
Formato: Tedrico - aplicada l Duracién: 20 horas
Objetivo: Establecer relaciones entre dos variables midiendo su
representando graficamente.

Aplicar indicadores de salud ocupacional, como herramienta para la definicién de acciones
de control y correctivas en materia de salud de los trabajadores.

grado de asociacion y

* Dependencia funcional e independencia.

Medidas de dependencia lineal:
covarianza y coeficiente de correlacién
lineal de Pearson.

Regresion. Regresion lineal simple.
Ejercicios de aplicacién y resolucién de
problemas.

indices de salud ocupacional.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
* Tablas de doble entrada. * Calcula probabilidades y promedios
* Distribuciones condicionadas. condicionales.

Distingue entre dependencia funcional y
probabilistica.

Calcula covarianza y coeficiente de
correlacion lineal.

Ajusta rectas y curvas simples a
conjuntos de datos bivariados.
Distingue indicadores y su aplicacion.
Calcula indicadores.

Resuelve problemas de aplicacién.

Méddulo 4: Teoria de las Probabilidades

Formato: Tedrico - aplicada

I Duracién: 25 Horas

Objetivo: Establecer diferencias entre conjunt
obteniendo conclusiones a partir del anélisis logi

o de datos, utilizando el mejor criterio y
co.

Descriptores

Indicadores de logro

® Introduccién al calculo de Probabilidades.
Teoria de conjuntos. Nimero
combinatorio. Técnicas de conteo.
Teoremas fundamentales. Combinaciones.
Permutaciones. Variaciones.

Inferencia Estadistica.

Intervalos de Confianza y Test de hipétesis.
Ejercicios de aplicacion y resolucion de
problemas.

¢ Calcula probabilidades de eventos
mediante diferentes enfoques.
Distingue entre medidas poblacionales
y muestrales (parametros y
estadisticas).

Construye intervalos de confianza
para diferentes parametros.

Formula hipétesis estadisticas y las
contrasta mediante diferentes
criterios.

Resuelve problemas de aplicacién.

Médulo 1: Estructuras gramaticales y sintdcticas basicas del Inglés

Formato: Tedrico -aplicada

[ Duracién: 34 horas

Objetivo: Reconocer formas, estructuras gramaticales y sintdcticas basicas del idioma,
desarrollando bases para la comprension de textos, escritura y comunica/s\ién oral.
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DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
¢ Elarticulo. El sustantivo: nimero. Plurales
especiales. Caso posesivo. El adjetivo: * Reconoce formas y conceptos
adjetivos demostrativos, calificativos, gramaticales y sintcticos.
posesivos. Comparacién de adjetivos. La * Construye frases en el texto oral y
frase nominal. escrito.
¢ Pronombres personales. El verbo “To Be”:  |*  Utiliza los tiempos verbales en la
presente, pasado y futuro. Formas elaboracién de textos orales y éxitos.

afirmativa, negativa e interrogativa.
Construccién impersonal “There Be”:
presente, pasado y futuro. Formas
afirmativa, negativa e interrogativa

¢ Tiempos simples: presente, pasado y futuro.
Formas afirmativa, negativa e interrogativa.
Verbos regulares e irregulares. Voz pasiva y
activa en estos tiempos.

* Modo imperativo.

Méddulo 2: Lectura, escritura y comunicacion

Formato: Tedrico - aplicada [ buracién: 51 horas

Objetivo: Comprender textos escritos del campo profesional utilizando de herramientas
gramaticales, técnicas de interpretacion y Iéxico pertinente.

Reconocer la importancia del dominio del idioma inglés como medio para la obtencion y
registracion de informacién profesional.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

* Expresion oral: presentacién personal, e Comunicar oralmente y por escrito
solicitar algo, averiguar, ofrecer, difundir, con coherencia y cohesién.
impartir, etc. ® Utiliza vocabulario relacionado con

® Articulos de divulgacion cientifica. la especialidad y técnica.

* Mensajes cortos, e-mails. * Redacta mensajes cortos, correos

® Cartas personales y formales para ambitos electrénicos y mensajes formales
laborales, técnicos e industriales, informes. propios del ambito laboral.

¢ Esquemas y redes conceptuales, contratos, |e Construye organizadores graficos
faxes, memos, manuales y textos de utilizando la informacién disponible.
referencia, folletos informativos o
publicitarios, sitios web, tablas y graficos
explicativos.

10. INFORMATICA

MODULO 1: Procesador de textos

Formato: Laboratorio ] Duracién: 20 horas

Objetivo: Procesar archivos de texto mediante la utilizacién de herramientas informaticas.
DESCRIPTORES ] INDICADORES DE LOGRO

ill¢grmo Gustavo Cruz 49
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de textos.

texto.

de pégina a un documento.

tablas de contenido.

* Formatos al parrafo de un documento de

¢ Elementos y herramientas de un procesador

* Encabezados, pies de pagina y numeracién

¢ Columnas periodisticas, estilos, imdgenes y

Aplica formato a un documento,

teniendo en cuenta la pertinencia,

segun el tipo de informacién.

* Inserta informacién generada
automdticamente.

¢ Desarrolla un documento compuesto
con formato de texto enriquecido.

* Prepara o adapta un documento

directamente para su difusion.

[MODULO 2: Planilla de calculo

Formato: Laboratorio

Duracién: 20 horas

su almacenamiento.

Objetivo: Procesar datos estadisticos utilizando de herramientas informéticas y efectuando

DESCRIPTORES
® Funcionalidad bésica de las hojas de
cdlculo

¢ Caracteristicas de los diversos tipos de
referencias

e Férmulasy Funciones

* Funciones condicionales, argumentos y
operadores l4gicos

* Tipos de grafico apropiados a cada
situacion

* Mecanismos de busqueda, referencia,
filtrado y ordenacién

® Funcionalidad de tablas y listas

INDICADORES DE LOGRO

Estructura una planilla de calculo.

Trata datos directamente en hojas de
calculo

Manipula referencias relativas y absolutas
en la resolucion de ejercicios.

Disefia planillas aplicando formulas y
funciones.

Prepara y adapta una planilla directamente
para su difusion.

MODULO 3: Aplicaciones Web y Méviles

Formato: Laboratorio

Duracién: 11 horas

Objetivo: Utilizar datos relevantes mediante la utilizacion de aplicaciones web y
moviles.
DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

® Aplicaciones para realizar calculos
estadisticos.

® Aplicaciones para generar diapositivas.

® Aplicaciones para desarrollar graficas
matematicas.

* Aplicaciones especificas de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

* Bienestar digital, exposicién a pantallas.

Selecciona la aplicacién segun la actividad
determinada.

Manipula datos a través de aplicaciones
web y moviles.

Almacena datos en linea.

Reconoce las principales aplicaciones
propias del campo profesional.

Valora la regulacion de la exposicién

excesiva a las pantallas digitales
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11, TALLER INTEGRADOR

MODULO 1: El aprendizaje volcado a la comunidad

Formato: Tedrico - aplicada | Duracién: 34 horas

Objetivo: Diagnosticar problematicas del campo de la higiene y la seguridad, aplicando

metodologia especifica, proponiendo acciones correctivas y actuando en el marco de la

ciudadania ética y solidaria.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

¢ Problemas propios de la Higiene y - Elige el ambito laboral en donde
Seguridad: tipos, casos reales y de desarrollara la practica: asociaciones
aplicacion local. civiles, cooperadoras, fundaciones u otras

¢ Evaluacién y diagnéstico: metodologia, ONG
instrumentos de relevamiento, - Evalda riesgos asociados a la actividad,
herramientas estadisticas. analizando todas las variables posibles a la

¢ Informacién relevada: procesamiento y luz de los sabes de: introduccién a la
documentacion. higiene industrial, andlisis matematico,

®  Acciones correctivas: Tipos, formas de fisica, quimica, técnicas de representacién
aplicacién, pertinencia, factibilidad. grafica, estadistica e informatica.

e Elinforme: pautas de elaboracién de - Identifica acciones correctivas que
acuerdo a la problematica apunten a la solucién del problema,
diagnosticada y su accién correctiva. analizando viabilidad y pertinencia

- Elabora informe sugiriendo acciones
correctivas pertinentes, considerando la
metodologia.

ESPACIOS CURRICULARES Y MODULOS DEL SEGUNDO ANO DE LA TECNICATURA
UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

12, HIGIENE INDUSTRIAL APLICADA

Médulo 1: Ruidos y Vibraciones en la Industria

Formato: Tedrico - aplicada | Duracién: 20 horas
Objetivo: Identificar los riesgos que representan los ruidos y vibraciones en la Industria y adoptando
medidas para su mitigacion segun legislacién y protocolos de seguridad vigentes.

Seleccionar los EPP de acuerdo con el riesgo utilizando detectores y dosimetros personales segun
legislacion y protocolos de seguridad vigentes.

illermo Gustovo Cruz 51
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DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

¢ Elruido en la Industria. Exposicién, produccién y

transmision. Distintos tipos de ruidos.

Propiedades basicas de las ondas acusticas.
Presion sonora y efectos del ruido en las personas.
Potencia, intensidad y frecuencias.

El oido. Dosis.

Nivel Sonoro Continuo Equivalente. Hipoacusia,
Trauma acustico. Audiometrias. Curvas de
ponderacién y frecuencia.

Instrumentos de medicion de ruidos y frecuencias.
Limites sonoros y tiempo de reverberancia.
Elementos de proteccién personal.

Vibraciones, clasificacion, efectos. Limites maximos.
Vibraciones globales y parciales. Efectos en el
organismo.

Unidades e instrumentos de medicién, segun el caso.

¢ Distingue tipos de escalas y unidades de

medicién para ruidos y vibraciones.
Selecciona los EPP necesarios para
controlar los riesgos.

Reconoce distintos tipos de ruidos y
vibraciones.

Interpreta tablas de valores de
concentraciones y tiempos maximos de
exposicién de acuerdo con las
normativas vigentes.

Selecciona los instrumentos de medicion
pertinentes al caso.

Interpreta la diferencia entre presion e
intensidad y frecuencia.

Médulo 2: lluminacién en el Ambiente Laboral

Formato: Tedrico — aplicada

[ Duracién: 20 horas

Objetivo: Establecer determinaciones para el control y m

instrumentos de medicién pertinentes, documentando
que lo hacen un requisito legal.

itigacion del riesgo.

Seleccionar las distintas unidades y magnitudes de acuerdo con la necesidad utilizando los

los resultados y reconociendo los protocolos

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
* laluz lavisién y el ojo. ¢ Identifica las Unidades y Magnitudes
* Sensibilidad del ojo, agudeza visual y campo visual. necesarias para realizar una medicion.
* Vision fotdpica y escotdpica. * Escoge la luminaria mas conveniente para
* Magnitudes y unidades necesarias para la cada tarea y grado de dificultad.
iluminacion. - -
s . i * Reconoce tipos de luminarias y
¢ Distintos tipos de condicionantes que afectan e ——
influyen. alumbrados. .
¢ Niveles de iluminacién requeridos de acuerdo con |® Interpreta tablas de valores de requeridos
el grado de dificultad y tipo de tareas. de acuerdo con Ia tarea que se vaya a
¢ Tipos de desiumbramientos y calificacién. realizar.
¢ Clasificacion y tipos de luminarias. ¢ Selecciona los distintos tipos de
* Seleccion del tipo de Iuminari.as mas conveniente instrumentos de medicién.
d.e'acuerdo SO cisto Bensficiupfedode * Documenta los resultados obtenidos
dificultad de las tareas.
* Sistemas de lluminacién. Métodos de alumbrados.
¢ Reflexién y refraccion.
* Unidades e instrumentos de medicién.
o 0 Gustavo Cruz
52
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Médulo 3: La Ventilacién en la Industria

Formato: Tedrico - Aplicada

[ Duracién: 20 horas

Objetivo: Establecer determinaciones para el control y
Seleccionar los equipos segin la necesidad utilizando |

mitigacion del riesgo.
0s instrumentos de medicioén pertinentes.

DESCRIPTORES

* Ventilacion. Tipos de ventilacién. Principios de la
ventilacién general.

Movimiento del aire.

Ventilacion forzada. Componentes de una
ventilacion forzada.

Disefio de los distintos tipos de ventilacién.
Retencion de particulas.

Campanas extractoras, distintos modelos.
Conductos. Separadores.

Ventiladores, tipos.

Material particulado.

Valores necesarios de ventilacién e instrumentos
de medicion.

INDICADORES DE LOGRO

* Diferencia tipos de ventiladores y
extractores.

Selecciona los EPP necesarios y medidas
necesarias para mitigar los riesgos de
acuerdo con el contaminante.

Determina la ventilacién mas adecuada
para realizar una actividad.

Interpreta tablas de valores de tiempos de
exposicion de acuerdo con el
contaminante.

Selecciona los instrumentos de medicién
pertinentes considerando la tarea a
ejecutar.

Médulo 4: Radiacién en el Ambiente Laboral

Formato: Tedrico — aplicada I

Duracién: 20 horas

Objetivo: Establecer determinaciones para el control y

Evaluar riesgos segtin lo establecido en la legislacion vigente, seleccionando unidades y magnitudes y
utilizando instrumentos y dosimetria personal de medicién.

mitigacion del riesgo.

DESCRIPTORES

® Llanaturaleza de la radioactividad.

Peso atémico. N° Atémico. Isétopos.

Elementos inestables y/o radioactivos. Vida Util.
Rayos alfa, beta y gama.

Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Espectro
electromagnético.

Como nos afecta la Radiacién.

Fisién Nuclear y Fusién Nuclear.

Instalaciones radiactivas, categorias.

Unidades utilizadas para describir la Radiacién.
Actividad. Exposicién. Tasa de Exposicin.

Dosis Absorbida. Dosis equivalente. Dosis efectiva.
Exposicion ocupacional. Exposicién Ocupacional de
las mujeres. Exposicién del publico.

la irradiacion.

Factores a tener en cuenta para la proteccién contra\

INDICADORES DE LOGRO

¢ Diferencia tipos de radiaciones y su
peligrosidad, teniendo en cuenta los
datos necesarios ante cualquier
emergencia.

Escoge los EPP necesarios y medidas
complementarias para la mitigacion del
riesgo.

Interpreta tablas de valores de
concentraciones y tiempos de exposicion
de acuerdo con la normativa vigente.
Identifica los tipos de instrumentos de
medicion y dosimetria personal.

~
w
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Modulo 5: Carga Térmica

Formato: Tedrico - aplicada | Duracién: 22 horas

Objetivo: Adoptar medidas necesarias para controlar el stress térmico aplicando los valores establecidos
por tablas, de acuerdo con la legislacién vigente.

Realizar las mediciones adecuadas para el control y mitigacién de riesgos, utilizando los instrumentos de
medicién y documentando los resultados.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
* Problemas de Carga Térmica en el Trabajo. ¢ Identifica los tipos de stress térmico.
¢ Normas para las condiciones de Trabajo por ¢ Escoge los EPP necesarios y medidas i
Temperatura y Humedad. para la mitigacion de riesgos por ;
* Trabajo a Bajas temperaturas. Temperatura.
¢ Clculo de Carga Térmica de acuerdo con el decreto | Interpreta tablas de valores de tiempos
351/79 en su articulo 60. maximos de exposicion y limitaciones
* Globo termémetro. de tareas.
¢ Temperatura Bulbo Himedo. Temperatura Bulbo Seco.|®  Selecciona los instrumentos de
* Estimacién de Calor metabélico. medicién y termémetros.
® Posicién de Cuerpo. Tipo de trabajo. Célculo con ¢ Evita enfermedades por golpes de frio
exposicion y sin exposicién solar. o calor, tomando los recaudos
¢ Limites permisibles para la carga térmica. necesarios.

.

e Célculo de Carga Térmica de acuerdo con la Resolucién Documenta los resultados obtenidos.

295/03.

13, INDUSTRIA Y AMBIENTE l

Modulo 1: Principios del Ambiente

Formato: Tedrico — apiicada [ Duracién: 25 horas

Objetivo: Reconocer los principios de la evaluacién de impacto ambiental y la legislacion

vigente.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

¢ Elambiente. Ecosistema. Tipos de * Reconoce distintos tipos de ambiente y
ambiente: urbano, rural, industrial. sus caracteristicas.

e Legislacion Ambiental: residuos, agua * Aplica la legislacién existente en materia
para distintos usos, aire, etc. de medio ambiente.

© Impacto Ambiental. Principios * Aplica el concepto de impacto ambiental
fundamentales de Ia evaluacién de identificando los principios del
impacto ambiental. Matrices de ambiente.
impacto ambiental. ¢ Elabora planes de contingencias, de

¢ Planes de contingencias. Planes de emergencia, de gestién ambiental y de
emergencia. Planes de gestion vigilancia ambiental, considerando las
ambiental. Planes de vigilancia especificacionestécnicas para cada uno
ambiental. de ellos, 7\
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* Relacién entre la legislacién laboral yla [e Relaciona la legislacion laboral yla
ambiental. ambiental distinguiendo sus
especificidades y aplicaciones.

Médulo 2: Impactos hacia el ambiente de actividades e industrias del medio.

Formato: Tedrico — aplicada Duracién: 25 horas

Objetivo: Reconocer los principios de la evaluacién de impacto ambiental y la legislacién

existente al respecto

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

¢ Impactos hacia el ambiente de la * Identifica los impactos ambientales de
Industria vitivinicola; petréleo; mineria las principales actividades industriales.
extractiva (yeso, metales, etc.); ® Elabora matrices de impacto ambiental,
urbanizaciones; construccién de edificios considerando todos los aspectos yla
de zonas urbanas; centros comerciales; legislacion vigente.
hipermercados y otras obras de * Valora cualitativa y cuantitativamente
envergadura. los impactos ambientales.

¢ Matrices de impacto ambiental. * lIdentifica las medidas de mitigacién de
Importancia de los impactos. los impactos hacia el ambiente,

® Planes de mitigacién de impactos proponiendo medidas pertinentes a
ambientales. casos practicos de la realidad laboral.

Moddulo 3: Riesgo Ambiental
Formato: Tedrico — aplicada Duracidn: 20 horas

Objetivo: Reconocer riesgos ambientales implementando las principales medidas de
prevencion segun la legislacion vigente.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

¢ Riesgo ambiental. Amenazay ¢ Identifica las implicancias de riesgo,
vulnerabilidad. Tipos de amenazas: amenaza y vulnerabilidad, distinguiendo
naturales, socio-naturales y antrépicas. cada uno y sus especificidades.

® Principales riesgos ambientales en * Identifica los principales riesgos de
nuestro medio: sismo, vulcanismo, origen natural y sus consecuencias.
inundaciones, aluviones. Instalaciones ® Reconoce los inconvenientes que
criticas. pueden ocasionar las diversas amenazas.

* Infraestructura de servicios del medio: ® Elabora medidas de prevencién frente a
afectacion las amenazas.

* Situaciones de desastre. Prevencion. * Elabora plan de prevencién ante
Formas de actuacién. situaciones de desastre.

Médulo 4: Sistemas de gestién ambiental.

Formato: Tedrico — aplicada l Duracién: 16 horas
Objetivo: Reconocer las normas ambientales a nivel internacional. f\
DESCRIPTORES [ INDICADORES BE LOGRO
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La prevenciéon como herramienta
estratégica de gestion de los recursos
del ambiente.

Sistemas de gestion ambiental:
introduccién a las normas 1SO 14000.
Politica ambiental. Planificacién en la
empresa.

Calentamiento global. Efectos hacia el
ambiente. Previsiones para el futuro.

¢ Aplica el concepto de prevencién frente
a eventos ambientales.

¢ Identifica la familia de normas I1SO
14000.

¢ Planifica la gestion ambiental de la
empresa de manera colaborativa.

* Reconoce los efectos del calentamiento
global, ejecutando previsiones para el
futuro.

Médulo 5: Salud y ambiente

Formato: Tedrico — aplicada

Duracién: 16 horas

Objetivo: Reconocer los efectos en la salud de ia exposicion a diversas situaciones
ambientales de riesgo.

DESCRIPTORES

La salud y el entorno ambiental: relacion
entre ambos.

Condiciones ambientales de riesgo que
afectan la salud de las personas.
Cambio climatico: incidencia en la salud
y las condiciones laborales.

Chagas y el Dengue: caracteristicas.
Efectos.

Condiciones de las viviendas y de los
ambientes de trabajo. Conceptos y
medidas de la OMS y de la OPS.

INDICADORES DE LOGRO

* Relaciona las condiciones ambientales
con la salud de la poblacién.

* |dentifica los efectos ocasionados en la
salud, de las diversas exposiciones a
niveles criticos ambientales.

* Reconoce los efectos de las
modificaciones de las condiciones
ambientales en enfermedades como el
Dengue y el Chagas.

¢ |dentifica las condiciones de las
viviendas para ser habitadas por las
personas que trabajan en la
organizacién/institucion.
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14. SOCIOLOGIA DEL TRABAIO

Moédulo 1: Sociologia Laboral. Saberes productivos, Formas de organizacion del trabajo
Formato: Tedrico — aplicada ] Duracién: 17 horas

Objetivo: Reconocer los aportes de la Sociologia del trabajo como dmbito de analisis social,
analizando los distintos modos de organizacién del trabajo y su relacién con la actualidad.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
* Sociologia y Sociologia del Trabajo — * Reconoce la Sociologia del trabajo como
Trabajo Artesanal. Saber productivo. ciencia que estudia el trabajo en tanto
* Formas de Organizacion del Trabajo. fenémeno social.
Clasicos ¢ Identifica la organizacién del trabajo
® Taylorismo. Contexto histérico. segun los cldsicos, contextualizando el
* Fordismo. Contexto histérico. momento histérico.
e Crisis de los Modelos. Década 60-70. * Reconoce los aspectos de la crisis de los
Enfoque humanista modelos.
¢ Identifica el humanismo como enfoque
critico.

Médulo 2: Globalizacién. Competencias laborales.

Formato: Tedrico — aplicada Duracién: 17 horas

Objetivo: Identificar el contexto laboral de una sociedad globalizada.

Analizar el perfil y ias competencias del trabajador en la era del conocimiento.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

* Trabajo en tiempos contemporaneos. * Reconoce linea del tiempo
Globalizacién. contextualizando el momento social,

* Modelo Toyotista. Contexto histérico. econémico y politico de nuevas formas
Principios basicos e implicancia social. de organizacién.

* Competencias Laborales. Inicios. * Identifica nuevos enfoques con su
Implicancias para trabajador y empresa. caracterizacion y contexto.

* Relacién y diferencia entre Calificaciony |e Reflexiona acerca de nuevos conceptos
Competencias asociados a nuevos perfiles requeridos en

* Tres enfoques especificos de la el mundo del trabajo.
competencia laboral: conductismo,
constructivismo y funcionalismo.

Médulo 3: Sociologia de las organizaciones. Relaciones laborales, identificacion del
conflicto para mejorar las relaciones en el 4mbito de la empresa. Argentina y el mundo del
trabajo.

Formato: Tedrico — aplicada Duracién: 17 horas

Objetivo: Identificar los conflictos como generadores de cambios y procesos de mejora
organizacional.

Val
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DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

Andlisis sociolégico de las organizaciones. |e
Andlisis de la realidad organizacional a
partir de estrategias metodoldgicas.
Organizaciones como fenémenos
complejos, reconociendo las variables
fundamentales que las componeny las

diferentes dimensiones (cultura, .
liderazgo, comunicacién, poder, etc.)
desde una mirada sociolégica que .

estimule la capacidad de
conceptualizacion teérica y
metodoldgica.

Argentina y el mundo del trabajo

Reconoce aspectos metodoldgicos,
estrategias y perspectivas disponibles
relacionadas con la “intervencién”, el
andlisis, la orientacion, el fortalecimiento,
la investigacién, el asesoramiento, en
tanto précticas profesionales relevantes.
Aplica herramienta de analisis
organizacional: Socio-grama

Identifica a Argentina en el andlisis de los
aspectos relacionados al trabajo.
Contexto histérico y social.

15. PSICOLOGIA LABORAL

Médulo 1: Alcances de la Psicologia Laboral.

Formato: Tedrico —aplicada

' Duracién: 17 horas

Objetivo: Analizar el trabajo humano, sus dimensiones y alcances, estableciendo relaciones
de impacto entre el trabajo y la salud mental de las personas.

DESCRIPTORES

La Psicologia Laboral: implicancias, .
temas de abordaje.
Salud mental.

Dimensiones del trabajo humano. .
Impacto del trabajo en la salud mental
Indicadores de salud mental en el .
trabajo

INDICADORES DE LOGRO

Analiza el rol del profesional de
psicologia en una organizacién laboral,
identificando sus principales tareas.
Diferencia entre trabajo saludable y
enajenante.

Identifica las caracteristicas de un
trabajo que contribuye al cuidado y
fortalecimiento de la salud mental.
Reconoce los indicadores de salud
mental en el trabajo, elaborando
estrategias de intervencién ante
situaciones de riesgo.

Médulo 2: Comunicacién, motivacién en el trabajo y clima laboral.

Formato: Tedrico — aplicada

Duracién: 17 horas

Objetivo: Reconocer estrategias motivacionales que favorezcan el desarrollo y
sostenimiento de la motivacién en el ambito laboral identificando la importancia y alcance
de una comunicacién eficaz.

DESCRIPTORES

La Motivacién. Factores que contribuyen

INDICADORES DE LOGRO
e Distingue intervenciones q favorecen la
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a su incremento. motivacién de aquellas que la
¢ Comunicacién, suimportancia e disminuyen.
influencia en la organizacién laboral. ¢ Identifica procesos de comunicacién
Relaciones humanas, empatia. formal e informal.
* Comunicacién eficaz * Identifica trastornos de la comunicacién

diferenciando entre doble mensaje,
comunicacién paradojal y comunicacién
eficaz.

Médulo 3: Estrés y sufrimiento humano en el Zmbito del trabajo

Formato: Tedrico — aplicada Duracién: 17 horas

Objetivo: Reconocer sintomas de estrés laboral valorando la importancia de su deteccién a
tiempo y determinando factores preventivos y predisponentes.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
® Elestrés. El buen y el mal estrés. ® Reconoce la influencia de factores
® Estrés en el trabajo. Reduccion del estrés personales en el desencadenamiento del
en el trabajo. estrés
® Técnicas de afrontamiento del estrés. * Identifica estresores laborales
Prevencion. elaborando estrategias de
® Estrés postraumético agudo y crénico. disminucién/eliminacion.
® Aplica técnicas comportamentales y
cognitivas que favorecen la prevencion
del estrés.

16. ERGONOMIA

Médulo 1: Ergonomia, relaciones informativas y controles de mando.
Formato: Tedrico — aplicada l Duracién: 28 horas

Objetivo: Identificar los alcances y objetivos de la Ergonomia y su vocabulario especifico
relacionando los lazos de control de mando y los dispositivos de informacién como canales
efectivos de comunicacién.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

* Ergonomia: objetivos y antecedentes. ¢ Interpreta el papel de la Ergonomia
Clasificacion de la ergonomia. La como complemento en la formacién del
ergonomia como técnica preventiva y Técnico en Higiene y Seguridad.
ciencia integradora. Etapas de * Identifica los dispositivos sensoriales la
intervencién. relacién hombre - maquina.

¢ Elambiente en la ergonomia, gestién del | ¢« Reconoce diferentes tipos de controles
ambiente. de mando y su compatibilidad.

* Sistema hombre ~ mdquina: sistemas de ¢ Identifica los dispositivos de seguridad
interaccion. Diferencias entre hombre y en la maquina a fin de evitar accidentes.
maquina.

* Dispositivos informativos. Caracteristicas

59
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generales. Controles de mando:
funciones bésicas, tipos de controles.

* Compatibilidad entre hombre — méquina
—dispositivos informativos y controles
de mando. Tipos de compatibilidad.

® Accionamiento accidental de controles
de mando.

Médulo 2: Relaciones dimensionales y factores de riesgo.

Formato: Tedrico — practico Duracién: 26 horas

Objetivo: Aplicar conceptos de antropometria determinando la importancia de las relaciones
dimensionales y habitos saludables en el puesto de trabajo.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

* Antropometria. Antecedentes y tipos. * Reconoce las diferencias cuantitativas de
Clasificacion usual de los tipos las medidas del cuerpo.
estructurales de personas. ¢ Distingue las relaciones dimensionales

* Relaciones dimensionales del sistema armonicas y erréneas entre el hombre y su
hombre — maquina. Relaciones drea de actividad.
armonicas y erréneas. * Infiere las posibles enfermedades

* Medidas basicas para el disefio de profesionales relacionadas con lo
puestos de trabajo. Disefio ergondémico. ergondmico.
Posiciones de trabajo saludables. * Reconoce habitos saludables en los

* Eldisefio ergondmico sustentable y la diferentes ambitos de trabajo

antropometria. Planos de trabajo: plano
horizontal de trabajo.

* Puesto de trabajo: posicién de sentado
y de pie.

® Factores de riesgos ergonémicos.

¢ Habitos saludables en el trabajo.

* Habitos saludables en oficina.

Médulo 3: Ergonomia Ambiental

Formato: Teérico — aplicada Duracién: 18 horas

Objetivo: Establecer las condiciones del ambiente térmico, acustico e iluminacién en el
entorno laboral y sus riesgos ergonémicos, considerando la importancia de la Ergonomia
ambiental
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DESCRIPTORES

Ergonomia ambiental en el trabajo.
Interaccién entre el trabajador, puesto
y ambiente de trabajo. Ambiente
térmico.

Ambientes inadecuados.

Escala de la temperatura y sus
repercusiones en el trabajador.
Intercambio térmico. Vestimenta.
Ambiente acustico. Efectos del ruido en
el hombre. Control del ruido.
lluminacién y Visién. Aspectos que
relacionan la visién y la iluminacién.
Sistemas de alumbrado.

Factores de riesgos ergonémicos.
Medidas basicas de ergonomia
ambiental en el trabajo.

Razones para cuidar la ergonomia
ambiental en el trabajo.

INDICADORES DE LOGRO

Identifica las distintas afectaciones que
produce el ambiente laboral en el hombre.
Detecta disefios inadecuados de ambiente
térmico, acistico y de iluminacién que
provocan problemas en el puesto de
trabajo.

Determina factores de riesgos ambientales
relacionados con la Ergonomia.

Médulo 4: Carga mental.

Formato: Tedrico — aplicada

Duracién: 12 horas

Objetivo: Interpretar conceptos de carga mental especificando la importancia de la carga de
trabajo fisico y mental.

DESCRIPTORES

Carga mental.

Manifestaciones del organismo al
ambiente de trabajo.

Carga fisica y mental. Fatiga mental.

El estrés. Manifestaciones del estrés en
el trabajo.

Sindrome de Burn out, estrés por
contacto y Moobing.

INDICADORES DE LOGRO

Reconoce la importancia de la carga
mental y sus posibles consecuencias en la
salud del trabajador y en la productividad.
Identifica riesgos de carga fisica y mental
previniendo accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales.

Médulo 5: Métodos para la evaluacién ergonomica.

Formato: Tedrico — préctico

Duracién: 18 horas

Objetivo: Evaluar el tipo de riesgo ergonémico considerando la legislacién vigente.
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DESCRIPTORES IND

* Meétodos para la Evaluacion Ergonémica
segun la Legislacién vigente en
Argentina y algunos Métodos
Reconocidos Internacionales.

* Métodos de evaluacién de carga fisica.

¢ Levantamiento y/o Manipulacién de .
Cargas. Normativa vigente. Método de
evaluacién L.M.C. Determinacién de
Valores Limites. Tablas estandarizadas.

* Movimientos repetitivos. Método de
evaluacion: Nivel de Actividad Manual
N.A.M.

* Algunos Métodos internacionales:
Niosh, Check List, OCRA, OWAS, RULA,
REBA.

* Protocolo de Ergonomia. Resolucién
886/15

ICADORES DE LOGRO

Reconoce la legislacion vigente en nuestro
pais para la evaluacién del riesgo
ergonémico derivado del Levantamiento
Manual de Cargas y del Nivel de Actividad
Manual por movimientos repetitivos.
Identifica métodos internacionales para el
tipo de riesgo ergonomico que se quiere
evaluar.

17. RELACIONES HUMANAS

Méddulo 1: El Trabajo Humano

Formato: Tedrico — aplicada

IDuracién: 17 horas

Objetivo: Analizar la evolucién del trabajo humano a través de la historia valorando la
importancia de las relaciones humanas en las organizaciones.

DESCRIPTORES

e Trabajo Humano. Clases de trabajo. La
evolucién del trabajo. El futuro del
trabajo. 0

* Las Relaciones Humanas en el Trabajo.
Comportamiento Organizacional. 0
Conceptos fundamentales.
* Determinantes de la personalidadyla e
conducta. Los cinco factores de la
personalidad. Definicién de la o
personalidad. Los individuos en las
organizaciones

INDICADORES DE LOGRO

Analiza el trabajo humano, sus clases y la
evolucién del mismo a través del tiempo.
Relaciona el factor humano con el ambito
de trabajo.

Identifica factores que influyen en la
personalidad y conducta de las personas.
Identifica estilos de personalidad y su
implicancia en el trabajo de las personas.
Defiende el valor de los individuos como
trabajadores en las organizaciones.

Médulo 2: Gestion de Personas

Formato: Tedrico — aplicada

lDuracIén: 17 horas

Objetivo:  Analizar la  importancia de

optimizacion del desempefio profesional.

la gestion de personas en las

organizaciones/instituciones reconociendo su implicancia en el desarrollo personal y en la
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DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
* Gestion de Personas y los Desafios * Identifica las variables que influyen en la

Actuales.
® Fuente de Gestion.
® Administracién, Direccién y Gestion de
Personas. Administracion segun
Robbins.
*  Evolucién de la Administracién de RRHH.
Los cambios operados en ia década de
los 80 hasta la fecha.
® Los desafios de la Gestién de RRHH de la
administracién publica.
* Lasfunciones importantes de RRHH
® Subsistemas de Gestioén de Personas.
* Modelo de Chiavenatto de Subsistemas
de Administracién de RRHH.
* Trabajoy sus diferentes perspectivas.
Mantenimiento de la empleabilidad.
Herramientas que aportan a la Gestién.

relacién organizacion/institucion y persona.
Identifica técnicas de optimizacién del
desempefio del personal.

Reconoce la importancia de un programa
de prestaciones y asistencia a los
empleados.

Identifica los cambios acontecidos en la
administracién de RRHH desde la década
del 80 hasta la actualidad.

Analiza condiciones de trabajo y
empleabilidad aplicando herramientas
propias de la gestiéon de RRHH.

Mdédulo 3: Trabajo en equipo

Formato: Tedrico - aplicada

Duracién: 17 horas

equipos de trabajo.

(Objetivo: Reconocer la importancia del trabajo en equipo, aplicando técnicas de liderazgo de|

DESCRIPTORES

*  Andlisis de las Conductas Grupales y
Trabajo en Equipo.

® Manejo de grupo y equipos: técnicas,
metodologia, fundamentos.

* Diferencia entre grupoy equipo.
Fundamentos de los grupos.
Clasificacion.

® La Gestion de Personas en el Estado y su
evolucion hasta la actualidad.
Fundamentos principales.

INDICADORES DE LOGRO

Analiza conductas de grupo y de equipo,
distinguiendo los resultados y las
caracteristicas de cada uno.

Identifica las diferencias entre grupo y
equipoy la clasificacion de los grupos.
Identifica los fundamentos de la gestién de
personas en el estado, analizando su
evolucion.
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18. INDUCCION A LA SEGURIDAD

Médulo 1: Introduccion a la seguridad en el trabajo. Accidentes de trabajo y sus costos
relacionados.

Formato: Tedrico — aplicada ] Duracién: 16 horas

Objetivo: Reconocer las normas de seguridad actuales, disposiciones generales, sus alcances
y objetivos en la prevencién de accidentes; identificando los factores que inciden en la
ocurrencia de los mismos y reconociendo la necesidad de elaboracién de registros de
siniestralidad.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

* Antecedentes e inicios de la seguridad * Identifica los principales problemas de la
industrial y en el trabajo. seguridad de los trabajadores segtin

* Evolucidn de la cultura de seguridad. sectores de actividad productiva.

® Seguridad de los trabajadores segiinlos | Calculae interpreta indicadores de
sectores de actividad econdmica. siniestralidad, confeccionando datos

¢ Disposiciones generales de la legislacion estadisticos.
vigente ® Vincula condiciones seguras de trabajo

* Laseguridad industrial y sus objetivos. con requerimientos de la legislacién.
Funciones del servicio de higiene y * |Interpreta estadisticas de accidentes de
seguridad en el trabajo. trabajo analizando sus causas y otros

* Llaseguridad como parte de la empresa. factores intervinientes.

® Accidentes. Accidentes de trabajo.
Causas de accidentes. Tipos de
accidentes. Estadisticas. Analisis de
causas. Indicadores: indice de
frecuencia, gravedad e incidencia.
Registros mensuales y acumulados.
Costos directos e indirectos de los
accidentes de trabajo.

Médulo 2: Técnicas de seguridad para la prevencion de accidentes.

Formato: Tedrico — aplicada Duracién: 16 horas

Objetivo: Evaluar condiciones inseguras de trabajo y la aplicacién de acciones correctivas,
analizando las causas mas frecuentes de accidentes y ias medidas de prevencion pertinentes.

”’
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DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
¢ Prevencion y procesos seguros de * Establece relaciones entre acciones de
trabajo: técnicas activas a partir de la prevencion y la realizacion de trabajos
prevencién. Procesos seguros de trabajo: seguros.
analisis, cumplimiento. * Analiza las condiciones seguras/inseguras
® Técnicas reactivas que tienen como de un determinado ambito laboral.
objetivo investigar, analizar y registrar ¢ Elabora documentacion de condiciones
para evitar su repeticion. inseguras y actos inseguros, aplicando la
¢ Investigacion, andlisis y registro de investigacion y analisis.
accidentes.

Médulo 3: Matriz de riesgos. Relevamiento general de riesgos laborales. Identificacion y
valoracion de riesgos.

Formato: Tedrico — aplicada Duracién: 16 horas

Objetivo: Planificar acciones tendientes a la prevencion de accidentes laborales, aplicando
matrices para la determinacion de nivel de riesgo por actividad y puestos de trabajo.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

® Instrumentos de recoleccién de e Elaboralinea de base, considerando la
informacién de manera sistematica y informacién recolectada.
ordenada para la construccién de linea * Identifica y valora los riesgos segtin
base. criticidad.

® Matrices de riesgos: tipos, utilizacién, * Instrumenta las normas técnicas de
clasificacién y ordenamiento jerarquico aplicacién y medidas preventivas de '
de la informacién vinculada a criticidad accidentes laborales
en la siniestralidad de una organizaciény |e Reconoce los requerimientos especificos
sus prioridades de prevencion. de la legislacién vigente, aplicando las

* Requerimientos especificos de la mismas.
legislacion vigente. e Distingue los documentos legales de

e Matriz y Relevamiento General de registracion segun la legislacion vigente.
Riesgos Laborales (RGRL). Legislacion
vigente. Formularios. Libro de
Registracion.

Médulo 4: Colores y seiiales de seguridad. Tipos de sefalizaciones. Normalizacion.
Senalizacion y prevencion de riesgos en el transporte de materiales peligrosos.
Formato: Tedrico — aplicada Duracién: 18 horas

Objetivo: Identificar las sefializaciones normalizadas para la prevencién de accidentes en el
trabajo, reconociendo la importancia de su aplicacién.

Ord. N° 22/2022 _ _ _ _
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DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
* Normalizacién de colores y sefiales de * Reconoce las normas de aplicacion de

seguridad. Normas de aplicacién.
Relaciones entre el reconocimiento visual
e identificacion de sectores de trabajo
con riesgos inherentes y sus .
correspondientes sefalizaciones de
seguridad.

Senales: clases de seiales en la
prevencion de accidentes. Aplicacién en
maquinas, elementos de madquinas,
equipos, objetos, instalaciones,
maquinarias, edificios. Colores
fundamentales y secundarios.
Condiciones inseguras. Actos inseguros.
Senales de prohibicién, advertencia, .
obligatoriedad, informativas. Sefalizacion
de equipos extintores. Sefializacidn de
nichos o hidrantes. Sefializacion de
medios de escape. Identificacion de
cafierias. Cafierias destinadas a productos
de servicio. Franjas. Color fundamental y
secundario. Leyendas. .

Balizamiento e iluminacién de
emergencia: Barreras. Cintas de
delimitacion. Sefializacion 6ptica.
Sefializacion acustica. Sefializacion tactil.
Sefalizacion y prevencion de riesgos en el
transporte de sustancias peligrosas.

Proteccion personal y zonas de
aislamiento para preservar la seguridad.
GRE (Guia de Respuesta a Emergencias).

colores y sefiales de seguridad,
distinguiendo sector de actividad y tipo y
tamafio de la organizacién/institucion.
Elabora alternativas de solucién en
problemas relacionados con la
implementacion de colores y sefiales de
seguridad.

Identifica las distintas clases de sefiales y
su aplicacién en méquinas, elementos,
herramientas, instalaciones, edificios y
demds precisiones del sector de actividad
y relacionando con condiciones y actos
inseguros.

Aborda situaciones problematicas
aplicando la interpretacion de las
sefiales de seguridad, balizamiento e
iluminacién, colores fundamentales y
secundarios, condiciones y actos
inseguros y prevencion de riesgos en el
transporte de sustancias peligrosas.
Identifica los elementos de proteccién
personal y de terceros, asi como las zonas
de aislamiento definidas, preservando la
seguridad segun la Guia de Respuesta a
Emergencias (GRE)

Aplica la guia de respuesta ante
emergencias.

Médulo 5: Elementos y equipos de proteccién personal.

Formato: Tedrico — aplicada

Duracién: 18 horas

Objetivo: Evaluar la pertinencia y funcionalidad de los equipos y elementos de proteccién
personal y grupal, aplicando los requerimientos normativos vigentes.

Res. N2 75
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DESCRIPTORES

¢ Elementos y equipos de proteccién
personal. Definicién y conceptos de
aplicacion. Uso y conservacion.
Proteccion colectiva.

* Funciones y responsabilidades respecto
de la eleccién, administracién, indicacién
de uso y conservacion de los EPP.
Registros relacionados y legislacion
vigente.

* Trabajos en altura. Arnés de seguridad.
Prevencion de riesgos en altura. Uso
adecuado de arnés de seguridad y de los
cabos de vida, asi como los puntos de
sujecion a utilizar. Armado de
plataformas o andamios. Demarcacién y
cierre de la zona de trabajo. Caida de
herramientas o materiales.

INDICADORES DE LOGRO

Clasifica los elementos y equipos de
proteccién personal y colectiva,
distinguiendo sus tipos, usos y
conservacion

Reconoce la importancia del uso de
elementos y equipos de proteccién
personal en la prevencion de accidentes.
Identifica riesgos por procesos y
actividades y determina los EPP que se
deben utilizar.

Aplica requerimientos de normas a
escenarios especificos de trabajo.

Médulo 6: Seguridad en establecimientos fijos

Formato: Teérico — aplicada

Duracién: 18 horas

Objetivo: Analizar condiciones seguras de trabajo en distintos tipos de establecimientos,
considerando el sector de actividad, el tipo y tamafio de la organizacién/institucion y la

legislacion vigente.
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DESCRIPTORES

Condiciones fundamentales de seguridad:
en establecimientos comerciales,
administrativos, oficinas publicas o
privadas.

Condiciones de seguridad en
establecimientos industriales de acuerdo
a normas de aplicacion.

Seguridad en Operaciones de lzaje.
Aparatos y elementos de izar. Cargas
maximas admisibles. Elevacion de cargas
y angulos de tensién. Identificacién de los
elementos de Izaje, elementos
estructurales y/o materiales. Grias.
Auto elevadores: componentes y disefio.
Condiciones seguras en el transporte de
cargas. Elementos y condiciones de
seguridad

Maquinas y herramientas: Uso y
condiciones seguras. Motores y accesos.
Medidas preventivas en trabajos con
soldadura. Seguridad en el uso de
herramientas de manos, herramientas
eléctricas. Acciones para evitar caida de
herramientas a nivel de piso y en altura.

INDICADORES DE LOGRO

¢ Identifica condiciones generales de
seguridad a aplicar en distintos
segmentos de la actividad laboral,
utilizando diversas fuentes de
informacion especifica.

Selecciona elementos de lzaje
determinando condiciones seguras de
uso.

* Determina requerimientos de seguridad
de mdquinas y herramientas.

Res. N
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Mdodulo 1: Agentes de Riesgos.

Formato: Tedrico — aplicada

| Duracién: 20 horas

Objetivo: Identificar agentes de riesgo teniendo en cuenta su clasificacion y sus vias de
ingreso.

Reconocer las contingencias en el ambito laboral cubiertas por la Ley de Riesgos del trabajo.

DESCRIPTORES

Agentes de Riesgo. Clasificacion y
caracteristicas generales de los mismos.
Evaluacién de las condiciones y medio
ambientales de trabajo.

Reconocimiento y medicion de la
exposicion a los distintos tipos de riesgos
laborales.

Evaluacion de los puestos de trabajo y
medicina del trabajo, salud y enfermedad.
Elaboracién de propuestas de mejoras y
adecuacion del puesto de trabajo.

INDICADORES DE LOGRO

Identifica los agentes de riesgos en el
ambito laboral.

Clasifica los riesgos e internaliza las vias
de ingreso en el ser humano y los dafios
en la salud del trabajador desde una
concepcion general.

Elabora planes de mejoras para la
mitigacién de los efectos nocivos de los
agentes de riesgo.

Implementa estrategias de medicién y
seguimiento de la exposicién de los
trabajadores.

Colabora con la planificacion de
acciones tendientes a disminuir la
siniestralidad.

Médulo 2: Marco legal vigente.

Formato: Tedrico — aplicada

[ Duracién: 20 horas

Objetivo: Analizar las normativas vigentes en el ambito de trabajo, considerando su
aplicacién

DESCRIPTORES
Legislacion vigente en nuestro pais en
relacion a la higiene y seguridad en el
trabajo.
Siniestros cubiertos por leyes vigentes.
Ley de riesgos del Trabajo N° 24.557
reglamentacion y sus modificatorias,
Decreto 49/14; Decreto 659/96. Ley N°
26773/12; Decreto N° 1278/00.
Decreto 658/96: Listado de enfermedades
profesionales. Predambulo. Requisitos que
dan el carécter profesional a la
enfermedad.
Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo
19587.

INDICADORES DE LOGRO

Analiza la legislacion vigente en materia
de higiene y seguridad en el trabajo en
Argentina.

Identifica los siniestros susceptibles de
cobertura legal.

Aplica el marco legal a situaciones
especificas de Higiene y Seguridad.
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Médulo 3: Agentes de Riesgos Fisicos.

Formato: Tedrico — aplicada

| puracién: 20 horas

Objetivo: Reconocer los agentes de riesgos fisicos que predisponen al desarrollo de

enfermedades profesionales en el trabajador.

DESCRIPTORES

Los agentes de riesgos fisicos.
Clasificacion de agentes de riesgos
fisicos.

Exposicion de los trabajadores a los
diversos agentes de riesgos fisicos.
Formas de cuantificacion.

Planes de mejora y prevencion de
contingencias en el ambito laboral.

Actividades laborales que tienen
exposicion a este grupo de agentes de
riesgos.

Enfermedades profesionales
incorporadas en el Decreto 658/96 y
Decreto 49/14, vinculadas a agentes
de riesgos fisicos.

INDICADORES DE LOGRO

Identifica agentes de riesgos y
grupos de agentes de riesgos
aportando alternativas de control
de las enfermedades profesionales
causadas por agentes de riesgos
fisicos.

Aplica medidas de prevencién del
ausentismo y siniestralidad.
Identifica la presencia de agentes
de riesgos fisicos en el ambito
laboral aplicando métodos de
evaluacién y medicion de los
mismos.

Aplica metodologia especifica para
la indagacién de causas de
accidentes de trabajo, elaborando
estrategias de prevencion de
enfermedades profesionales
causadas por agentes de riesgos
fisicos.

Elabora planes de mejora y de
proteccion auditiva.

Res. N2 75
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Médulo 4: Agentes de Riesgos Quimicos.

Formato: Tedrico — aplicada

| Duracién: 22 horas

Objetivo: Reconocer los agentes de riesgos quimicos que predisponen al desarrollo de
enfermedades profesionales en el trabajador.

DESCRIPTORES

Los agentes de riesgos quimicos.
Clasificacién de agentes de riesgos
quimicos.

Exposicién de los trabajadores a los
diversos agentes de riesgos
quimicos. Formas de cuantificacién.
Planes de mejora y prevencion de
accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales,
producto del contacto directo con
sustancias quimicas, en el ambito
laboral.

Actividades laborales que tienen
€exposicion a este grupo de agentes
de riesgos.

Enfermedades profesionales
incorporadas en el Decreto 658/96 y
Decreto 49/14, vinculadas a agentes
de riesgos quimicos.

INDICADORES DE LOGRO

Evalda el riesgo de exposicién a
niveles que superen los limites
maximos permitidos de cada
sustancia, considerando la legislaciéon
vigente en la Argentina.

Aplica metodologia especifica para la
indagacion de causas de accidentes
de trabajo, elaborando estrategias de
prevencion de enfermedades
profesionales causadas por agentes
de riesgos quimicos

Identifica métodos y condiciones de
medicién de agentes 7quimicos en el
ambito laboral, conforme lo
dispuesto por la Ley de Higiene y
Seguridad en el trabajo.

Médulo 5: Agentes de riesgos Biologicos

Formato: Tedrico - aplicada

[Duracién: 20 horas

Objetivo: Reconocer los agentes de riesgos biolégicos que predisponen al desarrollo de
enfermedades profesionales en el trabajador.
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DESCRIPTORES

* Los agentes de riesgos biolégicos.
Clasificacién de agentes de riesgos
bioldgicos.

Exposicion de los trabajadores a los
diversos agentes de riesgos
biolégicos. Formas de cuantificacién.
Vias de contagio de enfermedades
profesionales vinculadas a agentes
de riesgos biolégicos.

Planes de mejora y prevencién de
accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales,
producto del contacto directo con
microorganismos y/o con el
reservorio como fuente de contagio,
en el dmbito laboral.

Actividades laborales que tienen
€exposicién a este grupo de agentes
de riesgos.

Enfermedades profesionales
incorporadas en el Decreto 658/96 y
Decreto 49/14, vinculadas a agentes
de riesgos bioldgicos.

INDICADORES DE LOGRO

¢ Reconoce la fuente de contagio o
reservorio de microorganismos que
afectan a trabajadores expuestos.
Analiza los puestos de trabajo evaluando
el riesgo de exposicién.

Identifica métodos y condiciones de
medicién de agentes bioldgicos en el
dmbito laboral, conforme lo dispuesto
por la Ley de Higiene y Seguridad en el
trabajo.

20. LABORATORIO DE PRACTICA

Médulo 1: El aprendizaje centrado en la comunidad

Formato: Tedrico — aplicada [ Duracién: 34 horas

Objetivo: Diagnosticar riesgos laborales en alguna organizacién/institucién evaluando y
proponiendo medidas correctivas, con caracter de actividad solidaria hacia la comunidad.

Ord. N° 22/2022 _ _ _ _
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tipos, casos reales y de aplicacién local.
* Evaluacion y diagnéstico: metodologia,

provenientes de:

- Higiene Industrial Aplicada
- Industria y Ambiente

- Sociologia del Trabajo

- Psicologia Laboral

* Problemas propios de la higiene y seguridad
en distintas organizaciones/instituciones:

instrumentos de relevamiento, herramientas

Elige el 3mbito laboral en donde
desarrollara la practica, Ej.:
asociaciones civiles, cooperadoras,
fundaciones, u otras ONG

Evalla riesgos asociados a la
actividad, desde lo operativo,
técnico o administrativo, segun el
puesto de trabajo.

* Fundamenta la seleccién de la/s
medida/s correctiva/s apelando a

- Ergonomia los conocimientos de los espacios
- Relaciones Humanas curriculares que confluyen en el
- Patologia Laboral laboratorio de practica:
- Induccién a la Seguridad - Higiene Industrial Aplicada
® Seleccion y utilizacién de elementos técnicos - Industria y Ambiente
y procedimientos avanzados. - Sociologia del Trabajo
¢ Informacién relevada: procesamiento y - Psicologia Laboral
documentacién - Ergonomia
® Acciones correctivas: tipos, formas de - Relaciones Humanas
aplicacion, pertinencia, factibilidad. - Patologia Laboral
e Elinforme: pautas de elaboracién de - Induccién a la Seguridad
acuerdo a la problemdtica diagnosticada y
su/s accion/es correctiva/s. * Elaborainforme proponiendo y
sugiriendo acciones correctivas
pertinentes, considerando la
metodologia.

ESPACIOS CURRICULARES Y MODULOS DEL TERCER ANO DE LA TECNICATURA
UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

21, SERVICIOS INDUSTRIALES

Médulo 1: Agua y provisién de agua potable.

Formato: Tedrico — aplicada
Objetivo:

Reconocer los parametros de calidad del agua para consumo humano y la importancia de la
calidad del agua en la actividad laboral.

l Duracién: 16 horas

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO ;
¢ Elaguaenla tierra. Ciclo del agua. ¢ Identifica las fuentes de agua que
Fuentes de agua y su clasificacion. existen en la Tierra.
* Problematica hidrica global y * Identifica los pardmetros de calidad del
sostenibilidad en el uso del recurso agua para consumo humano.
hidrico. * Reconoce la legislacion existente en
® Aguas naturales. Elementos que la materia de calidad de agua potable.

73
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componen. Sustancias orgdnicas e
inorganicas del agua. Sustancias inocuas,
toxicas, corrosivas.

¢ Provision de agua potable.
Caracteristicas fisico-quimicas y
microbioldgicas del agua para consumo.
Exigencias de la OMS. Importancia
sanitaria y requerimientos legales.

e Parametros establecidos en la
Resolucion N2 35/96 del EPAS. Aguas
superficiales y subterraneas. Otras
fuentes de provisién.

e Limpieza de cisternas, tanques y red de
provision.

¢ Control en el consumo de agua potable.

¢ Calidad de agua para piscinas.

¢ Distingue las formas y métodos de
limpieza en tanques y cisternas.

¢ Identifica los pardmetros de calidad del
agua para natatorios publicos.

Médulo 2: Efluentes liquidos cloacales e industriales.

Formato: Tedrico — aplicada

Duracién: 16 horas

Objetivo:

de eliminacion.

Reconocer parametros de calidad de los efluentes industriales para las distintas condiciones

DESCRIPTORES
e Desagiies industriales. Descripcion.
Fuentes de generacion

e Requisitos legales de calidad y
pardmetros admisibles de vuelco.
Resolucion N2 35/96 del EPAS.

e Efluentes liquidos cloacales e
industriales. Efluentes de la
agroindustria. Factibilidad para rehuso
agricola. Efluentes de la actividad
petroleras.

e Problemas ambientales de la inadecuada
eliminacion de efluentes de tipo cloacal.

INDICADORES DE LOGRO

e Identifica las fuentes de generacion de
efluentes cloacales.

e Reconoce los pardmetros de calidad de
los efluentes en funcion de sus
condiciones de eliminacion.

e Reconoce la legislacion existente en
materia de efluentes cloacales.

o Identifica los problemas ambientales de
la inadecuada eliminacion de los
efluentes industriales.

e Elabora un plan de eliminacién de
efluentes industriales, conforme a la
legislacion vigente y considerando la
preservacion del ambiente y la salud.

Médulo 3: Residuos

Formato: Tedrico — aplicada

Duracién: 40 horas

Objetivo:

Reconocer los residuos generados por las diversas actividades industriales.

DESCRIPTORES
* Los residuos. Clasificacion.

INDICADORES DE LOGRO
* Reconoce la I/egiﬂ%iépyigente anivel
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Marco legal vigente en la Republica
Argentina y en Mendoza.

Residuos sélidos urbanos: clasificacién,
gestion y posibilidades de reciclado.
Industrializacion de residuos para otras
actividades.

Residuos Peligrosos: generadores,
transportistas y operadores. Gestién
interna y externa. Legislacién nacional y
provincial en la materia.

Residuos patogénicos y farmacéuticos.

Envases para la gestion intrahospitalaria.

Condiciones de los sitios de tratamiento.
Requisitos establecidos en la legislacion
en vigencia, tanto nacional como
provincial.

Declaracion jurada para la realizacion de
las inscripciones en las distintas
reparticiones.

internacional, nacional y provincial.
Identifica los distintos tipos de residuos
considerando la legislacién vigente a
nivel nacional y provincial.

Identifica las condiciones que deben
cumplir los distintos tipos de
tratamiento.

Identifica los mecanismos de inscripcién
como generador y operador de residuos
peligrosos, patogénicos y/o
farmacéuticos.

Analiza las condiciones de los sitios de
tratamiento, considerando los requisitos
establecidos en la legislacion vigente.
Identifica los componentes de una
declaracién jurada segun institucion y
jurisdiccion.

Médulo 4: Calidad del aire.

Formato: Tedrico — aplicada

l Duracidn: 20 horas

Objetivo: Reconocer los parametros que debe cumplir el recurso aire para una optima
calidad laboral y ambiental.

DESCRIPTORES

El aire y sus componentes.

Emision e inmision de distintas fuentes.
Polucion de contaminantes hacia el aire:
fuentes fijas y moviles.

Emisiones de acuerdo a las condiciones
atmosféricas. Medicion y control de
emisiones.

Ley N2 5100 de calidad del aire.

Sonidos en el ambiente. Contaminacién
acustica y ruidos molestos al vecindario.
Mediciones y equipamientos.
Contaminacién con ondas
electromagnética. Legislacion del ENRE.
Efectos de la contaminacién del aire en
la salud.

INDICADORES DE LOGRO

Reconoce la legislacion vigente a nivel
nacional y provincial en materia de
calidad de aire.

Identifica las fuentes de emision de
contaminantes.

Distingue emision e inmision y los
pardmetros que deben evaluarse en
cada uno.

Distingue las fuentes de los ruidos y la
legislacion vigente en funcion del tipo de
ruido.

Analiza las consecuencias en la salud de
los trabajos expuestos a fuentes de
contaminacion del aire.
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Médulo 5: Plagas.
Formato: Tedrico — aplicada [ Duracién: 10 horas
Objetivo: Distinguir los organismos del reino animal perjudiciales para la vida del hombre y
sus actividades.
DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
® Organismos del reino animal y su ® (lasifica los organismos del reino animal.
clasificacion. e Identifica las distintas plagas que
* Vectores transmisores de pueden existir en nuestro medio.
enfermedades. ¢ Identifica las consecuencias a la salud de
¢ Principales plagas del medio: moscas; los trabajos expuestos a la accién de las
mosquitos; roedores; ardcnidos; plagas.
palomas. ® Reconoce las formas de eliminacién de
¢ Efectos sobre la salud y el ambiente. las plagas de los ambientes laborales

22, SEGURIDAD EN EL TRABAIO

Médulo 1: Generacién de fuegos y medidas de prevencién. Deteccion y extincién

de fuegos.

Formato: Teérico — aplicada [ Duracién: 26 horas

Objetivo: Evaluar condiciones que propician la generacién de fuegos aplicando normas
técnicas para la prevencion y proteccién contra incendios.

0 Gustavo Cruz 76
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DESCRIPTORES

Naturaleza del fuego. Tridngulo y
tetraedro de fuego. Condiciones para
que se inicie el fuego. Quimica y fisica
del fuego. Combustibles sélidos,
liquidos y gaseosos; oxigeno, calor y
temperatura. Propagacion del fuego.
Conveccién. Conduccién. Radiacion.
Qué es un incendio y cémo se produce.
Incendios y formas de manifestarse.
Combustion. Investigacion de incendios.
Determinacién de la causa y origen.
Detonacién. Clases de explosion.
Consecuencias. Acciones seguras.
Productos de la combustién y sus
efectos sobre la seguridad de las
personas. Trabajos con riesgos
especiales. Prevencion y proteccién
contra incendios. Objetivos de la
proteccion contra incendios. Carga de
fuego. Condiciones de construccién y
extincion.

Clasificacion de fuegos y agentes
extintores. Combustibles sélidos,
liquidos y gaseosos.

Métodos pasivos y activos para la
prevencién y proteccion contra
incendios. Objetivos a lograr.
Condiciones de construccion,
instalacién y equipamiento.
Aplicacion y desarrollo de condiciones
técnicas requeridas por la legislacién
nacional.

INDICADORES DE LOGRO

Reconoce las condiciones que propician la
generacion de fuegos.

Interpreta diversos riesgos de incendios y
los requerimientos para la prevencién
considerando la legislacién vigente en
Argentina.
Establece condiciones especificas de
construccién y extincién para la prevencién
de incendios.
Identifica equipos e instalaciones de
deteccion y extincién, determinando la
opcidn mas eficaz y eficiente.
Identifica clases de explosiones y calcula
alcances y consecuencias.
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Médulo 2: Riesgo eléctrico. Instalaciones eléctricas. Prevencion de accidentes.
Formato: Tedrico — aplicada [ buracién: 26 horas

Objetivo: Prevenir riesgos de origen eléctrico en instalaciones permanentes y temporales
identificando requerimientos de normas actuales.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO }

¢ Llaelectricidad, definiciones y ¢ Identifica las formas de generacién, '
terminologias. transmisién y distribucién de energia

* Instalaciones eléctricas de alta, media y eléctrica.
baja tension. Centrales y Estaciones * Reconoce los casos comunes de accidentes
Transformadoras. Distribucién de la por riesgo eléctrico.
energia eléctrica. Tensién de seguridad. | e Aplica medidas de prevencién de riesgos
Distancias de seguridad. Lineas aéreas y eléctricos, reconociendo la peligrosidad de
canalizaciones subterraneas. la electricidad.

® Ley de Ohm. Corriente y Tension * Identifica la documentacién a aplicar,
(Alterna - Continua). Resistencia. normativa, procedimientos seguros de
Circuito eléctrico. Circuitos de potencia trabajo, recomendaciones y prohibiciones.

industriales.

¢ Peligros de la electricidad. Riesgo
Eléctrico. Accidentes eléctricos en
ambientes de trabajo. Condiciones
inseguras. Actos inseguros. Accién de la
corriente eléctrica sobre el cuerpo
humano. Factores que influyen en el
accidente eléctrico.

® Medidas de prevencién de accidentes
eléctricos en trabajos con tensién y
trabajos sin tensién. Protecciones
eléctricas en instalaciones Legislacién
de apiicacion (Ley de Higiene y
Seguridad en el Trabajo (Ley
19.587/72). Dec. 351/79) y sus
actualizaciones.

Médulo 3: Seguridad en la industria de la construccion.

Formato: Tedrico — aplicada | Duracién: 26 horas

Objetivo: Implementar normas técnicas de seguridad e higiene especificas de la industria de
la construccién, reconociendo la importancia del supervisor en la implementacion de
condiciones seguras de trabajo.

Res. N2 75
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DESCRIPTORES

® Seguridad en Obras. Permisos de
trabajo. Andlisis de riesgos operativos.
Legajo técnico de obra. Descripcién y
confeccién. Programa de seguridad.
Identificacion de riesgos generales y
especificos. Medidas preventivas.
Decretos y resoluciones de aplicacién
en la actividad de la construccién.
Decretos y resoluciones de aplicacién
en la actividad de la construccién.
Modalidades de contratacién en obras y
la asignacion de responsabilidades.
Descripcién y confeccién de un Legajo
técnico. Programa de seguridad.
Identificacion de riesgos generales y
especiales. Medidas preventivas a
aplicar por avances de obra.

* ElSupervisory la seguridad.
Planificacién. Responsabilidad con la
seguridad. El rol del supervisory la
seguridad. Como prevenir conductas y
condiciones inseguras. Trabajos seguros
en su equipo de trabajo.

INDICADORES DE LOGRO

¢ Identifica las normas técnicas de seguridad
en obras considerando su importancia en
la prevencién de accidentes.

¢ Identifica las particularidades de la
industria de la construccion y la
importancia de la responsabilidad en el
cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo.

® Analiza situaciones especiales en la
industria de la construccion, identificando
modalidades de contratacion especificas, la
existencia de plantas méviles y la actuacién
en ambitos geograficos dispersos.

¢ Identifica el rol del supervisor y su
responsabilidad directa en la aplicacién de
condiciones seguras de trabajo.

Médulo 4: Interpretacion de normas ISO - International Organization for Standardization

Formato: Tedrico — aplicada

I Duracién: 24 horas

implementacién.

Objetivo: Interpretar de normas 1SO 45001/18 (Sistema de gestién de salud y seguridad
ocupacional) analizando las condiciones de las

organizaciones/instituciones para su

DESCRIPTORES

¢ Estdndares internacionales de salud y
seguridad ocupacional. Avances y
escenarios actuales

¢ IS0 45001/18 (Sistema de gestién de
salud y seguridad ocupacional) y sus
relaciones con normas ISO 14001/15
(Sistema de gestién ambiental) e ISO
9001 (Sistema de gestién de la calidad).

® Bases para laimplementacion de un
sistema de gestion de salud y seguridad
ocupacional.

INDICADORES DE LOGRO

* Relaciona acciones de prevencién con la
implementacion de sistemas de gestion.

* Aplica metodologias para el analisis de
riesgos.

* Identifica los beneficios para una
organizacién de la aplicacién de normas
1SO.
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23, ESTRATEGIAS DE CAPACITACION EN EL TRABAIO

Mdédulo 1: El Aprendizaje en el adulto

Formato: Tedrico - Aplicada IDuracién: 20 horas

Objetivo: Implementar procesos de capacitacion en ambitos de trabajo, utilizando diversas|
estrategias y técnicas de capacitacion laboral.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
® Elaprendizaje en el adulto. * Identifica las caracteristicas particulares del
® Andlisis de las necesidades de aprendizaje en el adulto.
capacitaciones generales y especificas. e  Evalta contextos de trabajo recomendando
® Estrategias y técnicas de ensefianza y acciones de capacitacion ajustadas a cada
aprendizaje, segun necesidades y necesidad.
caracteristicas del lugar de trabajo. * Determina la modalidad de capacitacién
* Métodos de evaluacién y control de pertinente, considerando el perfil de los
progresos. puestos de trabajo.
® Técnicas de presentacién y * Aplica estrategias de monitoreo,
comunicacion. seguimiento y resultados de las acciones de
capacitacion.

® Aplica la metodologia especifica para la
difusién y comprension de las
capacitaciones ofrecidas.

Médulo 2: Capacitaciones especificas en Higiene y Seguridad

Formato: Tedrico - Aplicada Duracién: 31 horas

Objetivo: Detectar necesidades de capacitacion en el area especifica de la higiene y seguridad.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

® Necesidades de capacitacion en higiene |o Releva necesidades de capacitacién por
y seguridad. puestos de trabajo.

* Lenguaje técnico, su manejo e e Aplica lenguaje técnico en las capacitaciones
incorporacion. ofrecidas.

® Técnicas para la ejecucion de instancias [»  Escoge estrategias metodoldgicas adaptadas
de capacitacion en higiene y seguridad. al drea de higiene y seguridad.

24, LEGISLACION LABORAL

Médulo 1: Introduccién al Derecho del Trabajo y la Legislacién de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Formato: Tedrico - Aplicada ]Duraclén: 20 horas

Objetivo: Analizar la Legislacion Laboral de la Republica Argentina y la obligacién de
Prevencién de Riesgos, como parte de la relacion contractual de trabajo.

80
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DESCRIPTORES

Legislacion Laboral.

Derecho del Trabajo en la Repblica

Argentina, ramas, fuentes.

El Art. 14 Bis de la Constitucién Nacional.

El deber de seguridad del empleador.

MNACION/

INDICADORES DE LOGRO

¢ Identifica legislacion derogada y vigente.
Relaciona lo legislado en Derecho Laboral
como parte del Derecho General.

Reconoce las obligaciones preventivas que
corresponden al empleador.

Médulo 2: Legislacion del Trabajo e Higiene y Seguridad.

Formato: Tedrico - aplicada I Duracién: 25 horas

Objetivo: Reconocer la Legislacion Laboral y de Prevencion de la Republica Argentina, como
reguladoras de las actividades de empleadores y empleados.

DESCRIPTORES

Ley 19587/72 de Higiene y Seguridad en
el Trabajo y Decretos Reglamentarios.
Ley 20744/74 de Contrato de Trabajo.
Ley 24557/95 de Riesgos del Trabajo y su
modificatoria 27348/17.

Accidentes y enfermedades inculpables,
por causa o en ocasion del trabajo.

INDICADORES DE LOGRO

* Interpreta textos del ambito legislativo,
leyes, decretos y resoluciones.

Distingue entre relacion laboral/contrato
de trabajo y figuras juridicas dudosas.
Reconoce relaciones laborales constituidas
de acuerdo a la legislacion vigente.
Reconoce términos y normas referentes a
la exposicion y prevencion de situaciones
riesgosas para el trabajador y su aplicacién.
Distingue entre enfermedades
profesionales e inculpables, accidentes de
trabajo e in itinere y su legislacién.
Reconoce derechos y obligaciones de
empleador y empleado en relacion a los
accidentes de trabajo o enfermedades.

Modulo 3: Deber de Seguridad del Empleador

Formato: Tedrico - aplicada

] Duracién: 20 horas

Objetivo: Considerar la Legislacion Laboral en cuanto a las obligaciones de contratacién de
servicios de aseguradoras de riesgos del trabaj

0.

DESCRIPTORES

Obligaciones del empleador,
Administradoras de Riesgos del Trabajo y
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Obligaciones que impone la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo
al Departamento de Higiene y Seguridad
de las empresas.

INDICADORES DE LOGRO

Distingue aspectos generales de la Ley de
Riesgos del Trabajo.

Reconoce obligaciones y derechos de
empleador, aseguradoras y empleados.
Reconoce la existencia y funcion del ente
regulador de las aseguradoras de riesgo.
Administra imposiciones en materia de
higiene y seguridad, de parte de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo a
las empresas, en el vinculo contractual
entre la Aseguradora de Riesgos del
Trabajoyla organ/'zacién.

\
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Médulo 4: Higiene y Seguridad y Convenios Colectivos. Libertad Sindical

Formato: Tedrico - aplicada | Duracién: 20 horas

Objetivo: Aplicar los principios de la higiene y seguridad en el trabajo, cualquiera sea su
ambito y aplicacién.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
¢ Convenios Colectivos. * Distingue entre Derecho Individual del
¢ Libertad sindical. Trabajo y Derecho Colectivo.
¢ Convenios construccién, agrarios y * Reconoce las mejoras de las condiciones de
mineros. higiene y seguridad que pueden producirse
* Elnuevo paradigma de la prevencion de en una organizacion, a través de la
riesgos del trabajo. aplicacion de convenios colectivos de
trabajo.

¢ Identifica relaciones colectivas laborales a
las que se aplica la legislacién de higiene y
Seguridad.

* Interpreta |a previsibilidad de todos los
accidentes laborales.

25, MEDICINA DEL TRABAIO Y PRIMEROS AUXILIOS

Médulo 1: Medicina del Trabajo.

Formato: Tedrico - aplicada | Duracién: 16 horas

Objetivo: Reconocer los objetivos del Servicio de Salud Ocupacional, identificando y
proponiendo acciones de capacitacion con fines preventivos en el ambito del trabajo,
conforme a los agentes de riesgos presentes en cada puesto.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
e Medicina del trabajo, salud y e Identifica los objetivos del servicio de salud
enfermedad. ocupacional.
* Objetivos de la Salud Ocupacional. e Aplica las acciones de promocién de salud
e Seguridad en el trabajo e Higiene en el trabajo para prevenir el proceso de
laboral. Acciones de Prevencién para la pérdida del estado de salud y el paso a la
salud de los trabajadores. Promocién de enfermedad.
la salud en el ambito de trabajo. e Desarrollay prioriza el mas alto nivel de
Caracteristicas y clasificacion de las bienestar fisico psiquico y social de los
acciones de prevencién y promocién de trabajadores.
la salud en dmbitos laborales. e Reconoce las acciones que se deben
e Conformacién del Servicio de Salud implementar para disminuir la ocurrencia
Ocupacional: objetivos. Agentes de de accidentes de trabajo y/o enfermedades
riesgos en el trabajo. profesionales y sus caracteristicas.
* Proyectay elabora los planes de
contingencias que se requieren para la "
modificacion de condiciones inseguras en 1
el ambito laboral.

)
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Médulo 2: Legislacion Vigente.

Formato: Teérico — aplicada

| Duracién: 14 horas

Objetivo: Reconocer las normativas de salud en el ambito de trabajo.

DESCRIPTORES

¢ Legislacién vigente en nuestro pais.
Comparacién con otros respecto a
Enfermedades Profesionales.

¢ Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557
reglamentacion y sus modificatorias,
Decreto 49/14; Decreto 659/96. Ley N°
26773/12; Decreto N° 1278/00.

* Decreto 658/96: Listado de
enfermedades profesionales.
Predmbulo. Requisitos que dan el
caracter Profesional a la enfermedad.

¢ Leyde Higiene y Seguridad en el trabajo
19587.

INDICADORES DE LOGRO

¢ Distingue la normativa vigente en la
Republica Argentina y la de otros paises, en
relacion al listado de enfermedades
profesionales reconocidas.

¢ Aplica los conocimientos del marco legal en
el ejercicio de la tarea especifica de
Técnico en Higiene y Seguridad.

Médulo 3: Incapacidades y Ausentismo

Formato: Tedrico - aplicada

| Duracién: 14 horas

laboral, capacidad e incapacidad laborativa.

Objetivo: Reconocer las causas y factores que generan el ausentismo laboral, siniestralidad

DESCRIPTORES

* Incapacidades laborales. Clasificacién.
Ausentismo laboral. Clasificacién y
acciones de control del mismo.

* Exdmenes médicos obligatorios y
optativos a realizar en trabajadores.
Concepto de trabajo y carga fisica de
trabajo.

e Arbol de causas de accidentes laborales.

INDICADORES DE LOGRO

* Interpreta la normativa vigente en cuanto
a las incapacidades laborales, clasificando
grados y causas.

* Aporta enfoques y alternativas de solucién
originales para el control del ausentismo y
siniestralidad.

* Identifica agentes de riesgo en el ambito
laboral y condiciones inseguras.

* Resuelve situaciones probleméticas
aplicando el drbol de causas en los
accidentes

profesionales.

Médulo 4: Procedimientos para denunciar accidentes de trabajo y enfermedades

Formato: Tedrico — Aplicada

| Duracién: 18 horas

mismos.

Objetivo: Aplicar los procedimientos para la denuncia de accidentes de trabajo identificando
los exdmenes de salud obligatorios y optativos en el ambito laboral y la finalidad de los
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DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
* Metodologia para formalizar la denuncia [ Reconoce la metodologia de denuncia de
de siniestros laborales. un accidente de trabajo o enfermedad
profesional.
¢ Obligaciones y derechos de los
empleados, empleador, ART y SRT * Detecta las situaciones, condiciones y
conforme a la legislacién vigente. riesgos laborales generadores de un
trastorno del ritmo bioldgico, suefio
* Fisiologia del trabajo, ritmo circadiano, trabajo en horarios nocturno y en turnos
su influencia en el trabajo por turnos rotativos.

* Reconoce las obligaciones laborales del
empleado, ART, SRT y empleador

Médulo 5: Elaboracién del mapa o matriz de riesgo

Formato: Tedrico — aplicada | Duracién: 14 horas

Objetivo:

Elaborar el mapa o matriz de riesgo considerando los datos necesarios y su rastrillaje.
DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

* Matriz de Riesgo. Clases. ¢ Reconoce la importancia de la utilizacién

de las matrices de riesgo como elemento

*  Datos necesarios para la confeccion de Ia informativo y objetivizador del diagnéstico

matriz de riesgo. Finalidad. Aplicacion de valoracién del peligro.
e Aplica diferentes clases de matrices de
riesgo, teniendo en cuenta su pertinencia.

¢ Identifica la informacién como
determinante para el control o para la
aplicacion de acciones correctivas en
cuanto a la salud de los trabajadores.

Médulo 6: Primeros Auxilios.

Formato: Tedrico - aplicada | Duracién: 12 horas

Objetivo: Aplicar las medidas de primeros auxilios en mordeduras, quemaduras, hemorragias
y lesiones por trauma.

epefio Gustavo Cruz 84
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DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

* Tipos de heridas de animales * Reconoce lesiones producidas por animales
ponzofiosos y tratamiento de las ponzofiosos y animales domésticos.
mismas.

* Diferencia tipos de quemaduras y su

* Medidas preventivas de accidentes de tratamiento inmediato.
por mordedura por animales
domésticos. Tratamiento de heridas, * Reconoce distintos tipos de lesiones
curaciones. Vacunas. traumdticas y fracturas, la pérdida de

conciencia por causa traumatica,

* Quemaduras. Tipos de quemaduras convulsiva o por intoxicaciones.
segun la profundidad y extension.
Quemaduras por diferentes agentes e Aplica técnicas de RCP en la poblacién
fisicos, quimicos y biolégicos. general accidentada.

¢ Heridasy de hemorragia. Tipos de * Aplica los protocolos de actuacién en caso
heridas: cortantes, contusas, abrasivas y de lesiones y de necesidad de traslado de
contuso cortante. la persona en emergencia.

* Torniquete. Vacunas.
* Traumatismo. Fractura. Tipos.

* Actuaciones o protocolos de
inmovilizacién de miembros.

e Protocolos de actuacién en
amputaciones.

* Protocolos de traslados

ilférmo Gustavo Cruz 85
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Médulo 7:  Primeros auxilios en casos de traumatismo encéfalo craneano, convulsiones.

Resucitacién cardio respiratoria.

Formato: Tedrico - aplicada

| buracién: 14 horas

Objetivo: Reconocer

traumatismos craneo encefalicos, convulsiones e intoxicaciones y las
maniobras de resucitacién cardio respiratoria aplicando las técnicas de primeros auxilios

DESCRIPTORES
Traumatismo de créneo. Causas.
Técnicas de socorrismo.

Convulsiones.

Definicién de téxico y contaminante.
Intoxicaciones: tipos.

Manejo seguro de sustancias téxicas.

Revisién de cuerpo humano: concepto
de corazon, aparato circulatorio y
aparato respiratorio.

Masaje cardiaco.

Respiracion artificial.

INDICADORES DE LOGRO

Reconoce un traumatismo de craneo con o
sin pérdida de conocimiento.

Reconoce distintos tipos de efectos de los
toéxicos y contaminantes.

Aplica técnicas de primeros auxilios en
intoxicaciones agudas.

Reconoce episodios de crisis convulsivas
aplicando las medidas de primeros auxilios
adecuadas.

Aplica maniobras de respiracién artificial y
técnicas de resucitacién con masaje
cardiaco.

26. ORGANIZACION DE EMPRESAS

Médulo 1: Administracién. Organizaciones. Planificacion

Formato: Teérica

Carga horaria: 22 horas

Objetivo: Reconocer los distintos tipos de Organizaciones, identificando a la planificacion
como punto de partida de la administracion estratégica.

Descriptores

Indicadores de Logro

Conceptos generales de la
Administracion. Teorias y Escuelas de
administracion.

Identifica las interpretaciones que
originaron la aparicion de las distintas
escuelas y teorias de la Administracion.
Reconoce la importancia de la

S ClaSlfl(.ZaCIfin de los distintos tlpAos~de administracion en las organizaciones
Organizaciones y Empresas, objetivos identificando los distintos tipos de
organizacionales, cultura y ambiente organizaciones, empresas y sociedades.
organizacional. Ciclo Administrativo.

¢ Planificacién Estratégica. Desarrollo de Interpreta los ciclos de la Administracién y
los Tipos de planes: visién, mision, Su importancia como un proceso

e & sistémico.
objetivos.

® Matriz FODA. Andlisis de la Industria y las Desarrolla matrices de planificacién
Fuerzas competitivas definidas por el estratégica: FODA, de competencia, de la
profesor Porter. industria, del macro-ambiente.

o Analisis del Macro-ambiente. Desarrolla matrices de Planeamiento,

* Estrategias genéricas y competitivas considerando la metodologia analizada.

Interrelaciona los sistemas politicos,
. o Gustavo Cruz
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desarrolladas por el profesor Porter.

sociales y econémicos con los distintos
objetivos de las organizaciones.
Reconoce distintos tipos de planes,
aplicando conocimientos de estrategia y
tactica.

Médulo 2: Organizacién e Integracion de Personal

Formato: Teérico — aplicada

Carga horaria: 18 horas

Objetivo: Reconocer la importancia de un sistema de organizacién eficiente incorporando los
recursos humanos que faciliten el cumplimiento de objetivos propuestos.

Descriptores

Indicadores de Logro

* Organigramas: importancia, distintos tipos,
limitaciones. Organigramas de tramos
amplios y estrechos.

* Organizacién formal e informal dentro de las
Organizaciones. Importancia del Trabajo en
equipo.

* Interpretacion de los distintos tipos de
Departamentalizacion: tipos, ventajas y
desventajas. Relaciones de Staff.

* Desarrollo de las Funciones basicas de la
Empresa. Funcidn transversal. La
importancia de la Higiene y Seguridad en el
trabajo.

e Interpretacion de la importancia de los
Recursos Humanos dentro de las
organizaciones abordados como recurso y
como individuo.

® Procesos y objetivos de la Administracion de
Recursos Humanos. Integracién de personal
y sus etapas: descripcion del cargo, anlisis
de perfil, reclutamiento y seleccion de
personal.

* Andlisis del proceso de seleccion: entrevistas
y técnicas de seleccion, proceso de induccién
de las personas en las Organizaciones,
seguimiento, evaluacion de personal.

* Importancia de mantener un clima
Organizacional deseado.

¢ Desarrollo del concepto motivacién, teorias,
importancia dentro del campo laboral, ciclo
motivacional.

* Desarrolla organigramas formales partiendo del
andlisis e interpretacién de los conocimientos
desarrollados.

* Reconoce la importancia de los grupos de
trabajo y sus interacciones.

* Aplica la departamentalizacién y organizacién
las distintas dreas de la organizacién segun cada
caso particular.

L]

* Analiza la interrelacion de las personas en las
organizaciones aplicando en entornos laborales
concretos.

® Reconoce las distintas etapas de la integracion
de recursos humanos en las organizaciones,
resolviendo situaciones problematicas tanto
grupales como individuales.

* Identifica a las personas como un todo, con sus
capacidades, atributos, valores y objetivos.

* Reconoce las distintas etapas de identificacion
de las posiciones a cubrir y las capacidades
acordes a esos puestos.

* |dentifica las fuentes de reclutamiento de
personal y los medios para realizarlos.

* Reconoce la importancia de incorporar los
RRHH en la empresa dentro del proceso de
administracion estratégica.

* Aplica herramientas de seleccién de personal
segun los criterios establecidos, en el marco de
la estrategia escogida.

Ord. N° 22/2022 _ _ _ _
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Madulo 3: Direccion y Control

Formato: Tedrico — aplicado

Carga horaria: 11 horas

motivacion.

factor de desarrollo de las personas.

Objetivo: Reconocer las diferencias entre las personas y las distintas técnicas y factores de

Identificar la problematica de entornos laborales concretos, identificando el rol del liderazgo como

Descriptores

Indicadores de Logro

¢ Direccion: Autoridad y poder: tipos de
poder. Delegacion de autoridad. Tipos de
autoridad. Centralizacion y
descentralizacion.

» Motivacion. Recompensas. Técnicas
especiales de motivacion. Factores de
motivacion. Ciclo motivacional.

¢ Importancia del Liderazgo en las
Organizaciones. Componentes, estilos.

¢ Toma de decisiones. Politicas,
procedimientos, presupuestos.

e Control. Ciclo basico de control. Puntos de
control criticos, estandares y puntos de
referencia (benchmarking). Circuito de
realimentacion de control. Otros sistemas
de control.

e Administracion de la Calidad. JIT.
Outsoursing. Circulos de calidad.

e Gestion del cambio. Técnicas para atenuar
las resistencias. Reingenieria en la
Organizacion.

* Reconoce el liderazgo en las organizaciones y
surol.

e |dentifica las distintas técnicas y factores de
motivacion de los RRHH.

e Reconoce los distintos factores de motivacion
de los RRHH identificando las ventajas y
desventajas de los distintos tipos de lideres.

* Analiza la importancia del control en el ciclo
de la administracion estratégica identificando
las herramientas basicas de control y su
aplicacion.

* Identifica el sistema de control como el cierre
de un proceso de administracion estratégica, y
como complemento de la planificacion.

* Desarrolla sistemas anticipantes de control.

e Interpretar la gestién de cambio como una
actividad mas dentro de la estrategia
desarrollando distintas espacios y tiempo de
creatividad en organizaciones concretas.

» Diferencia tipos de liderazgo que posibilitan el
cumplimiento de objetivos de las personas y
de las organizaciones analizando las ventajas y
desventajas de cada estilo.

Res. N2 75
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27, SEGURIDAD VIAL

Médulo 1: Legislacion Vial Nacional y Provincial
Formato: Tedrico - aplicada | Duracién: 17 horas
Objetivo: Analizar los términos de la normativa vial vigente en la Republica Argentina y en la
Provincia de Mendoza, sus dmbitos de aplicacién y alcances.
DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
¢ Legislacién Vial en Argentina. ¢ Identifica términos y normativas
* Ley nacional 24449 y sus decretos vigentes, que hacen al transito vehicular
reglamentarios. y de personas en la Republica Argentina.
® Ley provincial 9024 de la Provincia de ¢ Interpreta la legislacion vigente en
Mendoza. diferentes jurisdicciones.
* Ambitos de Aplicacién y alcances. * Identifica dreas de vigencia y sectores
* Sefales viales afectados por la respectiva normativa.
* Aplica la sefialética vial de informacion y
seguridad.

Médulo 2: Uso de Vehiculos y Maquinarias, Riesgos Asociados.

Formato: Tedrico - aplicada lDuraclén: 17 horas

Objetivo: Evaluar los peligros y riesgos asociados al uso de vehiculos y magquinarias y las
acciones a seguir para controlarlos.

Conducir camionetas y maquinarias en diferentes escenarios, reales y ficticios considerando
riesgos potenciales de cada situacion.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO

® Usode vehiculos y maquinarias ¢ lIdentifica el uso de vehiculos y

* Manejo de riesgos. Identificacion de maquinarias considerando el riesgo.
peligros. Evaluacion y andlisis de riesgos. |e Detectala presencia de peligros
Eliminacion o control de peligros. valorando sus riesgos.
Monitoreo y revision. ¢ Controla y/o elimina peligros previo

* Practica de manejo defensivo. andlisis y evaluacion de los mismos

* Monitorea resultados de las acciones
implementadas.

* Conduce vehiculos y/o maquinarias, en
situaciones normales o en situaciones de
peligro ficticias.

Médulo 3: Accidentes, Investigacion

Formato: Tedrico - aplicada IDuraclén: 17 horas

Objetivo: Investigar accidentes proponiendo la capacitacién necesaria para el uso correcto
de vehiculos evitando accidentes que pudieran ocasionar dafios propios, a terceros o al
ambiente.

Lic. G, o Gustavo Cruz 89
A/C Diregcion General
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DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
* Accidentes. Investigacién de accidentes. |e Reconoce la importancia de la
Objetivo de la investigacién. investigacion de los accidentes, como
® Manejo de la informacion. Acciones elemento fundamental y contribuyentes
correctivas y preventivas. Reportes de la para evitarlos.
investigacion. Capacitacion. * Distingue razones desencadenantes de
* Procedimientos de emergencia. accidentes determinando acciones

correctivas y preventivas.

* Construye elementos de informacién,
induccion y capacitacion.

* Elabora procedimientos de actuacién en
casos de emergencia.

28, TALLER DE PRODUCCION DE INFORMES

Médulo 1: El aprendizaje centrado en el informe

Formato: Tedrico - practica | Duracién: 68 horas

Objetivo: Aplicar estrategias de comprension y produccién de textos en vistas al Informe de
Prictica Profesionalizante teniendo en cuenta formato, normativa, presentacion,
destinatario y propésito.

DESCRIPTORES INDICADORES DE LOGRO
®  Escritura del primer borrador del informe de la * Produce el informe de
practica, considerando la planificacion de la practica profesionalizante,
escritura. respetando formato,
¢ Informe final: estructura, redaccién, tipografia, registro, normativa,
organizacion, secciones y produccién. presentacion, audiencia y
¢ Tipo de texto a producir: orientaciones y pautas propésito.
relacionadas con el tipo de texto a producir. Etapasde | Analiza el texto producido,
revisién y reelaboracion de la informacion, aplicando orientaciones y
considerando las pautas segun el tipo de texto. sugerencias y ajustando el
texto a presentar en formato
final.

29, OPTATIVO |

OPTATIVO I

Los espacios curriculares optativos contaran con una carga horaria de 68 hs., con los créditos
correspondientes. Seran revisados y actualizados de manera permanente, prestando especial
atencién a la flexibilidad y adaptabilidad de un disefio curricular de pregrado, dependiente del
cambio tecnoldgico, normativo y de necesidades de un mundo en constante cambio y
evolucion.

Su reformulacién periddica se realizara junto con los especialistas disciplinares y contara con
respaldo normativo (resolucién institucional) promoviendo enriquecer el perfil de egreso y el
perfil profesional de desempefio.

Ord. N° 22/2022 _ _ _ _
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31, PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Médulo 1: TRABAJO DE CAMPO

Formato: Préctica

| Duracién: 200 horas

Objetivo: Poner en préctica saberes adquiridos, ligados al futuro entorno de trabajo, sustentados cientifica-
tecnoldgica y técnicamente, con el propésito de que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien capacidades
que se corresponden con el perfil profesional.

DESCRIPTORES

laboral.

Ejecucién de tareas demandadas.

*  Administracién y presentacion de la

Reconocimiento y diagnéstico del ambito

* Elaboracién de propuesta/s de mejora. .

INDICADORES DE LOGRO

Reconoce las tareas y funciones claves de la organizacion, y
las normas especificas relacionadas con la higiene y
seguridad.

Observa e identifica problemas relacionados con la higiene,
seguridad y salud ocupacional.

Diagnostica y evalta los procesos, recopilando informacién y
antecedentes, para la elaboracién del informe técnico final.

Ejecuta tareas de rutina asignadas, atendiendo objetivos,
normas y procedimientos propios de la organizacion.
Produce y aporta soluciones al equipo de trabajo, con el uso
de herramientas de planificacion, control y gestion.
Manifiesta proactividad y disposicién para la generacion de
mejoras en las condiciones laborales de la organizacion.

Identifica posibles mejoras en los procesos habituales de la
organizacion.

Planifica la ejecucion de la mejora, teniendo en cuenta la
viabilidad de la misma en la organizacién.

Selecciona los datos pertinentes para el informe.
Identifica, selecciona y utiliza la tecnologia apropiada para la

informacién. elaboracion del informe escrito y su exposicién oral.
*  Exposicion oral del informe, de acuerdo a normas
establecidas por el Instituto.
Res. N@ 75 'mo Gustavo Cruz 91
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| Articulaciones Previstas 1

La articulacién curricular, entendida como la capacidad de establecer vinculos entre partes
distintas de un sistema a efectos de facilitar la movilidad de los estudiantes, en relacién con

sus expectativas de educaciéon permanente, se asegura a través de procedimientos de
articulacién interna y externa:

® Articulacién interna

En el ITU se establece una articulacién interna directa entre las diversas Tecnicaturas
Universitarias pertenecientes a una misma familia de carreras, e indirecta, con las restantes
Tecnicaturas Universitarias, pertenecientes a otras familias de carreras, para facilitar la
movilidad de los estudiantes dentro de la oferta educativa institucional.

- LaTecnicatura Universitaria en “Higiene y Seguridad en el Trabajo forma parte de un
conjunto de carreras pertenecientes a la Familia de Carreras de Tecnologias de la
Produccion. Por tanto, establece relaciones de articulacién directa con las siguientes
tecnicaturas universitarias ofrecidas por el ITU:

a) Produccion Industrial y Automatizacion
b) Electricidad y Sistemas de Control Industriales
c) Mantenimiento e Instalaciones Industriales

- Articula indirectamente, a través de un sistema amplio de equivalencias, con la
Tecnicatura Universitaria en del ITU perteneciente a la Familia de Tecnologias de la
Informacion y la comunicacién, a saber:

a) Redes de Datos y Telecomunicaciones

Esta posibilidad de articulacion interna indirecta queda habilitada, al término del 12 Afo, con
el reconocimiento de equivalencias completas en los espacios curriculares del Campo de
Formacién General y/o y de equivalencias completas en los espacios del Campo de Formacién
de Fundamento o Especifica de la Carrera, dependiendo esto del plan de estudios del que el
estudiante proviene o al que se moviliza.

- También articula indirectamente, a través de un sistema mas restringido de
equivalencias, con las carreras pertenecientes a la Familia de “Tecnologias de
Gestion”, a saber:

a) Gestion de Empresas
b) Logistica y Transporte
c) Marketing

~Guillerrho Gustavo Cruz 92
A/C Dirgccion General
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® Articulacién externa

La articulacién externa se facilita a través de un conjunto de decisiones curriculares orientadas
a facilitar el pasaje de los egresados de las carreras del ITU a otras afines de nivel de pregrado
o de grado universitario o viceversa. La articulacién externa se ha procurado contener en:

- Laseleccién y organizacién de los saberes de los médulos

- El disefio de itinerarios complementarios Y compensatorios de cursado simultdneo o
posterior a la carrera, para facilitar los pasajes a diferentes niveles formativos
asegurando el desarrollo de las competencias esperadas para cada uno de ellos.

- La posibilidad de acreditacién y validacién de saberes desarrollados previamente, que
faciliten la articulacién interna y externa.

8. SISTEMA DE ENSENANZA, EVALUACION, PROMOCION Y CORRELATIVIDADES

La Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo adopta el modelo
pedagdgico-didactico y de evaluacién y promocién de los alumnos que rige para todas las
tecnicaturas del ITU UNCUYO, segin normativa vigente y basada en la Ord. 108/10
C.S.UNCUYO

* El modelo pedagégico-didactico institucional se caracteriza a partir de un conjunto de
conceptos sustentados en teorias constructivistas de la ensefianza, compatibles con
teorias del desarrollo de la inteligencia, articuladas al enfoque de Educacion Basada en
Competencias, y de la educacién centrada en el estudiante, que se adoptan como marco
orientador de los procesos de disefio y desarrollo del curriculo.

® Laevaluacién, en el ITU UNCUYO, se caracteriza por ser una evaluacion continua, integral,
formativa e integradora, que atiende a principios orientadores sustentados en estos
mismos enfoques, que debe ser planificada, ejecutada y reflexionada con participacion de
todos sus actores y que estd obligada a explicitar indicadores en términos de desempefios
observables con una doble funcion: facilitar el rastrillaje de evidencias de aprendizaje y
orientar las estrategias de ensefianza. Con ello se cumple con la funcién de caracter social
y con la funcién de caracter pedagégico de la evaluacion.

¢ Lapromocién de los alumnos, en el ITU UNCUYO, el régimen de evaluacién vigente admite
tres categorias de situacion académica, segin sean los resultados del aprendizaje. El
estudiante puede resultar promovido, promovido condicional 0 no promovido al periodo
siguiente, segun su perfil de rendimiento académico y actitudinal, evaluados en claustros
docentes al término de cada ciclo/trayecto/afio/semestre, contando con periodos de
reaprendizaje y proyectos de refuerzo a las trayectorias estudiantiles, financiados por la
Secretaria Académica de la UNCUYO.

* No se estipulan correlatividades de naturaleza disciplinar en las tecnicaturas universitarias
ofrecidas por el ITU UNCUYO. Por el sistema de cursado presencial con asistencia
obligatoria, el modelo tutorial de facilitacién de los aprendizajes y el sistema de evaluacién
y seguimiento permanente de los estudiantes; la secuencia de aprendizajes se define por
tramos de formacién anuales cursados y acreditados. Por tanto, la correlatividad se
establece entre tramos anuales/semestrales de |a carrera, en una secuencia cronolégica
que obliga al estudiante a cursarlos y aprobarlos en el orden de distribucién curricular que
se establece.
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9. RECURSOS Y FINANCIAMIENTO

Se cuenta con recursos y financiamiento para la Tecnicatura Universitaria en Higiene y

Seguridad en el Trabajo, ya que se implementar4 (una vez aprobada) a través del presupuesto
ya existente para el ITU UNCUYO.

Res. N2 75 ~Guillerfno Gustavo Cruz 94
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ANEXO It

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Datos Académicos para cargar en SIRVAT / SIPES

El presente anexo tiene como objetivo facilitar el dislogo y el intercambio de datos académicos
entre esta Universidad y el Equipo de Evaluadores de SIRVAT / SIPES de la Direccién Nacional de

Gestion Universitaria - Ministerio de Educacién de la Nacién. De modo tal de evitar errores de
interpretacion y agilizar la gestién de Reconocimiento Oficial y Validez Nacional de los titulos de
grado y pregrado

1. Presentacién sintética de la carrera

Denominacién de la carrera: Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Nivel: Pregrado

Modalidad: Presencial

Caracter: Permanente

Duracién: tres afios (6 semestres). La carga horaria total es de 2376 horas.
Créditos: 101

Total Espacios curriculares: 31
Titulo que otorga: Técnico/a Universitario/a en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Res. N2

Ord. N° 22/2022 _ _ _ _

2. Alcances del titulo

Colaborar en la administracién de los principios de Higiene, Seguridad y Ambiente en
el Trabajo, cualquier sea su émbito y aplicacién.
Participar en los controles del cumplimiento de normas de Higiene, Seguridad y
Ambiente en su drea de competencia, ad ptando las medidas preventivas adecuadas
a cada tipo de industria y/o actividad especialmente en lo referido a:

- Condiciones de medio ambiente de trabajo

- Prevencién y proteccién contra incendios

- Elementos de proteccién personal y de terceros en el trabajo

- Almacenamiento, transporte y manipulacion de materiales y/o sustancias

peligrosas, contaminantes

Sugerir especificaciones técnicas de elementos de proteccion personal y de otro tipo
de elementos que directa o indirectamente salvaguardan la vida y/o salud en el
trabajo.
Contribuir en la realizacién de estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales coordinando con las dreas, direcciones y/o profesionales pertinentesy a
los efectos de adoptar las medidas correctivas correspondientes y posibilitar el andlisis
e interpretacion de los costos de accidentes.
Asistir en la planificacién, impl i6n y evalt \,"--- de las acciones tendientes a
prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de'los distintos centros o puestos de
trabajo. /

75 ustgvo Cruz 95
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- Colaborar en la capacitacién de los miembros de la organizacién laboral respecto de
los derechos, obligaciones y roles esperados de cada uno, en relacién a la problematica
de la salud ocupacional y la seguridad. Instrumentar la capacitacién cuando le sea
encomendado, utilizando los recursos tecnoldgicos disponibles

- Colaborar en el andlisis, evaluacién y control de los riesgos de productos terminados,
subproductos o materiales de rezagos y su vinculacién con el publico usuario y la
comunidad.

- Cooperar en el disefio de equipos, instalaciones y metodologia de trabajo, referidos al
impacto sobre la seguridad de las personas y el ambiente.

- Contribuir con la catalogacién y fiscalizacion de riesgos para la cobertura a través de
seguros.

- Participar en campaiias referidas a necesidades del drea de higiene, seguridad y
ambiente.

- Colaborar en el disefio, con un enfoque preventivo y ergondmico, tanto de equipos
como de instalaciones en los distintos puestos de trabajo de la organizacién.
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3. Distribucién Curricular
ANO ESPACIO CURRICULAR? CARGA
HORARIA
PRIMER 1. Higiene Industrial 102 hs.
ANO 2. Andlisis matematico 85 hs.
3. Fisica 85 hs.
4. Quimica 51 hs.
5.  Desarrollo del Pensamiento y Desempeiio de Roles 68 hs.
6.  Técnicas de Representacion Grafica 51 hs.
7. Comprensién y Produccién de Textos 51 hs.
8.  Estadistica Aplicada 85 hs.
9. Inglés 85 hs.
10. Informatica 51 hs.
11. Taller Integrador 34 hs.
Total de Horas de Primer Afio 748 Horas.
SEGUNDO 12. Higiene Industrial Aplicada 102 Hs.
ANO 13. Industria y ambiente 102 Hs.
14. Sociologia del Trabajo 51 Hs.
15. Psicologia Laboral 51 Hs.
16. Ergonomia 102 Hs.
17. Relaciones Humanas 51 Hs.
18. Induccidn a la seguridad 102 Hs.
19. Patologia Laboral 102 Hs.
20. Laboratorio de Practica 34 Hs.
Total de Horas de Segundo Afio 697 Horas
TERCER 21. Servicios Industriales 102 Hs
ANO 22. Seguridad en el Trabajo 102 Hs
23. Estrategias de Capacitacion en el Trabajo 51 Hs
24. Legislacién Laboral 85 Hs
25. Medicina del Trabajo y Primeros Auxilios 102 Hs
26. Organizacion de Empresas 51 Hs
27. Seguridad Vial 51 Hs
28. Taller de Produccién de Informes 51 Hs
29. Optativo |l
Optativo Il 68 Hs
30. Electivo 68 Hs
31. Practica Profesionalizante 200 Hs
Total de Horas de Tercer Afio 931 Horas.
CARGA HORARIA TOTAL 2376 Horas

* Tal como se requiere que figuren en la Resoluciér{ de Recono
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