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Eje tematico
* Educacién

ODS al cual aporta

* Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos

* Objetivos
* General: Aplicar los conocimientos de los espacios curriculares que intervienen, a la

resolucion de problemas de la Cooperativa de trabajo La Terre, generando vinculos y
propiciando el intercambio de saberes

Actividades desarrolladas

Las actividades fueron llevadas a cabo virtualmente. Los estudiantes del ITU realizaron
Practicas Sociales Educativa (PSE) durante su practica profesionalizante y los de
Bromatologia trabajaron en la Trazabilidad hacia atrds de las materias primas e insumos
recibidos para elaborar los platos preelaborados.

Ambos grupos tuvieron una charla inicial donde se familiarizaron sobre el “didlogo de
saberes” y las problematicas sociales. En el transcurso de la PSE debieron llenar 4 Fichas
para poder sistematizar el proceso. Si bien cada uno trabajé sobre un problema especifico,
fue posible en cada reuniéon debatir y compartir a través de las fichas de trabajos, el
proceso de dialogo de saberes entre los distintos actores participantes, el cual fue realizado
siempre desde la escucha atenta y el respeto.

Debilidades y fortalezas

Al no poder realizarse el proyecto de manera presencial como lo habiamos planteado no se
pudieron trabajar las expresiones corporales y gestuales de los distintos actores. Como
ventaja, la virtualidad nos beneficid en que logramos una comunicacion mas fluida, ya que
fue mas facil concertar citas o hablar por wasap, que dirigirnos a la fabrica.

Creemos que el hecho de haber tenido una relacién anterior con La Terre, nos beneficio en
el dialogo para poder aplicar la virtualidad y para abordar de forma rapida la formulacién
del problema. Esa experiencia ganada también por el equipo nos hizo estar seguros de la
realizacién de la practica.

Conclusiones y proyecciones

Se ha permitido el aprendizaje en base a problemas reales en este caso de la cooperativa La
Terre con el objetivo de ofrecer soluciones concretas y consensuadas, como asi también el
desarrollo de competencias y actitudes que han sido motivadas al involucrarse los
estudiantes en forma solidaria con la comunidad. Ademdas se han debido enfrentar con
situaciones similares a las que deberan afrontar en su trabajo futuro.

Durante este afio 2021 se esta dando continuidad a este proyecto.
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