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BECAS DE CAPACITACION PREPROFESIONAL UNIVERSITARIA (PPU)
SECRETARIA DE GESTION ECONOMICA Y DE SERVICIOS DEL RECTORADO
Direccidn de Liquidacion de Haberes

PAUTAS DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se realiza en el marco del PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LA DIRECCION DE LIQUIDACION DE HABERES, dependiente de la Secretaria de Gestion Econdmica y
de Servicios del Rectorado, autorizado por Resolucién N2 3.212/2025-R.

- Fundamentos:

La Direccion de Liquidacién de Haberes (DLH), dependiente de la Secretaria de Gestion Econdmica y de
Servicios, cumple un rol estratégico en referencia a la gestion del Personal y Liquidaciones de Haberes de
la Universidad Nacional de Cuyo, no solo en lo referente a la aplicacién y registracion las politicas de
remuneraciones definidas por la Universidad, sino al cumplimiento de las normas legales vigentes y de las
disposiciones y pautas dispuestas por la Universidad, implementado y manteniendo circuitos de control
gue minimicen los riesgos de desvios de fondos, aplicacion de los diferentes descuentos legales o por
deudas contraidas por el personal, por convenios celebrados, como asi también por embargos y cuotas de
alimentos ordenados judicialmente.

Para tal fin el drea desarrolla constantemente herramientas de analisis y control de toda informacion que
permita favorecer el desarrollo de las funciones asignadas, como asi también el asesoramiento a los
distintos usuarios sobre normas de aplicacién, atribuciones y vigencia de los reglamentos para los
diferentes tramites.

Es en ese escenario que el fortalecimiento institucional de los procesos que se llevan a cabo la DLH —
considerando la necesidad de modernizar procesos, adoptar mejores practicas, fortalecer las capacidades
del equipo humano y aprovechar las nuevas tecnologias de la informacién. Su implementacién busca
transformar la Direccidon en un referente de eficiencia y confiabilidad, eliminando cuellos de botella,
reduciendo errores y optimizando la entrega de un servicio critico, teniendo en cuenta su capacitacion y
motivacidn para la permanencia y continuidad del equipo—, resulta esencial para la consecucién de los
objetivos institucionales de esta Casa de Estudios.

Este programa se alinea con el Objetivo Estratégico N2 7 del Plan Estratégico 2030 de la Universidad
Nacional de Cuyo establece: Promover el fortalecimiento de las capacidades institucionales, garantizando
gue la comunicacidn, gestion y administracion sea transparente, inclusiva, innovadora, colaborativa,
efectiva y con perspectiva de género y diversidad, permitiendo el cumplimiento de los fines y funciones
que se propone la UNCUYO; vinculado a las nueve lineas estratégicas que en su marco se contemplan
(Plan Estratégico 2030 UNCUYO).

- Objetivos especificos de la capacitacion:
o Revisar y mejorar los procedimientos administrativos actuales de la Direccién de
Liquidacion de Haberes.
o Desarrollar un programa interno de capacitacién permanente del equipo de la DLH, a
fin de optimizar los procedimientos administrativos, reducir riegos
o Sostener y promover la implementacion de herramientas digitales que propendan a la
modernizacién de los procesos que se llevan a cabo en la DLH.

- Perfil del alumno:



Centro Universitario P 2025 - ARO DE FOMENTO Y

U N C UYO M5502JMA Mendoza. DIVULGACION DE LA INVESTIGACION

SECRETARIA Tel. + 54 261 449 40 14 / 449 4123 NUCLEAR
UNIVERSIDAD ECONOMICA Y DE SERVICIOS | consejo_superior@uncu.edu.ar
NACIONAL DE CUYO

o Estudiante avanzado/a del Instituto Tecnoldgico Universitario en la carrera Tecnicatura
Universitaria en Desarrollo de Software, preferentemente con materias aprobadas de
Bases de Datos Avanzadas, Computacion en la Nube, Ciencia de Datos Aplicada, Redes y
Sistemas Distribuidos, y Metodologia y Testing, no excluyente
Experiencia comprobable en el desarrollo de soluciones digitales
Conocimiento y practica en disefio e implementacidn de sistemas de gestion (ERP
desarrollado en el marco académico), lo que garantiza la comprension de procesos
complejos y su traduccion en herramientas tecnoldgicas eficientes.

o Manejo de Git/GitHub y experiencia en trabajo colaborativo, garantizando organizacién
y trazabilidad en los proyectos.

o Habilidades interpersonales sélidas para el trabajo en equipo, con capacidad para
liderar mejoras, transmitir conocimientos y participar en capacitaciones internas.

o Orientacidn a la modernizacidn y optimizacidn de procesos administrativos mediante
herramientas digitales, alineada con los objetivos estratégicos de fortalecimiento
institucional de la Direccién de Liquidacién de Haberes.

- Tipo de actividades a desarrollar:
o Desarrollary difundir simulador de sueldo que permita el control de liquidacion,

transparencia y facilite la estimacidn del salario, aportando una mayor trazabilidad
Desarrollo del Ecosistema SIU
Implementar la Firma digital y digitalizacion de documentacién en el legajo electrénico
de la Universidad Nacional de Cuyo
Mejoras en la repostes y salida del sistema SIU Mapuche
Desarrollo e implementacidon de herramientas digitales que modernicen los procesos
que se llevan a cabo en la DLH.

- Periodo de la beca:
o Octubre de 2025 a Diciembre de 2025.

- Horario de prestacion de servicios:
o Enturno mafiana (dentro de la franja horaria de 08:00 a 14:00 horas), en horario a
definir, con carga horaria semanal de 20 horas.

- Lugar de realizacion:
o Direccién de Liquidacién de Haberes, dependiente de la Secretaria de Gestion
Econdmica y de Servicios.

- Responsable institucional: Cont. Matias Martin (Director de Liquidacion de Haberes).
- Cantidad de cupos: UNO (1)

- Monto mensual: CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 420.000,00)

- Inscripciones: del 13 al 14 de octubre hasta las 12 horas

- Email: lhaberes.rec@uncuyo.edu.ar

- Documentacion a enviar:
o Curriculum vitae (CV).
o Certificado de alumno regular con mas del 80% de la carrera solicitada.



