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ANEXO VIII - TRAMO INICIAL

PLANILLA DE CALIFICACION (Valoracién Cuantitativa) Tramo Inicial (Categorias 6 y7)

COMPONENTES Puntaje APELLIDO Y NOMBRES DE LOS ASPIRANTES
Maximo
PUNTAJE TOTAL POSIBLE DEL CONCURSO 100 Puntos
1- EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 60 Puntos
Y COMPETENCIAS (Art. 18° Anexo | Ord. 91/23-CS.)
a) Prueba de Oposicion (Art. 192 Anexo | Ord. 91/23 CS) 40 puntos
b) Entrevista Personal 20 puntos
2— ANTECEDENTES (Articulo 20° Anexo | Ord. 91/23-CS.) 40 Puntos
a) Antigiiedad No Docente (0,3 puntos por ano) 9 puntos
1- Por cada afio de servicio en la 7 puntos
Universidad Nacional de Cuyo
2- Por cada afo de servicio en la Administracion Publica Nacional, 2 puntos
Provincial, Municipal y Empresa Privada
b) Capacitacion Especifica 5 puntos
1-Ley Micaela (Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia 0.5 puntos
contra mujeres N? 26.485)
2-Cursos aprobados en los ultimos 5 arios inherentes al cargo 3 puntos
3-Cursos aprobados con mas de 5 afos de antiguedad 1.5 puntos
c)Actividades de Capacitacion Especifica 3 puntos
1- Participacion en Proyectos de investigacion 0.5 puntos
2-Exposicion o presentacion en joradas, capacitaciones, conferencias, 1.5 puntos
foros o congresos de trabajos relacionados con el cargo en los Ultimos 5
anos.
3- Exposicion o presentacion en jomadas, capacitaciones, conferencias, 1 punto
foros o congresos de trabajos relacionados con més de 5 afios.
d) Titulos (se tendran en cuenta los titulos pertinentes a las funciones a cumplir) 12 puntos
1- Titulos universitarios de carreras de posgrado, inherentes al cargo 12 puntos
2- Titulos universitarios de Carreras de grado junto con diplomatura (con 11 puntos
carga horaria de 100 0 méas horas) inherentes al cargo
3- Titulos universitarios de carreras de grado 10.5 puntos
4-Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores junto con 9.5 puntos
diplomatura (con carga horaria de 100 o mas horas) inherentes al cargo
5- Tecnicatura en Gestion Universitaria 9 puntos
6- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores 8 puntos
7- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del polimodal y los 7 puntos
similares expedidos por la Direccion Nacional del Adulto junto con
diplomatura (con carga horaria de 100 o més horas) inherentes al cargo
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8- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del polimodal y los 6 puntos
similares expedidos por la Direccién Nacional del Adulto
En todos los casos se considerara el mayor puntaje en los titulos que estén
relacionados con la pertinencia de la funcién a desempenar
e) Participacion Institucional 4 puntos
1-Participacion como representante del claustro (consejero, delegado 2 puntos
gremial u otro anélogo, electivo y ad honorem)
2- Participacion como jurado de concurso no docente en los ultimos 5 afos 1 puntos
3- Participacion en proyectos institucionales 1 puntos
f) Experiencia 7 puntos
1- Agente que cumpla funciones especificas respecto al cargo motivo del 4 puntos
concurso (1 punto por afio)
2-  Agente que cumplan funciones afines, en la universidad, respecto al 2 puntos
cargo motivo del concurso (0.5 por afio)
3- Agente que cumplan funciones afines, en la administracién publica, 1 puntos
respecto al cargo motivo del concurso (0.25 por afio)
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ANEXO VIl - TRAMO INTERMEDIO

PLANILLA DE CALIFICACION (Valoracion Cuantitativa) Tramo Intermedio (Categorias 4 y 5)

COMPONENTES Puntaje APELLIDO Y NOMBRES DE LOS ASPIRANTES
Maximo
PUNTAJE TOTAL POSIBLE DEL CONCURSO 100 Puntos
1- EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 60 Puntos
Y COMPETENCIAS (Art. 18° Anexo | Ord. 91/23-CS.)
a) Prueba de Oposicion (Art. 192 Anexo | Ord. 91/23 CS) 40 puntos
b) Entrevista Personal 15 puntos
c) Propuesta de mejora 5 puntos
2— ANTECEDENTES (Articulo 20° Anexo | Ord. 91/23-CS.) 40 Puntos
a) Antigiiedad No Docente (0,3 puntos por ano) 9 puntos
1- Por cada afio de servicio en la 7 puntos
Universidad Nacional de Cuyo
2- Por cada afio de servicio en la Administracion Publica Nacional, 2 puntos
Provincial, Municipal y Empresa Privada
b) Capacitacion Especifica 5 puntos
1-Ley Micaela (Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia 0.5 puntos
contra mujeres N2 26.485)
2-Cursos aprobados en los Ultimos 5 afios inherentes al cargo 3 puntos
3-Cursos aprobados con més de 5 afios de antigiedad 1.5 puntos
c)Actividades de Capacitacion Especifica 3 puntos
1-Participacion en Proyectos de investigacion 0.5 puntos
2-Exposicion o presentacion en joradas, capacitaciones, conferencias, 1.5 puntos
foros o congresos de trabajos relacionados con el cargo en los Ultimos 5
anos.
3- Exposicion o presentacion en jomadas, capacitaciones, conferencias, 1 punto
foros o congresos de trabajos relacionados con mas de 5 afios.
d) Titulos (se tendran en cuenta los titulos pertinentes a las i a cumplir) 12 puntos
1- Titulos universitarios de carreras de posgrado, inherentes al cargo 12 puntos
2- Titulos universitarios de Carreras de grado junto con diplomatura (con 11 puntos
carga horaria de 100 o mas horas) inherentes al cargo
3- Titulos universitarios de carreras de grado 10.5 puntos
4-Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores junto con 9.5 puntos
diplomatura (con carga horaria de 100 o més horas) inherentes al cargo
5- Tecnicatura en Gestion Universitaria 9 puntos
6- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores 8 puntos
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ANEXO VIIl - TRAMO INTERMEDIO

7- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del polimodal y los 7 puntos
similares expedidos por la Direccién Nacional del Adulto junto con
diplomatura (con carga horaria de 100 o mas horas) inherentes al cargo

8- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del polimodal y los 6 puntos
similares expedidos por la Direccién Nacional del Adulto

En todos los casos se considerara el mayor puntaje en los titulos que estén
relacionados con la pertinencia de la funcién a desemperiar

e) Participacion Institucional 4 puntos
1- Participacion como representante del claustro (consejero, delegado 2 puntos
gremial u otro andlogo, electivo y ad honorem)
2- Participacion como jurado de concurso no docente en los Ultimos 5 afios 1 puntos
3- Participacion en proyectos institucionales 1 puntos
f) Experiencia 7 puntos
1-  Agente que cumpla funciones especificas respecto al cargo motivo del 4 puntos
concurso (1 punto por afio)
2-  Agente que cumplan funciones afines, en la universidad, respecto al 2 puntos
cargo motivo del concurso (0.5 por afio)
3- Agente que cumplan funciones afines, en la administracién publica, 1 puntos

respecto al cargo motivo del concurso (0.25 por afio)
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ANEXO VIll - TRAMO MAYOR

PLANILLA DE CALIFICACION (Valoracién Cuantitativa) Tramo Mayor (Categorias 1, 2 y 3)

COMPONENTES Puntaje APELLIDO Y NOMBRES DE LOS ASPIRANTES
Maximo
PUNTAJE TOTAL POSIBLE DEL CONCURSO 100 Puntos
1- EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 60 Puntos
Y COMPETENCIAS (Art. 18° Anexo | Ord. 91/23-CS.)
a) Prueba de Oposicion (Art. 192 Anexo | Ord. 91/23 CS) 40 puntos
b) Entrevista Personal 10 puntos
c) Plan de actividades 10 puntos
2— ANTECEDENTES (Articulo 20° Anexo | Ord. 91/23-CS.) 40 Puntos
a) Antigiiedad No Docente (0,3 puntos por afo) 9 puntos
1- Por cada afo de servicio en la 7 puntos
Universidad Nacional de Cuyo
2- Por cada ario de servicio en la Administracion Pablica Nacional, 2 puntos
Provincial, Municipal y Empresa Privada
b) Capacitacion Especifica 5 puntos
1-Ley Micaela (Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia 0.5 puntos
contra mujeres N° 26.485)
2-Cursos aprobados en los Ultimos 5 afos inherentes al cargo 3 puntos
3-Cursos aprobados con mas de 5 anos de antiguedad 1.5 puntos
c)Actividades de Capacitacion Especifica 3 puntos
1- Participacion en Proyectos de investigacion 0.5 puntos
2-Exposicion o presentacion en jomadas, capacitaciones, conferencias, 1.5 puntos
foros o congresos de trabajos relacionados con el cargo en los Ultimos 5
anos.
3-Exposicion o presentacion en jomadas, capacitaciones, conferencias, 1 punto
foros o congresos de trabajos relacionados con mas de 5 arios.
d) Titulos (se tendran en cuenta los titulos perti a las funci a cumplir) 12 puntos
1- Titulos universitarios de carreras de posgrado, inherentes al cargo 12 puntos
2- Titulos universitarios de Carreras de grado junto con diplomatura (con 11 puntos
carga horaria de 100 o mas horas) inherentes al cargo
3- Titulos universitarios de carreras de grado 10.5 puntos
4-Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores junto con 9.5 puntos
diplomatura (con carga horaria de 100 o mas horas) inherentes al cargo
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ANEXO VIIl - TRAMO MAYOR

5- Tecnicatura en Gestion Universitaria

9 puntos
6- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores 8 puntos
7- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del polimodal y los 7 puntos

similares expedidos por la Direccién Nacional del Adulto junto con
diplomatura (con carga horaria de 100 o més horas) inherentes al cargo

8- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del polimodal y los 6 puntos
similares expedidos por la Direccion Nacional del Adulto

En todos los casos se considerara el mayor puntaje en los titulos que estén
relacionados con la pertinencia de la funcién a desemperar

e) Participacion Institucional 4 puntos
1-Participacion como representante del claustro (consejero, delegado 2 puntos
gremial u otro anélogo, electivo y ad honorem)
2- Participacion como jurado de concurso no docente en los Ultimos 5 afios 1 puntos
3-Participacion en proyectos institucionales 1 puntos
f) Experiencia 7 puntos
1- Agente que cumpla funciones especificas respecto al cargo motivo del 4 puntos
concurso (1 punto por afio)
2-  Agente que cumplan funciones afines, en la universidad, respecto al 2 puntos
cargo motivo del concurso (0.5 por afio)
3- Agente que cumplan funciones afines, en la administracion publica, 1 puntos

respecto al cargo motivo del concurso (0.25 por afo)




