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VISTO:

El Expediente CUY:0005252/2018, donde la Coordinadora del Programa de
Inclusion de Personas con Discapacidad eleva las actuaciones relacionadas con la creacién del
“Area de Inclusién de Personas con Discapacidad en el &mbito de la UNCUYO”, y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado programa fue aprobado por Ordenanza N° 48/2005-C.S., y
ha demostrado un crecimiento significativo a través de diversas acciones en el cumplimiento
de sus fines.

Que los cambios a nivel nacional e internacional en la tematica y los avances
en cuanto a la orientacién y estructura de los planes de estudio en la UNCUYO motivan a
reconsiderar y potenciar dicho programa, mediante la creacién del Area de Inclusién de
Personas con Discapacidad, dependiente del Vicerrectorado.

Que el aumento creciente de estudiantes con discapacidad en las distintas
Unidades Académicas demanda mejorar las condiciones de accesibilidad y realizar ajustes
razonables que establecen los marcos legales vigentes.

Que la estructura presentada ha sido trabajada y consensuada por los
distintos referentes del citado Programa y por estudiantes y egresados que asistieron a los
encuentros convocados al efecto o que hicieron su aporte por diferentes vias.

Que, asimismo, se fundamenta en la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con discapacidad, a la cual adhiere nuestro pais en su totalidad, a través de la Ley
N° 26.378, alcanzando rango constitucional con la Ley N° 27.044.

Que este nuevo espacio, que surge como una concrecion mas de la politica
inclusiva de esta Casa de Estudios, tendrad un trabajo permanente sustentado en propuestas
de trabajo acordes a las necesidades individuales y colectivas de las personas con
discapacidad, respetando la representacién que las mismas tengan dentro del area.

Que obran en las presentes actuaciones las dimensiones, acciones y
responsables de esta nueva politica inclusiva.

Que, analizada la propuesta por la Direccion de Asuntos Legales del
Rectorado, la misma emite el Dictamen N° 907/2018, mediante el cual expresa que no tiene
objeciones que formular al respecto.

Que la Comisién de Interpretacion y Reglamento de éste Cuerpo, adhiere al
citado Dictamen y sugiere aprobar la creacién solicitada, con la aclaracién de que las
personas que se designen para integrar el Consejo Asesor permanente seran referentes de
cada Unidad Académica y deberan poseer formacion especifica e idoneidad en la materia.

Que cabe aclarar que se efectué una adenda al Acta del dia 27 de junio de
2018, con la salvedad efectuada por la seifiora Decana de la Facultad de Educacién, Dra.
Monica Elisabeth CASTILLA, de que a la hora de designar al Coordinador de la referida Area,
debe tenerse en cuenta la opinién de la citada Unidad Académica.

Por ello, atento a lo expuesto, lo dictaminado por la Comision de
Interpretaciéon y Reglamento y lo aprobado sobre tablas por este Cuerpo en sesién del 27 de
junio de 2018,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Crear, en el ambito de esta Casa de Estudios, el AREA DE INCLUSION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, dependiente del Vicerrectorado, cuyas
especificacioneg obran en el Anexo | que, con OCHO (8) hojas, forma parte de la presente

norma. \i
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ARTICULO 2°.- Derogar la Ordenanza N° 48/2005-C.S.

ARTICULO 3°.- Establecer que ser4 competencia del sefior Vicerrector, elegir UN (1) miembro
titular y UN (1) miembro suplente como Coordinador del Area -para cuya designacion se
debera tener en cuenta la opinién de la Facultad de Educacién- y que, para la toma de
decisiones y la efectivizacién plena de las lineas de accién, la coordinacién contard con un

Consejo Asesor permanente, no vinculante, cuyos miembros seran referentes de cada Unidad
Académica y deberan poseer formacion especifica e idoneidad en la materia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.
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Abog. Victor Enriq\%‘lBANEZ ROSAZ
Secretario de Relaciokds Institucionales,

Asuntos Legales y Administracion
Universidad Nacional de Cuyo
i

ORDENANZA N° 48 \

CREACION DE DEPENDENCIAS
bt_discapacidad i




, UNCUYO | rectorabo

~ ¥ UNIVERSIDAD > 2018

ANO DEL CENTENARIO
NACIONAL DE CUYO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

ANEXO 1
1-

DIMENSIONES, ACCIONES Y RESPONSABLES
A- Dimension: Institucional

El Area dependera directamente del Vice Rectorado, con la participacion de las
unidades académicas, organismos y dependencias de la Universidad relacionados
con la concepcion de Inclusion y accesibilidad para Personas con Discapacidad
(PcD).

El Area de Inclusion de las PcD considerara la prestacion de asesoramiento y
articulacion, para la Inclusién de toda Persona con Discapacidad que pertenezca a
la comunidad universitaria, propiciando el cumplimento de todas las acciones que
faciliten la inclusién en el marco de las leyes vigentes

LLa comunidad universitaria en pleno estara comprometida a trabajar en pos de las
necesidades y requerimientos de la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

B- Dimensién: Organizacional

Sera competencia del Vicerrector elegir un Coordinador del Area titular y uno
‘suplente debiendo ser alguno de los dos una persona con discapacidad.

Desde esta coordinacién se gestionaran las diversas tareas y lineas de accion
propias del area asi como la articulaciéon con ofras dependencias, areas,
programas y proyectos que puedan ser parte en propuestas de inclusion de
personas con discapacidad.

~ El coordinador tendra la representacion de la Universidad ante los organismos
provinciales, nacionales e internacionales relacionados con la tematica de las

Personas con Discapacidad.

Para la toma de decisiones y la efectivizacion plena de las lineas de accion, la

coordinacién contara con un Consejo Asesor permanente, no vinculante. Seran

parte de egte Consejo Asesor, en caracter de titulares y suplentes:
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- Referentes de estudiantes con discapacidad
- Referentes de egresados con discapacidad
- Referentes institucionales designados por las facultades e institutos
- Referentes institucionales por las escuelas secundarias.
- Referentes especialistas de la Facultad de Educacion
. Referentes de Infraestructura y Servicios
- Referentes de las Secretarias de Bienestar y Académica

Los referentes institucionales y especialistas deberan contar con la resolucién de
designacién de su autoridad correspondiente. Dichas representaciones podran ser
removidas en el momento que la autoridad lo considere pertinente. Los referentes
estudiantiles y de egresados seran elegidos por sus pares, cada dos afios, por
voto directo.‘ |

Desde el Area se trabajara articuladamente con:

- Secretaria Académica y sus dependencias, programas y proyectos: Direccion de
Ingreso, Permanencia y Egreso, Departamento de Apoyo al Estudiante y
Orientacién Vocacional; Direccién de Estadisticas, Sistema Integrado de
Documentacién (SID — SERVAC); Direccion de Educacién Secundaria (DIGES).

- Secretaria Econdémica y de Servicios con sus coordinaciones: de Gestion
Contable y Presupuestaria, de Gestién de Personal, de Infraestructura,
Mantenimiento y Servicios.

- Secretaria de Bienestar Universitario a través de la Direccion de Accidn Social, la
Direccién de Salud y la Direccion de Deportes.

- Centro de Informacién y Comunicacién (CICUNC): sus Medios y Areas de trabajo

B Ol'd No i 8
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- Facultad de Educacion: sus carreras y departamentos especificos, sus
programas y proyectos y su Dpto. de Aplicacion; Escuela Carmen Vera Arenas '

- Otras dependencias o areas seglin demandas especificas: Secretaria de
Extension, Area de Articulacion Social e Inclusién Educativa, Secretaria de
Relaciones Institucionales y Asuntos Legales, Secretaria de Relaciones

Internacionales, Secretaria de Ciencia, Técnica y Posgrado, etc.

C- Dimension: Deteccién y'registro de personas con discapacidad:
aspirantes, estudiantes, docentes y personal de apoyo académico

Acciones:

1. Promocién de' la oferta educativa.

2. Difusién de la oferta laboral en el ambito de la UNCUYO.

3. Informacién sobre los servicios que presta la UNCUYO a personas
6on discapacidad.

4. Deteccion: ségt:m ficha de auto declaracion y deteccién informal

5. Determinacion del 'cifcuito administrativo: Cada Unidad Académica
(UA), organismo o dependencia de la Universidad debera establecer
su propio protocolo de inclusion.

6. Orientacion a la dependencia en la que se incorporé laboralmente la
persona con discapacidad.

Responsables: Secretaria Académica, Secretaria de Bienestar Universitario y
Recursos Humanos. Referentes del Area de Inclusién de la Persona con
Discapacidad de cada UA, Departamento de Estadistica de la UNCUYOQ,
Secretaria Académica de las facultades, Departamentos de Ingreso,
Coordinadores de Ingreso, Servicio de Apoyo Pedagégico y Orientacion al
Estudiante (SAPOE), Secretarias de Asuntos Estudiantiles,, Seccién alumnos,
Servicio a las PcDde la propia facultad, Servicio Integrado de Documentacion
(8.I.D)
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D- Dimensién: Orientacion y reorientacion de postulantes al ingreso.

Acciones:

1. Formacion y perfeccionamiento de recursos humanos para la
orientacién individualizada de los postulantes con discapacidad.

2. Informaci6n a la persona con discapacidad de las funciones y servicios

que brinda la universidad.
3. Atencién de postulantes y estudiantes universitarios con discapacidad.

Responsables: Referentes del Area de Inclusion de la Persona con
Discapacidad de cada UA Departamento de Orientacion Vocacional e
Informacién Educativa de la Universidad y SAPOES de las diferentes unidades
académicas. Recursos Humanos. Departamento de Estadistica de la UNCUYO,
Secretaria Académica de las facultades, Departamentos de Ingreso, Secretarias
de Asuntos Estudiantiles, Direccibn de alumnos, Asesoramiento técnico
pedagégico: Facultad de Educacion.

E- Dimensién: Accesibilidad y trayectorias estudiantiles

Acciones:

1. Atenci6on administrativa de las PcD en el ambito universitario de
acuerdo a su requerimiento.

2. Mejoramiento de la accesibilidad mediante la reduccién de barreras
fisicas, actitudinales y comunicacionales.

3. Viabilizacién de acciones que incentiven el deporte y la recreacién de

las personas con discapacidad.

e e sy
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4. Asesoramiento y asistencia a los usuarios para el uso de
equipamientos de apoyos técnicos, conservacion y mantenimiento de
los mismos asi como para los prestadores de servicios.

5. Ampliacién del sistema de becas diferenciadas para estudiantes con
discapacidad, en funcién del aumento de la matricula estudiantil

6. Seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes becados,
en forma articulada con referentes de la UA y referente de accién

social.

7. Promocion de tutores pares para acompafamiento académico, segun

sea solicitado.

8. Incorporacién de nuevas fuentes de financiamiento externo para
fomentar pasantias y servicios para estudiantes con discapacidad.

9. Prevision presupuestaria para la incorporacidon del equipamiento
necesario para la trayectoria académica de estudiantes con
discapacidad.

10.Promocién de acciones intérdisciplinarias 'continaas sobre
Discapacidad y Universidad, articulando con otras Universidades
Nacionales Estatales o Privadas, organismos provinciales estatales o
privados ‘

11.Modificaciones y “ajustes razonables” académicos segun la necesidad

de la persona con discapacidad.

12. Acompafiamiento y articulacion de problemas de rendimiento

académico negativo.

13.Formaciop y perfeccionamiento de recursos humanos para Ia

orientacgd individualizada de estudjantes con discapacidad.

Ord. N° 4 8 \
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Responsables: Facultades a través de sus referentes y demés organismos de la
UNCUYO, con la coordinacion y asesoramiento de Facultad de Educacion.

Secretaria de Bienestar Universitario. Secretaria Académica del Rectorado y
Servicio Integrado de Documentacién (SID), Secretaria estudiantil

F- Dimensién: Responsabilidad socioeducativa en las carreras

universitarias.

Acciones:

1. Impulso para la incorporacién de la temética de discapacidad en los

planes de estudio de todas las carreras de grado y pre-grado.

2. Promocién de practicas socioeducativas, en relacion a la tematica

de las personas con discapacidad.

3. Abordaje transversal e interdisciplinario y multicultural de las
acciones y las politicas relacionadas a las personas con
discapacidad. '

4. Fortalecimiento del compromiso asumido por la UNCUYO en la
accesibilidad universal destinada a las PcD a través de las distintas

formas de difusion

5. Fomento de lineas de investigacion acordes a la incumbencia
profesional de las carreras y su relacién con las personas con
discapacidad. '

6. Generacién de acciones que impulsen un crecimiento significativo
en la presentacion de proyecto de extension con bases en la
comunidad, que apunten a favorecer la inclusién de las personas

con discapacidad.
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7. Vinculacion con Direccion de Deporte de la UNCUYO para promover
el deporte inclusivo.

8. Formacion especializada de graduados, en el area de la salud de
personas con discapacidad.

9. Realizacion de convenios con diversas instituciones locales,
nacionales e internacionales, que propicien acciones en pos del
mejoramiento de las condiciones de calidad de vida.

10. Profundizacién sobre los derechos de las PcDreconociendo la
individualidad y la vida independiente.

Responsables: Referentes de UU.AA. Secretarias-dépendientes del Rectorado.

G- Dimensioén: Accesibilidad especifica.

Acciones

1. Recomendacion para la creacién de un area de accesibilidad en cada
unidad académica, segun las modalidades que éstas determinen
propiciando la formacién de equipos interdisciplinarios con representacion
de todos los claustros.

2. Establécimiento de intercambio de informacién en diferentes soportes y/o

acciones de cooperacion con las diferentes unidades académicas.

3. Realizacion del procesamiento de material académico de las materias, de
las UUAA que no cuenten con centros de adaptaciones del material

bibliografico.

4. Produccion de la digitalizacion de material bibliografico en archivos de

erelNE 00, audio (en MP3, que se registran en CDs) e impresiones en Braille o en

Macrotipo. ,
X ]
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5. Adecuacion de las instalaciones de las bibliotecas del SID a fin de prestar
los servicios que las PcD necesitan para acceder a la informacion.

6. Formacidn especializada en accesibilidad en la documentacion
bibliografica, paginas web para personas sordas (videos subtitulados,
cuadros de interpretacion).

7. Capacitacion del usuario en nuevas tecnologias, incluir la formacion
especifica para personas con discapacidad.

Responsables: Secretaria Académica del Rectorado, Servicio Integrado de
Documentacién (SID) y los Centros de Documentacion de las diversas facultades. -
Facultad de Educacion.

H- Dimensién: Asesoramiento a egresados para el acceso al mundo del
trabajo

Acciones:

1. Acompafiamiento en la eleccion del campo laboral, acorde a intereses y
competencias. i

2. Apropiacion de una presentacion acorde a las caracteristicas laborales que
se solicitan. ‘

3. Asesoramiento en el disefio de un curriculum vitae y el empoderamiento en
una entrevista laboral

4. Articulacién del Area de Discapacidad con la Sub-Secretaria de Trabajo,
considerando el cumplimiento del cupo correspondiente, la capacidad e
idoneidad del solicitante.

5. Consideracitén de becas de post-grado diferenciadas para PcD

Responsables: Referentes de cada unidad académica y referentes por los
egresados de la UNCUYO

i
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Abog. Victor Enrﬁu e IBANEZ ROSAZ
Secretario de ReladJohes Institucionales,
Asuntos Legales yjAdministracion
Universidad Nadonal de Cuyo
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