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5| Srientacion Innovacion

www.glcoaching.com

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL>)>

de nosotros misimos...




Creatividad
=

Unir todos los puntos sin levantar la birome con solo 6 lineas rectas.

www.glcoaching.com

COACHING & CR B~ IVIDAD health & coacking (
Conectando con lo mejor CONSULTING ((GL>)>

de nosotros misimos...



Q Orientacion Creatividad

“Los problemas que tenemos no
pueden ser resueltos pensando
de la misma manera en que
pensamos cuando los creamos”

Albert Einstein

www.glcoaching.com

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG C(GL>)>

de nosotros misimos...



B snroge racticas Laterales
Practicas Lateral

Coémo puede definirse la siguiente figura?

# Dos circulos unidos por una recta.
# Una recta con un circulo en cada extremo.

# Dos pares de semicircunferencias unidas por una rectay
dispuestas una sobre la otra de forma que coincidan.

www.glcoaching.com
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Q Orientacion Practicas Laterales

o
o
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Srientacion Dracticas Laterales

Coémo puede definirse la siguiente figura?

#Z Dos cuadrados superpuestos.

# Tres cuadrados.

# Dos figuras en “L” rodeando un espacio hueco cuadrado.

# Un rectangulo dividido en dos mitades con la linea que los corta
descentrada.

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL>)>

www.glcoaching.com

de nosotros misimos...



Practicas Laterales
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Al e Practicas Laterales

Coémo puede definirse la siguiente figura?

Forma en “L”.

.

Dos rectanculos adosados uno al otro.

.

.

Un rectangulo con un cuadro adosados.

Tres cuadrados adosados.

.

www.glcoaching.com
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EXPO DE

e pieo Estrategias para la Creatividad

_,,’/d Fluidez - Muchas Ideas -
_,,’/d Flexibilidad - |deas Diferentes Entre Si -
_) Originalidad - Ideas Distintivas -
_,’/// Eficacia - |deas que Funcionan -
_,’/// Imaginacion - Ideas Contra/Paradigmaticas, e Imaginables -
_,’/// Elaboracion - ldeas Elaboradas -

_,,’//j Impacto - Ideas que Pegan -

_,’/// Re-Definicion - Ideas sobre las Ideas -

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL))>

www.glcoaching.com

de nosotros misimos...



- oL Estrategia - FLUIDEZ

Cantidad de respuestas : Pregunta clave de la fluidez: !

producidas en un tiempo  L._._._¢Quemas..? _

determinado. Cémo entrenar la Fluidez

: ot . v Trate de encontrar varios modos de
Ejemr;:?’,seg:cai:st!cos' expresar una misma idea.

Proliferacion de modelos (Walkman Sony) ¥ Escriba una misma carta de muchas
e En arte: maneras diferentes.
Mozart produjo mas de 600 obras, v Busque diversas formas de saludar por
Picasso, 20.000, la manana.
Rembrandt, 650 pinturas y 2000 dibujos v Piense con luz verde.

» En ciencia:
Einstein elaboré 248 papers,
Darwin, 119 publicaciones,
Freud: 330 papers

v Hable mucho de su negocio.

v Explique de distintas maneras una
misma idea.

v  Explique cual es su negocio utilizando

Re9ordemps: figuras geométricas.
una empresa que tiene fluidez es aquella que
produce resultados constantemente 4 Defma su negocio utilizando no mas de

COACHING & CREATIVIDAD health & coachin (
Conectando con Iome]or £ O NS U LT LN G ((GL)))

www.glcoaching.com

de nosotros misimos...



Practicas Laterales

1. Dibujar un Cuadrado
2. Separario en 4 partes iguales

3. Cuantas maneras diferentes se te ocurren ?

www.glcoaching.com

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL>)>

de nosotros misimos...



— 0 smieaen Practicas Laterales

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching

Conectando con lo mejor O N 5 Unll N G
e www.glcoaching.com
de nosotros mismos... e




5 smsteoen . Estrategia - FLEXIBILIDAD

Ver el mundo con Ser Flexibles también implica:

diferentes Ojos y |uego QO Opinar flexiblemente: debatir ideas como
. : ’ forma de comunicarnos.
producir resultados.

O Evitar palabras tales como: “siempre”,
“nunca”.

N e e ey e N e L A e L[ e B | O Aceptar los “grises”; usar frases como:
“desde mi punto de vista”.

: O Resolver problemas junto a personas de

. , O Mantener una Orientacion Positiva: generar
diferentes areas.

un clima de eleccidon de ideas y no de escarte.

QO Llevar a cabo experiencias rupturistas. O Tener Sentido del Humor.

: O “Ponerse en el lugar de”: ;como lo resolveria :

R, N Q Investigar, explorar, buscar informacion,
un cientifico?, sy un niflo?

analizarla, comprenderla.

O Improvisar, transitar territorios H - —
: desconocidos. :| Ejemplos de Flexibilidad:

i O Manejarse con “prueba y error”. :| » Hacer una tarjeta telefonica que contenga un

: O Generar alternativas sin juicio previo. CD con un tema de rock.

: E . 11 z 2
: O Adaptar experiencias conocidas a campos ~ :|° Encarar un negocio de “cafe europeo” en USA

que no conocemos. :| » Incorporar yogurt a una tableta de chocolate.




Practicas Laterales

1. Como puede dividirse un papel cuadrado sin efectuar mas de dos
cortes, de modo que el resultado tenga forma de “L”, y sin que se
altere su area?

www.glcoaching.com

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL>)>

de nosotros misimos...



bt Ehpiso Practicas Laterales

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching

Conectando con lome]o.r €O NS ULITILNG
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= Catiial s Ernpiec Estrategia - ORIGINALIDAD

. Ejemplos practicos
¢ una respuesta diferente, de Originalidad
\ en un contexto dado. Todos los que se animaron a

ser PRIMEROS en algo:
* El primero en pensar que las

LAS 4 CLAVES DE LA ORIGINALIDAD orbitas de los planetas podian

. no ser circulares (Kepler).
: 1. Depende del contexto: la misma idea que puede ser * El primero defender sostener

creativa en un contexto, puede no serlo en otro. La una postura diferente ante el
“copia creativa” ES creatividad. :| movimiento de los objetos
- (Galileo).

* El primero en darle
importancia a las “pequenas
equivocaciones” en el discurso
(Freud).

e La primer marca de jugos
masiva de Argentina que

: . i . :| combino vegetales con frutas
: 4. Si no DEFENDEMOS nuestras ideas originales, muy :

(K10).
probablemente se “marchiten” y se lleven a la e La primer marca de relojes

: 2. Con soélo pensar una idea no se es original: es
- necesario ANIMARSE a llevarla a cabo.

: 3. Podemos estar llenos de ideas, pero no tendremos

una idea original hasta que alguien no DETECTE que
puede serlo.

practica de una manera estandar. : | suizos que pens6 mas alla de la

“tecnologia de la precision”

{

COACHING & CREATIVIDAD

health & coaching (’
Conectando con lo;g:gj_o,_r RPN F Ml g G (GL)

3 = www.glcoaching.com
de nosot¥os mismos... e



B s
e ieo Mental Gym
el -

- Vas a leer tres preguntas, y tienes que
contestarlas instantaneamente.

- No vale darse tiempo, tienes que contestar
inmediatamente.

- s Vale?
- Veamos como sale, Preparado/a?

- ijAdelante!

www.glcoaching.com

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL))>

de nosotros misimos...



“La Carrera”

Primera pregunta:

- Estas participando en una carrera. Adelantas al segundo.
- (. En qué posicion terminas?

- Mira la respuesta mas abajo

Respuesta:

- Si has contestado que llegas el primero, estas
equivocado.

- Has adelantado al segundo y has tomado su sitio, por lo
tanto llegas en segunda posicion.

- Por favor, para la segunda pregunta,
ino tomes tanto tiempo en contestar!

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL>)>

www.glcoaching.com

de nosotros misimos...



Orientacion “La Carrera” — 2da. Parte

Segunda pregunta:
- ¢ Si adelantas al ultimo, en que posicion llegas...?

- Si has contestado que llegas penultimo, te has vuelto a
equivocar.

- Piensa un poco... como puedes adelantar el ultimo?
Si tu estas detras de él, él no es el ultimo.
La pregunta es imposible.

Conectando con lo mejor

. www.glcoaching.com
de nosotros misimos...

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching
O N S UileT JaN G ((GL)))



La “Cuenta”

Sin usar papel, birome y calculadora
para resolver estas preguntas!

Y ...recuerda que lo tienes que hacer
en tu mente y de manera rapida.

www.glcoaching.com

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL>)>

de nosotros misimos...



EXPO DE

s ({1 9
S e La “Cuenta

“ Toma 1000.
= Sumale 40.
“ Anadele otros 1000.

“ Ahadele 30.

“ Otros 1000.
“ Ahora 20.

“ Ahora anadele otros 1000.

“ Ahora 10.

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL>)>

- www.glcoaching.com
de nosotros misimos...




La “Cuenta”

= Cuanto es el total ?
“ Te ha salido 5000 ?
 La respuesta correcta es 4100.

“ Vuélvelo a hacer con calma y calculadora.

www.glcoaching.com

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL>)>
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B .. Estrategia - IMAGINACION

Pregunta clave de la

Pensar en lo que no existey ! regul A¢

1 Imaginacion (y también de la
|

|

transformarlo en algo que
podria existir.

creatividad):
¢, Qué pasaria si...?

5 CLAVES DE LA IMAGINACION APLICADA

1. Es dificil de provocar y necesita de ESTIMULOS: imagenes,
historias, tiempo de ocio, sonidos, aromas, texturas, ensuenos
dirigidos...

2. Ojo, se “estanca” mucho mas cuando se trabaja en equipos.

3. Imaginar es pensar con otras légicas no siempre
comprensible.

4. Imaginar requiere un TIEMPO en el que no se generan
resultados. Un tiempo dedicado exclusivamente a “imaginar”.

5. Imaginar es despegarse deliberadamente de lo que puede ser
real.

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor RN 3 kel by © (GL)))

www.glcoaching.com

de nosotros mismos...



EXPS) DE .
Q e piso “El Nombre de la Hija”
- o

El Padre de Renata tiene 5 hijas

www.glcoaching.com

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL))>

de nosotros misimos...



Laboral y Empleo

S “El Nombre de la Hija”
‘ =

1. Chacha

2. Cheche

3. Chichi

4. ?2?7??

5. ChuChu

Cual es el nombre de la cuarta?

Piensa rapido... y mira mas abajo la respuesta:
RENATA jjjobvio!!!

iLee nuevamente la pregunta!

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL>)>

www.glcoaching.com

de nosotros misimos...



e s plee Estrategia - IMAGINACION

EL “CLICK” 6E LA IMAGINACION:
QUE LO IMAGINARIO SE CONVIERTA EN IMAGINABLE

(hay que lograr algun tipo de conexion entre el “publico”
y el “producto” de nuestra creatividad)

Cuando utilizar la imaginacion en la empresa:

 Cuando necesitamos ideas rupturistas

e Para construir escenarios futuros

e Para buscar causas escondidas

* Cuando las ideas légicas no alcanzan

e Cuando nuestro problema esta “demasiado

. ~—apensado”

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL)))

3 www.glcoaching.com
de nosotros misimos...




Srenmtzgen .. “Concentracion y Programacion”

Mira fijamente el punto central,
balancéate ligeramente de adelante hacia atras,
en un angulo de unos 45°
y a razon de 1 segundo por lado.

www.glcoaching.com

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL>)>

de nosotros misimos...



8 gremmaen . “Concentracién y Programacion”

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor CONSULTING ((GLD)

Ji www.glcoaching.com
de nosotros misimos...
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Y tmeee Concentracion y Programacion”

Piensa por ejemplo en la solucion a un problema y que
es verdaderamente realizable. Como siempre ha de ser
un fin positivo, el efecto optico que ocurre al mirar el
punto te ayudaran a grabar el mensaje, mientras que el
balanceo le daran una mayor fuerza. Hay que decir que
los balanceos se han realizado en meditaciones en todas
las culturas y siempre se realizan de una forma ritmica,
para fortalecer la calidad de pensamiento.

www.glcoaching.com

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL)))

de nosotros misimos...



o Estrategia -

Orientacion

Laboral y Empleo
s ORIENTACION AL OBJETIVO
“ 99 5 ESTRATEGIAS PARA
VO|ar pe rocon NO PERDER DE VISTA LOS OBJETIVOS
“cable &l t|erra”. “Atesorar” multiples objetivos: de esta
manera distribuimos esfuerzos “incubando” la
NI EXTRAVAGANTES NI OBSESIVOS solucion a algunos objetivos y trabajando en el

logro de otros.
No hace falta ser “eficientes” (hacer las
( Redefinir y reestructurar objetivos

(13 b H
cosas cc?n la menor Caf‘t'dad de permanentemente para facilitar la busqueda de
recursos posibles, de la mejor manera). alternativas.

Pero si ser “eficaces” (lograr resultados).

Definir ampliamente nuestros objetivos:

Creatividad: una manera de ser eficaces saber diferenciar entre los “grandes objetivos”
logrando resultados como a otros y aquellos que son s6lo una meta para alcanzar
no se les ocurriria. estos.
Estar atentos a los “objetivos encadenados”:
Ejemplos practicos: evitar dejar en “pausa” objetivos que son

« . ., e necesarios para el logro de otros.
U “Calditos concentrados”: no es el “mejor

caldo posible pero es ultra instantaneo.
O “Aire acondicionado frio-calor”: no es el

U“mejor” calor, pero calienta grandes Orientacién al objetivo: debe estar
sup‘erflmes, es rapido y sin la instalacion de presente SIEMPRE junto a todas las

COACHING & CREATIVIDAD estrategias de la creatividad

FPincGRAiILE T NS \pva\"l“.s
Conectando con lo mejor EONSULTILNG Q(GL)))

“Exploracion ramificada”: variar el nivel de
abstraccion en el planteo de nuestros objetivos.

www.glcoaching.com

de nosotros misimos...



Sfeftacien | “Cuenta Facil”
Cuanto es el resultado de esta cuenta ...:

L 1.049
L + 1.049
\’

111 2.098

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL))>

. www.glcoaching.com
de nosotros misimos...



=

. . IMPRESCINDIBLE...
B A la capacidad de seguir
o I Saber contemplar el producto
z; creando sobre algo ya creado. [ iy
e SR etapas previas a su
-7 ¢Qué hay detras de una buena culminacion
“elaboracion”?

@ Tener la habilidad para “mejorar” nuestro producto sin IMAGENES DE LA
. ELABORACION:
transformarlo en otro producto (esto también es
creatividad). El “laboratorio” (obvio).

@ El manejo de herramientas concretas de una El escritor que decide

disciplina: podemos crear un cuento, por ejemplo, “dejar de corregir el
interesante, original, diferente. Pero la diferencia entre original” para publicar.
que sea “un cuento mas” y una “buena pieza literaria” (“Publicamos para dejar de
pasara por nuestra capacidad de elaboracion. corregir nuestros

@ Hay “algunas vueltas de tuerca mas” a un problema originales” -Borges-)
que otros abordaron sélo superficialmente. El “arreglador” de un tema

@ Tiempo, profesionales, trabajo que, no se luce, pero es musical.

imprescindible. Los cientos (o miles) de

horas en la edicion de una
COACHING & CREATIVIDAD health pelicula.

www.glcoaching.com

e - C 0 N S S Rt B BN ) =
Conectando con Ic | AN\ L—// J

de nosotryos misimos...



EXPO DE

S o Creatividad por Equipos

1- Formar 4 “Triangulos Iguales”,
utilizando 9 fésforos, de modo que

por lo menos cada Triangulo tenga
un lado en comun con otro
Triangulo.

2- Devolver 3 fosforos

3- Formar 4 “Triangulos Iguales”,
utilizando 6 fésforos, de modo que
por lo menos cada Triangulo tenga
un lado en comun con otro

Triangulo.

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL>)>

www.glcoaching.com

de nosotros misimos...



B sminoen Estrategia- IMPACTO

7 CLAVES PARA UNA IDEA IMPACTANTE :
Todo aquello que hace que i ol
¥ Sintesis, eficacia: la idea debe resolver

una idea “interese” y sea “algo”. Pero este “algo” debe estar bien

“pegajosa” ala vez. resuelto. Mientras menos recursos parezca
utilizar la solucion, mas eficaz sera y mas
GRAN CANTIDAD DE “ORIGINALIDADES” | el=leeluli Ry st g gl N ER TR

PASAN INADVERTIDAS PORQUE... | [CCEUGEIE]S
* “Vuelo”, “Chispa”: es la magia de una

NO TIENEN IMPACTO. KOS aNilEer TR e e e

sorpresa.
Ejemplos de ideas que impactaron: * Simplicidad.
. o % Sinergia, Armonia: hasta los detalles que
U El “resaltador” (casi sustituyd “subrayar” rodean al concepto deben aportar algo al

por “resaltar”).

: o . concepto global.
U El sistema de millaje de las aerolineas A « .
(simples, directos, concretos, eficaces). * Oportunidad: “estar en el lugar preciso en

O Harley Davidson en motocicletas, Braun en el momentp preciso”. :
artefactos domésticos pequeiios. Sony en % Elegancia, belleza: la idea debe “pegar”
electronica. en las sensaciones y no s6lo en lo racional.
U Internet, Palm Pilot, Filofax, el Futbol, el Golf, % Claridad total: la idea o concepto debe
Michael Jordan. entenderse con total facilidad.

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (-
Conectando con lo mejor R N 3 U algl JuN G ((GL)))

3 www.glcoaching.com
de nosotros misimos...




EXPO DE

e s plee Estrategia - IMPACTO

S ——— e p— ———

Guerna de las Superficies

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL))>

- www.glcoaching.com
de nosotros misimos...




Creatividad

Hacer un circulo con un punto en el medio sin levantar la birome.

www.glcoaching.com

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching (
Conectando con lo mejor EO NS ULITLNG ((GL>)>
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B sminoen Estrategia - REDEFINICION

comenzar a trabajar con » Regla de ORO: "
acer una pausa y preguntarnos:
el problema antes que Zqué es lo que realmente me
con la respuesta. estan pidiendo?
/ N\ Pregunta clave de la redefinicion
RECOMENDACION: (y también de Ia’creatividad):
Aprenda a diferenciar... ¢PORQUENO..7

*..- |08 que se oponen atodo Ejemplos de redefinicion:
argumentando sélo “porque no”, Q ¢Por qué no un peridédico gratis?

Q ¢Por qué no las frutas separadas del

....de los que son inteligentisimos para yogurt?
explicar siempre “por qué no”, Q ¢,Por qué no una raqueta de tenis

mas grande?
....y los que se animan a preguntarse ante/ Q ¢,Por qué no un bar “tematico”?

cada planteo original “;por qué no?”. Q ¢ Por qué no distintos tipos de
calzado para el mismo deporte?

COACHING & CREATIVIDAD health & coaching

Conectando con lo mejor £ O NS ULITLNG
2 8 www.glcoaching.com
de nosot¥os mismos...




Estrategia- REDEFINICION

EXPO DE
’ - Orientacion

= Laboral y Empleo
] - =

(Porqué no enviar y recibir una
comunicacion en el instante?

PELIGRO...!!!

La respuesta preferida de los
que siempre tienen todo “ya
definido” es: “es lo mismo
que”.

Y la utilizan para
desacreditar todo nuevo

planteo. i

COACHING & CREATIVIDAD

Conectando con lo me]or

de nosotryos mismos...

“Noeslo
mismo?”

health & co¥

B0 N S U LT kN G
www.glcoaching.com




Orientacion
Laboral y Empleo

EL GENERADOR
» Le gusta “mirar el bosque” mas que el “arbol”. »
»  Disfruta jugando con ideas y posibilidades. »
» Le gusta llevar al maximo su imaginacion.

» Esta mejor preparado para pensar en términos
globales y abstractos.

Apunta a tener abordajes intuitivos a los
problemas.

Se le pueden llegar a pasar los detalles.

EL DESARROLLADOR

Le gusta ensamblar soluciones que funcionan.

Es muy bueno para examinar potencialidad y
debilidades de una idea.

Sabe comparar soluciones alternativas entre si.

Le gusta pensar y planificar los pasos para
implementar una idea.

Disfruta analizando soluciones potenciales.

Puede quedar estancado en desarrollar la
solucioén perfecta.

COACHING & CREATIVIDAD

Conectando con lo mejor

o

o

de nosotros mismos... s

Roles en el Proceso Innovador
EL CLARIFICADOR

Dedica tiempo a clarificar el problema.

Disfruta explorando el problema,
manipulandolo, comprendiéndolo.

Tiende a examinar los detalles asociados con el
desafio o con la oportunidad a abordar.

Prefiere los abordajes metodolégicos a los
problemas.

Recopila informacioén, busca datos, investiga.
Se mueve hacia delante “cautelosamente”.
Puede sufrir de “paralisis por analisis”.

EL IMPLEMENTADOR

Le gusta ver hacer que las cosas pasen.

Le gusta estructurar ideas para que se
transformen en realidad.

Disfruta cuando las ideas se implementan.

Se enfoca en ideas y soluciones que a él o aella
le parecen que funcionan.

Tiene el enfoque “Nike”: “Just do it”.
Puede saltar a la accion demasiado rapido.

@)

health & coaching

40O N S U L.T laN G
www.glcoaching.com




ReFlexiones....

como estudias O traba)as7 A«
1;‘3 tu creatnwdad? ¥ .

“(v - *LJ

T
‘ .|du‘?:.

Q_ué descubres de

ciones que PUE
|3 creatividad €

COACHING health & coaching (( )
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