Alcanzando Cumbres mas Altas
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Liderazgo del Futuro

¢ Cual sera su Esencia?
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En cada empresa, y ninguna es excepcion, hay
demasiados “estilos” coexistiendo y demasiados
mensajes confusos y desalineados dando vueltas.

So6lo en 2006, se publicaron mas de 2500 libros sobre el
temay algunos de ellos rescataron a Moisés, Gandhi,
Sor Teresa y Jesus como modelos de la especialidad.




Veamos que esta pasando...

El dia a dia no es inocente
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SENALES DEL DIA A DIA (Externas y Locales)

Globalizacién

Desarrollo Sustentable

Responsabilidad Social de la Empresa

Pacto Social

Responsabilidad e Involucramiento Directo de la
Alta Gerencia en Procesos de Cambio Cultural en
las Empresas

Calentamiento Global

Crisis de Transparencia

Crisis de Credibilidad Social

Crisis de Confianza

Abstinencia Politica de Jovenes

Igualdad de Género

Envejecimiento Demografico

Derechos del Consumidor

Desideologizacion
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Vectores de Fuerza Generadores de una Nueva Realidad
Demanda de Liderazgos Auténticos

Cese de los Modelos Mecanicistas
No aplicables a las personas, sus emociones y sus estados de animo

Para hacerse cargo de la Deshumanizacion del Lugar de Trabajo, del Vacio
Espirtual, de la tristeza interior de la gente.

La fuerza de la dimension Espiritual

Este es nuestro desafio o el desafio de los Lideres

Estas nuevas circunstancias primero desafiaran y finalmente sobrepasaran las
practicas actuales de liderazgo
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PRECURSORES DEL LIDERAZGO DEL FUTURO:

El trabajo del Dr. Lance Secretan, autor, investigador y consultor ha logrado plasmar esta
“nueva historia del liderazgo”, identificando macro tendencias emergentes que ganan
‘momentum” y la fuerza de un movimiento, por ahora, en algunos casos, espontaneo y en
otros conciente, en la medida que muchos “Seguidores” — |[éase empleados - estan
dejando atras a sus lideres en la medida que mas y mas de ellos vienen a trabajar con un
conjunto nuevo de EXPECTATIVAS.

RESTRUCTURACION DE LA COMPETENCIA
EMPRESA GLOBAL

VALORES

APRENDER

TECNOLOGIA

EL NUEVO CLIENTE

INTEGRACION

CAUSA

VOCACION
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Reflexion

Asli cOmo ha
sido hasta ahora

S Por qué ailguien
querria ser

LIDERADO
por

NOSOTROS ?




