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MENDOZA, 14 de agosto de 2023

VISTO:

El Expediente SUDOCU N°: 1550/2023, donde obran los antecedentes
relacionados con el llamado a concurso Cerrado General de antecedentes y prueba de
oposicion y presentacion de plan de actividades, para cubrir, con caracter efectivo, un Cargo
Categoria uno (1) del Agrupamiento Administrativo de la Planta de Personal de Apoyo
Académico — Tramo Mayor - para desempefiar funciones en la Direccién General de Apoyo
Académico, de la Escuela de Comercio Martin Zapata dependiente en la Direccién General
de Educacién Secundaria (DIGES) de la Secretaria Académica del Rectorado de la
Universidad Nacional de Cuyo; v,

CONSIDERANDO:

Que el pedido se efectlia en el marco de la Ordenanza N° 3/2008-CS, por la
cual se aprobd la “REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR
CARGOS VACANTES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYQ”, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por el
Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacién Argentina de Trabajadores de las
Universidades Nacionales, homologado por Decreto Nacional 366/2006, cuyo texto fue
acordado en Paritarias Particulares en Acta del 25 de febrero de 2008, aprobada por
Resolucién N° 43/2008-C.S.

Que, mediante Ordenanza N° 014/2005-CS., el Consejo Superior aprobéla
Estructura Organico-Funcional de los Colegios en la cual se encuentran definida la
responsabilidad primaria y acciones del cargo que se concursa.

Que, en el marco del articulo 6° del Anexo | de la Ord. 3/2008-CS., el Consejo
Superior de la Universidad dicté la Resolucion N° 446/2023-CS., por la cual seautoriza a la
Escuela de Comercio Martin Zapata a convocar al presente concurso, de acuerdo con los datos
detallados en el formulario previsto en la Circular N° 23/2008 de Gestion Administrativa del
Rectorado.

Por ello, atento a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones establecidas en
el Articulo 6° del Anexo de | de la Ordenanza N° 3/2008-CS.
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EL COMITE DE EDUCACION SECUNDARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO CERRADO GENERAL de antecedentes y prueba de
oposicion y presentacion plan de actividades, para cubrir con caracter efectivo, UN (1) cargo
de la Planta Permanente de Personal de Apoyo Académico, CATEGORIA 1 del
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO, TRAMO mayor - del Escalafdn aprobado por Decreto
Nacional 366/06, para desempefiar funciones en la Direccién de Apoyo Académico de la
Escuelade Comercio Martin Zapata, dependiente de la Direcciéon General de Educacion
Secundaria (DIGES) de la Secretaria Académica del Rectorado, de la Universidad Nacional de
Cuyo, cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo | y que consta de cinco (05) hojas y que
fuera aprobada por Resolucion N° 446/2023 por elConsejo Superior.

ARTICULO 2°.- Difundir el presente llamado a concurso, durante QUINCE (15) dias habiles, en el
periodo comprendido entre el VEINTIDOS (22) de agosto de 2023 y el ONCE (11) de setiembre de
2023, en el marco de lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-CS.

ARTICULO 3°.- Publicar, en al menos un diario de mayor circulacion de la Provincia, lapresente
convocatoria a concurso, especificandose los datos minimos establecidos en el Articulo 8° del Anexo
| de la Ord. 3/2008-CS.

ARTICULO 4°.- Fijar como periodo de inscripcién el comprendido entre el DOCE (12) de setiembre
de 2023 y el DIECIOCHO (18) de setiembre de 2023, inclusive, en el cual los interesados deberén
presentar su solicitud de inscripcion en Mesa de Entradas de la Escuela de Comercio Martin Zapata
de la Universidad Nacional de Cuyo, sita en Pert y Pedro Molina de la Ciudad de Mendoza en horario
de 09.00 a 13.00 horas.

ARTICULO 5°.- Los aspirantes deberan acompariar a su solicitud de inscripcion su Curriculum Vitae
con caracter de declaracion jurada, con las debidas probanzas, acreditados por autoridad
competente, como asi también el Plan de Actividades que propongan desarrollar en el caso de
obtener el cargo que se concursa. La falta de presentacién de dicha documentacién invalidara
la inscripcién del postulante al concurso (Articulo 9° Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-CS.)

ARTICULO 6°.- Establecer que la prueba de oposicién, a la que se hace referencia enel articulo
primero de la presente resolucion, se llevaré a cabo en la sede de la Escuela de Comercio Martin
Zapata, el dia y la hora que determine el Jurado, integrado segun el listado detallado en el
Anexo | de la Resolucion N°446/2023 C.S., conforme con las atribucionesconferidas en el Articulo
12° Inciso b) del Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008.CS.

ARTICULO 7°.- El temario de la prueba de oposicion estaré sujeto al detallado en el Anexo | de la
Resolucion N°446/2023 C.S. y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en el
orden de la naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.
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ARTICULO 8°.- Remitir una copia certificada de la presente resolucién de llamado a concurso a la
Direccion General de Personal del Rectorado, como asi también copia de constancia del envio de
un correo electronico con archivo adjunto de la resolucién en formato Word, a la direccion
rrhh@uncu.edu ar, a fin de difundirlo en la pagina Webde la Universidad, en virtud de lo establecido
en el Articulo 8° tltimo parrafo del Anexol de la Ord. 3/2008-CS.

ARTICULO 9°.- Convocar, mediante notificacion fehaciente que debera constar en las actuaciones
del presente concurso, al Sindicato del Personal de Apoyo Académico de la Universidad Nacional
de Cuyo (ATUNCU) a participar con carécter de veedor, mediante la designacién de UN (1)
representante.

ARTICULO 10°.- Disponer que, la notificacién del Acta de Determinacion de Aspirantesy Acta Final
previstas en el inciso a) y d), respectivamente, del Articulo 13° del Anexo Ide la Ordenanza N° 3/2008-
CS., se realizara electronicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 11°.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presentellamado a concurso
en Mesa de Entradas de la Escuela de Comercio Martin Zapata de la Universidad Nacional de Cuyo,
Mendoza, o ingresando a la pagina Web www.uncu.edu.ar (link — Concursos Personal de Apoyo
Académico) y a la pagina Web www.mzapata.uncuyo.edu.ar

ARTICULO 12°.- Disponer que, finalizada la comunicacion de la resolucion definitiva a los
concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias, para el retiro de la documentacién
presentada. Dicho retiro se realizara bajo constancia en Mesa deEntradas de la Escuela de Comercio
Martin Zapata de la Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza.

ARTICULO 13°.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 3/2008-CS., en virtud de la cual se aprobd Ia
“REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS VACANTES
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYQ", comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo
Interuniversitario Nacional y la Federacion Argentina de

Trabajadores de las Universidades Nacionales, homologado por Decreto Nacional366/2006.

ARTICULO 14°.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marcodel presente
tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el Decreto N® 1759/72 (T.C.
Decreto N° 894/17), reglamentaria de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos:, y lo
establecido en el Articulo 5° del Anexo de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que aprobé el texto ordenado
del Reglamento del Sistema de Notificacion Electrénica (Si N.E.) en toda el ambito de la gestion
administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.
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AUTORIZACION
PARA LLAMADO A CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 3/2008 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

Datos del cargo:
1) Dependencia de la vacante:
Unidad Académica: Escuela de Comercio Martin Zapata.
Unidad Organizativa: Direccion General de Apoyo Académico.
Area o seccién donde pertenecen las funciones: Direccién General de Apoyo
Académico.
2) Datos del concurso:
Clase de concurso: Cerrado General.
Mecanismo del concurso: Antecedentes y prueba de oposicion.
3) Agrupamiento: Administrativo.
4) Tramo: Mayor.
5) Categoria: 1 (uno).
6) Detalles del cargo:
Los datos de los apartados a), b) y c), solo deberdn completarse si el cargo a
cubrir se encuentra previsto en la estructura organico-funcional respectiva
aprobada por el Consejo Superior.
a) Denominacién del cargo: Director General de Apoyo Académico
b) Responsabilidades (Misidn): Garantizar la coherencia, unidad, eficiencia y
eficacia de los circuitos y flujos administrativos, de mantenimiento y
servicios como soporte de la dimension pedagdgico didactica.
c) Acciones (Objetivos):
— Gestionar todos los procesos administrativos-contables, de
mantenimiento y servicios.
— Proponer y realizar acciones tendientes a la optimizacién de los
mismos.
— Preservar el patrimonio de la Institucion.
— Contribuir desde el area en los aspectos necesarios para la ejecucion
del proyecto educativo.
Los datos del apartado d) corresponden a todos los cargos que no se

encuentren previstos en la estructura organico funcional se encuentra previsto

Res. N°446/2023 _ _ _ _
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en la estructura organico-funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.
d) Funciones especificas:

7) Cantidad de cargos: 1 (uno).
8) Horario de desempeiio previsto: 8 a 14.
9) Remuneracion del cargo: Importe vigente a la fecha del concurso.
10) Bonificaciones especiales: Segun situacion de revista.
11) Lugar y horario en que los interesados deberan presentar la
documentacion: Mesa de entradas de la Escuela de Comercio Martin Zapata con
direcciéon en Calle Pedro Molina esquina Peru de la Ciudad de Mendoza de 08.30 a
13.30 - Teléfonos: 4238515 - 4239315.
12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados titulares

Numero

Apellido y nombre de Legajo

DNI Categoria | Agrupamiento | Cargo que ocupa

Director efectivo
de la Escuela de
Comercio Martin
Zapata
Directora General
Administrativa de

Gamba, Cristian Patricio 27.683 20.897.258

Quercetti, Marcela

Adrana 20.408 20.256.635 1 Administrativo I3 Eacultad dé
Ingenieria
Director General
de Apoyo
Vilche, Marcos Manuel 27.961 23.955.643 1 Administrativo Académico del
Liceo Agricolay
Enoldgico
Jurados suplentes
. Numero , g
Apellido y nombre de Legajo DNI Categoria Agrupamiento Cargo que ocupa

Director General
Testaseca, Roberto 20.093 13.192.319 1 Administrativo Econdémico
Financiero - FI
Director General
Sanchez, José 20.963 17.640.486 1 Administrativo Econdémico
Financiero - FCA
Directora General

Godoy, Paula 16.106 13.184.193 1 Administrativo Administrativa
FCM
13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 - “Condiciones de

Ingreso”, articulo 21° del Decreto Nacional N°366/06. Dichos requisitos deberan

transcribirse en las resoluciones de llamado a concurso.

C%
Res. N° 446/2023 _ _ _ _ \/ﬁ ;
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Art. 21°: Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria Nacional se
requieren las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo
que se acreditarda a través de los mecanismos que se establezcan, cumplir
satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente y no estar
incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucidon
Universitaria Nacional o de la Administracion publica nacional, provincial o
municipal.

c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en cualquier Institucion
Universitaria nacional o de la Administracion publica nacional, provincial o
municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion
Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubieran beneficiado
por el indulto o la condonacion de la pena.

14) Condiciones Generales:

Poseer titulo secundario o polimodal (excluyente) o titulo superior y/o universitario
(no excluyente).

15) Condiciones particulares (perfil del postulante): Poseer conocimientos en:

- Manejo de Sistema SUDOCU (sistema de comunicaciones documentales para
el registro y movimiento de expedientes, tramites y notas)

- Manejo de Sistema DIAGUITA (bienes patrimoniales)

- Manejo de PILAGA (presupuesto)

- Habilidad para trabajar en equipo e individualmente.

- Capacidad en las relaciones interpersonales.

- Responsabilidad en el desempefio de funciones y en el manejo de
documentacién institucional.

- Manejo de herramientas informaticas y de comunicacién digital: procesador
de textos, presentador electrénico, planilla de calculos, correo electrénico,

navegadores web, digitalizacion de documentos.

Res. N° 446/2023 /
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Conocimientos sobre condiciones de seguridad e higiene en el ambiente de
trabajo.

Experiencia en gestion administrativa.

Poseer experiencia comprobable en temas del area.

Capacidad de liderazgo.

Habilidades en el manejo de personal a cargo y equipos de trabajo.
Capacidad para afrontar y resolver situaciones problematicas.

Capacidad para conducir, coordinar, supervisar y delegar.

Capacidad para planificar y gestionar.

14) Temario general:

Res. N° 446/2023

Estatuto de la Universidad Nacional de Cuyo.

Decreto Nacional N°366/2006, Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector
No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,

Decreto Nacional N°1246/2015, Convenio Colectivo para los Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

Ordenanza N°14/05-CS, Estructura Organica Funcional del Personal de Apoyo
Académico de los Colegios Secundarios de la UNCuyo.

Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N°19549, Decreto Nacional
Reglamentario N°1759/1972

Ley de Educacion Nacional N°26026/2006

Ordenanza N°03/2008 - CS, Reglamento de Concursos de Personal de Apoyo
Académico.

Ordenanza N°43/2007-CS, Régimen Simplificado de Contratacion.
Ordenanza N°30/2020-CS, Normativa Docente para los Establecimientos
Secundarios de la Universidad Nacional de Cuyo.

Ordenanza N°17/1979-R, Régimen de incompatibilidades del personal
docente de establecimientos secundarios de la Universidad Nacional de Cuyo,
Ordenanza N©32/2016-CS, Establece y regula la concesion de licencias,
justificaciones y franquicias en los 6rganos y funcionarios de la misma y sus
modificatorias.

Ley N©°24156/1992, de Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico.

Decreto reglamentario N°1344/2007.

W oo
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- Ley 22140/1980, Régimen Juridico Basico de la Funcién Publica.

- Decreto reglamentario N°1797/1980.

- Ley 25188/1999, de Etica en el ejercicio de la Funcién Publica.

- Decreto Nacional N°895/2013.

- Resolucion 1000/2000 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

- Resolucién 1695/2000 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

- Resolucion 3511/2013-A.F.I.P.

- Decreto Nacional N°893/2012, Régimen de Contrataciones de Ila
Administracién Nacional.

- Decreto Nacional N°1023/2001, Régimen de Contrataciones de la
Administracion Nacional.

- Ley 24577/1995, de Riesgos del Trabajo.

- Ley 26773/2012, de Régimen de Ordenamiento de la reparacion de los dafos
derivados de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

- Ley 19587/1972 Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Ley 24714/1996, de Asighaciones Familiares.

- Decreto Nacional N°3413/1979, de Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias.

- Ley 24241/1993, de Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.

- Ley N° 27499/2018, Ley Micaela de capacitacion obligatoria en género para
todas las personas que integran los tres poderes del Estado.

- Decreto Nacional 41/1999 Cédigo de Etica de la Funcién Plblica.

Cont. Estetania Noelia VILLARRUEL
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Naciong

Res. N°446/2023



