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MENDOZA, 11 de mayo de 2023.
VISTO:

El Expediente Electrénico E-CUY:0015150/2022, donde obra la Resolucién
N° 225/2023-C.S., mediante la cual se autorizé la convocatoria a concurso cerrado general de
antecedentes, prueba de oposicién y presentaciéon de plan de actividades para cubrir, con caracter
efectivo, un cargo Categoria 2 -Tramo Mayor- del Agrupamiento Administrativo del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempeiar funciones de Director/a de
Seguridad Social de la Direccion General de Personal, dependiente de la Secretaria de Gestién
Econdmica y de Servicios del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectla en el marco de la Ordenanza N° 3/2008-C.S., por la cual
se aprobd la “Reglamentacién del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal
de apoyo académico de la Universidad Nacional de Cuyo”.

Que la Direccién General de Personal del Rectorado informa que son de aplicacion
las disposiciones de la Ordenanza N° 3/2008-C.S. y la Circular N° 34/2013-Gestion Administrativa
del Rectorado.

Que la Direccidon General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso al concurso solicitado.

Que, mediante VAR-CUY:0008946/2023, la Direccion General de Personal del
Rectorado informa los datos relativos a los periodos de publicacién, inscripciéon y examen.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° de la Ordenanza
N° 3/2008-C.S., en ejercicio de sus atribuciones,

EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
A CARGO DEL RECTORADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO CERRADO GENERAL DE ANTECEDENTES, PRUEBA DE
OPOSICION Y PRESENTACION DE PLAN DE ACTIVIDADES para cubrir, con caracter
efectivo, UN (1) cargo Categoria 2 -Tramo Mayor- del Agrupamiento Administrativo del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempeiar funciones de
Director/a de Seguridad Social de la Direccion General de Personal, dependiente de la
Secretaria de Gestion Econémica y de Servicios del Rectorado, cuyos datos se encuentran
detallados en el Anexo | de la presente resolucién, que consta de CUATRO (4) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: 53-1 11.01.02.00.01.00.1.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido entre
el VEINTIDOS (22) de mayo y el TRECE (13) de junio de 2023, inclusive, en el marco de lo
establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-C.S.

ARTICULO 4°.- Publicar, en al menos un diario de mayor circulacién de la Provincia, la presente
convocatoria a concurso, especificAndose los datos minimos establecidos en el Articulo 8° del
Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-C.S.

Res. N° 1347/2023 _ _ _ _



I/;: U NCUYO RECTORADO > 2023

UNIVERSIDAD 1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA”
NACIONAL DE CUYO

-2-

ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcién los dias VEINTIUNO (21), VEINTIDOS (22),
VEINTITRES (23), VEINTISEIS (26) y VEINTISIETE (27) de junio de 2023, inclusive, en el cual
los interesados deberan presentar su solicitud de inscripcion en la Direccion General de
Personal del Rectorado -Edificio anexo del Rectorado-Centro Universitario-Parque General San
Martin-, en horario de 9:00 a 12:00 horas.

ARTICULO 6°.- Los aspirantes deberan acompafar a su solicitud de inscripcion su
Curriculum Vitae, carpeta de probanzas y Plan de Actividades, con caracter de
declaracion jurada. La falta de presentaciéon de dicha documentacién invalidara la inscripcidon
del postulante al concurso (Articulo 9° - Anexo | - Ordenanza N° 3/2008-C.S.).

ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion y entrevista personal, a la que se hace
referencia en la presente resolucién, se llevara a cabo en el dia, hora y lugar que
especifique el jurado; datos que seran notificados oportunamente mediante la
respectiva “Acta de Determinacion de Aspirantes”, en el domicilio electrénico que el
postulante declare al momento de su inscripcién, conforme a lo estipulado en la Ordenanza
N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segln el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en el Articulo 12 Inciso b) del Anexo | de la Ordenanza
N° 3/2008-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucion y serdn seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Remitir una copia certificada de la presente resolucién de llamado a concurso a la
Direccion General de Personal del Rectorado, como asi también copia de constancia del envio de
un correo electrénico con archivo adjunto de la resoluciéon en formato Word, a la direcciéon
rrhh@uncu.edu.ar, a fin de difundirlo en la pagina Web de la Universidad, en virtud de lo
establecido en el Articulo 8° Gltimo parrafo del Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacién fehaciente que debera constar en las actuaciones
del presente concurso, al Sindicato del Personal de Apoyo Académico de la Universidad Nacional
de Cuyo (SPUNC) a participar con caracter de veedor, mediante la designacién de UN (1)
representante.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificaciéon del Acta de Determinaciéon de Aspirantes y
Acta Final previstas en el inciso a) y d), respectivamente, del Articulo 13 del Anexo | de
la Ordenanza N° 3/2008-C.S., se realizara electronicamente en el domicilio electrénico
constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente concurso
ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link — Universidad Transparente — llamado a
concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacion de la resolucién definitiva a los
concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de la
documentacion presentada. Dicho retiro se realizara bajo constancia en Direccion
General de Personal del Rectorado.

/
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ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 3/2008-C.S., en virtud de la cual se aprobd Ia
“Reglamentacién del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal de apoyo
académico de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por el
Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacion Argentina de Trabajadores de las
Universidades Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006; y deberan
cumplimentarse las pautas estipuladas en los Protocolos de Prevencion de COVID-19 vigentes en
esta Casa de Estudios.

ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el Decreto
N° 1759/72 (T.O. Decreto N° 894/17), reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo de la Ordenanza
N° 26/2020-C.S., que aprobd el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacidon
Electrénica (Si N.E.) en todo el ambito de la gestion administrativa de la Universidad Nacional de
Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, seré reproducida con el mismo
namero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

Y
k./\«\;./._ o \

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Mgter. Gabriel AIejahdro FIDEL
Secretaria General Vicerrector a/c del Rectorado
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo

RESOLUCION N° 1347/2023
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CONVOCATORIA A CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 3/2008 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: RECTORADO.
b) Unidad Organizativa: SECRETARIA DE GESTION ECONOMICA y de SERVICIOS
c) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso. CERRADO GENERAL
b) Mecanismo del Concurso: Antecedentes, Prueba de Oposicion y Plan de Labor.

3) Agrupamiento: Administrativo
4) Tramo: MAYOR

5) Categoria: 2 (DOS)

6) Detalles del Cargo:
Funciones Especificas:

Direccion de Seguridad Social

Responsabilidad primaria:

Gestionar internamente los beneficios de la Seguridad Social para el personal de la Universidad.
Acciones:

- Elaborar programas y proyectos destinados a perfeccionar los procedimientos internos vinculados
con la seguridad social del personal.

- Brindar asesoramiento directo al personal sobre su situaciébn en materia previsional y sus
posibilidades en caso de edad avanzada, muerte, invalidez o jubilacién ordinaria, etc. y sobre las
obras sociales a las que tienen derecho; su encuadre juridico y orientacién de los pasos a seguir.

- Brindar asistencia técnica (capacitacién y asesoramiento) a las Unidades de Personal de la
Universidad en materia de seguridad social.

- Controlar, supervisar y efectuar el seguimiento de todos los tramites que, en materia de seguridad
social, corresponden al personal de la Universidad.

- Confeccionar certificados e informes sobre la situacién de revista y remuneracién con fines
previsionales y sobre los casos en los que corresponde la derivacion de obras sociales.

\/ ;&/\ A /(_V’F\
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- Atender a los funcionarios de ANSeS en todo proceso de verificacion de los datos consignados en
las certificaciones, e informes que se elaboran en la Direccion sobre la situacién previsional del
personal.

- Elaborar estadisticas anuales sobre el personal de la Universidad en condiciones de jubilarse, con
tramites en proceso o que hayan pasado a la categoria de pasivos.

- Preparar informes analiticos sobre la situacién social y previsional del personal para la toma de
decisiones de las autoridades universitarias.

-Otras que sean necesarias realizar, de acuerdo al Articulo 12 inc €) y Articulo 14 inc. c) del Decreto N°
366/2006.

7) Cantidad de Cargos: UNO (1)

8) Horario de desempefio previsto: de 7:00 a 14:00 hs.

9) Remuneracion del cargo: correspondiente al cargo que se concursa a la fecha de la
convocatoria.

10) Bonificaciones especiales:

11) Lugar y horario en que los interesados deberan presentar la documentacion para su
inscripcion:

Direccion General de Personal del Rectorado de la Universidad Nacional de Cuyo de lunes a viemes de
9,00 a 12,00 hs.

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:
a) Jurados Titulares

: N° de N° s : ; 5
Apellido y Nombre Legajo | Documento Categoria Agrupamiento | Unidad Académica
Con?. AGIO‘VARRUSCIO, 30.298 17.798.294 02 Administrativo Direccion General de
Patricia Iris Personal - Rectorado

Facultad de Ciencias
Dra. LOPEZ, Liliana Laura 16.607 13.085.772 02 Administrativo Agrarias

Facultad de Ciencias
Tec. Sup. GODQY, Paula 16.106 13.184.193 01 Administrativo Médicas
Elizabeth

b) Jurados Suplentes

N° de Ne°

Legajo | Documento Categoria Agrupamiento | Unidad Académica

Apellido y Nombre

Sra. BARBARO, Laura 18.118 | 14.169.643 02 a7 : Facultad de Ciencias
Administrativo g
Carmela Médicas

Secretaria de

Lic. PONS, Patricia Susana 19.185 | 16.172.665 01 Administrati Investigacion,
MINISTAVG | |1 ternacionales y

Posgrado
Lic. GUEVARA, Fanny 21.046 16.555.980 02 g s Mesa General de
i Administrativo
Leticia Entradas - Rectorado

C/\f a\/\ Ao
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13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 — “Condiciones de Ingreso”, articulo 21° del
Decreto Nacional n° 366/06.

Art. 21°: Para ingresar como trabajador de una institucion universitaria nacional se requieren:
. Las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditara a través de los
mecanismos que se establezcan,
. Cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente y
. No estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion;
a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la libertad o el
término previsto para la prescripcion de la pena.
b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier instituciéon universitaria nacional o de la
administracién publica nacional, provincial o municipal.
c) Estarinhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.
d) Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en cualquier institucion universitaria nacional o en el
administracién publica nacional, provincial o municipal.
€) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico, conforme a lo
previsto en el Articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cddigo Penal, aun cuando se
hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena.

14) Condiciones Generales:
-Poseer titulo secundario o polimodal (este requisito sera considerado excluyente).

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):
Competencias conductuales necesarias para el cargo que se concursa:

Poseer habilidades humanas o de relaciones interpersonales
Predisposicion para trabajar en equipo
Poseer capacidad para el aprendizaje
Ser proactivo

Empatia

Andlisis de problemas

Auto organizacion

Flexibilidad

Persuasion

Sociabilidad

Tenacidad

AT T SQ@ e o0 T

Aptitudes necesarias para el cargo que se concursa
Conocimientos sobre:
a. Subsistemas y Actividades de la Administracion de Personal
b. Disposiciones mencionadas en el Temario General.

16) Temario General, por el cual se valoraran los conocimientos de los aspirantes:

- Constitucién Nacional
- Estatuto Universitario
- Ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control Publico Nacional

Res. N° 1347/2023 _
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- Decreto 1344/07 Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156

- Ley 19.549 de Procedimiento Administrativo.

- Decreto Nacional N° 1759/72 (texto ordenado 894/17)

- Ley 22.140 del Régimen juridico Béasico de la Administracion Publica Nacional.

- Decreto Nac. 336/17 “Lineamientos para la redaccion y produccién de documentos administrativos”

- Ley N° 25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica

- Ley N° 24.521 Ley de Educacion Superior

- Ley N°26.508 Ley Personal Docente Universitario — Jubilaciones y Pensiones

- Ley N° 22.929 Régimen Previsional Investigacién Cientifica

- Decreto Nacional 41/1999 Cédigo de Etica de la Funcion Publica

- Resolucién n® 1000/2000 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

- Ley 24.241 del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones y sus modificatorias

- Decreto de Necesidad y Urgencia (DNU) 475/21

- Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo

- Decreto Nacional 3413/79

- Decreto Nacional 366/2006

- Decreto Nacional 5196/1962

- Decreto Nacional 1134/1932

- Resolucion 2988/2010 AFIP

- Ordenanza 31/2011 -R.

- Ordenanza 28/2000-CS

- Ordenanza 12/2000-R

- Ordenanza 17/1979-R

- Decreto Nacional N° 137/2005- Suplemento "Régimen Especial para Docentes

- Decreto Nacional N° 160/2005- suplemento "Régimen Especial para Investigadores Cientificos y
Tecnoldgicos". Vigencia.

- Decreto Nacional N° 1246/2015 Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales.

- Resolucion N°. 33/2009-S.S.S.

- Resolucién N° 33/2005-S.S.S.

- Resolucién N° 41/2005-S.S.S.

- Resolucion N° 3834/1994-DGlI

- Ordenanza N° 48/2004- Consejo Superior

- Ordenanza N° 21/2020- Rector

- Ordenanza N° 31/2021-Rector

- Ordenanza N° 82/2009- Consejo Superior

- Ordenanza N° 56/1981-Rector

- Ordenanza N° 45/1997-Consejo Superior

- Ordenanza N° 50/1996- Consejo Superior

- Ordenanza N° 75/2006- Consejo Superior

- Ordenanza N° 84/2004- Copsejo Superior
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Cont. Estefa a VILLARRUEL Mgter. Gabriel Alejé-n:iro FIDEL
Secretaria General Vicerrector a/c del Rectorado
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo

Res. N° 1347/2023 _ _ _ _



