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MENDOZA, 17 de diciembre de 2021.

VISTO:

El Expediente Electrénico E-CUY:0037613/2021, donde la Secretaria de
Investigacién, Internacionales y Posgrado del Rectorado gestiona el proceso de convocatoria
para que docentes-investigadores de esta Universidad presenten proyectos de investigacion,
conforme a lo establecido en la Ordenanza N° 25/2016-C.S., que establece el régimen de
subsidios para promocion de la investigacién en la UNCUYO, y

CONSIDERANDO:

Que a través de esta operatoria se promueve la formacién de nuevos recursos
humanos, la vinculacién entre grupos de investigacion, la articulacion con instituciones
publicas y/o privadas, el fomento de la cooperacion internacional, la complementacién con
recursos financieros externos a la Universidad y la transferencia de conocimiento hacia
aplicaciones productivas regionales.

Que es necesario impulsar proyectos de investigaciéon en todas las areas del
conocimiento, preferentemente en aquellas que se ajusten a lineas estratégicas, establecidas
por las Unidades Académicas, orientadas a la resolucién de probleméticas que demande la
sociedad con un enfoque interdisciplinario, a fin de cooperar con el desarrollo sustentable
local y regional.

Que institucionalmente se promueven acciones tendientes a incentivar a
docentes-investigadores para que se inicien en la direccion y codireccién de proyectos.

Que para esta convocatoria se consideran algunas modificaciones de los
requisitos que deben reunir los/las directores/as de proyecto, teniendo en cuenta que el
Programa de Incentivos no ha realizado una nueva categorizacion desde la ultima
Convocatoria —afio 2014- y podrian encontrarse desactualizados los antecedentes de los
postulantes.

Que resulta conveniente relevar, para fines de planificaciéon, proyeccién y
evaluacién la informacién de las investigaciones cientifico-tecnolégicas desarrolladas en el
marco de esta convocatoria para contar con la informacién necesaria que permita evaluar,
tanto la calidad de los proyectos propuestos, como los antecedentes de los responsables y
equipos.

Que la presentacion de los proyectos se realizard completando formulario
online y adjuntando la documentacion requerida en: http:/sigeva.uncu.edu.ar/.

Que, evaluando la cantidad de proyectos presentados en convocatorias
anteriores y la disponibilidad presupuestaria, resulta relevante abrir nuevamente Ila
convocatoria para proyectos Tipo 1y 4 solamente, al considerarse los mas abarcativos.

Que se consideraran los aspectos vinculantes y relevantes de los tipos de
proyectos no convocados -Tipo 2 y 3—, para que sean tenidos en cuenta en los puntajes de las
tablas de evaluacion.
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Que es de interés de la SIIP que los resultados y las acciones producidas en el
marco de los Proyectos de investigaciéon, sean comunicados en publicaciones, divulgacion
cientifica y aquellas que asi se considere puedan ser sometidas a procesos de registraciéon de
propiedad intelectual y patentamiento.

Que es importante establecer una modalidad de seguimiento, control y
evaluacién permanente de gestion, mediante la presentacion de informes, cumplimiento de
indicadores de seguimiento, la participacion de los equipos de investigacion en las
actividades de difusién y exposicién impulsadas por la SIIP, y de la correcta y oportuna
utilizacion de los fondos publicos asignados a cada proyecto.

Que el presente proyecto ha sido discutido, construido y consensuado en el
ambito del Consejo Asesor de Investigaciones, cuyos miembros han aportado sus distintas
miradas y perspectivas, siendo aprobada la propuesta en dicho ambito.

Que se cuenta con el presupuesto necesario para atender el gasto que
demanda esta operatoria y la Direccion General de Presupuesto del Rectorado informa que
los fondos han sido reservados por el NUI N° 2523/2021.

Que mediante VAR-CUY:0135150/2021 la Secretaria de Investigacion,
Internacionales y Posgrado del Rectorado agrega la version final del proyecto de resolucién.

Que la Comisién de Investigacidn, Internacionales y Posgrado de este Cuerpo
expresa que no tiene objeciones que formular al proyecto adjuntado en VAR-
CUY:0135150/2021 con el fin de dar tramite a la Convocatoria para que docentes-
investigadores de la UNCUYO presenten Proyectos de Investigacion SIIP 2022, en el marco de
la Ordenanza N° 25/2016-C.S., por lo que aconseja acceder a lo solicitado.

Por ello, atento a lo expuesto, lo informado por la Secretaria de Investigacién,
Internacionales y Posgrado, el Dictamen N° 2099/2021 de la Direccién de Asuntos Legales del
Rectorado, lo dictaminado por la Comisidon de Investigacion, Internacionales y Posgrado y lo
aprobado por este Cuerpo en sesion del 15 de diciembre de 2021,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a docentes-investigadores de la Universidad Nacional de
Cuyo a presentar Proyectos de Investigacion, en el marco de lo dispuesto en la
Ordenanza N° 25/2016-C.S., de acuerdo con los datos contenidos en la Tabla 1 y las fechas

detalladas en la Tabla 2:
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Tipo | Duracién Monto Cupo Participan Aval
1 Bienal $ 40.000 (por afio) 555 Unidades Académicas | *
(UA) la UNCuyo
4 Bienal S 70.000 (por afio| 31 Preferentemente 2 UA ¥
sujeto a evaluacion de la UNCuyo ademads y también
plan de inversidn debera intervenir | Anexo Ill
presentado) institucion publica y/o

privada del medio (en
caso de empresas debe
tratarse de micro,
pegueiia o medianas)
excluyendo a
Organismos de CyT
Macionales, Provinciales
Tabla 1: detalles de la convocatoria a Proyectos de Investigacion

Cierre Presen'tacién de "‘"Pr-esentaciﬁn
Tipo Apertura de convocatoria en caratula y centralizada UA en
convocatoria . formulario UA MGE Rectorado
sistema** .. .
(Fecha limite) (Fecha limite)
1 15 de diciembre | 15 de marzo 2022 | 16 de marzo 2022 21 de marzo 2022
2021
4 15 de 15 de marzo 2022 | 16 de marzo 2022 21 de marzo 2022
diciembre
2021

Tabla 2: fechas y lugares de presentacion de proyectos

* Secretaria/Area de Investigacién de cada UA verificara datos de gasto total que corresponda para
desarrollo del proyecto de investigacidn solicitado y que implican recursos y/o instalaciones de la L
y luego presentara al Decanofa una lista y solicitard su firma para aval académico y patrimon
emitiendo un solo documento para todas las postulaciones de la UA

** por director/a solo se podra presentar un proyecto para evaluar

*** La presentacion centralizada en Mesa General de Entradas del Rectorado sera una por UA
conteniendo todas las postulaciones.

ARTICULO 2°.- La presentacién de los proyectos se realizard en el formulario online y
adjuntando la documentacién requerida en: http://sigeva.uncu.edu.ar/. La caratula generada
por el sistema con firma del Director/a Codirector/a debera enviarla al correo electrénico del
Area de Investigacion de la Unidad Académica correspondiente hasta la fecha indicada en el
articulo anterior.

ARTICULO 3°.- Impulsar la presentacion de Proyectos de Investigacion en todas las Areas del
conocimiento, preferentemente en aquellas que se ajusten a lineas estratégicas, definidas en
el Anexo Il de la presente resolucién que consta de TRES (3) hojas e identificadas por las
Unidades Académicas, orientadas a la resolucion de problematicas que demande la sociedad
con un enfoque interdisciplinario, a fin de cooperar con el desarrollo sustentable local y
regional.
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ARTICULO 4°.- Para que los Proyectos de Investigacion Tipo 1y 4 sean aprobados, deberan ser
evaluados por evaluadores/as externos/as a la UNCUYO pertenecientes a UNIVERSIDADES
NACIONALES O DEL SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO NACIONAL, siendo
estos/as CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la regién, y CINCUENTA POR CIENTO (50%) extra
regional con una categoria de investigacién no inferior a TRES (3) o mérito equivalente
(segun manual de procedimiento de SPU para categorizaciones docentes); y, ademas,
deberan reunir un puntaje minimo de SESENTA (60) puntos.

ARTICULO 5°.- La asignacién de cantidad de proyectos se realizard en DOS (2) instancias: la
primera, segin un cupo de TREINTA (30) por cada Unidad Académica (UA) —facultades e
Instituto Balseiro— para los proyectos Tipo 1. El cupo para proyectos Tipo 4 es de UNO (1) por
UA. En una segunda instancia los proyectos serdn ordenados por un orden de mérito general
cubriéndose de a uno por Unidad Académica hasta completar el cupo disponible de la
Convocatoria. Para el caso del ITU, el cupo maximo serd de CINCO (5) para proyectos Tipo 1y
UNO (1) para proyectos Tipo 4. Si alguna UA no cubre o hace uso de los cupos asignados, los
remanentes se agregaran al total a asignar en la segunda instancia para uso comun por todas
las UUAA.

ARTICULO 6°.- Establecer que, para poder percibir el pago del subsidio de un nuevo proyecto,
el Director y Codirector deben tener presentadas y aprobadas por la SIIP, las rendiciones de
cuentas de proyectos anteriores.

ARTICULO 7°.- Para la evaluacién de proyectos se tendrdn en cuenta los puntajes y
valoraciones determinadas en el Anexo | de la presente resolucién que consta de DOS (2)
hojas. El puntaje tendra una valoracién de CERO (0) a CIEN (100) puntos para el componente
técnico y se podran adicionar hasta un total de CINCO (5) puntos para el componente de las
lineas estratégicas establecidas por las Unidades Académicas que se mencionan en el Anexo
Il. EIl componente de las lineas estratégicas se adicionard o no a los proyectos aprobados a los
fines de establecer el orden de mérito.

ARTICULO 8°.- La presentacién de los proyectos e informes finales debera contar con el aval
del Decano/a (o autoridad que se designe) de la Unidad Académica por la que se presentoé el
proyecto.

ARTICULO 9°.- Para esta convocatoria se establece que podra:

a) Dirigir y /o codirigir proyectos Tipo 1 o Tipo 4 quienes rednan las siguientes
condiciones:

e Docente-investigador de la UNCUYO (Profesor Titular, Asociado, Adjunto o
Jefe de Trabajos Practicos) con dedicacién exclusiva o semiexclusiva

e Docente-investigador de la UNCUYO (Profesor Titular, Asociado, Adjunto o
Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion simple) con vinculaciéon a organismos
publicos de Ciencia y Técnica, con lugar de trabajo en la UNCUYO y/o docente
investigador de la UNCUYO (Profesor Titular, Asociado, Adjunto o Jefe de
Trabajos Practicos con dedicacidén simple) que dirija trabajos o tesis de posgrado
(Especializacion, Maestria o Doctorado)
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e Solo para Codireccién: Investigadores de CONICET de las Unidades Ejecutoras
de doble o triple dependencia sin cargo docente en la UNCUYO. El director de
dicho proyecto debe cumplir las condiciones mencionadas en los puntos
anteriores.

*Para acreditar proyectos en Programa de incentivos, el/la director/a debera estar
categorizado/a con una categoria de investigador |, Il o lll del mencionado programa.

b) Equipo: al menos CUATRO (4) integrantes, incluidos director/a, codirector/a,
docentes investigadores/as de la UNCuyo, investigadores/as de organismos de Cy T de
otras Universidades, graduados/as, becarios/as, tesistas, estudiantes de grado y
posgrado, profesor/a emérito/a; Consulto/a o jubilado/a.

Ademas, para proyectos Tipo 4, debera incluir al menos un integrante de la institucion
publica y/o social participante.

Los/las integrantes de equipos de investigacién podran participar, segun su dedicacién,
hasta en DOS (2) proyectos de investigacion financiados por la SIIP.

ARTICULO 10.- El/la Director/a podra dirigir un solo proyecto financiado, de los establecidos
en el Articulo 1° de la presente resolucién y serda el titular responsable de administrar los
fondos que se otorguen para el desarrollo del mismo, de responder por el cumplimiento de
los compromisos adoptados en cada propuesta, de informar cualquier modificacién o
alteracion en lo planificado y de dar cumplimiento a las disposiciones vigentes en la UNCUYO
con respecto a publicaciones y acciones de propiedad intelectual.

ARTICULO 11.- Los proyectos deberan contar con un/a Co-Director/a que, en ausencia del
Director, una vez que haya sido aprobado para su financiamiento, asumirad toda la
responsabilidad del mismo. Se podra codirigir solo un proyecto financiado.

ARTICULO 12.- Se otorgarad Aval Académico por parte de la Secretaria de Investigacién,
Internacionales y Posgrado del Rectorado a proyectos aprobados cuyos/as directores/as lo
soliciten o a proyectos de investigaciéon aprobados que no hayan podido ser financiados por
restricciones presupuestarias. Este aval académico permite al docente-investigador
presentarse y acceder al Programa Nacional de incentivos docentes, cumpliendo las
condiciones que este programa establece.

ARTICULO 13.- La falta de presentaciéon en término, observacion o desaprobaciéon de
informes de un proyecto financiado o avalado, sin la correspondiente justificacion, implicara
para el Director/a, Co-Director/a e integrantes, perder el derecho a presentarse en la préxima
convocatoria, la suspension del subsidio en el caso que corresponda o la devolucién de los
fondos asignados.

ARTICULO 14.- La falta de presentacién en término de rendiciones de cuentas solicitadas sin
correspondiente justificacion o la incurrencia en fraude, implicard para el Director/a y/o
Codirector/a, perder el derecho a presentarse en la préoxima convocatoria, la suspensién del
subsidio en el caso que corresponda, la devolucién de los fondos asignados o el inicio de
acciones penales correspondientes.
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ARTICULO 15.- Atendiendo a la responsabilidad ética y social que compete a la actividad
cientifica y tecnolégica, toda vez que un Proyecto de Investigacion presentado a la Secretaria
de Investigacién, Internacionales y Posgrado del Rectorado -ya sea durante su ejecucién o
por la aplicacion de los resultados obtenidos— pudiera afectar los derechos humanos o ser
causa de un eventual dafio al medio ambiente, a los animales, a las generaciones futuras y/o
a los/as integrantes del proyecto, los/as investigadores/as deberan informar las previsiones
tomadas para evitar riesgos emergentes y garantizar el buen uso y manejo de la informacion,
en la seccién del formulario electrénico disefiado para tal fin. En el caso especifico de la
Investigaciéon Biomédica, los investigadores deben conocer y realizar las salvaguardas
previstas en todos los requisitos éticos, legales y juridicos, establecidos en las normas
bioéticas nacionales -Disposicion ANMAT 6677/2010 (y sus modificatorias)- e internacionales
-Codigo de Niremberg, Declaracion de Helsinski y sus modificaciones, Declaracién Universal
sobre Genoma Humano y Derechos Humanos aprobada por la Conferencia General de la
UNESCO, del 11 de noviembre de 1997-. El no cumplimiento de estos requisitos, sera causal
suficiente para la no financiacién del proyecto.

ARTICULO 16.- Establecer que en todos los actos de divulgacién de los resultados obtenidos
en las investigaciones efectuadas con subsidio de la Universidad Nacional de Cuyo, se debera
mencionar en forma explicita el subsidio o beca que lo ha facilitado y la dependencia de los
autores respecto de la institucién, segin lo dispuesto en la Resolucién N° 2089/2016-R.

ARTICULO 17.- Cuando se origine algun invento, publicacién, creacién y desarrollo como
resultado del trabajo de investigacion financiado por la Universidad Nacional de Cuyo, ésta
se reserva la facultad de convenir con el investigador, en cada caso, su participacién en los
derechos emergentes, con el objeto de utilizarlos en la forma que mejor convenga al interés
social y sin perjuicio del publico reconocimiento del mérito del autor, segun lo establecido en
la Ordenanza N° 65/2009-C.S. y la Resoluciéon N° 2244/2016-R., relacionadas con la
reglamentacién sobre “Proteccién y propiedad de los resultados de la investigacion vy
desarrollos tecnolégicos en la Universidad Nacional de Cuyo”.

ARTICULO 18.- Los fondos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en la presente
resolucién ascienden a NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS ($ 9.149.934,00) y deben imputarse al NUI N° 2523/2021, de la
siguiente manera: A-5115-092-001-000-11-05-11-00-02-00-5-1-3-0000-1-21-3-4.

ARTICULO 19.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones del Consejo Superior.

IVR \

Abog. Ismael RANDO Dr. Ing. Jorge I-jbracio BARON
Secretagrd de Relaciones Vicerrector a/d del Rectorado
tituefonales, Asuntos Legales, Universidad Nacional de Cuyo

Administracién y Planificacion
Universidad Nacional de Cuyo

/
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Puntajes para la evaluacion de proyectos T1y T4

Tipo de
Aspecto a evaluar Proyecto
1 4

A. Control del proyecto anterior
Informe Final Aprobado s =
Informe Final Desaprobado Inadm | Inadm
Sin informe previo (director-codirector 2013-2016) - -
1.Capacidad de investigacion y transferencia del Director del provecto
(Puntaje max.) 10 10
1.1- Categoria en el programa de Incentivos o equivalente
1.2.Cargo docente
1.3- Produccion cientifica (articulos publicados en revistas, libros, y capitulos de
- L - . ’ - 2 1
libros), produccion artistica (musico-sonora, visual, audiovisual, etc.).
1.4- Produccidn tecnoldgica (transferencia en el tema o linea de trabajo, excepto
produccion cientifica) 2 3
1.5- Financiamiento de CyT (direccion/codireccion de proyectos) 2 2
1.6- Experiencia en formacion de Recursos Humanos (becarios, tesistas, 2 )
Investigadores, pasantes, personal apoyo a [+D+i, personal técnico especifico)
2. Capacidad de investigacion y transferencia del Codirector del proyecto
(Puntaje max.) 3 3
2.1-Categoria en el programa de Incentivos o equivalente. 1 0,5
2.2- Cargo docente 0,75 0,5
2.3- Produccidn cientifica (articulos publicados en revistas, libros, y capitulos de
: 2 i A : S 1 0,5
libros), produccion artistica (musico-sonora, visual, audiovisual, etc.)
2.4- Produccion tecnoldgica (transferencia en el tema o linea de trabajo, excepto 075 15
produccion cientifica). ’ ’
2.5- Financiamiento de CyT (direccion/codireccion de proyectos) 0,5 1,25
2.6- Experiencia en formacion de Recursos Humanos (becarios, tesistas,
. : 1 0,75
investigadores, pasantes, personal de apoyo 1+D)
3.Capacidad de Investigacion y transferencia del grupo de trabajo
(Puntaje max.) 15 15
3.1- Produccion cientifica (articulos publicados en revistas, libros y capitulos de
libros), produccidn artistica (musico-sonora, visual, audiovisual, etc.) del grupo de 4 2
trabajo/Departamento
3.2- Produccion tecnoldgica del Grupo de trabajo/Departamento 4 6
3.2- Experticia disciplinar en CyT (experiencia disciplinar en el tema especifico
propuesto de todos los integrantes del equipo de trabajo) 3 3
3.3-Recursos disponibles del lugar de ejecucion del Proyecto 4 4
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4.Contenido cientifico y/o tecnolégico del proyecto (Puntaje max.) 25 25
4.1- Relevancia cientifica de la hipdtesis y los objetivos propuestos 6,25 5
4.2- Grado en que la propuesta sugiere y explora conceptos innovadores o sin 6.25 5
antecedentes d
4.3- Pertinencia de la investigacion para avanzar en la generacion de 6.25 75
conocimiento i i
4.4-Plan de transferencia de los resultados hacia ambitos diferentes del lugar de 6.25 75
origen del proyecto. ! !
5. Coherencia entre problemas, objetivos, metodologia y plan de trabajo 20 20
5.1- Claridad y posibilidad de alcanzar los objetivos propuestos. Compatibilidad 3 3
de los objetivos y los tiempos previstos para alcanzar los mismos
5.2- Ajuste de metodologia, el disefio de la investigacion y el plan de trabajo a los 6 6
objetivos propuestos
5.3-Adecuacion de los medios y recursos disponibles y solicitados para alcanzar 6 6
los objetivos propuestos
6.Potencial para laformacion de recursos humanos (Puntaje max.) 15 10
6.1- Formacion de nuevos becarios (alumnos avanzados, egresados) 6 3
6.2- Propuestas de cursos y/o actividades de capacitacion o difusion que se 6 5
ofrecen a lacomunidad universitaria
6.3- Participacion de investigadores radicados en el exterior en la investigaciony 3 2
publicaciones
7. Vinculaciones con instituciones publico-privadas / interfacultades (Puntaje 10 is
max.)
7.1- Impacto e innovacidn en el sector socioproductivo de la region 3 5
7.2- Participacion de integrantes de dos (2) o mas Unidades académicas de la 3 1
UNCUYO
7.3- Participacion con otras Instituciones publico-privadas 2 2
7.4- Factibilidad de la prevision financiera, plan de negocios y contraparte 1 4
7.5- Financiamiento externo 1 3

Totales

Parcial 100 100
Proyecto vinculado a lineas estratégicas definidas por las UUAA de la UNCuyo 5 5
Puntaje Total para cupos u orden de mérito general 105 105

stigacién, jode Relaciones
Posgrado igiefales, Asuntos Legales,
Universidad Nacional de Cuyo Administracién y Planificacion

Universidad Nacional de Cuyo
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Lineas estratégicas establecidas por Unidades Académicas

1. Desigualdades e inclusion social: NBI, pobreza, distribucion de la riqueza, reforma impositiva,
informacién publica, género, DDHH
2. Problematicas de la Salud: Acceso a la salud, Sistema puUblico de salud post-pandemia,
Consecuencias psico-sociales de la pandemia, Soberania alimentaria, Género, DDHH
3. Politicas publicas: Formulacidon e Implementacion de politicas publicas, Evaluacion de impacto de
politicas publicas, Andlisis electoral, Legislacion, RRIl, RRHH, Integracion regional, Procesos de
mediatizacion, Politica comunicacional, Género, DDHH
4. Género, Feminismos / DDHH: Experiencias, Representaciones, Practicas y Discursos, Instituciones,
Comunidades, Genealogias, Memoria e historia Reciente, Violencias
5. Matriz productiva: Patrimonio natural y cultural, Arte, Economia naranja (actividades creativas y
productos y servicios culturales susceptibles de convertirse en propiedad intelectual. Industria de
entretenimiento, artes visuales, cine, arquitectura, disefio, software, publicidad, moda,
comunicacion), Turismo, Industria de datos, Trabajo / Mercado laboral, Estructura Social, Género,
DDHH
6. Problematicas de la Educacién: Nuevas tecnologias, Entornos virtuales, Brecha digital, Diversidad,
acceso e inclusion social y educativa, apertura y flexibilidad curricular, ensefianza en escenarios
contemporaneos, alternativas de formacion docente inicial y continua; incorporacion de tecnologia
en la educacion, Género, DDHH
7. Problematicas del Ambiente desde Latinoamérica: Recursos hidricos, Cambio climatico, Residuos
s6lidos urbanos, Mineria, Energia, Ordenamiento territorial, Género, DDHH
8. Derechos Humanosy Género. Personas y Familias
9. Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial
10.Nuevas Tecnologias. Bioderecho. - Estado de Derecho y Democracia
11.Teoria del Delito y de la pena. - Praxis Juridica y Oralidad. Practica y Etica profesional
12.Estudios en Biologia Oral
13.Enfermedades orofaciales prevalentes y cancer Bucal
14.Salud Bucal en pacientes con discapacidad
15.Bioética, socioepidemiologia, bioantropologia y educacion en odontologia
16.Desarrollo biotecnoldgico en odontologia
17. Educacion en Ciencias Experimentales e Ingenieria
18. Ciencias e Ingenieria de los Alimentos: biotecnologia, vinificacion, calidad disefio e industrializacion
de alimentos
19. Ingenieria Quimica y Ambiente: materiales a base de mezclas de polimeros y compuestos
nanoestructurados; calidad de agua y efluentes industriales; desarrollo de materiales para la
industria petroquimica y minera; desarrollo de procesos mineros sustentables
20. Matematica Aplicada y Mecénica Computacional: programas tedricos de optimizacion; técnicas de
discretizacion avanzadas, herramientas de software, disefio de tecnologia y validacidn de software
21.Diversidad, acceso e inclusion social y educativa; apertura y flexibilidad curricular, ensefianza en
escenarios contemporaneos; alternativas de formacion docente inicial y continua, incorporacion de
tecnologia en la educacion
22. Transformaciones territoriales, problemas y conflictos ambientales, cambio climatico, recursos
hidricos, gestion de riesgos de desastre, educacién ambiental, ordenamiento territorial, desarrollo
y uso de geotecnologias
23. Proteccion del patrimonio: aportes disciplinares para la conservacion preventiva del patrimonio
natural, historico y cultural
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24. Procesos histdricos, practicas, representaciones e imaginarios culturales, intelectuales, politicos y
socioecondmicos en el contexto regional y mundial

25. Problematicas de las sociedades contemporaneas desde el campo de las humanidades y las ciencias
sociales: humanismo y poshumanismo, perspectiva de género, reflexiones tedricas sobre la
pospandemia

26. Investigacion basica y aplicada en matematica

27.Investigacion en fisica tedrica y experimental

28.Investigacion en quimica tedrica y experimental

29.Investigacion basica y aplicada en biologia

30.Investigacion basica y aplicada en geologia

31.Investigacion en educacion y didactica de las ciencias

32. Desarrollar lineas de investigacion aplicada en el rea de gestion de empresas

33. Consolidar areas de investigacion: Inteligencia Artificial, Energias renovables, tecnologia aplicada a
la industria

34. Formacion de investigadores mediante su participacion en proyectos articulados con entidades de
investigacion 2019".

35. Aumentar el nimero de proyectos de investigacion

36.Gestion integral del recurso hidrico

37. Desarrollo sostenible de las organizaciones

38. Impacto de las tendencias contables e impositivas en la actividad profesional de ciencias
econdmicas

39. Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Integracion de las TICs, Sistemas Industriales,
Sistemas de Produccion y de Automatizacion

40. Tecnologia Mecatronica y Robdtica

41. Transporte, Transporte Multimodal, Transporte Urbano e Interurbano, Corredores del Mercosur,
Navegacion satelital

42. Arquitectura Bioclimatica

43.Vivienda Social Sustentable

44. Aplicaciones de metodologias y tecnologias para el mejoramiento de la calidad de la ensefianza,
aprendizaje y evaluacion en carreras de ingenieria y arquitectura.

45. Aplicaciones multidisciplinarias, orientadas al desarrollo y ordenamiento territorial, a la
competitividad regional y a sus estructuras criticas asociadas

46. Biotecnologia

47. Ciencias y tecnologias ambientales

48. Ciencias de la Tierra: andlisis de peligros naturales, Vulnerabilidad y riesgos asociados.

49.Energias renovables y no renovables: nuevas fuentes de Energia

50. Ingenieria de eeservorios y exploracion

51. Ingenieria Civil asociada a problemas y aplicaciones del recurso hidrico

52.Ingenieria sismorresistente: grandes obras

53.Logistica y administracion de la cadena de suministros

54.Materiales, Nuevos materiales y Nanotecnologias aplicadas

55. Educacion y formacién docente: Formacion inicial y permanente. Educacion formal y no formal.
Politicas educativas. Condiciones laborales. Sistema educativo. Reformas

56. Educacion y salud (discapacidad - diversidad — desigualdad): accesibilidad, fragmentacién y
desigualdad en el sistema educativo. Educacién no formal, educacién populary alternativa. Politicas
publicas. Diversidad cultural. Diversidad en modalidades educativas. Pedagogia Terapéutica
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57. Educacion y género: Leyes y Politicas Publicas. Perspectiva de género sobre la formacion, el trabajo
y las condiciones laborales docentes. Binarismo y desigualdad de mujeres y minorias. Violencia de
género. Educacion en derechos. Ciudadania

58. Educacion - infancias - derechos - ciudadania: Derechos e Infancias. Paradigma de proteccion
integral de derechos. Rol del Estado frente a las Infancias. Infancias y vulneracion de derechos.
Abordaje institucional y politicas publicas. Cambio climéatico y comprension de las infancias.
Capacidad de agencia de las nifias/os en tramas familiares, escolares y sociales. Estrategias de
investigacion en colaboracion con nifias/os

59. Educacion y CTSA (Ciencia, tecnologia, sociedad y ambiente): Procesos de mediacion didactica,
inclusion de recursos y formatos educativos. Vinculos sociales y redes. Soberania politica,
educativa, ambiental y tecnoldgica. Accesibilidad. Narrativas transmedia, nuevas miradas didacticas

60. Acervo cultural y patrimonial en todas sus manifestaciones artisticas

61. desarrollo cientifico-tecnoldgico vinculado a los diferentes campos de conocimiento aplicado (tales

como el disefio, la ceramica industrial o las industrias culturales)

. Procesos de innovacion creativos para acompafar el proceso comunitario de reinsercion social y

los efectos post-pandemia

63. Procesos artistico tecnoldgicos orientados al proceso de ensefianza aprendizaje en contextos
virtuales

64. Innovacion artistica en los ambitos de artes del espectaculo, musica, artes visuales, ceramica y
disefno

6
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stigacion, jo-de Relaciones
Posgrado igiefales, Asuntos Legales,
Universidad Nacional de Cuyo Administracién y Planificacién
Universidad Nacional de Cuyo
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Formato modelo carta de intencion
Mendoza, de de 2021

Secretaria de Investigacion, Internacionales y Posgrado
Dra. Jimena Estrella Orrego

Secretaria de Investigacion, Internacionales y Posgrado
S / D

A través de la presente, el equipo de trabajo compuesto por integrantes de la
Universidad Nacional de Cuyo — Facultad/Instituto de XXXXX y de la organizacion/institucion
KXXKKXKXKKXXKXKXKXXXKXX nos comprometemos a trabajar conjuntamente en el marco de la

“Convocatoria de Proyectos de investigacion 2021”.

Del mismo modo manifestamos conocer las bases y condiciones de la
mencionada convocatoria y duracion de la misma. Cualquier proyeccion o continuacion de
acciones surgidas durante este periodo de trabajo, quedara sujeto al establecimiento de los

acuerdos que oportunamente se subscriban.

Los compromisos y datos que en el presente documento se detallan, tienen

caracter de Declaracion Jurada.

Facultad / Instituto: Organizacion/Institucion:
Firma del Director/a del Proyecto: Firma:

Aclaracion: Aclaracion:

Apellido y nombres: Apellido y nombres:
DNI: DNI:

Teléfono: Teléfono:

Correo Electronico: Correo Electronico:

stigacion,
Posgrado J ales, Asuntos Legales, Universidad N
Universidad Nacional de Cuyo Administracién y Planificacion
Universidad Nacional de Cuyo
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