Wendoza, 10 de junio de 1940

SOLUCION n® 7323
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Siendo la Universided Hacional de Cuyo
un orgenismo integrado por facultades, escuelas ¢ Ins-
titutos donde se realigan estudios superiore:s, secuida-
rios, normales, especlales y elementalen, con uil pPro-

™y

pbeito fundamental de cultura, como 1o exvresan las Ba-
ses del Estatuto de la Universidad, v
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CONE Ibkhui’uO:

| oue eg necesario establecer normas Co-
.jg%/f munes'pgra reglar las funciones de todos sug profecores
funcipnarios v empleados del modo mas uniforme » 1blw,_
comd 1o desea el Poder Bjecutivo de la Nacidn, lo ha ma
nifestado exprecamente el Txcmo. Ministro de Justlicla e
Instruccidn POblica y conviene a la exlctencla, organiza
cibn v prectigio de la Universidad, y mientras se san-
cione el reslamento integral que comprenda todae las a

tividades universitarias,
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BL RECTOR DE LA UNIVE:S NACIONAL DE CUYO
FYFERTNDUM DEL CONSEJO SUPERI OR

RESUELVE:

vDe lo profesores

Art. 1°, Es obligacidn de todos los profesores
de la UhiVersidad, cultﬂde”,'eaouelag e lnstitutos,
sean design=dos por conflrma01on, contrato, concurso,etc.

a) Asistir a dictar las clases los y ho
ras gefialzados por las autoridades

recpectivas;
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b) Asistir a 172 reuniones de nrofesorcacanVOC°dos nor

. e

ige suberloren;

A

log decanos, directores o autor
ceta

Aclatir a loe Tiestas oficiales gue reclice el ceta-
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blecimiento a que nertenscen;

Ho reslizar sctos de nroselitisemo politico lentro
del Tis
e) no tuscar ls adhesidn de losc estudiantes col propo-

P
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tablecimlento;

o5 electorales o ﬁcvfoaﬂl,u,
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;) Vo realizar propagands de ideologlas o doctrinas con-
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trariss a la Conetitucidn Nacional v a 1

dec nacionsles o provinciales;
@) Wo criticer maliciosemente a los ageriores jerarqui-
\ cog, compafieros o subalternos ni resistlir directa o
indirectamente lne rosoluciones de las autoridades
r@sgﬁotiVFs;
g} Dronunciar anuslmente una conferencia publica, o0 es-
ribir una monografia, o realizar un trabajo practico,
e 0 exponer sus obras o interpretaciones articticas.
a8

1) Recurrir en queja a la autorid-d jerdrquica cori “T*”ﬂ
diente. |

rrt, 29, Las violaciones a2 lo dispuesto en el articu

2

lo anterior serin sancionsdas del siguisnte modo:
1°) Fn el c2so del apartado a) con una multa simple, ©
sea, ¢l importe en moneda nacional del tiempo no Tia-

ba jado;

valente al 5% del sueldo mencyal correspondlente al
stablecimiento donde se produjo el 1ncumplimiento;
50) En los casos de los apartados d), e), £), o) e 1)
con apercibimiento suspensidn o expuleldn, segin la
sravedad de los hechos. Salvo el apercibimiemto, que
nOdra Ser'verbal, en loe demds casgos se instruird su-

mario con awdliencia del inculpado v del acusador e

2°) Bn los cacos de los apartados b) y ¢) con multa equl
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intervencidn del Consejo Superior. I1a reslis
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ad, la intriga, la difamacidn, 1
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s0s, cerdn cactioados, como £u propia tentativa,

con suspensgidn y expulsidn.
1°) En el caso del apartado h) 01 al llegar el mes de di-
ciembre no =e hubiere pronunciado la conferencia, entre-
cado. en Secretaria de la Universidad una monografia o
reslizado el trabajo préctico o la exposicibn artis tica,
se mandard desconter en concepto de multa el ¢ O%;uel_gue
do correspondiente a dicho meg sin que bajo ningin pre_‘k
texto ni por decisidn de autoridad alguna pueda'dejargej
sin efecto o en suspenso la sancibn.
Art. 3°. Todo profesor estd oblipedo a cumplir el tlem
Jﬁé reﬁlﬁméntﬂrﬁo de sus clages tedricas o préacticas.
retiro inguﬁtlilc“ﬂo de clase antes de la hor
computard inasistencla. | i
Art. 4°. S transcurridos dlez minutos de la hofaf
, el profesor no hubiere iniciado la clase, se compuii
Aasistencia. | | e
; Art. 5°. Solamente los decanos y directores podranydf
poner modificaciones de horarios L
Art. 6°. Siempre que sea Dosible se qulCitﬂTa 1a cony
laboracidn desinteresada de un profesor del mismo estable~
cimiento de la misma jerarquia docente v de materia afin
‘para que reemplace gl profesor ausente.  Si la aus eﬁCia“:
no cstuviere justificada el reemplazante percibird el suel-

do aue corresponderia al reemplazado.
 ATt. 7°. Los reemplazos seran quuorizados por 10 Qe;‘
canos y directores respectivos y solamente recaerin en pro-
resores que gocen de muy buen concepto. |
Art. 8°. cCuando un profesor faltare a mds del 257% de

sue clases dentro de un bimestre, sin causa plenamente

[ s.,
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justificada, = sdemAe e sufrir el descuento de lag norasg
no trenajadas, queisrd ~utomftlcemente suspendido y el ‘
decano o direntor recpectivo cotdn obligados a ponerlo
en conocimiento del Congsjo -uperior narsa que declare la
cesantia legal. ™1 incumnlimiento de los funcionarioc
responsables serd conciderado falta grave.
Art. 9°. Podrd justificarse las aucencias nor ra-

’

zones de enfermedad, comision especial mierte de algun

O

nmiembro de familia u otras causacs ccepcionales que feran
apreciadas con criterio riguroso y restrictivo. |
Tn los casos de enfermedad =6lo se acep-
terd el justificativo sl es t4 expedido por alguno de 1los
médicos oficiales que la Universidad ha designado en las
tres provincias de Cuyo.
Art. 10°. Las inasistencias de los profesores a
las mesas examinadoras, salvo caso de enfermedad justl-

cserd conslderads falta grave. Por cada inasgls-

) tencia no justiricada a exémenes, el profesor sufriré
-7 un degcuento del 5% de su sueldo respectlvo.
7 Art. 11°. Los decanos y directores auoatmr&n las
faedidﬁg necesariac para que lag secrel tariss resoectivas
sontrolen ex~ctamente la asistencia del peresonal docent
v comuniquen a2l rectorado, del 1° al 5 de cals mes, las
aucencias justificsdar o no, con log comprobantes COrres-

-f")

nondlentes.

Art. 12°. Zerd considerada falte grave sus cepbi-
nle de amonestaciodn, separacidn temporal o expulsidn de-
finitiva, las ocultaclones u omlsiones de lag augenciss
en que incurra el personal docente por parte de los regen

,‘

tes 0 secretarios o ,uﬂOlbﬂ?TiOS encargados de la asgis-

Art. 1%°. Los c=rgos de Jefes de trab ajos pric-
avudantes v auxiliares de los proze&ores,‘se equl-
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- Importard abandono de la cédtedra o empleo y cesantia de

Qrén a Contaduria para los efectos pertinenteg.

pararidn a laycétedra & los efectos de las inasistenciag,

los mismos, salvo caso de licencia, 1la Inasistencia de
los jefes de traba jos pridcticos v labora atorios, auvilia-
res o0 ayudantes de log mismos, a la tercers - barte de un
bimestre. Transcurridos dieg minutos de la hors fijada
ara los trabajos sin due se inicien, se conslderarsd ap-
ente el jefe, ayudante o auxiliar moroso,
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De los funcionarios Yy empleados

Art, 1L, Los decanos, directores ¥y Jefes |
de reparticionss fijarédn horarios de trabajo para todo su'1
personal. , \

Art. 15. E1 personal administrativo debe
firmar diariamente en ur 1ibro especial de asistencia g
la hora f£1jada para Iniciar las tareas.

Art. 16, Las ausencias s Pardanzes injusti
Ticadas serén objeto de multas. simples, que se comunica-

Art. 17, E1 personal administrativo puede
usar distintivos un 1iversitarios que adquirirsd a 1 crecio de
Costo en la Tesoreriaz de la. Universidad,

Art. 18. Las autoridades respectivas regla-
mentardn el trabajo del personal administrativo g objeto
de que pueda disfr utar, sin perjudicar las funciones or-
dinarias, de L5 dias de vacaciones anuales entres los me-
Ses de dicierbre Yy marzo. ‘

Art, 19, &s obligacidn del per Stnal adminis-
trativo de toda 1a Universidad Sus institutos y depen-
‘enclias, colaborar con las autoridades, pora hacer cum; 1ir
las disposiciones universitarias y contribuir con firmersg
Yy entusiasmo al orden Y brestigio de 1a Universidad,

R
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Disposiciones comunes

t,

Art. 20, No habrs otras vacaciones que las
de Tin de Curso, ni se concederdn licencias 5in las cau-
8as Justificadas previstas en el art, 9°,

Las 1licencias no Justificadas se concederdn ]
excepcionalmente y sin goce de sueldo., Si 13 licencia f
fuera por mis de 15 dias se designard reemplazante al g
cual se sbonard el importe respectivo no devengado por |
el pfofesor, funcionario o empleado licenciado, §

En caso que se deniegue una licencis v el inte—_*
resado haga, no obstante uso de ella, no se le abonara
ningin sueldoe relativo al tiempo de ausencia y se le sus- |
penderd por dos meses sin goce de sueldo. En caso de rei- ||

teracién serd exonerado.

Art. 21. En ningin caso se aceptard que 1los
profesores o funcionarios propongan reem;lazantas evtrafios
a la Universidad. ‘

Art. 22. Las 6rdenes oficiales de pasajes so-
lamenteée las'otorga el Rectorado por'motivos rigurosamente
~de servicio, Justificados en cada caso.

Art. 23, E1 producido ihtegro de las multas ge.
destinard a un fondo comin de estimulo a los alumnos nmés
purtuales y aventa jados, que se distribuiréd entre los es-
tablecimientos en 1g medida que han contribuido a fomar-
lo. ' '

De los alumnos

Art. 24. Todos los estudiantes universitarios N
dependientes de 1a Universidad estdn obligadqs a actuar
con cultura, aplicacién ¥ disciplina,

Art. 25. Son deberes de los alumnos: ,

1) Respetar a sus superiores dentro Yy fuera de 1sg
Universidad




3) Efectuar los trabajos correspondientes a los

CUrsos;

) Asistir puntoalmsnte a las classs y conducir-
se en ellas con la r ayor cultura;

5) Usar el uniforme y distintivos universitarios
en los establecimientos secundarios, normales y especia-

les; _
6) Observar el arreglo y limpleza en su indumen—

taria y persona;
7) Freocuparse por 1la conservacidén de losg edifi-
cios, predios e instrumentos de trabajo oficiales;
8) Ser aplicados y disciplinados;
Art., 26. Estd prohibido a los alumnos:
1) Tomar parte en actos de indisciplina; ;
2) Actuar en forma inculta;
5) Farticipar en actividades politicas dentro de
"/ los establecimientos universitarios;
Igf i) Realizar propaganda en favor de ideologias o
doctrinas contrarias a la Constitueién Argentina, o actos |
,}fque afecten a las autoridades nacionales o provinciales
¥y universitarias, dentro o fuera de la Universidad.
5) Elevar quejas o difundir pro*csfds sin recu-
rrir a la via jerdrquica correspondiente, .
Art, 27. Las correcciones aplicables a los alumnos
por mala conducta e incultura, son:
1) Amonestacién;
2) SeJara01on temporal;
3) Exyulsién definitiva
Art. 28. Fara la calificacién de las faltas come- |
tidas por los estudiantes se tomars esgecialmenfe en cUehf
ta la incultura, la premeditacién y la finalidad.

AN

Art, 29. La correccidédn disciplinaria de amones Ta«
cibn podrd ser aplicada por cualquiera de 1los superiores
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jerdrquicos, los que deberan informar por escrito al De-
cano o Director de la falta cometica. '

Art. 30 ., La separacién temporal, hasta el
término de un mes, serd aplicada previo sumario, por el
decano o director respectivo. For may r Liempo debbré ser
resuelto por el decano o director COFTSSyOHdlSHﬁS y cuer-
po de profesores.

Art. 31, La expulsién definitiva serd aplica-
da por el Consejo Superior de la Unilversidad, previo su-
mario. |

Art. 32. En cada caso, deberd hacerse un es-
tudio iIndividual y dejaf constancia escrita con las fir-
mas corres.ondientes en las actas, declarscionses, etc.

Art. 53. La asistencia de los alumnos se com-
rutard por clase completa. En caso de coincidencia hora-
ria no se computard méds Que una dSl“f6101a.

Art. 3L. Es OblibdtOrla la asistencia a cla-
sas précticas y realizacibn de trabajos respectivos, Los
alumnOS que no asistan al porcentaje minimo de clases préc}
tlcas fijado para cada Instituto, o no realicen los tra- |
bajos dispuestos por sus profesor=ss, passrdn a la catego-
ria de libres y deberén rendir exdmenss tedbrico- récticos
y abonar lrs aranceles correspondientes.

Art. %5. La Universidad no autoriza ni reco-

S

noce otros centros estudiantiles que los creados y orga-

R

nizados por el he
de la Nacién, y los que en su consecuencia se creen [por

:'?‘

catuto aprobado por el Foder Ejecutivo

las autoridades universilitarias.

| Art. 36, La Universidad adoptard las medidas
necesarias para evtender a todos los éstablacimlentos de
su dependencia los beneficios del Club y ligrar Universita-
rios y crear seccicnes de deportes que comprendan equita-
cién, natacibn, basket-ball, esgrima, etc.



Art. 37. En ninglin caso se dord curso a solici-

tudes de estudiantes msnores de edad, que ro estén ratifi |
adas expresamsante PO sus padres o representantes lega~ |
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38. Las solicitudes o redidos de log alumnos
deben formularse individualmente en sellado de ley,

Art. 39. Las autoridades universitarias gesticna-
rén de todas las universidades americanas intercambios

de profesores y alumnos., A tal objeto, anualmente, al f1
nalizar el curso escolar, los decanos y directores de zs-

tablecimientos recomendarin ante el rectorado al profe-
sor y alumno de su Establecimiento que consideren acree-
dor a esta distincidn. Los gastos que origine el viaje y
estada serdn por cuenta de 1a Universidad,

tes
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Art. L0, Comuniquese, puallguege, solic: a

1
aprobacién del Consejo Superior e insértese en /;,{lnro A
: . P N ]
de resoluciones.. 81|
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