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INTRODUCCION

El siguiente informe tiene por objetivo mostrar lo trabajado en las diferentes areas,
coordinaciones, direcciones y demas dependencias pertenecientes a la Secretaria de
Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Cuyo, entre el periodo de agosto de
2022 a diciembre de 2023.

Autoridades:

Rectora: Cont. Esther Lucia Sanchez.

Vicerrector: Mgtr. Gabriel Fidel.

Secretario de Bienestar Universitario: Juan Pablo Cebrelli.

Coordinacion de Gabinete: Constanza Fosh - Lucio Hisa.

Direcciéon de Salud Estudiantil: Lic. Mariela Videla.

Direccion de Recreacion, Turismo y Deportes: Fernando Martin.
Direccion de Mujeres, Géneros y Diversidad: Lic. Camila Pessino Busajm.
Direccion de Relaciones Estudiantiles: Franco Donaire.
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UGAF- UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Centralizacion y optimizacion de los circuitos administrativos de la Secretaria de Bienestar
Universitario. A cargo de la Direccién Administrativa de la Direcciéon General de Deportes,
Recreacion y Turismo (a partir del 1/10/2022).

Gestidn de cobros y pagos de acuerdo con la Planificacion en tiempo y forma:

- Implementacién del nuevo circuito de compra de alimentos (fondo rotatorio) y
contrataciones para el resto de los insumos y bienes de uso segun lo establecido por
la normativa vigente.

- Rendicién de Cuentas del presupuesto por Universidad.

Inversiéon de Recursos propios generados por la Secretaria, en mantenimiento vy
equipamiento:
- Equipamiento de frio (heladeras y freezer) y microondas para el Buffet del Comedor
Central. Finalidad: Ampliar el Servicio Comedor en la tarde modalidad “take away”
(hasta las 17h).
- Equipamiento (switch, rack y canal de tension) y canalizacion del sistema de Internet
Wifi para mejorar la cobertura en los salones del comedor.
- Reparacion y cambio de unidades de sistema refrigeracion y calefaccion central en
ambos salones del comedor.

BECAS:

o Crecimiento de la cantidad de becas del 9,7% respecto al 2022.

o Crecimiento de los montos de becas en los que se destaca un 144% en ayuda
econémica y un 140% en TRAMOS.
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JARDINES MATERNALES

SEMILLITA

Mediante este informe damos conocimiento de nuestros objetivos propuestos durante el
periodo 2022-2023 como institucion educativa en las dimensiones administrativas,
pedagdgicas y socio comunicativas teniendo siempre presente el compromiso y
responsabilidad con nuestros nifios y toda la comunidad universitaria son:

Administrativas:

Optimizar la funcion administrativa arbitrando los medios para actualizar las
herramientas informaticas mas adecuadas con la asesoria del personal especializado.

Aumentar los canales de comunicacién, informacion (interna y externa) y actualizacion.

Generar acuerdos en torno a los propédsitos, objetivos y orientaciones para la tarea en
funcién del proyecto educativo institucional.

Pedagogico:
Planificar y evaluar proyectos internos (equipo de gestion y docentes).

Analizar y compartir practicas educativas, enfocandonos en el desarrollo de las mismas,
evaluando aspectos favorecedores y dificultades surgidas durante su aplicacion.

Programar espacios de reflexion de la funcién educativa con la intencién de superar
dificultades y mejorar nuestro desempefio.

Fortalecer los vinculos en la relacion familia-Jardin, para darle un marco de contencién
y seguridad a los niflos y nifas que asisten al jardin, para brindar una crianza
respetuosa.

Social Comunitaria:

Conocer el mundo y todo lo que en él habita, vive, perdura, se reproduce, es un proceso
continuo de experiencias enriquecedoras que forman parte del abordaje del ambiente, para
gue los nifios enriquezcan amplien y organicen sus conocimientos.

iv mplir:

e Articular con la Secretaria de Bienestar métodos de incorporaciéon de personal,
utilizando criterios de seleccidn de profesionales idoneos para desarrollar la funcion
docente dentro del Jardin Maternal.

e Mejorar los canales de comunicacion con las autoridades para la resolucién de las
diferentes problematicas.
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Optimizar la comunicacion con el drea de Planificacion para la ejecucion exitosa de
los proyectos especiales del Jardin Maternal.

Implementar una red de capacitacion, para la actualizacion en Educacién Nivel
Inicial, Nutricién, Primeros Auxilios y otros temas a definir para todo el personal de
Jardin Maternal.

CARITAS DULCES

Durante este afio en el Jardin se ha trabajado en dar continuidad, abordar y responder a los
aspectos que hacen a las dimensiones pedagogicas, administrativas y socio comunitarias
de la institucion; preocuparse y ocuparse de las primeras infancias, nos permite avanzar en
el compromiso y la responsabilidad que nos compete como adultos en el futuro de estas
generaciones.

items abordados:

Planificacién y evaluacion de proyectos internos, que hacen participes a la
comunidad educativa del Jardin (familias).

Compartir y analizar practicas educativas, enfocandonos en el desarrollo de las
mismas, evaluando aspectos favorecedores y dificultades surgidas durante su
aplicacion.

Generacion de reuniones que apuntan a la conformacion y sostenimiento del equipo
docente y al relevamiento de informacién necesaria en cuanto a temas pedagdgicos
especificos de cada sala.

Garantizar el acceso a la educacion, llevando control de ausencias injustificadas.
Abordar el rol de cada integrante de la comunidad educativa para garantizar que el
servicio se preste de manera integral, redundando en beneficio para las infancias.
Trabajar en la relacion familia-Jardin, creando y fortaleciendo lazos, basados en la
confianza, qué permitan una crianza compartida.

Generacion de acuerdos en torno a los propdsitos, objetivos y orientaciones para la
tarea en funcién del proyecto educativo institucional.

Trabajo sobre conflictos y tensiones de la convivencia institucional.

Realizacién de inventarios, gestion de reparaciones, arreglos, adquisicién de
materiales.

A futuro proyectamos:

Mejorar la relacion laboral de aquellos agentes que se encuentran bajo la modalidad
de contratados, para que sean pasados a planta permanente, y de los contratos de
locacién, solicitando los cargos docentes necesarios.

Generar una red de capacitaciones para el personal junto a la Facultad de
Educacion.

Gestionar proyectos que involucren a toda la Universidad, no solo a la comunidad
educativa del Jardin.
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DIRECCION DE ACCION SOCIAL

1. Situacién del personal

En diciembre 2022 se contraté a 2 profesionales para reemplazar 2 renuncias de
Trabajadoras Sociales y se contratd suplentes de las 2 Trabajadoras Sociales que tuvieron
licencia por complicaciones en sus embarazos y para reforzar la etapa de evaluacion de la
convocatoria de becas que se llevaron a cabo desde el 6 al 27 de febrero de 2023 con la
novedad de ser unificada para ingresantes y estudiantes.

Por otra parte, en septiembre de 2022 se terminaron los procesos de efectivizacion de 4
personas de la Direccion de Accion Social.

Todos/as los/as profesionales de la Direccion de Accion Social en la segunda mitad de
2022 se capacitaron a través del PROCATS (Programa de Capacitacién de Trabajo Social)
dependiente de la Secretaria de Salud y Accion Social del Gobierno de la provincia de
Mendoza. Estas capacitaciones contribuyeron a establecer redes con recursos externos a la
UNCuyo debido a la complejizacién creciente de las situaciones que presentan los y las
estudiantes de la UNCuyo que requieren los servicios de la DAS.

2. Subsidios y Fondos de Emergencia

Desde septiembre de 2022 se otorgd subsidios a 19 estudiantes sin becas, algunos de
estos subsidios era en servicios, habilitando la posibilidad del uso del servicio de Comedor
sin costo para acompafar algunos proyectos académicos Yy en otros casos a través
subsidios econdémicos para acompafar problematicas de salud, falta de empleo o
vulnerabilidad familiar que hacian peligrar el avance académico alcanzado por estos
estudiantes.

Luego del accidente vial del 17 de octubre de 2022 donde resultaron afectados un
grupo de estudiantes de la UNCuyo que concurren al Programa de Actividad Fisica
Saludable, se habilitd el Fondo de Emergencia (Res. 458/2004 CS, Anexo 1), para asistir a
aquellos/as estudiantes que debido a ese evento se habian visto afectados laboralmente o
con gastos o tratamientos para su recuperacion.

En 2022 se realizaron 168 entrevistas individuales de estudiantes de la UNCuyo con
distintas situaciones y problematicas. En lo que va de 2023 hasta el 24/07/2023 se han
realizado 265 entrevistas individuales a estudiantes.

3. Residencias Universitarias(RUC)

A fines de agosto de 2022 se realizaron capacitaciones a estudiantes con beca de
Residencia Universitaria, sobre el manejo de residuos en ese ambito. Las reuniones
abarcan casi la totalidad de residentes. El dia jueves 22 de septiembre de 2022, se
acercaron a la Direccion de Accion Social 4 de las personas que trabaja en el Instituto de
Ciencias Ambientales (ICA) para informarnos que luego de la capacitacion que brindaron a
estudiantes de las RUC, necesitan avanzar en algunos acuerdos minimos para realizar las
acciones de reciclado y manejo responsable de residuos. Luego de algunas gestiones
desde la Secretaria de Bienestar Universitario se logré resolver los obstaculos detectados.

En mayo de 2023 se realizaron nuevas capacitaciones sobre manejo de residuos en las
Residencias Universitarias para los/as nuevos/as becados/as.



22 UNCUYO |zcsnse g

| J UNIVERSIDAD 40AROS DE DEMOCRACIA
¥ nacionALDEcuvo | UNIVERSITARIO

En relacion a las Residencias Universitarias en este periodo también se avanzo en la
anulacién del Protocolo Covid para normalizar la aplicacion de las reglas establecidas para
las visitas de familiares, amigos/as y compafieros/as de estudio.

Como medidas de prevencion se realizaron desde 2022 y se continu6 en el 2023 con
chequeos de salud a través de Salud Estudiantil a todas las personas con beca de
Residencia Universitaria y se agregdé un beneficio para este grupo que consiste en la
utilizacién gratuita del Club Universitario, tratando de compensar el desarraigo al ser una
poblacion que proviene de lugares alejados a la Ciudad Universitaria.

4. Convocatoria de Becas 2023

Se evalué convocatorias anteriores y se elevdé una propuesta de unificacién de
convocatoria de becas de estudiantes e ingresantes, debido a que el panorama inflacionario
planteaba desigualdad de condiciones a la hora de evaluar ingresos tomados con varios
meses de diferencia. Se debe tener en cuenta que anteriormente se realizaba una
convocatoria de becas en octubre para estudiantes y otra en febrero para ingresantes.

Cuando fue aceptada la propuesta se articuld6 con responsables del CICUNC vy
personas encargadas de la comunicacién para implementar una campana a partir de
octubre 2022 que estuvo vigente hasta la finalizacion de la Convocatoria de Becas 2023.

El equipo de la DAS también realizdé un informe de errores del formulario de la ultima
convocatoria para que fueran corregidos por el programador, realizé reuniones de
capacitacion a referentes de unidades académicas y planifico todas las instancias de la
convocatoria para asegurar que la informacion y el asesoramiento llegara a todo el
estudiantado.

En la convocatoria de becas 2023 se inscribieron 5049 estudiantes pero soélo 2772
formularios fueron completados para ser evaluados.

BECAS:
Crecimiento de la cantidad de becas del 9,7% respecto al 2022.
Crecimiento de los montos de becas en los que se destaca un 144% en ayuda econémica y
un 140% en TRAMOS.

5. Articulacion con SAPOE y TRACES

Desde el equipo profesional se logré establecer a través de la gestion de algunas areas
de la Secretaria Académica el vinculo con los equipos de acompanamiento estudiantil de
las unidades académicas para trabajar en conjunto sobre las poblaciones comunes. En
algunas facultades hubo avances pero en otras no se logré establecer pautas de
coordinacion de esfuerzos para el seguimiento de estudiantes de gran vulnerabilidad.

6. Salud mental

Desde 2022 hasta la fecha se han dado multiples situaciones de ideacion suicida de
estudiantes de nuestra universidad. A partir de agosto de 2022 se lograron articular
instancias contando con el apoyo de Salud Estudiantil, de la Federacién Universitaria y
algunos Centros de Estudiantes y Agrupaciones Estudiantiles. El 12 de septiembre de 2022
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se realiz6 en el Comedor Universitario un Conversatorio sobre Salud Mental abierto a todos
los estudiantes de la UNCUYO, la instancia estuvo dirigida por un equipo de la Direccion de
Salud Mental de la provincia de Mendoza.

En San Rafael se gestion6 a través de la DAS, instancias de contencion grupal en
Salud Mental con la colaboracion de personal del Teodoro J. Schestakow.

Se realizaron intervenciones e instancias grupales preventivas en Salud Mental en
conjunto con SAPOEs de distintas unidades académicas, Direccion de Deportes y Salud
Estudiantil.

La Direccién de Accién Social en este contexto de post pandemia participé activamente
en la elaboracion de la Guia de Procedimientos de la UNCuyo.

7. Pueblos Originarios y Escuelas Rurales

A partir de agosto de 2022 los docentes del programa extendieron el apoyo académico a
estudiantes con beca de Tramo Inicial que lo requirieron, las clases se dieron en el aula del
CENS del Comedor Universitario. Por otra parte uno de los docentes coordiné en conjunto
con el Trabajador Social de la DAS de San Rafael, una instancia similar en el sur provincial,
articulando con Compromiso Universitario que aporta tutorias de la beca Manuel Belgrano.

En la ultima parte del afio se establecié contacto con 5 escuelas secundarias rurales del
departamento de Lavalle que visitaron el Comedor Universitario y a las que se les brindo
asesoramiento sobre becas.

Desde septiembre de 2022 se articuld con Territorio y Secretaria Académica en el
armado de un analisis de los recursos existentes en la UNCuyo para llegar a la poblacién de
zonas rurales de la provincia. Se convocaron especialistas para lograr obtener un
diagnéstico y avanzar en una propuesta superadora de la situacién actual.

8. Acompanamiento de estudiantes en Contexto de Privacion de la Libertad (ex

PEUCE)

A principios del afno 2022 se dieron articulos de libreria a estudiantes de los distintos
penales, ademas de equipamiento informatico que dond el ITU, la Legislatura Provincial y
Bienestar Universitario, para acompafar el proyecto universitario. En la segunda mitad del
ano se reviso si estos estudiantes seguian teniendo insumos basicos para el cursado. En
julio de 2023 se otorgaran 203 subsidios de libreria para estudiantes en contexto de
encierro. Algunos de los subsidios econémicos otorgados a través de la DAS tienen relacién
con estudiantes que recuperaron su libertad pero por la fecha de liberacién no pudieron
postular a becas de la Secretaria de Bienestar Universitario.

9. Reunion de Becas de Tramos 2023

Se realizaron las instancias grupales con estudiantes de todos los Tramos para repasar
la normativa y para que conozcan a las profesionales referentes. Aquellas personas que no
pudieron concurrir a las instancias grupales se las cité para entrevista individual con la
misma finalidad.
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10. Autorizacion de uso de imagen

A partir de la reunién de octubre de 2022 con becarios/as de Identidades Plurales se
implementé la firma de una autorizacion para uso de imagen que se utiliza en todas las
reuniones con estudiantes donde se saquen fotos.

11. Participacién en el area de Inclusion de Personas con Discapacidad,

Participacién activa de todas las reuniones y actividades del area, representando a la
Secretaria de Bienestar Universitario. Se elabor6 también un informe sobre estudiantes con
discapacidad que reciben becas para facilitar el vinculo de las unidades académicas con
esta poblacion.

12. Ordenanza Unica de Becas y subsidios
A partir de abril de 2023 se viene trabajando en la creacidon de una nueva ordenanza unica
simplificada de Becas y Subsidios entregados a través de la Direccién de Accion Social con
la finalidad de resolver algunas situaciones que no estan contempladas en la normativa
vigente.

13. Sistema de becas y subsidios
En el transcurso del periodo agosto 2022 a agosto 2023 ademas de las tareas de
orientacion y acompafamiento a estudiantes con beca y estudiantes en general se
sostuvieron desde la Direccion de Accidn Social las siguientes becas:

BIPU: beneficid a 262 estudiantes.
Beca de Tramos 2023: 260 estudiantes.
Beca Pueblos Originarios y escuelas rurales: 22 estudiantes y se incorporaron 9
estudiantes mas en 2023.
Beca de Discapacidad: 33 y se incorporaron 9 estudiantes mas en 2023.
Beca ldentidades Plurales: 23 y se incorporaron 7 estudiantes mas en 2023.
Beca Jardines Maternales: se benefici6 a 29 estudiantes con hijos/as,
incorporandose 9 estudiantes mas en 2023.

e Beca Residencia: alojamiento de 72 estudiantes + 122 becas econdmicas de
alojamiento.

e Beca de Ayuda Econémica: se benefici6 a 814 estudiantes hasta diciembre
2022(beca sin continuidad) En el 2023 se otorgaron 800 nuevas becas.

e Beca de Transporte: 105 estudiantes hasta diciembre 2022 y 100 estudiantes a partir
de 2023.
Beca de comedor: 409 estudiantes en 2022 y 600 estudiantes en 2023.
Conectividad: se entregaron 250 dispositivos (Tablet con teclado inalambrico) hasta
diciembre de 2022 y 150 dispositivos mas a partir de julio de 2023.
Tutorias de pares por discapacidad: 5 estudiantes .
Incentivo Contexto de Encierro: articulos de libreria para 78 estudiantes hasta
diciembre de 2022 y para 203 estudiantes a partir de julio de 2023.

e Subsidios de comedor y econdémicos por situaciones particulares: 35 en 2022 y 15
en lo que va del 2023.
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COORDINACION DE COMEDORES UNIVERSITARIOS

En el siguiente informe se detallan las actividades realizadas y los avances en el Comedor
Universitario que comprenden desde agosto de 2022 a junio de 2023.

e Se vendieron mas de 140.000 tickets entre todos los comedores: sede central, sede
san rafael, sede centro y sede agrarias.

e 1158 estudiantes accedieron a la bandeja en el turno tarde.

e Las viandas vendidas de delivery en el afio de gestion fueron por un total de 7025.

Por otro lado, el espacio del comedor se refuncionaliza permitiendo a los estudiantes ocupar
sus instalaciones como lugar de estudio, distensién y ocio. En este sentido ademas el
servicio diario de bandejas se extendié hasta las 18hs teniendo como objetivo central que
los y las estudiantes que cursan en la tarde no pierdan la posibilidad de acceder al menu
subsidiado que hoy entrega la universidad facilitando la continuidad de la vida académica.

Respecto a los menus, se incorporaron nuevas recetas que mantengan los valores caléricos
y energéticos para optimizar las horas de estudio dentro del campus.

Desde el 2 de junio el comedor prepara y controla la logistica diaria de viandas para los y
las estudiantes del buffet de la Facultad de Ciencias Agrarias.

En cuanto al CENS Belgrano Educador que funciona dentro de las instalaciones del
comedor, el mismo continda impartiendo clases de lunes a viernes albergando estudiantes
de diferentes partes de la ciudad de Mendoza e incluye en su némina trabajadores de la
Universidad Nacional de Cuyo que necesitan terminar sus estudios medios. Actualmente
asisten alrededor de 40 alumnos.

Respecto al delivery, la cantidad de viandas vendidas fue de 7025 alcanzando asi, bajo la
linea de alimentacién saludable que se imparte desde el comedor, a docentes y no docentes
de todo el campus sumando al DAD e Institutos Multidisciplinarios.

También se esta llevando adelante un trabajo en conjunto con Obras para optimizar las
instalaciones eléctricas que permitan mas potencia y mejor alcance dentro del edificio.

Respecto al personal, se realizaron talleres de sensibilizacion con perspectiva de género,
charlas de salud informativas y promocién de la Alimentacion Consciente en el marco del
eje Comedor Saludable.

Por ultimo, se realizaron intervenciones de caracter recreativo y cultural que fomentaron la
reflexion y la sensibilizacion de la poblacion universitaria acerca de las problematicas
referidas al género, el consumo de agua, la utilizacion responsable de los recursos
naturales y toma de conciencia por la emergencia en cambio climatico.

10



22 UNCUYO |zcsnse g

| J UNIVERSIDAD 40AROS DE DEMOCRACIA
¥ nacionALDEcuvo | UNIVERSITARIO

La Direccién General de Direccion, Recreacion y Turismo se divide en tres Coordinaciones,
siendo estas: deporte universitario, federado y turismo. Tiene como eje principal promover la
actividad fisica, tanto recreativa como competitiva, entendiéndose como parte de la vida
cotidiana, fomentando valores como el respeto, la cooperacion y la responsabilidad que se
entrelazan y posibiliten a los individuos lograr una vida saludable y productiva.

El objetivo propuesto permitira generar habitos saludables, prevenir enfermedades,
disminuir la cultura del sedentarismo, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de la
familia universitaria.

La misién es generar una estructura deportiva de contencién y esparcimiento buscando
incorporar a través del juego, la actividad fisica y el deporte la participacion de nifos,
jévenes y adultos fomentando la inclusién y el sentido de pertenencia.

Se han realizado las siguientes mejoras en infraestructura con una importante inversion:

- Culminacion de obra de la cantina con amplios espacios para poder atender 100
personas sentadas.

- Estadio cubierto N° 1: colocacion de piso de parquet de 30 x 24 mts, utilizado
principalmente para la practica de véley y basquet.

- Estadio cubierto N° 2: colocacion de piso de parquet de 28 x 46 mts, utilizado
principalmente para la practica de Balonmano y Futsal.

- Pista de Patin: colocacion de piso plastico encastrable profesional para la actividad
de Hockey en Linea y patinaje artistico.

- Playon nuevo de 40 x 20 mts de piso de plastico encastrable profesional en
superficie donde no se realizaba ninguna actividad por ser de bloques de cemento,
ganando con esto espacios para diferentes practicas de la A.F.S. y deportes federados.

- Puesta en funcionamiento de 2 dormitorios en camping del Carrizal después de 15
afnos estando en desuso.

- Arreglos en Refugio Vallecitos en bafios y cocina, cambiando todo completamente a
nuevo.

Se estan implementando los siguientes programas a partir de esta nueva gestion:

- Olimpiadas interfacultades UNCUYO con una inscripcion de casi 1500 estudiantes.

11
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- Programa “Adultos en accion” que nace a partir de la primera colonia de verano de la
UNCUYO para adultos mayores.

- Diplomado de Gestion Deportiva organizado en conjunto con la Facultad de Ciencias
Econdmicas y la Subsecretaria de Deportes de la Provincia.

COORDINACION DE DEPORTE UNIVERSITARIO

ACTIVIDADES SOCIO RECREATIVAS Y DEPORTIVAS

ACTIVIDADES SOCIO RECREATIVAS CANTIDAD DE

DEL DEPORTE UNIVERSITARIO PERSONAS
AEROBICA — AEROBOX —LOCALIZADA
ZUNMBA
RITMOS RECIBIMOS UN
YOGA PROMEDIO DE
CUDA (Centro universitario de 1200 SOCIOS
DRU (Deporte y recreacion universitana) ESTE
ACROBACIAS AEREAS SEGMENTO DE
LENGUAJE CIRCENSE ACTIVIDADES

CAMINATAS SALUDABLES
INICIACION DEPORTIVA
FUTBOL FEMENINOG UNIVERSITARIO
FUTBOL MASCULING UNIWERSITARIO
FUTBOL LABORAL
LIGA UNIVERSITARIA DE FUTSAL
VOLEY MIXTO UNIVERSIATRIO
BASQUET MIXTO UNIVERSITARIO
TENIS
GIMNASIO DE PESAS
ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

COORDINACION DE RECREACION Y DEPORTE SOCIAL

Practica de Actividad Fisica: el PA.F. es un programa de actividad fisica optativo
modalidad taller para estimular y aumentar la participacion de la actividad fisica en las y los
estudiantes a partir de un programa moderno, dinamico y accesible, favoreciendo la
formacion integral del futuro profesional.

Actividad Fisica Saludable: es un espacio curricular directamente asociado a la
formacion integral del estudiante, en cuanto a la salud integral del mismo. En el ambito de la
formacion académica, se transforma en el Unico espacio de formacion, que otorga a los
estudiantes la posibilidad de realizar actividad fisica dentro de su carga curricular.
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En ambas propuestas se destacan las distintas actividades que se pueden realizar
dentro de estos espacios como son A.F.S. artistico, P.A.F. deportivo, P.A.F. senderismo,
A.F.S. Fitness.

Es indiscutible los beneficios que la practica de la actividad fisica provoca en las y
los sujetos, mejorando sus capacidades funcionales que permiten el desarrollo de una mejor
calidad de vida, expresados también en los aspectos psicologicos relacionados con el mejor
control de la ansiedad, estrés y la depresién, y sobre el desarrollo social de las y los
jévenes, fomentando la autoconfianza, la interaccion social y la pertenencia a un grupo.

+
ACTIVIDADES INCORPORADAS EN CANTIDAD DE
DISENOS CURRICULARES DE CARRERAS
AFS FFYL
AFS FACULTAD CIENCIAS 25 CARRERAS EN
ECONOMICAS TOTAL RECIBIEN
AFS ENFERMERIA CLASES DE
PAF FACULTAD CIENCIAS MEDICAS | ACTIVIDAD FISICA
PAF ODONTOLOGIA SALUDABLE

PAF FACULTAD CIENCIAS AGRACIAS
PAF ITU Alvear
FAF FCAI San Rafael
PAF Balseiro

CURSAN APROXIMADAMENTE 1600 ESTUDIANTES POR ANO.

COORDINACION DE DEPORTE FEDERADO

El deporte federado cuenta en la actualidad con aproximadamente 2.200 deportistas,
distribuidos entre los 17 deportes como son: voley (190), handball (220), futsal (190),
hockey sobre césped (420), futbol (430), basquet (120), hockey en linea (65), softbol (70),
patinaje artistico (120), atletismo (170), judo (20), karate (35), esgrima (15), tenis (60),
ajedrez (20), taeckwondo (25) y tenis de mesa (20), habiéndose logrado incluso incrementar
la cantidad en un 10% después de la cuarentena.

El 60% de las y los deportistas tienen relacion con la comunidad universitaria, ya sea
porque estudian en algun ente universitario o porque sus padres son docentes, empleados
0 egresados de la Universidad Nacional de Cuyo.
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Participacién como institucién en torneos nacionales de patinaje artistico, hockey sobre
césped, hockey en linea, balonmano, voley, judo, ajedrez, atletismo y karate.

Organizacion y sede en torneos nacionales y regionales de atletismo, balonmano, esgrima y
hockey en linea. Sede del seminario nacional de karate.

COORDINACION DE TURISMO

e Turismo Trail Senderismo: salidas recreativas que son guiadas por un profesor de
Educacion Fisica por diferentes lugares de la provincia. Se ha recorrido el parque de
montana, piedra Isidris, Divisadero Largo, Cerro Arco. Estas no poseen costo
alguno.

e Turismo en Villa la Angostura. Complejo Cullumche, camping, albergues y cabanas:

- Turismo convencional con servicio de transporte, alojamiento, gastronomia,
recreacion y coordinacion.

- Turismo joven con servicio de parcela en sitio y transporte.

- Turismo aventura VLA con servicio de transporte, alojamiento en camping,
recreacion y gastronomia.

e Complejo turistico Manquehue, El Carrizal. Programa de recreacién camping con
servicios de quinchos, piscina y actividades recreativas los fines de semana.

e Actividades de Montana en el refugio de Vallecitos con servicio de alojamiento e
instalaciones complementarias.

e Salidas en el afo a diferentes destinos coordinadas por el area como son Malargue,
Noroeste Argentino, Cataratas del Iguazu, Buenos Aires y Puerto Madryn.

e Vinculacién y convenios con actores del sector turistico regional: Servicios de
alojamientos, Gastronomia y Recreacionales brindan descuentos y propuestas
diferenciales. Vigentes:

- Complejos de cabafias en Potrerillos.

- Hoteleria en Valle de Uco.

- Hoteleria en Buenos Aires.

- Universidad Nacional de San Luis.

- Automovil Club Argentino.

- Asociacion Empresaria Hotelero Gastronomica Argentina (Hoteleria y Gastronomia).

Desde la Coordinacion de Turismo dependiente de la Direccion de Deportes, Recreacién y
Turismo de la Secretaria de Bienestar Universitario, realizamos el siguiente informe referido
a los programas generados para la temporada 2022-2023, que dio inicio el 01 de
septiembre de 2022, finalizando el 31 de agosto del corriente afio.

Nuestros destinos:

> Complejo Turistico Cullumche, Villa la Angostura

14
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> Complejo Manquehue, Carrizal
> Refugio Vallecitos, Potrerillos
> Cataratas del Iguazu

> Puerto Madryn

> Malargue

> Buenos Aires Cultural

> Noroeste Argentino

Complejo Turistico Cullumche, Villa la Angostura

Opciones de Alojamiento:

Turismo de Campamento, que incluye la parcela de uso diario con servicio de
estacionamiento, luz individual, fogdn con parrilla, agua caliente 24hs, agua potable,
sanitarios y seguridad las 24hs. Durante la temporada, 8513 personas acamparon en el
Complejo Cullumche de Villa la Angostura.

Turismo en Albergue, que incluye 14 dormis equipados con dos camas cucheta (4 personas
maximo) con bafios privados, calefaccion central. Capacidad méaxima del albergue: 56
personas. Durante la Temporada 2022-2023 fue destinado a los paquetes Villa la Angostura
Estudiantil y Villa la Angostura Clasico.

Turismo en Cabarias, que incluye servicio de alojamiento en cabafias para 6 personas
totalmente equipadas, cocina, vajilla, ropa de cama y bafio, TV satelital, WiFi, calefaccion,
estacionamiento individual, seguridad las 24hs. Durante la Temporada 2022-2023, 58
familias se hospedaron en las cabafias del complejo. Villa la Angostura Estudiantil: Este
programa ofrece la posibilidad de que tanto colegios como grupos particulares tengan la
posibilidad de visitar nuestro complejo en Villa la Angostura, acompafiados por
coordinadores especializados en educacion fisica y actividades recreativas. Estos paquetes
ofrecen alojamiento en albergue, servicio gastrondmico pension completa, transporte,
excursiones y predio exclusivo para cada grupo.

Carmen Vera Arenas: Colegio Primario de la UNCUYO que histéricamente realiza sus
viajes estudiantiles con Turismo UNCuyo. En esta ocasién, viajaron 52 estudiantes,
acompafiados por 4 coordinadores.

Colegio Las Candelas: Viajaron 36 estudiantes, acompafiados por 2 coordinadores.
San Luis Gonzaga: Viajaron 30 estudiantes, acompafiados por 2 coordinadores.
Escuela Argumedo: Viajaron 44 estudiantes, acompafiados por 2 coordinadores.

Egresados Ciencias Economicas: La Sra. Rectora Esther Sanchez, junto a companeros y
amigos del secundario, eligieron Turismo UNCuyo para visitar Villa la Angostura por el
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aniversario de su egreso. En este caso, fueron 18 personas las que visitaron nuestro
complejo.

De esta manera, durante la Temporada 2022-2023, 180 personas nos acompafaron en
esta propuesta, con quienes recorrimos un total de 17500km.

Paquetes Temporada de Verano:

Durante los meses previos a la Temporada de Verano 2023 se realizé la preparacion,
elaboracion y venta de Paquetes, que en esta oportunidad estuvieron diferenciados por:

VLA Clasico, paquete que incluye servicio de Transporte, Alojamiento, Régimen
gastrondmico de pensién completa, Seguros y Excursiones en destino.

VLA Turismo Joven, paquete que incluye el servicio de Transporte ida y vuelta y parcela en
el sector de Camping durante 7 noches. Destinado fundamentalmente a promover la
participacion de nuestros estudiantes de la Comunidad UNCuyo.

VLA Aventura, los servicios incluyen: Transporte, Pernocte en Area de acampe, Sanitarios
diferenciados por sexo, con servicio de agua caliente las 24 hs. Proveeduria. Acceso
directo al lago Nahuel Huapi. Pensién completa: Desayuno, Almuerzo y Cena. Con la
particularidad que las actividades recreativas programadas por los coordinadores vinculan
naturaleza, actividades en equipo, vinculos sociales y camaraderia en este particular
segmento.

En relacién a los servicios complementarios que acompafaron en temporada, destacamos
la Proveeduria, tercerizada mediante contrato de concesidon, ofreciendo servicio
gastronémico de comidas (carta menu) y bebidas, ademas de insumos varios (alimentos,
lefia, fiambres, etc.), ademas de servir de soporte y asistencia ante la necesidad de uso por
parte de usuarios y grupos en el area de salon. El deck en el exterior de la proveeduria tuvo
gran repercusion y protagonismo como punto de encuentro de jévenes y familias
disfrutando este nuevo espacio gastronémico. Otro de los servicios que diferenciaron a
nuestro complejo del resto en la regién, es la Recreacién en Camping, esto refiere la
propuesta de ofrecer un programa de actividades recreativas diarias (excursiones,
caminatas, senderismo, kayak, fogones nocturnos, actividades ludicas, etc.) destinadas a
aquellos acampantes que nos visitan, conformando grupos que interactuan, disfrutan de las
bondades naturales de la region y generan vinculos sociales y de amistad durante su
estadia. Las actividades programadas, se encuentran a cargo de profesionales, que rotan
quincenalmente durante la temporada. La Temporada VLA 2023 dispuso en esta
oportunidad de personal de apoyo perteneciente al area de Deportes y Comedor de la
Secretaria de Bienestar Universitario.

v 1 Coordinador General.
v/ 20 Coordinadores de Contingentes.
v 8 Coordinadores de Recreacion.

v 7 Personal de cocina (cocineros, ayudantes de cocina y auxiliares).
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v 4 Administradores

v 1 colaboradores en area de Mantenimiento

v/ 6 colaboradores en area de Limpieza

v 3 colaboradores locales (VLA) para Administracion, Mantenimiento y Limpieza.
v 2 agentes en area de Seguridad 24hs.

Con cada contingente, recorrimos 3.500km entre viajes ida/vuelta y excursiones.
Considerando los 10 contingentes que viajaron, sumamos un total de 35.000km recorridos
durante la temporada de verano en Villa la Angostura.

e Sintesis de Encuestas Temporada 2022-2023

Nota: El nivel de satisfaccion de los usuarios se medira de la siguiente manera: Muy
Satisfactorio, satisfaccion media y poco satisfactorio.

Coordinadores: 4 Entre los 2 contingentes de Turismo Aventura 2023, el Sector de acampe
N°2 tuvo una ocupacién de 70 pasajeros. El 75% de los pasajeros viajaba por primera vez
con turismo UNCuyo.

Tabla de satisfaccion:

X

*Sugerencias por parte de la mayoria: Mejorar la cantidad y funcionalidad de sanitarios.
Precios excesivos en la proveeduria. Quejas sobre la comida. Falta de servicios en el
sector de acampe.

VLA Turismo Clasico Coordinadores

16 Durante la Temporada de Verano 2023, el Sector de Albergue tuvo una ocupacion total
de 256 pasajeros. El 62% de los pasajeros viajaba por primera vez con turismo UNCuyo.

Tabla de satisfaccion:
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Muy satisfactorio Satisfaccion media Poco satisfactorio

ALOJAMIENTO X
Transporte/choferes X
Comidas X

X

Coordinadores X
*Sugerencias por parte de la mayoria: Mejorar comida para celiacos. Mejorar acustica de
habitaciones. Mejorar unidades de transporte.

VLA Turismo Joven

Durante la Temporada de Verano 2023, se destind parte del Sector N°3 para los
acampantes de Turismo Joven. Dicho paquete tuvo una ocupacion total de 82 pasajeros. El
80% de los pasajeros viajaba por primera vez con turismo UNCuyo. Tabla de satisfaccion:

Muy satisfactorio  Satisfaccion media Poco satisfactorio
X
X

Limpieza de camping y X

baiios

Coordinadores/Recreacidn X

*Sugerencias por parte de la mayoria: Falta de actividades recreativas. Precios excesivos
en la proveeduria.

Refugio Vallecitos, Potrerillos

Nuestro Refugio de Alta Montafa en Vallecitos se encuentra a 2800mts de altura en el
Parque Provincial Cordén del Plata en la Cordillera de Los Andes, en un lugar ideal para
disfrutar del ecoturismo, turismo aventura, entrenamiento, aclimataciéon y ascensiones. El
mismo cuenta con habitaciones a compartir con camas cuchetas, hogar a lefia y
calefaccion en todo el refugio, bafios con agua caliente las 24 hs, cocina totalmente
equipada, heladeras, PC libre y WiFi.

Temporada 2022-2023

e Del 1 de septiembre de 2022 hasta el dia de la fecha se registré el ingreso de 2324
pasajeros al Refugio de Vallecitos.

Complejo Manquehue, Carrizal

Nuestro Camping Manquehue ubicado en El Carrizal ofrece el servicio de dormis y zona de
acampe, tanto para Comunidad UNCuyo como para Publico General. EI camping cuenta
con quinchos (con mesas y banquetas), churrasqueras con parrillas,
iluminacion/tomacorrientes, bafios con duchas y agua caliente las 24hs, pileta, proveeduria.
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Temporada de Verano 2022-2023

e Del 1 de diciembre de 2022 al 28 de febrero de 2023 se registré el ingreso de 3679
pasajeros de los cuales: 131 pasajeros corresponden a la comunidad universitaria, 640
pasajeros son estudiantes o socios y 2908 pasajeros de publico general.

Cantidad total de pasajeros que ingresaron al camping
durante Diciembre, Enero y Febrero: 3679 pasajeros

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Comunidad UNCuyo Estudiantes UNCuyo Publico General

Cataratas del Iguazu

Consideradas una de las siete Maravillas Naturales del Mundo, las Cataratas del Iguazu
son el atractivo natural mas visitado de la provincia de Misiones y uno de los mas
imponentes de Argentina. Nuestro paquete a las Cataratas del Iguazu incluye, transporte
terrestre, hotel, media pension, seguro médico y excursiones. Desde el 02 al 09 de
septiembre de 2022, nos acompafiaron 37 pasajeros y 2 coordinadores.

Sintesis de Encuesta:

*Sugerencias por parte de la mayoria: Quejas porque no se realizé una excursion.
Puerto Madryn

Puerto Madryn esta situada al noreste de la provincia de Chubut, y representa uno de los
centros turisticos mas importantes de la region. Desde aqui es posible realizar excursiones
a la Peninsula Valdés (considerada uno de los mejores lugares del mundo para el avistaje
de ballenas), la pinglinera de Punta Tombo, la reserva de Punta Loma, o los pueblos
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galeses del valle del rio Chubut. Desde el 24 al 31 de octubre de 2022, nos acompafiaron
37 pasajeros y 2 coordinadores.

Sintesis de Encuesta

> x o

*Sugerencias por parte de la mayoria: (No se presentaron opiniones negativas por parte de
los pasajeros).

Malargiie

Para Semana Santa 2023 quisimos ofrecer una alternativa para quienes estuvieran
interesados en visitar un destino de nuestra provincia tan atractivo como lo es Malargle. En
esta ocasion, nos acompafnaron 23 pasajeros y 2 coordinadores. Sintesis de Encuesta

Tabla de satisfaccion

E A

*Sugerencias por parte de la mayoria: (No se presentaron opiniones negativas por parte de los
pasajeros).

Buenos Aires Cultural

Los servicios de este paquete con destino a Buenos Aires incluyen:

v Transporte: Aéreo con Aerolineas Argentinas.

v Alojamiento: Hotel Impala 3*- Recoleta.

v Comidas/Bebidas: Desayuno.

v/ Coordinacion: a cargo de Profesionales durante todo el circuito.

v/ Seguro: cobertura médica asistencial y contra accidentes personales.

v/ Excursiones incluidas: o Plaza de Mayo o Cabildo o Catedral o Recoleta o Palermo o
Puerto Madero o San Telmo o Caminito o Barrio La Boca o El Tigre o Teatro Colon o
Estadio y Museo Boca Juniors o Estadio y Museo River Plate

Buenos Aires Cultural |
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Desde el 24 al 28 de mayo de 2023, nos acompanaron 38 pasajeros y 2 coordinadores en
esta nueva experiencia que tuvo como protagonista al transporte aéreo.

Sintesis de Encuesta

Tabla de satisfaccion

-

X
*Sugerencias por parte de la mayoria: (No se presentaron opiniones negativas por parte de los pasajeros).
Buenos Aires Cultural Il

Debido al gran éxito de Buenos Aires Cultural I, decidimos realizar una nueva edicién para
las vacaciones de invierno. Desde el 10 al 14 de julio de 2023, nos acompanaron 38
pasajeros y 2 coordinadores.

T R 0 T

Tabla de satisfaccion

x X o

X
*Sugerencias por parte de la mayoria: (Mo se presentaron opiniones negativas por parte de los pasajeros).

Noroeste Argentino

Nuestros paquetes al Noroeste Argentino incluyen:
v Transporte: Terrestre en coche semi cama.

v Alojamiento: Hotel Colonial - Salta.

v Régimen Gastronémico: Media Pension: Desayuno Buffet, almuerzo o cena (segun
actividades diarias). No incluye bebidas.

v/ Coordinacion: a cargo de Profesionales durante todo el trayecto.
v/ Seguro: cobertura médica asistencial y contra accidentes personales.

v Excursiones incluidas: o Excursion "Quebrada de Humahuaca'- Patrimonio de la
Humanidad. (Purmamarca, Tilcara) Jujuy o City Tour Salta o Excursion "Cafayate" o
Teleférico "Cerro San Bernardo" (incluye ticket) o Visita Ciudad San Miguel de Tucuman

Desde el 07 al 14 de julio de 2023, nos acompafiaron 48 pasajeros y 2 coordinadores.
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Sintesis de Encuesta

Tabla de satisfaccion

X
X

X
X

*Sugerencias por parte de la mayoria: No se pudo realizar la excursion a Quebrada Humahuaca
debido a los cortes de ruta en la provincia de Jujuy. Por tal motivo, en algunos casos los pasajeros
solicitaron una compensacion. Desempefio del guia local.

Senderismo UNCuyo Trail

Por segundo afio consecutivo, invitamos a la Comunidad UNCuyo a participar de la
propuesta “Turismo UNCuyo Trail”. Con la coordinaciéon y guia de profesores del Club
UNCuyo, mas de 300 personas aprovecharon esta oportunidad para conocer paisajes de
montana cercanos a la ciudad y disfrutar de la naturaleza practicando senderismo.

Durante la Temporada 2022-2023 realizamos 6 salidas recreativas de Senderismo en el
Parque de Montana y la Reserva Telteca. Con un promedio de 50 personas por salida,
recorrimos mas de 100 km totales, a través de los increibles senderos y paisajes que
ofrece nuestra provincia.

Rural Bike

El dia 1 de julio de 2023 realizamos una bicicleteada junto a 35 personas interesadas en
disfrutar del aire libre y los increibles paisajes que nos ofrece la provincia de Mendoza.

Para llevar a cabo la salida, nos reunimos en la Facultad de Ciencias Agrarias y recorrimos
todo tipo de terrenos pasando por Vistalba, Chacras de Coria y Dique Cipolletti, con los
vifiedos y bodegas como protagonistas.

v/ Tiempo de pedaleo: 3hs.
v/ Zonas de paso: Vistalba, Dique Cipolletti, Chacras de Coria.

v Recorrido: 27 km.
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Primera parte: La Direccién

1. Descripcion del area

La Direccién de Género y Diversidad surge en el afio 2023 como propuesta de gestion que
busca la organizacion articulada y eficiente de algunas politicas de género existentes en la
UNCUYO, mediante un mecanismo de nucleamiento y la coordinacién de los proyectos que
se vienen implementando.

La creacion de la Direccion de Mujeres, Géneros y Diversidad en la Universidad Nacional
de Cuyo, representa una clara voluntad politica de la jerarquizacion de las politicas de
género impulsada por el marco normativo internacional, nacional y, fundamentalmente,
como un reflejo de la lucha, construccidon y conquista de derechos y espacios de los
movimientos feministas de nuestra comunidad.

Se crea en el ambito de la Secretaria de Bienestar Universitario, unificando bajo su
dependencia a la “Consejeria en sexualidades, identidad de género y situaciones de
violencia patriarcal” y crea la “Coordinacion de Capacitacion, Formacién y Sensibilizacién
en perspectiva de género” abocada a la implementacién de Ley Micaela y otras acciones
de formacién en género y diversidad.

Persigue como finalidad el robustecimiento de estas areas a través de su
institucionalizacion y la jerarquizacion de sus tareas en el marco de la Secretaria de
Bienestar Universitario. Ademas, se propone coordinar -éstas y otras nuevas- acciones
para la garantizacion de los derechos de mujeres, lesbianas, gays, bisexuales, travestis,
trans y no binaries, y la transversalizacion de la perspectiva de género y derechos humanos

en la universidad.

2. Objetivos Generales

1. Disenar, impulsar y coordinar la implementacién de politicas de género y diversidad,
tendientes a la promocion de los derechos de mujeres, lesbianas, gays, bisexuales,

travestis, trans y no binaries en el ambito de la Universidad Nacional de Cuyo.

2. Fortalecer mecanismos de transversalizacion de la perspectiva de género en el
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ambito de la Universidad Nacional de Cuyo mediante acciones de gestion,
formacion, intervencion y articulacion que tengan por propésito la igualdad de

derechos y oportunidades con perspectiva de género y diversidad.

3. Estructura organizacional y areas que la conforman

La Direccion se encuentra actualmente integrada por 16 personas, entre profesionales vy
becarias, distribuidas en sus dos areas principales, Consejeria de género y Coordinacion
de capacitaciones, cada una de las cuales cuenta con una Coordinadora. Asimismo,
algunas personas cumplen roles transversales en tareas como la planificacion, la gestién y
la comunicacion institucional. La Direccion en su conjunto se encuentra conducida por una
Directora.

La Consejeria de género, creada en 2015, se aboca principalmente a tareas de abordaje
integral y acompafamiento especializado e interdisciplinario a la comunidad universitaria
en temas de identidad de género, sexualidades, y violencia patriarcal. Para ello
actualmente cuenta con dos psicologas, dos trabajadoras sociales, una abogada y dos
becarias.

La Consejeria ademas realiza asesoramientos especializados, acompanamientos y
comisiones institucionales a otras areas o agentes de la universidad para la resolucion de
situaciones. También, esta coordinacion aplica el Protocolo de intervencion institucional
ante denuncias por situaciones de violencia contra las mujeres y personas del colectivo
LGTTBIQ+ en el ambito de la UNCUYO (RES. 682/2017 CS). En este sentido, es el area
responsable de la recepcidén de denuncias y consultas por situaciones que enmarcan en el
Protocolo, acompanfa a la persona en la elaboracién de la denuncia e inicia el expediente
fundamentandose en un informe de recomendaciones con perspectiva de género sobre la
situacién y recomienda las medidas de proteccion, reparacion y no repeticion.

La Coordinacion de capacitaciones se creé en 2023 con el objetivo de dar continuidad y
fortalecer acciones de capacitacion y sensibilizacion en perspectiva de género en la
universidad. En cumplimiento de la Ley N°27.499 (Ley Micaela) y de la Ordenanza 20/2019
C.S. que establecid la adhesion de la Universidad a dicha Ley, esta area realiza
formaciones y capacitaciones en todo el ambito universitario y en articulacién con todas las
areas, dependencias y unidades académicas a los fines de alcanzar a los distintos niveles,
sectores y claustros que lo conforman. Para ello cuenta con dos profesionales del derecho

y una técnica, que crean contenido, dictan los cursos y talleres y realizan seguimiento y
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evaluacién de las personas participantes.

Las capacitaciones brindadas por esta coordinacion tienen dos modalidades, por un lado,
los cursos de Ley Micaela, con modalidad permanente y transversal al ambito universitario.
Por otro, formaciones especificas y a demanda de las distintas unidades académicas y
espacios institucionales de la UNCUYO.

Ademas, realiza campanas de sensibilizacién, trabajando en funcion del calendario de
efemérides en cuanto al género, la identidad de género y las sexualidades, asi como
también las que puedan surgir en base a demandas coyunturales. También, esta area
trabaja de manera conjunta con el Instituto de Estudios de Género y Mujeres (IDEGEM) en
lo relativo al armado de contenido y capacitaciones en el ambito universitario.

Ambas coordinaciones trabajan de manera articulada generando acciones en funcién de
los emergentes que puedan llegar a surgir en cualquiera de los dos campos: intervenciones

o talleres.

4. Comunidad universitaria con la que se trabaja

La poblacién destinataria de esta area es la comunidad universitaria en general: acceden
estudiantes, egresadas/es, personal docente y personal de apoyo académico o no docente,
de las distintas unidades y dependencias de la UNCUYO, incluyendo sus colegios

secundarios y primarios.
Segunda parte: Evaluacion periodo 2023

La Direccion proyecta objetivos especificos en distintas lineas de accion. A continuacion,

se realiza un balance en torno a cada una de las lineas de accién planteadas:

a. Linea de accioén: intervencién y acompaiamiento de la comunidad
universitaria

1. Acompanamientos integrales en violencia de género, sexualidades e identidad de

7

genero

En el transcurso de 2023 el area ha abordado 76 casos en total, de los cuales 59 fueron
nuevos y 17 casos que se venian acompanando de afos anteriores. De estos abordajes,
41 corresponden a acompanamientos de situaciones personales o familiares de quien

consulta, en 22 la intervencion ha estado relacionada con situaciones ocurridas dentro de la
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universidad entre miembros de la comunidad universitaria y 12, a asesoramientos. Es
importante aclarar que los abordajes tienen un caracter integral de acompafiamiento, lo que
implica que la atencién a una persona puede prolongarse en el tiempo implicando mas de
un turno de atenciéon y mas de una accion de intervencion.

Abordajes realizados por la Congejeria de Género durante 2023, sequn lipao
de abardaje

5]
41
41

]

Acompafiamienios Acompafamientcs ASESORMEnias
egrales Prohocoli

Fueme: Corsejeria de Géneeo - DEyD - SEU

La principal demanda que se logré atender se enmarca en el tema de la violencia
patriarcal, seguido por consultas en identidad de género y en tercer lugar vinculadas a
sexualidades y salud sexual y reproductiva.

Abordajes realizados por la Consejeria da Género duranta 2023,
segun tema de cansulta
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Ante las consultas recibidas el espacio ha logrado brindar acompafamiento integral, legal,
terapéutico, social e interdisciplinario y de manera transversal a los espacios y claustros
pertenecientes a la universidad.

Respecto de los acompanamientos generales, 7 de cada 10 abordajes se hicieron hacia

estudiantes universitarias, aunque también se acompafié a personal docente o de apoyo
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académico, egresadas y personas de la comunidad universitaria ampliada. En su mayoria
las personas acompafiadas fueron mujeres cis y en segundo lugar a identidades trans
femeninas. En el 60% de los casos se acompafnaron situaciones de violencia de género
que estas personas estaban sufriendo ya sea en sus entornos familiares o en sus vinculos
de parejas o ex parejas. Estos casos incluyeron situaciones de violencia psicoldgica,
econdmica, fisica, sexual y simbdlica. 8 de cada 10 presentaron factores de riesgo para la
persona que acudio a la consejeria.

En estos casos el equipo interdisciplinario brindé asesoramiento social y juridico,
acompafid procesos de fortalecimiento subjetivo y favorecié derivaciones para lograr el
acceso a recursos institucionales, universitarios o estatales, que permitieran el cese de la
violencia y salida de la situacion. También se realizaron articulaciones con areas
dependientes de la universidad como Direccion de Accion Social, Salud Estudiantil y
autoridades de las unidades académicas. Fuera de la Universidad se articulé con la
Direccion de Género de la Provincia, fiscalias especializadas y profesionales de la salud vy
del derecho. En cuatro casos, a partir del acompafamiento de la Consejeria, las personas
afectadas pudieron poner la denuncia en el fuero civil o penal e instrumentar medidas de

proteccién hacia ellas.

Respecto de los acompafamientos en Identidad de género, en su mayoria se realizaron en
el marco del acceso y permanencia en la Beca de Identidades Plurales, aunque también se
realizaron acompafiamientos para el cambio registral y el acceso a servicios de salud
integral. La Beca de Identidades Plurales (ORD 92/2018 CS), es implementada en
articulacién entre la Direccion de Accidn Social y la Consejeria de Género, este instrumento
permite el acompafamiento social y académico de estudiantes travestis, trans y no binares
en la universidad. En su mayoria las personas que fueron acompafadas por alguna
situacion vinculada a su Identidad de Género se incorporaron al espacio grupal de la beca

de identidades plurales y participaron de los dos encuentros anuales.

Respecto del funcionamiento de este grupo, a partir de la incorporacion de dos estudiantes
becadas PPU, una de ellas también beneficiaria de la Beca de ldentidades, se ha
favorecido la comunicacion y visibilizacion de los recursos disponibles, y se ha afianzado la

cercania entre la Consejeria y el grupo de becades.

2. Implementacién de Protocolo de intervencion institucional ante denuncias por
situaciones de violencia sexista
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El “Protocolo de intervencién institucional ante denuncias por situaciones de violencia
contra las mujeres y personas del colectivo LGTTBIQ+ en el ambito de la UNCuyo” (RES.
682/2017 CS), es una normativa universitaria que ha contribuido a la erradicacion de las
violencias de género y/o discriminacion dentro de la universidad, habilitando recursos para
su escucha, atencion y acompanamiento, la instrumentacién de medidas de proteccion, y la
investigacion y posible sancion de las conductas violentas.

Durante el afio 2023 la Consejeria acompanod 24 personas afectadas por 22 casos de
violencia sexista dentro del ambito universitario (15 casos nuevos, y 7 de continuidad de
acompafamiento/seguimiento de anos anteriores). Ante la totalidad de estas consultas la
Consejeria habilit6 un espacio de escucha y contencién profesionalizada, se brindd
asesoramiento especializado y puso a disposicion recursos, herramientas y medidas para
su abordaje y resolucion.

Describiendo las caracteristicas de estos casos, cabe mencionar que 16 de las 22
situaciones sucedieron en el ambito de alguna Facultad o espacio de ensefanza (ITUs,
Colegios secundarios); en 9 casos la persona denunciante era personal universitario
(docente o de apoyo académico) y en 8 la persona denunciante era estudiante de la
UNCUYO, en casi su totalidad se traté de mujeres.

Caracteristicas de las situaciones segin génere de las personas
denuncants y denunciado

B
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Respecto de las personas sefaladas como responsables de estos hechos de violencia
denunciados, se trato casi en su totalidad de varones (21/22), principalmente del claustro
docente (10/22 casos) y en menor medida personal de apoyo (5/22) o estudiantes (3/22).
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Acerca de los tipos de violencia mas frecuentes, 17 casos presentaron indicadores de
violencia psicolégica seguida en prevalencia por hechos de acoso sexual (9/22) y violencia
simbdlica (9/22). En menor medida se abordaron situaciones que incluyeron hechos de

violencia fisica (3/22) o abuso sexual (2/22).

Tipos de violencias denunciadas en situaciones dentro de la
Universidad

20
17

En cuanto a las modalidades de la violencia, la mitad de las situaciones 11/22 implicaron
hechos de violencia laboral y 8/22 situaciones de violencia en el ambito aulico o en
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instancias pedagdgicas. En 19/22 de los casos el equipo de abordaje detectd presencia de
factores de riesgo para la denunciante, ya sea psicoldgico, laboral o académico. En
conjunto, estos datos advierten no solamente sobre la complejidad de la problematica que
se logré atender, sino también sobre la importancia de intensificar los esfuerzos para su
prevencion, deteccion y erradicacion dentro de la universidad.

De estas situaciones, en 2023 solo 4 han decidido canalizar su resolucion por medio de un
procedimiento de investigacion administrativa-sumarial:

Abordajes de Protocolo segun Formas de resolucion 2023

Protocolo active de afio anterior

3(13,6%)

En proceso

Se Inicia Resolucion altemativa

3 (13,6%)

Se Inicia expediente de Protocolo

Denunciante resuelve de otra manera

El resto se han abordado mediante estrategias alternativas, ya sean intervenciones
psicoeducativas, asesoramientos, fortalecimientos subjetivos o intervenciones
institucionales realizadas por la Consejeria de género en articulacion con autoridades de
unidades académicas, SAPOEs, personal de asuntos estudiantiles, etc.

3. Asesoramientos especializados y consultas por situaciones de violencia laboral

En el transcurso de 2023, se atendieron 12 consultas por asesoramientos especializados,
que acudieron al espacio para saber como intervenir o acompanar situaciones de violencia,
asesoramientos académicos en perspectiva de género, covisiones profesionales e
institucionales, acompafiamientos a otras areas y equipos de la universidad en el

tratamiento de situaciones, entre otros motivos.

Estas solicitudes de asesoramiento llegaron de distintas facultades y por parte de los
distintos claustros (estudiantil, docente y personal de apoyo). Este trabajo de
asesoramiento y acompafamiento institucional es valorado como primordial para lograr la

transversalidad de la perspectiva de género en el hacer institucional.
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Cabe mencionar que, durante este periodo se han realizado una serie de consultas por
situaciones de violencia laboral que la Consejeria evalué como no encuadrables
estrictamente en el marco de la Violencia de Género. A pesar de ello, dichas situaciones si
ameritaban una escucha, contencion y su correspondiente derivacidon para su oportuno
abordaje. Resaltamos en este sentido que, se trabaj6 derivando al Area de Mediacién de la
UNCUYO, para brindar una posible respuesta a aquellas personas que planteaban este

tipo de violencia.

Es importante destacar, en consecuencia, de esto, la necesidad de que la Universidad
cuente con un area especifica para abordar, atender y resolver los conflictos y situaciones

problematicas que derivan de la violencia laboral.

4. Nuevos proyectos desarrollados

4.1. Reforma del protocolo

A los fines de mejorar la herramienta del Protocolo, a partir del afio 2020 se viene
trabajando desde la Consejeria de género en un proyecto de reforma que hasta el
momento no ha podido ser presentado para su tratamiento en el Consejo Superior. Desde
la Direccion se ha retomado dicho proyecto y se ha iniciado una segunda etapa de consulta
participativa (la primera realizada en 2020-2021) con distintos actores de la comunidad
universitaria, atendiendo a las nuevas conformaciones dadas por el cambio de gobierno
universitario y gabinete. Hemos decidido abrir una esta nueva etapa participativa para
reelaborar consensos en torno a la propuesta de modificacion.El texto de la reforma es el
resultado de un trabajo sistematico y continuo de parte de las profesionales de la
Consejeria de Género y a partir de 2023, de la Direccion de Género y Diversidad de la
Secretaria de Bienestar Universitario. Ha sido elaborada teniendo presente la aplicacién de
la herramienta en estos afios y las recomendaciones de diferentes actores/as
universitarios. Ademas, se consultaron otros protocolos de diferentes universidades (UBA,

UNR) y la reglamentacion del Poder Ejecutivo Nacional.

Las modificaciones apuntan principalmente a: mejorar su accesibilidad tomando un
lenguaje sencillo y cercano; simplificar el circuito administrativo a los fines de mejorar su
celeridad; aclarar los principios rectores y responsabilidades de todo actor interviniente a

los fines de evitar situaciones que puedan configurar violencia institucional; proponer
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nuevos procedimientos y medidas que contemplen formas alternativas de resolver las
situaciones atiendan a la heterogeneidad de perfiles de denunciados, las complejidades de
las violencias y la necesaria proporcionalidad de las intervenciones; darle mayor relevancia
a los aspectos reparadores y el trabajo con los entornos y la comunidad; crear la figura de
referentes/as en las unidades académicas que hagan seguimiento de las situaciones de
manera cercana. Ademas, se incorpora un Anexo especifico para el tratamiento de

situaciones donde las personas afectadas sean menores de 18 afos.

Hasta el momento se han realizado tres mesas de trabajo, una con el area de
investigaciones administrativas, otra con referentes de género de las unidades académicas

y otra con los equipos de areas legales de la universidad.

Se proyecta que en 2024 continlden las rondas de consulta y hacia el mes de junio se
realice la presentacion del proyecto con sus respectivos consensos alcanzados para su

tratamiento en el Consejo Superior.

4.2. Agenda Trans — feminista

La Direccidn proyecta avanzar en la construccion de una linea de politica especifica para el
acompafiamiento de la diversidad sexo-identitaria en la comunidad universitaria. En post de
construirla, se han realizado encuentros con la comunidad de personas LGBTTNBIQ+ de la
UNCUYO. Ademas, se han incorporado dos mujeres trans al equipo de la Direccion.

También se esta trabajando en la construccion de guias de procedimientos y circulares con
criterios para la intervencion adecuada e idénea ante situaciones de violencia sexista, para
el acompafamiento de la comunidad trans y el respeto hacia la identidad de género

auto-percibida.

4.3. CUPO RUC - Residencias Universitarias para personas en situacién de VdG

Se trabajo en una Resolucion (13651/23) mediante la cual se actualizé el régimen del Cupo
de Residencias Universitarias disponibles para personas en situacion de violencia de
género que estuviesen siendo acompafadas por la Consejeria. Este recurso ha sido
pensado y viene siendo implementado de manera informal desde hace unos afos, y ha
servido para habilitar recursos habitacionales temporales que permitieron la salida de la

situacion de violencia y el fortalecimiento subjetivo de las personas en situacion de VdG.
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Esta resolucién ha permitido no solo darle un marco formal y normativo al recurso, sino

también ampliar el cupo de plazas disponibles, de 1 a 2.

b. Linea de accién: capacitaciéon, formacién y sensibilizacién en perspectiva de
género y diversidad

Se ha logrado la creacion de la Coordinacion de Capacitacion, Formacién y Sensibilizaciéon

en perspectiva de género, con un equipo de 4 formadoras especializadas.

1. Cursos Ley Micaela

Desde su creacién esta Coordinacion ha reelaborado el contenido de los Cursos de Ley
Micaela UNCUYO, actualizandose y aportando nuevos ejes a la formacion permanente. A
su vez, se modifico la plataforma de Moodle, haciéndola mas accesible y facil de usar. En
el transcurso del 2023 se abrieron 4 cohortes, mediante las cuales se capacité a un total
aproximado de 320 personas, principalmente personal docente y de apoyo académico, de
las distintas unidades académicas. El equipo de la Coordinacion monitored y acompafo
pedagdgicamente de manera cercana a todas las personas que realizaron el curso. Del
total de participantes, se logré certificar a un porcentaje minimo de los participantes.

La principal dificultad en este proyecto ha sido la desercion y no finalizacion por parte de
los/as/es participantes. Se evalua que la heterogeneidad en cuanto a niveles de formacion
y perfiles de los/as/es participantes ha constituido un obstaculo. Observamos la necesidad
de adecuar aun mas el contenido a los distintos perfiles dentro de la comunidad
universitaria, para seguir mejorando las opciones de cursos ofrecidos y alcanzar mejores
resultados en cuanto al porcentaje de aprobacion. Asimismo, creemos que generar
distintos niveles de formacién permitira crear contenidos progresivos y adecuados a las
necesidades y realidades de los/as/es participantes, logrando un mayor enganche con el
tema y alcanzando mejores resultados en cuanto a sensibilizacién.

En relacion a esto, reconocemos la necesidad de habilitar instancias de capacitacion
presencial mediante talleres y otros dispositivos pedagogicos presenciales donde la
cercania y el encuentro ayuden a promover instancias de reflexién y sensibilizacién mas
efectivas.

Identificamos la necesidad de adecuar el formato y modalidad del curso haciéndolo

accesible a las personas con discapacidad visual que integran la comunidad universitaria.
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También identificamos la ausencia de propuestas de capacitacion en Ley Micaela para
estudiantes de grado y pregrado, demanda que ha llegado al area, frente a lo cual
proyectamos generar una oferta de capacitacion con contenido especifico para este

claustro en 2024.

2. Capacitaciones especificas

Desde el segundo semestre de 2023 se realizaron distintas instancias de capacitacion
especificas alcanzando a un total de 100 personas aproximadamente. Estas instancias
buscaron responder a demandas emergentes de las unidades académicas, entre ellas: con
la Facultad Ciencias Econdmicas (20 personas), el Instituto Tecnoldgico Universitario
(primer encuentro de un ciclo de 7 encuentros: 28 personas), Gabinete de la universidad
(12 personas), Consejo Superior (40 personas), areas legales (30 personas). Todas las
personas destinatarias forman parte de la estructura institucional (docentes, personal de
apoyo académico, funcionarios/as, equipos de SAPOE, consejeros/as/es de los distintos
claustros), sefialamos en este sentido el alcance de estas acciones en cuanto a la
transversalizacion de la perspectiva de género en el ambito universitario.

Las capacitaciones abordaron principalmente temas relacionados a las violencias de
género en la Universidad, la Diversidad Sexual y el cuerpo legal y normativo en estas
tematicas.

Estas acciones constituyen un logro en tanto se ha podido responder a la demanda
especifica emergente de la comunidad universitaria, disefiando formaciones acordes a las
caracteristicas del ambito donde se aplicaron. Se evalua un impacto positivo en tanto se
logré una participacion activa en todos los encuentros y buenas devoluciones por parte de
quienes participaron.

Ademas, estas instancias nos permitieron captar nuevos temas de interés y areas de
vacancia en las cuales profundizar mediante futuras capacitaciones. Como dificultades
identificamos algunas resistencias hacia el contenido brindado, sin embargo, creemos que
esto es parte de transformar una cultura universitaria en la cual persisten sentidos sexistas
y patriarcales. Como acierto sefalamos que la modalidad de taller, combinando propuestas
tedricas con propuestas practicas en torno a casos hipotéticos, ha promovido procesos
educativos cercanos al ambito de pertenencia y referidos a situaciones que es posible

encontrar en la universidad.
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3. Capacitaciones internas al equipo de la direccion

Desde el segundo semestre del afo, la Coordinacion de Capacitaciones comenzé a
realizar instancias de capacitacion interna a las integrantes de la Direccion de Género y

Diversidad, favoreciendo al fortalecimiento del perfil especializado del equipo.

4. Campanas de sensibilizacion

En cuanto a campanas de promocidn de derechos, se logro realizar una campafia para el
mes de octubre, en conjunto con Salud Estudiantil y Hospital Universitario, concientizando
sobre la prevencion del cancer de mama. Esta campafia incluyé una actividad de

senderismo, un stand informativo y acciones en medios.

c. Linea de accion: articulacion intra e inter-institucional

1. Red Interna de Género

La Direccién ha logrado conformar una Red Interna de Género de Unidades Académicas, la
cual propone una modalidad de trabajo articulado con unidades académicas y transversal
al ambito universitario. Esta red ha concretado dos reuniones en el transcurso del 2023,
permitiendo un acercamiento y un canal de comunicacién que favorecera a la articulacién

intra-institucional en temas de género y diversidad.

En la primera de ellas se hizo una presentacion formal de la Direccién y sus lineas de
accion, y se conocidé a las personas Referentes de Género designadas por los decanatos
de las distintas unidades académicas.

En la segunda, se comenzo a trabajar en un proceso de revisiéon y evaluacién participativa
del proyecto de Reforma del Protocolo.

Como dificultad sefalamos la heterogeneidad en cuanto a perfiles y niveles de
involucramiento con la tematica por parte de las distintas personas referentes de las
distintas facultades e institutos. Comprendemos que esto es parte de las caracteristicas de
nuestra comunidad universitaria y proyectamos como desafio mejorar estas disparidades
logrando el involucramiento y compromiso pleno.

Se aspira a conformar una Red interna similar respecto de Secretarias y areas

dependientes de Rectorado, en el primer semestre del 2024.
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2. Articulacion con IDEGEM

Se trabaja en pos de un programa integral de articulacién entre el Instituto de Estudios de
Género y Mujeres (IDEGEM) y distintas areas de universidad, que tenga como obijetivo la
transversalizacion de la perspectiva de género y diversidad en la UNCUYO. ElI IDEGEM es
un instituto multidisciplinario de vinculacién, extension e investigacion en el ambito de la
Universidad Nacional de Cuyo. Fue creado en 2008 y puesto en marcha en marzo de 2009,
con el objetivo de realizar actividades de formacion, sensibilizacion, investigacion y
transferencia en el campo de problemas ligados a los estudios de género. Se propone
contribuir a transversalizar la perspectiva de género en las curriculas universitarias, vincular
las y los distintos/as actores de la sociedad civil y promover los debates sobre la
importancia de la incorporacién de esta perspectiva en las politicas publicas.

Esta articulaciéon con IDEGEM, se ha materializado en capacitaciones dirigidas al para al
gabinete del gobierno universitario y consejeros/as/es superiores, y se encuentra en
desarrollo un proyecto conjunto con dicho instituto para la sensibilizacion a varones y

masculinidades.

d. Linea de accién: transversalizaciéon de la equidad de género en las
relaciones y estructura del ambito universitario

1. Guia salud

En el curso del 2023, profesionales de la Consejeria trabajaron en conjunto con Salud
Estudiantil y otras areas de la UNCUYO, en la construccion de la “Guia de Actuacion
Integral frente a Situaciones emergentes en el ambito académico”. Este documento,
producto del trabajo articulado, brinda orientaciones frente a malestares y problematicas
vinculadas a la salud mental que requieren intervenciones y toma de decisiones idéneas y
sostenidas. Dicha guia provee herramientas e informacion para el abordaje y atencion de
situaciones problematicas propias de esta época. En este sentido se ha aportado a la
transversalizacién de la perspectiva de género y derechos humanos en el accionar de la
universidad frente a emergentes que afectan a su comunidad.

Ademas, profesionales de la Consejeria participaron en su presentacion en el Consejo
Superior, el cual le dio tratamiento y aprobacion en el mes de diciembre de 2023. El aporte
realizado por la Consejeria se materializé en un apartado especifico en torno a la atencion
de situaciones de VdG y la posibilidad de discriminar entre situaciones urgentes y

emergentes que se desarrollan en el ambito universitario. En este sentido se ofrecen lineas
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de articulacién y espacios de derivacién disponibles.

2. Proyecto Cupo Laboral travesti trans- Proyectiva

Se esta trabajando en una guia de procedimiento para la implementacién del Cupo Laboral
Travesti-trans. Esto surge como propuesta ante la identificacion de que la principal
dificultad para el real cumplimiento del Cupo Laboral, se encuentra en que - tanto unidades
académicas como areas de rectorado- no estan teniendo en cuenta la normativa frente a la
toma de nuevo personal.

Identificamos asi que, si bien la UNCUYO cuenta con la adhesion y reglamento del Cupo
desde el ano 2021, la real efectivizacion e incorporacion de personas travestis, trans y no
binarias al personal universitario no se estaba cumpliendo. Proyectamos trabajar para el
mejoramiento de este aspecto en 2024.

Por el momento se ha elaborado una Circular institucional que se encuentra en el
Expediente 13920/2023, a la espera de ser tratado por la Rectora. Mientras tanto
profesionales de la Consejeria han acompanado situaciones para acceder al empleo formal
de personas trans y asesorado institucionalmente a equipos de la Facultad de Artesy

Disefio para la implementacion del Cupo.

3. Ampliacion de licencia por VdG para personal Docente- Proyectiva

En el afio 2019 y mediante la Ordenanza 57/2019 C.S. que reglamenta la Licencia
extraordinaria por violencia de género para el personal no docente de esta Universidad,
desde la Consejeria se ha tenido la posibilidad de intervenir en la acreditacién de la
situacion de violencia basada en el género expuesta por la persona que solicita su pedido
(Art.9 Ord. 57/19 C.S.).

Por ello, se ha tomado conocimiento de situaciones que, en principio, no se encuadraria en
el marco regulatorio vigente por ser integrantes del colectivo DOCENTE de la UNCUYO.
Ante la alerta de un trato desigual entre las personas que conforman el plantel de
profesionales de la UNCUYO y fomentando practicas protectorias se ha creado un proyecto
que busca ampliar este derecho al personal docente. Mediante el mismo se solicita se
incorpore a la proteccién contenida en la ordenanza 57/19 C.S. a todas las personas que

ejerzan la docencia en el ambito universitario.
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Dicho proyecto se encuentra elaborado a la espera de poder ser trabajado con sindicatos y
representantes del claustro docente, para luego ser presentado en Consejo Superior en el

transcurso de 2024.

4. Masculinidades- Proyectiva

A los fines de promover la erradicacion de culturas y practicas machistas, violentas,
discriminatorias, sexistas vinculadas a los paradigmas patriarcales nocivos y lesivos para la
comunidad, desde la Direccién se proyecta una nueva linea de trabajo vinculada a las
Masculinidades. Con este proyecto se busca: 1- Generar una red de actores
intrainstitucional con la participacion de distintos espacios universitarios; 2- Generar un
equipo de trabajo interdisciplinario especializado en masculinidades abocado a las tareas
de este proyecto; 3- Fomentar acciones de sensibilizacién y reflexion pedagdgica en
masculinidades y de manera transversal para los varones de la comunidad universitaria; y
4- a largo plazo, impulsar la creacion de un dispositivo de abordaje y acompafamiento
integral que habilite procesos de interpelacién, revision, responsabilizacion y
transformacioén subjetiva individual y colectiva.

En el transcurso del 2023 se ha iniciado la planificacién de este proyecto, en articulaciéon
con IDEGEM, en vistas a construir la red de actores involucrados en su implementacién. En
este sentido nos encontramos en una primera etapa. Como segunda etapa proyectamos
hacia el mes de marzo de 2024 iniciar capacitaciones internas al equipo como asi también
a otros actores que el proyecto convoque. Hacia abril proyectamos comenzar a crear
contenido para incorporar un bloque de masculinidades a los cursos permanentes dictados
en el marco de Ley Micaela.

Se propone también construir un instrumento especifico de sensibilizacion y capacitacion
para varones, con modalidad de taller. Pudiendo ser este un recurso que dé respuesta a las
recomendaciones de no repeticion y reparacion en situaciones violencia sexista en ambito

universitario.

e. Linea de accién: seguimiento, evaluaciéon y gobernanza en el marco de las
politicas desarrolladas

Sefialamos como logro la creacion de la Direccidn y los objetivos que ésta se ha propuesto,

lo cual apunta a la integralidad en la gestion de las politicas existentes, con orientacién al
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trabajo articulado y en red en todo el ambito universitario.

1. Fortalecimiento de las areas encargadas de la implementacion de politicas de género
en la UNCUYO

Como principal resultado sefalamos que el surgimiento de la Direccién ha logrado unificar
equipos existentes e integrar nuevas profesionales. Se ha conformado un equipo de 15
personas abocadas a sus dos programas principales y otras tareas de gestion,
robusteciendo los recursos universitarios destinados a estas tareas. y se han integrado dos
personas trans al equipo de la Direccion. En este sentido sefialamos como logro la
apertura del espacio de la Direccidn hacia identidades de no cis-normativas, enriqueciendo
desde dentro la diversidad de nuestras politicas de género

Ademas, sefalamos que con la creacion de la Direccion se ha logrado jerarquizar la
tematica de género en un nivel mas alto dentro de la estructura organizacional de la
Secretaria de Bienestar, siendo antes abordada por espacios con rango de coordinacion o
programas.

También se ha mejorado el ordenamiento en la designacion de tareas y funciones entre las
dos sub-areas, evitando el solapamientos y la reiteracion de tareas. Como pendiente,
aunque no podemos clasificarlo como debilidad en si sino como algo a realizar, sefialamos
que aun no se ha formalizado esta creacion mediante resolucion del Consejo Superior, lo

cual se proyecta para el primer semestre del 2024.

2. Fortalecimiento de las politicas de acompaniamiento

Fortalecimiento del EQUIPO DE CONSEJERIA DE GENERO: Se ha logrado el
mejoramiento de las condiciones laborales de una parte del equipo de la Consejeria de
Género, lo cual abona al fortalecimiento de esta politica de acompafiamiento de la

comunidad universitaria.

Mejoramiento de la BECA DE IDENTIDADES PLURALES: en 2023 se logré aumentar el
monto de la beca de identidades plurales, ajustdandose a las necesidades de les becades y
el contexto actual. También se realizé una reforma al reglamento de las becas de la SBU,

en la cual, se incluyo la posibilidad de ampliar el cupo de becades.
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3. Modalidad de trabajo por proyectos

En cuanto a la gestién interna de la Direccidn, nos encontramos desarrollando una
modalidad de trabajo colaborativo y articulado, mediante instancias de Plenaria mensuales
donde participan todas las integrantes, se pone en comun lo realizado, se debaten

decisiones y se realizan formaciones internas.

Ademas, hemos comenzado a realizar acciones de sistematizacion y monitoreo del trabajo
realizado a los fines de evaluar logros y comunicar transparentemente nuestras acciones y

avances.

Se ha promovido una modalidad novedosa de trabajo a través de proyectos especificos y
transversales, permitiendo plasticidad en las tareas, precision en las planificaciones vy

trabajo mancomunado entre las profesionales de las distintas sub-areas.

4. Digitalizacion de Legajos y registros de la Consejeria de Género

Actualmente, la Consejeria lleva el registro de los abordajes en carpetas fisicas. En el
curso del 2023 se comenzé a elaborar la confeccion de LEGAJOS DIGITALES a fines de: 1-
garantizar el resguardo profesional; 2-garantizar la seguridad y privacidad tanto de las
personas que asisten a la consejeria como del equipo de profesionales; 3-utilizar los
legajos como medios probatorios de los procedimientos sumarios; y 4- facilitar la
organizacion de las carpetas digitales.

Actualmente se esta trabajando en la migracién de documentos de Drive a Teams, y se
proyecta en el transcurso del 2024 la articulacion con el area de informatica para realizar el

escaneo de los legajos fisicos archivados.

A su vez, la Consejeria desde hace tiempo viene trabajando en el registro y sistematizacion
de los acompafamientos y asesoramientos que se realizan. Desde el afio 2020 hasta la
actualidad se ha trabajado por un lado con herramientas alojadas en Google Drive, se
proyecta en 2024 migrar estas bases estadisticas a OneDrive para unificar la ubicacién de

la informacion.
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Desde la Direccion de Salud Estudiantil trabajamos con 5 objetivos transversales
desglosados a continuacion:

OBJETIVO 1:
Brindar servicio médico asistencial de atencion primaria, prioritariamente a estudiantes
regulares de nivel universitario y sin cobertura social, de la UNCUYO.

Proyecto:
Asistencia individual desde las distintas especialidades: Clinica, Ginecologia, Obstetricia,

Odontologia, Nutricién, Arteterapia, Psicologia y Psiquiatria.

Productos:
Turnos otorgados desde el 17 de agosto de 2022 hasta el 7 de julio de 2023: 7236.
Las diagnésticos y motivos de consulta mas frecuentes:

Diagnéstico por especialidad

e Clinica Medica:
Control clinico.
Certificado de aptitud fisica.
Rinofaringitis aguda (resfriado comun).
Hipotiroidismo.
Confeccion de recetas.
Dolor abdominal en estudios.
Alergia no especificada.
Dermatitis atépica.
Neurastenia.
Solicitud de transcripcion de analitica.
Alteraciones de la vision.
Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado.
Lumbalgia.
Anemia de todo tipo no especificado.
Asma.
Astenia.
Bronquitis aguda.
Bruxismo.
Cefalea.
Colico biliar.
Pitiriasis alba.
Reflujo gastroesofagico.
Rinitis alérgica.
Sindrome del colon irritable.
Talaglia.
Verrugas viricas.

e Psicologia:
Trastorno de ansiedad generalizada.
Episodio depresivo.
Problema no especifico relacionado con el grupo primario de apoyo.
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Trastorno mixto de ansiedad y depresion.

Trastorno de personalidad dependiente.

Trastorno de personalidad emocionalmente inestable.
Trastorno de la conducta alimentaria.

Angustia.

Asesoramiento vocacional.

Bulimia nerviosa.

Otros trastornos neurdéticos.

Problemas relacionados con la falla en los examenes.

Problemas relacionados con otros hechos estresantes que afectan a la familia y al hogar.

Problemas sociales relacionados con la violencia familiar.

Reaccion del estrés agudo.

Trastorno de panico (ansiedad paroxistica episodica).

Trastorno mixto de la conducta y de las emociones, no especificado.

e Psiquiatria:
Episodio depresivo.
Trastorno mixto de ansiedad y depresion.
Trastorno de ansiedad generalizada.
Trastorno de la personalidad emocionalmente inestable.
Ciclotimia.
Déficit atencional.
Otros trastornos esquizoafectivos.
Psicosis de origen no organico, no especificada.
Reaccion al estrés grave, no especificado.
Trastorno de la ingestidon de alimentos, no especificado.
Trastorno del humor (afectivo), no especificado.
Trastorno esquizoide de la personalidad.

e Ginecologia y SSyR:
Atencién para la anticoncepcion.

Control ginecolégico.
Pap y colpo.

Amenorrea.

Confeccion de recetas.
Pedidos de estudios.
Metrorragia.
Oligomenorrea secundaria.
Ascus.

Control de embarazo.
Dismenorrea secundaria.
Dolor abdominal.
Hipermenorrea.

Lesion vulva.
Polimenorrea.
Quemadura.

Recetas.

Vulvitis aguda.

e Nutricion:
Sobrepeso.
Obesidad.
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Educacion alimentaria.
Dieta vegetariana/vegana.
Bajo peso.

Trastorno de la conducta alimentaria no especificado.
Celiaquia.

Erge.

Sindrome del colon irritable.
Astenia.

Dermatomiositis juvenil.
Dieta para deportistas.
Dieta para embarazo.
Dislipemia.

e Enfermeria:
Toma de tensién arterial.
Control de medidas antropométricas.
Entrega ACO.
Colocacién Anticonceptivo Inyectable.
Entrega de Estudios.
Administracién de medicamentos por indicacion.
Primera atencién en caso de emergencia/urgencia.
Control de glucemia.
Control de signos vitales.
Curaciones.

e Odontologia:
Caries dental.

Célculo supragengival.
Gingivitis.

Consulta.

Bruxismo.

Disfuncion ATM.
Enfermedad periodontal.
Pericoronaritis.

Pulpitis.

Observaciones:

- Enrelacion con la incidencia de ciertas patologias advertimos el aumento de TCA
(Trastornos de la Conducta Alimentaria).

- Aumento de diagnésticos de ECNT en jovenes como diabetes tipo 2, HTA,
problemas con la glandula tiroides, entre otros.

OBJETIVO 2:
Realizar promocion de salud con distintos claustros de la comunidad universitaria.

Proyecto:
Dispositivos grupales sobre diversas patologias y padecimientos subjetivos con estudiantes.

Productos:
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Se realizaron talleres en todas las unidades académicas, 15 en total de distintas tematicas.
Se inscribieron 654 estudiantes y asistieron 264.

El enfoque es desde una mirada integral, interdisciplinaria y desde un paradigma de
derechos. Se realizan talleres de promocién y prevencién como estrategia de APS .

Los temas : ansiedad, angustia, estrés, estrategias de aprendizaje, alimentacion saludable,
salud bucal en el embarazo, prevenciéon de ITS.

OBJETIVO 3:
Realizar aportes tedricos, técnicos y practicos para que estudiantes puedan transitar su vida
universitaria ejerciendo sus derechos.

Proyecto:
Guia de actuacion integral frente a situaciones emergentes en el ambito académico.

Productos:

Se realizaron reuniones interdisciplinarias y participativas para la elaboracion de la Guia.
Fue presentada ante autoridades de las distintas unidades académicas y socializada con
profesionales idéneos ( SAPOESs) para que realizaran aportes.

OBJETIVO 4:
Enriquecer la formacion en materia de salud integral de distintos miembros de la
comunidad.

Proyecto:
Encuentros de formacién interdisciplinaria y corresponsable.

Productos:

7 encuentros de capacitacion destinados a distintos miembros de la comunidad (excepto
estudiantes).

Temas: Alimentacion saludable (17 asistentes personal del comedor ), Cuidando la salud de
la mujer personal de la SBE(16 asistentes), Capacitacién para profesores de ingenieria (120
asistentes).

Se advirtié aceptacion y apertura ante las propuestas con pedidos de continuar
profundizando en algunas tematicas e incorporar temas nuevos.

OBJETIVO 5:
Fortalecer la red de recursos territoriales.

Proyecto:
Acuerdos y convenios entre la UNCUYO y el Ministerio de Salud de Nacién y del Gobierno

de Mendoza.

Productos:

- Firma de convenio del Plan SUMAR: representa la posibilidad de sumar recursos a
la Direccion de Salud estudiantil a partir del pago de cada prestacion que responda a
la estrategia de APS (atencion primaria de la salud). Ministerio de Salud De Nacién.

- Firma de convenio con la Direccién del Htal. Lagomaggiore para que las/Los
estudiantes que sean atendidas/os por el Médico Psiquiatra de la DSE puedan
recibir de forma gratuita los psicofarmacos indicados por el profesional. Ministerio de
Salud, Desarrollo Social y Deportes del Gobierno de Mendoza.
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COORDINACION DE PORTAL DE EMPLEO

Las empresas pueden completar un formulario de solicitud de perfiles profesionales. Los
estudiantes y egresados pueden cargar su Curriculum Vitae. El Portal de Empleo es una
herramienta pensada para favorecer las posibilidades de insercién laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Nacional de Cuyo, a través de distintos medios,
en el ambito de su profesion y campo de estudios. Este espacio comprende un canal de
vinculacién laboral entre aquellos y estudiantes y egresados que se encuentran en plena
busqueda laboral, como asi también para empresas y organismos publicos y/o privados que
deseen contratar profesionales de esta Casa de Estudios. El objetivo del Portal de Empleo
es generar acciones que tiendan a fortalecer la insercién laboral de nuestros estudiantes y
egresados, a reforzar la formacion y capacitacidon profesional, y trabajar en la performance
del potencial desarrollo que tengan en la organizacion que se vayan a desempefar. La
Universidad Nacional de Cuyo ofrece este servicio donde los estudiantes y graduados de
esta Universidad pueden cargar su curriculum vitae, y las empresas y consultoras subir sus
ofertas y realizar sus busquedas laborales.

EJES DE TRABAJO

Formacion y capacitacion profesional: Con el objetivo de potenciar las posibilidades de
insercion laboral de los estudiantes y egresados de nuestra comunidad universitaria
trabajamos en diferentes actividades que buscan fortalecer su formacion y capacitacion
profesional. Desde diciembre del afo anterior a la fecha se han llevado adelante las
siguientes instancias de formacion:

Conectados Home: capacitacion sobre trabajo remoto. Asistentes: 94 Costo: $0 Carpeta de
Antecedentes e Ingreso a la Docencia: capacitacion cuarto llamado junto a la Direccion
General de Escuelas. Asistentes: 403 Costo: $0 Taller de inserciéon laboral: taller de
herramientas para la insercion en el mercado laboral junto a BAYTON. Asistentes: 24
Costo: $0 Curso de Oratoria: curso de oratoria consciente para la empleabilidad de cuatro
instancias de formacion. Asistentes: 18 Costo: $35.000 Taller de Marca Personal: taller de
Branding Personal. Asistentes: 32 Costo: $7.600 Taller Mercado Laboral: taller de
habilidades blandas junto a la Direccién de Empleo y Capacitacion de la Provincia.
Asistentes: 26 Costo: $0

Vinculacién oferta y demanda laboral: ElI Portal de Empleo cumple un canal de
comunicacion y vinculacion entre las empresas, organizaciones y organismos que buscan y
solicitan perfiles profesionales ,y los estudiantes y egresados de nuestra comunidad
universitaria que se encuentran en plena busqueda de empleo. A través de nuestra Pagina
Web: https://www.uncuyo.edu.ar/portalempleo:Las empresas pueden completar un
formulario de solicitud de perfiles profesionales. Desde septiembre del 2022 a la fecha se
han recibido 79 solicitudes de perfiles profesionales.
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Los estudiantes y egresados pueden cargar su Curriculum Vitae. Desde septiembre del
2022 a la fecha se han recibido 360 CVs.

Con el objetivo de fortalecer las posibilidades de insercion laboral de los jévenes
estudiantes que integran nuestra comunidad universitaria el Portal de Empleo trabaja en la
difusién de los programas de insercion laboral del Gobierno de la Provincia de Mendoza:

e Programa Pre-Enlace
e Programa Enlazados
e Programa de Entrenamiento Laboral Certificado.

COORDINACION DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

REPORTE DE IMPACTO

El Voluntariado Universitario es un programa generado para desarrollar en los estudiantes
diversos aspectos, desde la consciencia y compromiso social, hasta habilidades duras y
blandas para su futuro profesional. Segun la ord. 50/2022 el Voluntariado Universitario tiene
por objeto promover y facilitar la accion y participacion solidaria de las y los estudiantes en
aquellas actividades de voluntariado social que la Universidad proyecte, desarrolle o
auspicie. Habiendo pasado dos meses desde el lanzamiento de la edicion 2023 del
programa, podemos decir que gracias a él una gran comunidad de estudiantes ha logrado
desarrollar habilidades blandas como comunicacion y trabajo en equipo, y por otro lado,
también han logrado conectarse con la realidad social de nuestra provincia. Pero, no debe
quedar sin mencionar, que los y las estudiantes no son los uUnicos beneficiados por el
programa, ya que a su vez 10 organizaciones internacionales y asociaciones civiles han
recibido el recurso humano que necesitaban para alcanzar sus objetivos de impacto y
contribucién en la Provincia de Mendoza. Todo lo previamente mencionado ha contribuido
en la reafirmacién de la gran necesidad de generar profesionales integrales, que al
desenvolverse lo hagan con un enfoque socio-cultural como prioridad. Confiamos en
nuestros proyectos de voluntariado como una herramienta que capitaliza lo aprendido en
las aulas y abre el abanico de habilidades blandas tan requeridas por el mercado
profesional. Paralelamente le da la oportunidad a los voluntarios de conectarse con una red
multidisciplinaria que puede generar nuevos proyectos a futuro.

¢DONDE ESTA IMPACTANDO LA UNCUYO?

CARMELA FASSI Soporte a jovenes | Las Heras ODS 10y 13
con discapacidades
intelectuales y
motrices. Trabajos
de huerta y
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plantacion de
arboles.
AIESEC Organizacién Ciudad de Mendoza [ ODS 10
internacional de
jévenes destinada a
intercambios de
voluntariado y
pasantia profesional
Diplomacia Activa Organizacién de | Godoy Cruz ODS 16
jévenes  enfocada
en la
concientizacion de
la realidad
internacional y
politica, y el rol de la
juventud en la
misma
JCI San Martin Organizacion San Martin ODS 4
internacional de
jévenes destinada a
capacitacion sobre
liderazgo joven vy
empleabilidad.
TECHO Relevamiento de | Guaymallén ODS 1y 11
barrios vulnerables
y construccién de
casas de
emergencia en los
mismos
Casa Ronald Acompafiamiento a | Guaymallén ODS 3
nifos y nifas con
enfermedades
terminales y sus
familias.
Pinar Plaza "Hotel geriatrico" | San Martin ODS 3
destinado al

acompafiamiento de
calidad a personas
de la tercera edad.
Estudios sobre
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Boleta unica | Trabajo por la | UNCUYO ODS 16
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Voluntariado Voluntariado dirigido | UNCUYO ODS 3
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Si bien cada Organizacién se enfoca en uno o dos ODS, también trabajamos para que
tengan metas especificas. Es por eso que en base al objetivo de la organizacién y el tipo de
impacto que genera, logramos medir su éxito a través de los targets especificos de la ONU.
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1. ODS: fin de la pobreza.
TARGET 1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular
los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
economicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las
tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacion. TECHO
67 estudiantes / 2144 horas de impacto

2. ODS: Salud y bienestar.
TARGET 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra
los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para
todos. CASA RONALD- PINAR PLAZA- CAMPANA DE PREVENCION DEL
CANCER DE COLON- VOLUNTARIADO OLIMPICO- ALCEC.
105 estudiantes / 5208 horas de impacto

3. ODS: Educacion de calidad
TARGET 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas vy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. JCI
SAN MARTIN.
24 estudiantes / 960 horas de impacto

4. ODS: Reduccion de las desigualdades
TARGET 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto . AISEC-
CARMELA FASSI.
37 estudiantes / 5920 horas de impacto

5. ODS: Ciudades y comunidades sostenibles
TARGET 11.1 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. TECHO.
67 estudiantes / 2144 horas de impacto

6. ODS: Accién por el clima
TARGET 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana. CARMELA FASSI.
18 estudiantes / 1440 horas de impacto

7. ODS: Paz, justicia e instituciones sélidas
TARGET 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional
y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos. DIPLOMACIA ACTIVA-
BOLETA UNICA CHECK.
42 estudiantes / 516 horas de impacto

¢CUANTO ESTA IMPACTANDO LA UNCUYO?

Los datos previos demuestran una gran cantidad de horas invertidas por target especifico
de los ODS. Los ODS en donde mas impacto estamos generando son ODS 10 Reduccion
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de desigualdades y ODS 13 Accion por el Clima. A estos les siguen ODS 1 Reduccion de la
pobreza y ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. A continuacién podemos observar
los datos generales.

279 Estudiantes

18.332 Horas de impacto

7 ODS

8 ONGs

6 Departamentos impactados

NUESTROS VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS

Cémo se logra observar en el grafico posterior, poseemos una inmensa diversidad de
estudiantes participando en el programa de voluntariado universitario. La mayor masa de
estudiantes proviene de la Facultad de Ciencias Econémicas y se sigue por Facultad de
Derecho y Facultad de Ingenieria.

VOLUNTARIOS/AS POR UU.AA

*Datos recolectados desde febrero 2023 hasta junio 2023

FRyL
116

FED
24

PROXIMOS DESAFIOS

El primer semestre la batalla era hacer funcionar el nuevo sistema orientado por ODS y
principalmente, estabilizar la relacién entre la UNCUYO vy las organizaciones que reciben a
nuestros voluntarios, para asegurar la sinergia y comunicacion, y de la mano con eso, la
experiencia de voluntariado para nuestros estudiantes. Podemos decir que esa batalla esta
alcanzada. Lo que nos espera el segundo semestre es lo siguiente:

- INCREMENTAR HORAS DE PREPARACION: Realizaremos un aumento de las
horas de preparacion a través de la implementacién de un ciclo de charlas llamado
"Ciudadanos Globales", brindado por organizaciones internacionales como AIESEC,
Amnistia Internacional, etc.
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- AUMENTAR CANTIDAD DE PROGRAMAS: Hoy las organizaciones que reciben a
nuestros voluntarios se ven un poco colapsadas por la cantidad de inscriptos, por lo
tanto continuaremos el trabajo de abordaje a nuevas organizaciones que cumplan
con las caracteristicas que precisa el programa.

- MANTENER SEGUIMIENTO: Los becados Manuel Belgrano que cumplen el rol de
"manager" de cada ONG han realizado un gran trabajo analizando la experiencia de
ONGs y Voluntarios para asegurar la calidad de la misma, y debe mantenerse.

COORDINACION DE CIUDADANIA Y DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

La Direccion de Relaciones Estudiantiles y la Coordinacion de Ciudadania y Defensoria
Universitaria particularmente, entiende que transitar la UNCUYO no implica solamente
cursar y rendir examenes sino que los y las estudiantes adquieran ciudadania universitaria y
como tal comprende derechos y obligaciones.

Los y las estudiantes de la Universidad Nacional de Cuyo son ciudadanos/as plenos/as de
la Comunidad Universitaria, y tienen derechos que deben garantizarse sin ningun tipo de
discriminacién por motivos de género, sexo, etnia, religién, edad, condicion psico- fisica etc.
Nuestro objetivo es fomentar una ciudadania activa y participativa a través de diversas
iniciativas para la difusion, el conocimiento y el cumplimiento de los derechos y deberes del
claustro.

Una de las formas de dar a conocer la preponderancia que tiene el claustro estudiantil
dentro de la UNCUYO fue participando de las ambientaciones que se realizaron en cada
Unidad Académica durante el mes de marzo. Se asistié con el fin de brindar informacién
acerca de todos los servicios que ofrece la Secretaria de Bienestar.

Por otro lado, y en vistas del afno electoral, la Provincia de Mendoza renové su herramienta
electoral incorporando la Boleta Unica en Papel. Ante esto, nos resulta fundamental
preparar a toda la comunidad acerca de la importancia de ejercer la ciudadania en los
comicios de manera activa, consciente y comprometida.

Nuestros objetivos de:

- Concientizar acerca de la importancia de las elecciones.
- Conocer los mecanismos electorales de las sociedades democraticas, y la
obligacion de los ciudadanos de contribuir a su mantenimiento y deber civico.

Fueron debidamente cumplidos con el programa "Boleta Unica Check" dénde capacitamos
a voluntarios que salieron a recorrer las diferentes UUAA en conjunto con referentes
estudiantiles. También asistié a la escuela “Instituto Nadino”, en su nivel secundario, para
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instruir a estudiantes que estaban pronto a realizar su primera votacion como ciudadanos.
Se repartieron folletos, se difundieron videos y se dieron charlas informativas. Con estas
acciones logramos alcanzar un promedio de mas de 2000 estudiantes.

Defensoria Estudiantil

La Secretaria de Bienestar Universitario, a través de Ciudadania Universitaria y
Participacién, se propuso la creacion de una Defensoria Estudiantil, cuyo objetivo principal
es la defensa, proteccion y promocion de los derechos estudiantiles dentro del ambito de la
Universidad.

A través de la Ordenanza 15/2015, el Consejo Superior de la UNCuyo establece la creacion
de la Defensoria y aprueba la Declaraciéon de Derechos Estudiantiles, por la cual se
reconocen derechos generales, académicos, sociales y politicos.

De esta manera, el estudiante cuenta con la Defensoria Estudiantil, un espacio para
denunciar y resolver situaciones adversas, ya sea en tramites administrativos, examenes,
cursado o en el ambiente edilicio de la UNCuyo.

Nuestro principal objetivo es visibilizar y dar respuesta efectiva a los problemas que surgen
de malas practicas en la comunidad universitaria. Generar el empoderamiento necesario
que lleve a los estudiantes a mayores niveles de autonomia e igualdad de oportunidades
que les permita convertirse en profesionales comprometidos con la sociedad. Nuestro
deber es identificar y rechazar las situaciones de injusticia y de discriminacién, sensibilizar
sobre las necesidades de las personas y grupos mas desfavorecidos, siendo solidarios,
objetivos y valores que compartimos todos los claustros pertenecientes a esta comunidad
universitaria.

En este sentido realizamos una escucha activa en dos canales de recepcion de denuncias;
por un lado llenando un formulario web y por el otro, de manera presencial en el comedor.
La mayoria de las denuncias recepcionadas se pudo solucionar por medio de una
mediacion entre la parte afectada y la UUAA de origen. Las restantes denuncias de casos
mas complejos han sido tratados administrativamente para darles el curso legal
correspondiente. Actualmente se registraron 17 demandas en lo que va del 2023.

A su vez se esta llevando adelante un trabajo de analisis estadistico sobre otro recurso
destinado al claustro estudiantil, se trata de la licencia estudiantil universitaria regulada por
la ordenanza 18/2018. El objetivo primario es poder agilizar los tramites administrativos de
las UUAA para que las licencias sean otorgadas con mayor rapidez y a la vez el trabajo
administrativo interno sea mas eficaz y eficiente.

Creemos firmemente en que una vez que los derechos son conquistados por el movimiento
estudiantil, debemos trabajar activamente para ampliarlos, garantizarnos y difundirlos.

Cantidad de Licencias Estudiantiles solicitadas durante el 2023 por unidad académica:

ITU: 57 licencias
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FO: sin datos
FING: 3 licencias
FFYL: 5 licencias
FED: 6 licencias
FD: sin licencias
FCPYS: § licencias
FCM: 512 licencias
FCEN: 5 licencias
FCE: 21 licencias
FCA: sin datos
FAD: 5 licencias
FCAI: 1 licencia

TOTAL: 623 Licencias

COORDINACION DE PROYECTOS ESTUDIANTILES
FONDO DE INICIATIVAS ESTUDIANTILES - CONVOCATORIA 2023

Fondo de Iniciativas Estudiantiles es un programa de la Secretaria de Bienestar
Universitario cuya premisa fue financiar iniciativas de estudiantes que contribuyan a generar
un impacto en la comunidad estudiantil, ya sea transformando su lugar de estudio,
explorando nuevos conocimientos, divulgando acciones y saberes, transmitiendo mensajes,
atendiendo a las demandas estudiantiles y demas ideas que puedan surgir. Destinado a
estudiantes de las facultades, institutos y colegios de la Universidad Nacional de Cuyo con la

premisa fundante de fortalecer la participacién en la comunidad y ciudadania universitaria.

El programa se desarrollé a lo largo del afio 2023 desde que se lanzd la convocatoria
el 10 de abril, un total de 122 estudiantes se inscribieron con la intencion de desarrollar un

proyecto especifico para trabajar distintas tematicas como formacién académica, génerosy
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sexualidades, bienestar, salud, culturas artisticas, ciudadania y participacion vy
medioambiente. Cada eje contd con el patrocinio de distintas areas del Rectorado y sus
dependencias como secretaria académica, NAVE UNCUYO de la secretaria de extension, ICA
Instituto de Ciencias Ambientales y la Direccién de Salud Estudiantil de la Secretaria de
Bienestar, las cuales estuvieron al alcance de los participantes del programa para realizar
consultas y solicitar asesorias en el caso de que lo necesitaran. Dichos estudiantes recibieron

formacion en los talleres de habilidades blandas y empatia con el método Design Thinking.

Las/os inscritas/os, debieron acreditar actividad académica presentando certificado
de estudiante regular para poder participar del programa y su documentacién personal. La
metodologia de inscripcién fue grupal, pudiendo formar grupos con estudiantes de la misma
facultad, colegio o instituto o bien de manera interfacultades, intercolegiales o
interfacultades-colegiales. Dichos grupos debieron ser coordinados por uno de los
participantes del proyecto para llevar adelante las actividades y hacerse responsable de los
fondos entregados.

En el primer semestre de 2023, una vez ya inscriptos, los participantes recibieron

formacion con el método Design Thinking, lo que les permitié confeccionar, planificar y
presupuestar su proyecto. En el mes de julio, un total de 24 grupos de estudiantes
recibieron la adjudicacién del financiamiento para llevar adelante sus proyectos. Con una
inversion de $1.276.210, Fondo de Iniciativas Estudiantiles se convierte en una fuerte
politica publica de bienestar estudiantil. Los proyectos fueron ejecutados en el segundo

semestre del mencionado afio, llevando adelante actividades de todo tipo:

- Eje SALUD:

° “Salud Integral en lo académico” para promover practicas saludables en las
trayectorias académicas - Facultad de Educacion.

° “Red de primeros Auxilios” para prevenir y reconocer eventuales de incidentes -
Facultad de Artes y Disefio.

° “Neurofobia en estudiantes de la carrera Medicina” sobre patologias de la salud
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mental - Facultad de Ciencias Médicas.
° “Instructorado en RCP Basico” entrenamiento de RCP para estudiantes - Facultad

de Ciencias Médicas.

- Eje MEDIOAMBIENTE:

e “Sistema adquisidor de datos para un solarimetro fotovoltdico” con el
objetivo de obtener, procesar, almacenar y transmitir los datos de la radiacién
solar - Facultad de Ciencias Agrarias.

e “ECO-ACOMPANA” para facilitar el acceso al material bibliogréafico fisico de las
distintas carreras de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

e “Compostando juntos, una iniciativa sostenible” para promover el reciclaje y

la reduccién de residuos organicos - Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

z

-Eje GENEROS Y SEXUALIDADES:
® “Sexperiencias: Educacidn para una sexualidad plena y saludable” - Facultad
de Ciencias Médicas.
e “Misexualidad es mia” sobre Educacion Sexual Integral (ESI) - Colegio

Universitario Central.

- Eje FORMACION ACADEMICA:

e “Viejas colecciones, nuevos datos: Repertorio de informacién para la
Precordillera mendocina” con el objetivo de generar una base de datos de las
colecciones arqueoldgicas halladas en la precordillera mendocina - Facultad
de Filosofia y Letras.

® “Politicas Legisla” formacidn en procesos legislativos a partir de un modelo
de simulacion de legislatura provincial - Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales.

® “Organizador Grafico” creacion de un espacio digital para la Licenciatura en
Comunicacién Social y Tecnicatura Universitaria en Produccién Audiovisual -

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
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- Eje CULTURAS ARTISTICAS:

e “Sintonia UNCUYO: Musica emergente estudiantil” para promover y difundir
la musica compuesta por estudiantes a través de una presentacién musical en
el auditorio de la NAVE UNCUYO - Facultad de Artes y Disefo.

e “Conquistando espacios” para articular proyectos artisticos/emprendimientos
de estudiantes en el Espacio de Arte Luis Quesada de la Nave UNCUYO -

Facultad de Artes y Disefio.

- Eje CIUDADANIA Y PARTICIPACION:

“Espacio de los Estudiantes” con el objetivo de crear un espacio fisico estudio,
trabajo y asesoramiento para los y las estudiantes - FEDERACION UNIVERSITARIA DE
CuYo.

“El colegio como nuestra segunda casa” con el objetivo de crear un entorno que

satisfaga las necesidades de los estudiantes y promueva su bienestar - Colegio
Universitario Central.

“Cine LATEX (Latinoamérica Explota)” para promover el didlogo intercultural y la
integracion de perspectivas y subjetividades de los diferentes espacios, regiones y

territorios de Latinoamérica - Facultad de Ciencias Politicas y Sociales y Derecho.

- Eje Bienestar:

e “Cargando Derechos” para la accesibilidad tecnoldgica y la comodidad de la
comunidad estudiantil - Facultad de Derecho.

® “Proyecto Imprimir” en defensa del derecho a la educacién de los/as
estudiantes universitarios en el programa PEUCE (CONTEXTO DE ENCIERRO)
para que puedan acceder con mayor facilidad a herramientas y materiales de
estudio - Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

® “Mejoras Estudiantiles” para garantizar la comodidad de los espacios a los
gue acceden los estudiantes - Facultad de Ciencias Econdmicas.

e “Refaccion y ampliacién del Patio de la Reforma” para restaurar los lugares de
esparcimiento y recreacién - Facultad de Ciencias politicas y Sociales.

e “Reformate” ciclo de talleres, charlas y debates de capacitacién en tematicas
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orientadas a la economia, género, sustentabilidad, educacién, tics e

innovacioén - Federacidn Universitaria de Cuyo.

Fondo de iniciativas estudiantiles cerrd la convocatoria 2023 el 14 de diciembre con

un evento final en el aula magna de la Facultad de Derecho con la presencia de autoridades
y estudiantes, en el mismo, se entregd las credenciales que certifican la participacidon de
todas/os quienes fueron parte del mismo. Ademas los grupos que mejor puntaje obtuvieron
en la confeccion y ejecucion de sus proyectos fueron premiados con vouchers de turismo
siendo el primer premio estadias para el estadia al camping Cullumche de Villa la Angostura
en la provincia de Neuquén; una estadia al refugio de alta montafa en Vallecito y un pase

para el camping Manquehue en el Carrizal.
IDEAS QUE TRANSFORMAN - CONVOCATORIA 2023

El programa Ideas que Transforman tiene como fundamento el financiamiento de
propuestas pensadas para solventar necesidades académicas, impulsar derechos, promover
el bienestar estudiantil, fortalecer trayectorias académicas, entre otros, que surjan en el
seno de la comunidad estudiantil de la Universidad Nacional de Cuyo. Mediante este
programa, el estudiantado de cada unidad académica, instituto o colegio propone ideas para

la adquisicion de bienes materiales de interés colectivo.

El programa lanzé su convocatoria en el segundo semestre del aflo 2023 habiendo receptado
140 estudiantes inscriptos organizados en 47 grupos por facultades, institutos y colegios,
guienes presentaron una idea de financiamiento para el bien material de uso colectivo para
su comunidad. Los grupos inscriptos por facultades compitieron entre si, con sus ideas
presentadas, por el voto de sus compafieras/os. Las ideas mas votadas por facultad fueron
las ganadoras de dicho financiamiento. En total estudiantes de 13 facultades, institutos y
colegios representaron a sus respectivas instituciones. Ideas que Transforman tiene 6

momentos a saber:
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1. Difusion del Programa

Se realizé difusiones de manera presencial y virtual en cada unidad académica,
instituto y colegio de la Universidad Nacional de Cuyo, con soporte material (volantes,
afiches, entre otros) y de manera digital por medio del sitio web oficial de la Secretaria de
Bienestar, redes sociales y aplicaciones de mensajeria, con el fin de acercar el programa a la
comunidad estudiantil.

2. Inscripcion de grupos y presentacion de propuestas.

Se conformaron grupos de cuatro integrantes. Dichos grupos debieron presentar sus

ideas a través de una plataforma virtual que fué facilitada por el equipo del programa.

3.Andlisis de viabilidad.

El equipo de Ideas que Transforman realizd un estudio de viabilidad de cada idea
propuesta, con el fin de asegurar que dichas propuestas cumplan con los criterios
establecidos en el apartado bases y condiciones.

4. Promocion de ideas

Los grupos, cuyas ideas cumplan con lo antes mencionado, realizaron la campanfa de
difusion y promocién de sus propuestas entre sus compafieras/os, segin el cronograma
establecido.

5. Votacion

Se realizd la votacion para elegir la idea ganadora de cada uuaa/instituto/colegio
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entre el 17 y 20 de octubre. La misma fué de manera virtual y simultadnea en todas las
jurisdicciones antes mencionadas. El equipo del programa establecié la metodologia de
votacion la cual fue mediante la plataforma Microsoft Forms en la cual se registré 1376

votos.

6. Compra y entrega

El equipo de Ideas que Transforman sera el encargado de efectuar las compras y
realizar las entregas de los bienes durante el primer semestre de 2024. La modalidad de
entrega sera establecida por el programa y pactada con anticipaciéon con autoridades de
uuaa/institutos/colegios y los grupos ganadores. En total se deberan entregar mds de 45

productos distribuidos por las instituciones universitarias.
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La sede Bienestar Sur esta ubicada en San Rafael en calle Bernardo de Irigoyen
221. Desde ahi se ofrecen distintos servicios para los estudiantes del sur de la provincia
(San Rafael, Gral. Alvear y Malargiie) como becas, servicio de comedor, deportes, salud y
actividades recreativas entre algunas de las propuestas.

El equipo se encuentra conformado por los siguientes integrantes:

Coordinacion SBU Sur: Ing. Rainer Caterbetti

UGAF: Sr. Dardo Calderén

Direccion de Accion Social: Mgter. Lic. Sebastian Mautino

Salud Estudiantil: Lic. Martina Lomoro / Dr. Franco Bellone / Prof. Verodnica
Fantauzzi / Instructora Mirta Solveyra.

e Comedor Universitario: Sr. Adrian Lépez / Sr. Alejandro Cornejo / Sra. Sandra

Sobrino.
e Deporte: Prof. Juan Francisco Garcia.

SALUD
Medicina de familia: Dr. Franco Bellomo.

El médico clinico se ha incorporado desde la primera semana de Julio al equipo de trabajo
volviendo a garantizar desde la Secretaria de Bienestar Universitario la atencion médica
para estudiantes de la zona sur.

Psicologia: Lic. Lomoro Martina

Los turnos se solicitan mediante WhatsApp a partir del cual la/el estudiante completa un
formulario con datos personales e indicadores de riesgo. A partir de estos indicadores de
riesgo se determina su acceso al espacio terapeutico, al dispositivo interdisciplinario en
salud mental (Direccion de Accion Social) o derivacién correspondiente para tratamiento
psiquiatrico o SAPOE (Aprendizajes).

- Estudiantes activos en tratamiento: 13.
- Estudiantes en lista de espera: 18.

Dentro de las demandas que se trabajan se pueden mencionar: ansiedad, conflictos
derivados de bajo estado de animo (falta de motivacién, pesimismo, baja tolerancia a la
frustracion, dificultad de proyeccién a futuro).

En abril de 2023 se disefia junto a la Direccién de Accion Social el dispositivo de
atencion interdisciplinaria en salud mental.
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UGAF: Responsable del sector: Sr. Dardo Calderén
SALUD ESTUDIANTIL y SERVICIOS ESTUDIANTILES (Administracion)

Entre Bienestar y DAMSU existe un acuerdo para que todos los alumnos de la
Universidad accedan a Atencion Primaria de la Salud pagando una cuota minima. Esto
implica descuentos en consultas, analisis de rutina, radiografias, ecografia, medicamentos,
etc.

Desde el 2 de marzo de 2023, mes en que la sede se queda sin profesional de
medicina, la demanda se resuelve a partir de servicios estudiantiles. Se realizaron 22
derivaciones en el mes de mayo, 8 en junio y 7 en julio.

Tareas:
Difusion y asesoramiento.

Control de soci@s: regularidad, documentos y contacto. Actualmente contamos con 50
estudiantes activos.

Cobro de cuotas y habilitacién de socios.

CAJA para rendir cuotas pagas.

Coordinacion con DAMSU y Salud Estudiantil Mendoza.

Asignacion de turnos para Psicologia en conjunto con las dos becadas Pre Profesionales.
COMEDOR (Administracion)

Elaboracién del listado de turnos diarios.

Supervisién de la venta de tickets.

CAJA mensual por venta de tickets.

Coordinacién con el responsable de la COCINA/COMEDOR Sr. Alejandro Cornejo:
diagramacion de menus semanales, pedido a proveedores, urgencias, etc.

CAJA semanal de Comedor: caja chica y pago a proveedores. Control de remitos y facturas.

Elaboracion de estadisticas e informes.

DAS (Administracion)

Tareas realizadas en conjunto con becadas Pre Profesionales
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Becas: asesoramiento, inscripcion, etc.
Promocion de los espacios del sector

Derivacion al profesional a cargo del sector Mgter. Lic. Sebastian Mautino.

REDES y DIFUSION

A través de Whatsapp e Instagram difundimos nuestras actividades y novedades.
Responsable: Dardo Calderén

COMEDOR UNIVERSITARIO: Responsables: Cocinero Encargado Alejandro Cornejo /
Cocinero Adrian Lépez / Encargada de limpieza Sra. Sandra Sobrino

Produccién diaria de bandejas: hasta 150.

Estadistica Agosto 2022 a Julio de 2023 (27/072023): Becados: 8.082 / Tickets: 8.906. Total:
16.988.

Elaboracion y coordinacion de los mendus.
Programacion del funcionamiento del comedor en coordinacién con los proveedores.

Los dias domingos se realizan los descongelados para tener insumos para la elaboracion
del menu del dia lunes.

Atencién del servicio de viandas.
Realizacién de tareas de limpieza.
YOGA Responsable del sector: Prof. Mirta Solveyra

Es una disciplina y filosofia de vida que permite la uniéon de nuestro cuerpo con nuestra
mente para lograr armonia, tanto en el plano fisico, mental y espiritual. Se aplican técnicas
enfocadas en las necesidades de los estudiantes, como manejo de estrés, visualizacion y
relajacion.

Las clases se realizan los dias miércoles desde las 20:30 hs.
Actualmente cuenta con 33 asistentes entre ellos hay estudiantes y docentes.

TALLER DE DESARROLLO CREATIVO: Responsable del sector: Prof. Verénica
Fantauzzi

En este espacio se realizan diversas actividades como:
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Juegos: adquirir herramientas para el desarrollo de habilidades sociales para un
mejor desempefio en la futura profesion.

Técnicas de postura corporal.

Técnicas de voz y expresion oral.

Técnicas de respiracion.

Técnicas de estudio: Apropiar saberes desde el cuerpo.

Participacion en grupos creativos, aprender los desafios del trabajo con otros.
Posibilidad de conformar y participar de un elenco de teatro universitario.

Se acompafaron a 15 estudiantes que de manera espontanea o derivados desde la
direccion de accion social o area de psicologia.

DIRECCION DE ACCION SOCIAL Responsable del area: Mgter. Lic. Sebastian Mautino
Lineas de acompainamiento en atencién socio educativa

- Proceso de acompafiamiento y renovacion de becas con continuidad: 95
estudiantes.

- Elaboracion mensual de presupuesto de bajas, suspensiones y altas del programa
de becas.

- Participacion en la planificaciéon de convocatoria de becas 2023 referido a tablas de
puntaje y criterios de revisién de becas.

- Atencion en orientacién al proceso de inscripcion de becas 2023 destinado a
ingresantes y estudiantes.

- Evaluacién de aproximadamente 200 reportes de becas en la convocatoria becas
UNCuyo 2023.

- Atencion y acompanamiento de estudiantes en situacion de crisis vinculadas a la
salud mental, salud, vinculos familiares, conflictos en la convivencia aulica entre
estudiantes, vulnerabilidad econémica, no cobertura por obra social (Se orienta y
deriva a la parte de administracion de servicios estudiantiles), trabajo
interdisciplinario con la profesional de medicina y el profesional de psicologia.

- Asesoramiento integral sobre servicios de la UNCuyo en zona sur de forma
individual y grupal.

- Realizacion de entrevista domiciliaria ante situaciones de riesgo en salud mental.

- Realizacion de entrevistas familiares en situaciones de riesgo de salud.

- Atencion de situaciones de violencia de género en coordinaciéon y derivacion a la
consejeria de género de Mendoza por activacion de protocolo.

- Asesoramiento sobre ampliacién de medidas de proteccion ante situaciones de
violencia de género.
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- Asesoramiento sobre Defensoria estudiantil de forma individual y grupal.

- Acompanamiento en la realizacién de grupos focales junto a SAPOE de la FCAI ante
dificultades de aprendizaje.

- Disefio junto al area de psicologia sobre el dispositivo interdisciplinario de atencion
en salud mental.

- Atrticulacion con espacio de SAPOE de FCAI para orientar en acompafamiento a
estudiantes.

- Derivaciones a efectores de derechos externos a la UNCuyo a fin de garantizar
accesibilidad a recursos y efectivizacion de derechos.

- Realizacion de encuentro interinstitucional entre consejeria de género de la UNCuyo,
Coordinacion de diversidad y género del municipio, Secretaria de extension de la
FCAI destinados a estudiantes delegados, referentes del centro de estudiantes y
docentes referentes para las y los estudiantes (60 asistentes).

- Participacion en pre extendido de la FCAIl en donde se trabajaron la tematica
anclajes y factores de proteccién en las trayectorias socio educativas (100
asistentes)

- Acompafamiento en la construccion de la Consejeria de Género de OSEP
delegacién San Rafael.

- Orientaciones para la gestion de apoyo a estudiantes con discapacidad de |.T.U

- Participacion del Taller de diagnéstico situacional socio educativo de la carrera de la
T.U.E.V sede General Alvear junto a SAPOE FCAI, Vicedecana FCAIl y Sec. De
Asuntos estudiantiles FCAI.

- Atencion a consultas de estudiantes y personal de apoyo del departamento de
Malargiie.

Lineas de Prevencion y Promocion Socio educativa a cargo del equipo
interdisciplinario

Orientacién y construccion de estrategias conjuntas para acompanamiento estudiantil con
las facultades e institutos de la zona sur. Se trabajaron desde el area de Accién Social,
espacio de teatro y desde abril de 2023 se suma el area de psicologia a las actividades.
Para las actividades planificadas desde agosto a noviembre de 2023 se integra el area de
medicina.

a) SAPOE Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria: acompafamiento a la atencién
de estudiantes para la elaboracion de estrategias para su acompanamiento o resolucion
de problemas. 15 estudiantes con atencion directa. Linea de promocion al egreso: 17
estudiantes préximos a egresar. De ese total han egresado 4 estudiantes al dia de la
fecha.

b) Articulaciéon del espacio de la Direccién de Accién Social y espacio de teatro con
SAPOE Ciencias Econémicas mediante la realizacion de talleres sobre procesos de
estudio y examenes orales distribuidos en varios encuentros. Asistieron alrededor de 50
estudiantes.
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c) Articulacion del espacio de la Direccién de Accidn Social y espacio de teatro con la
catedra desarrollo del pensamiento del I.T.U Delegacion San Rafael. Las tematicas
trabajadas en los diferentes encuentros se detallan a continuacién: 1) Ingreso a la vida
universitaria y gestion de las emociones. 2) Aprendizajes y desafios ante los dispositivos
de examenes. 3) Conversatorio de salud mental en articulacion a efectores de salud. 4)
Sistemas de proteccién de la UNCuyo para estudiantes. Participaron 35 estudiantes que
cursan el primer afo.

Colaboracion en la realizacion de entrevistas para acceder a beca pre profesional de la
FCAI administrada por la Sec. De Asuntos Estudiantiles de la FCAI. (18 entrevistas).
También se orienté en el uso de instrumento de medicién de necesidades sociales para
distribucion de presupuesto en otras becas.

Articulacion con Infanto Juveniel en Salud Mental N° 7 a fin de coordinar conversatorio
sobre cuidados de la salud mental y problematica del suicidio. Se destiné a todos los
estudiantes de los primeros anos de la carrera de la zona sur. Participaron entre
estudiantes, docentes y personal de apoyo aproximadamente 150 asistentes.

Taller sobre problematicas psicosociales y formas de afrontarlas en articulacion a la
Sec. De Asuntos Estudiantiles y Sec. Académica de la FCAI. Se dirigié a estudiantes de
primer afo: 100 asistentes y luego se replicé para estudiantes de 2° a 5° afo: 200
asistentes.

Planificacion junto a referente de Programa de Pueblos originarios y escuelas rurales
para implementar en 2023 el dispositivo de acompafiamiento estudiantil en articulacion a
agentes educativos de la FCAI.

Participacién en reunién para la construccion de redes ofrecida por el area de Derechos
Humanos de la UNCuyo y la sec. de extensién de la Facultad de Ciencias Aplicadas a
la Industria. Luego de la reunién se establecié una posible linea de trabajo para agosto
-septiembre de 2023 con referente de SAPOE de la FCAI.

Realizacién de aportes al disefio de guias de actuacion ante situaciones emergentes de la
UNCuyo.

Se inici6 el proyecto acompafiamiento para trayectorias socio educativas: en la primera
etapa que comprende de Abril a Julio de 2023 las propuestas se centraron en acompafar a
estudiantes de primer afio para su proceso de adaptacién a la vida universitaria para los
cuales se desarrollaron una serie de encuentros en donde se trabajaron los siguientes
temas: sistema de proteccion de derechos de la UNCuyo y procesos de cambios en las
trayectorias educativas (150 estudiantes asistentes fcai), sistema de proteccién de derechos
de la UNCuyo, funciones cognitivas y habilidades sociales (35 asistentes FCE), Estrategias
de estudios y desafios de la vida universitaria (ambientacién FCAI — 170 estudiantes), taller
de manejo de la ansiedad para estudiantes de 1° afio (150 asistentes) y taller manejo de
ansiedad abierto a estudiantes de 2° a 3 ° afio (10 asistentes).
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Se realizaron talleres para la mejora del clima institucional: taller de gestion de las
emociones para personal de apoyo docente (ITU, FCAI, FCE — 58 asistentes), taller de
manejo de las emociones para docentes del ITU delegacion San Rafael (20 docentes
asistentes).

Propuesta de trabajo agosto — diciembre de 2023

1) Agosto: Capacitaciéon desde el equipo interdisciplinario de la Sec. de Bienestar
Universitario sobre tematicas vinculadas al cuidado de la salud desde un enfoque de
prevencion integral a grupos de trabajo conformado por estudiantes. Se han pensado 5
ejes de trabajo: RCP, Agudeza Visual, ESI, Consumo problematico, Actividad fisica
saludable. Se llevara a cabo un concurso sobre disefos con perspectiva de derechos
para el comedor universitario.

2) Septiembre: planificacién y desarrollo del circuito preventivo en salud previo al
festejo del dia del estudiante destinado a estudiantes de 1° a 5° ano de la FCAI, FCE,
ITU delegacion San Rafael.

3) Octubre: se realizara encuentro — taller destinados a docentes sobre logicas de
cuidado y dispositivos de evaluacién
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