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REGLAMENTO

18va Convocatoria Proyectos Mauricio Lopez

La Secretaria de Extension Universitaria, a través del Area de Articulacidn Social, invita a la
comunidad de la Universidad Nacional de Cuyo a la presentacién de proyectos de extension
en el marco de la 18va convocatoria del Programa Mauricio Lopez.

Con el objetivo de promovery acompanar el desarrollo de proyectos que permitan el trabajo
conjunto entre universidad y actores comunitarios para el logro de diversos procesos de
transformacion social, econémica, politica y cultural, segun los lineamientos establecidos
en el presente reglamento.

Capitulo | - Fundamentos y Objetivos

Articulo 1: Fundamentos

El Programa Mauricio Lépez creado en 2008 en el marco del Area de Proyectos Sociales, hoy
Area de Articulacién Social, tiene como objetivo promover y consolidar practicas de
extension universitaria que faciliten el didlogo con organizaciones sociales e instituciones
publicas, involucrando a la comunidad universitaria en procesos pedagdégicos innovadores
anclados en el compromiso social universitario.

La Extensién Universitaria constituye uno de los pilares de la reforma universitaria de 1918y
es incorporada en el art. 113 del Estatuto de la Universidad Nacional de Cuyo dénde se la
reconoce como una de las funciones sustantivas, junto con la docencia y la investigacion.
Ademas, la misma se contempla en el Objetivo N.° 4 del Plan Estratégico 2030, el cual
propone “impulsar la interaccién creadora entre actores de la Universidad y de la
comunidad, generando experiencias artistico culturales e intercambio de saberes,
conocimientos, practicas y tecnologias, en funcién de las demandas y necesidades de la
comunidad; promoviendo transformaciones que mejoren la calidad de vida, fortalezcan la
inclusion y democratizacion social, fomentando la ciudadania plena, con perspectiva de
género, garantizar la sostenibilidad ambiental y el equilibrio territorial” (Plan Estratégico
2030, Universidad Nacional de Cuyo, pag.: 14). Ademas, se contribuye al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, en particular los ODS 4 y 10 que refieren a la
educacion de calidad y reduccion de desigualdades respectivamente.
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La Universidad Nacional de Cuyo establece un doble propdsito para sus proyectos de
extensién. Por un lado, busca contribuiry fortalecer la funcién social y humanizadora de la
universidad publica mediante la formacion integral de todos los actores involucrados. Por
otro, se orientan a generar aportes a los procesos de transformacién social, econdémica,
politica y cultural, abordando situaciones problematicas complejas y promoviendo el
didlogo y la articulacion entre la UNCUYO y las comunidades. Para ello, se promueve una
relacién de didlogo critico que vincule los saberes académicos con los populares a fin de
favorecer la formacién integral, la reflexion de las practicas, la co-construcciéon de
conocimientosy el trabajo conjunto en pos de una sociedad mas justa.

El Programa lleva el nombre de Mauricio Amilcar Lépez, quien fuera estudiante, egresado y
docente de la UNCUYO, y en 1973 se convirtié en el primer rector de la Universidad de San
Luis. Durante su gestién, impulsé una profunda reforma académica orientada a fortalecer
los vinculos entre la universidad y la comunidad, con un marcado compromiso con las
problematicas sociales. Este proceso fue interrumpido por el golpe de Estado de 1976, y el
1° de enero de 1977 fue secuestrado de su domicilio por un grupo de tareas de la dictadura
civico-militar. Su vida y las reformas que implementé nos convocan a seguir imaginando y
construyendo nuevas formas de hacer, sery sentir universidad.

Articulo 2: Objetivos
Objetivo general:

- Promover, acompahar y consolidar el desarrollo de proyectos de extensién
universitaria.

Objetivos especificos:

- Fomentareltrabajo conjunto entre actores universitarios y actores sociales mediante
la puesta en marcha de proyectos de extension.

- Impulsar procesos de jerarquizacion de la extension universitaria en las Facultades e
Institutos de la UNCUYO.

- Contribuir a los procesos de transformacion social abordando tematicas relevantes
para las comunidades y la universidad.

- Fortalecerredesy articular la universidad con los territorios.
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Articulo 3: Sobre los proyectos de extension universitaria

¢ Qué son?

Son procesos socioeducativos que se desarrollan en un territorio con poblaciones con
derechos vulnerados, a partir de abordajes interdisciplinarios junto a organizaciones
sociales y/o instituciones publicas. Estos procesos buscan incentivar el compromiso social
universitario, a partir de la construccion colectiva de propuestas de trabajo, que permitan
establecer vinculos de confianza para abordar diversas problematicas sociales,
econdmicas, politicas, culturales y educativas.

¢ Qué implican?
Estos proyectos implican:

- Diagnésticos participativos: Fomentar la participacion de miembros de la
comunidad, organizaciones sociales, instituciones publicas y actores universitarios
en la construccioén de diagnésticos.

- Experiencias interdisciplinarias: Impulsar experiencias que articulen distintas
disciplinas en proyectos conjuntos.

- Formacioén profesional en contextos situados: Integrar saberes disciplinares con
las particularidades sociales, culturales y econémicas propias de cada territorio.

- Participacion universitaria: Promover la participacién activay el compromiso de la
comunidad universitaria en actividades socioeducativas desarrolladas en territorio.

- Abordaje de problematicas sociales relevantes: Impulsar proyectos innovadores
que, mediante un analisis critico del contexto, identifiquen y atiendan necesidades
junto con las comunidades, promoviendo flexibilidad, creatividad y comunicacioén
activa.

- Dialogo de saberes: Vincular los conocimientos académicos y populares para
favorecer la formacion integral y la co-construccién del conocimiento.

- Integralidad de funciones: Fortalecer la articulacién entre las funciones de
extension, investigaciony docencia en el desarrollo de los procesos socioeducativos,
generando amplitud y una visién integral de las problematicas/ demandas sociales.

- Vinculos de confianza: Promover vinculos interpersonales de respeto, empatia y
cooperacioén. Buscar a través de la interaccién y el tiempo compartido, la
construccion de sentidos, roles y aprendizajes.
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¢ Con quiénes se realizan?

El proyecto debe desarrollarse en articulacién con una organizacion social y/o institucién
publica, involucrando a una comunidad o grupo con derechos vulnerados. Todo el proceso
(diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion) debe realizarse en un contexto de
dialogo critico. Se aceptan tanto organizaciones formales como grupos no constituidos
legalmente, por ejemplo, conjunto de vecinos/as de la zona.

¢ Quiénes pueden presentar proyectos?

Equipos interdisciplinarios conformados por estudiantes, docentes, egresados/as,
personal de apoyo académico de la UNCUYO en articulacion con organizaciones sociales
y/o instituciones publicas.

Articulo 4: Areas tematicas

Los proyectos podran orientarse a las siguientes areas tematicas: Ambiente sustentable
Artistico-Cultural; Comunicacidon popular; Discapacidad; Economia social y solidaria;
Educacién popular; Género y diversidad; Habitat popular; Infancias; Memoria e identidad,;
Promocién de derechos; Salud integral; y Promocién tecnolégica para la inclusion social.

Capitulo Il - Formulacioén del Proyecto

Articulo 5: Conformacion del equipo

El Equipo de Trabajo esta compuesto por todas aquellas personas que tengan un rol activo
en el desarrollo del proyecto: estudiantes, docentes, personal de apoyo académico,
egresados/as de la UNCUYO y referentes de organizaciones sociales/instituciones publicas.
Ademas, podran participar miembros de otras universidades y/o instituciones educativas,
asi como otras personas interesadas.

Requisito minimo: Elequipo debe incluir, al menos: 6 (seis) estudiantes de gradoy 1 (un/a)
docente de la UNCUYO; y 1 (un/a) referente de organizacion social o institucion publica.

Se espera que el equipo sea interdisciplinario y promueva el dialogo entre diversos saberes
y un abordaje integral de la problematica. Todas las personas que integran el equipo pueden
participar en latoma de decisiones, de manera horizontal.
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En el caso de que el proyecto sea aprobado con financiamiento, el equipo del Programa
Mauricio Lépez podra solicitar los certificados de regularidad estudiantil pertinentes.

Cada proyecto debera designar:

- Director/a: Es responsable de las tareas de gestién y administraciéon del proyecto y
de la ejecucién y rendicion de fondos. Deberéa ser obligatoriamente personal de la
UNCUYO con legajo (docente o personal de apoyo académico).

- Co-director/a: Colabora con la persona que dirige el proyecto en sus tareas
administrativas, comunicacionales y de coordinaciéon. Puede ser estudiante,
docente, personal de apoyo académico o egresado/a de la UNCUYO.

En caso de que el/la director/a, por motivos de fuerza mayor, no pueda continuar con sus
funciones, podra solicitar su reemplazo a otro integrante del equipo de trabajo, siempre que
cuente con legajo como personal de la UNCUYO. Esta situacion debera notificarse mediante
nota formal.

Articulo 6: Contenidos del proyecto

a) Diagnostico participativo, fundamentaciéon y organizacion social/institucion
publica

Diagnéstico: debe elaborarse con la participacion activa de la organizacién social y/o
institucién publica. Esto incluye una breve caracterizacion del territorio y de la comunidad,
destacando aspectos relevantes del lugar y de los actores presentes. Ademas, se debe
describir coémo se construyd el diagndstico, cudl es la situacién problematica que se
pretende abordary qué recursos y fortalezas se identificaron.

Fundamentacion: debe describir la relevancia de trabajar la/s problematica/s y como las
acciones propuestas contribuiran a su transformacion. Se puede incluir la perspectiva
tedrica desde la que se trabajara y la posible sostenibilidad de los procesos. En aquellos
casos que los proyectos tengan experiencia previa, desarrollar la trayectoria, estrategias
implementadas, resultados alcanzados y aspectos a fortalecer o potenciar con la nueva
propuesta.

Organizaciones sociales y/o instituciones publicas: debe describir las caracteristicas de
las organizaciones sociales y/o instituciones publicas con las que se va a trabajar, sus
objetivos, forma de organizacion y actividades que desarrollan. Relatar como surge el
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vinculo con dicha organizacion/institucion, mencionar los acuerdos y la importancia del
trabajo conjunto.

b) Propuesta de trabajo

Debe explicar claramente en qué consiste la propuesta: el objetivo principal; las estrategias
de intervencion que se pretenden implementar; los actores con los cuales se trabajara; y
como se articulara con los mismos.

El proyecto debe ser viable, posible de realizar en el plazo establecido y con los recursos
disponibles. Se espera que las propuestas sean pertinentes, creativas, flexibles y se
adecuen al contexto.

Se sugiere incorporar actividades dirigidas a laformacién y consolidacién de los vinculos del
equipo de trabajo.

c) Cuadro logico y cronograma de actividades

El cuadro légico es una herramienta que permite organizar de manera estructurada los
elementos de la propuesta, estableciendo relaciones entre objetivos, actividades vy
resultados. Debe incluir: objetivo general, objetivos especificos, actividades, participantesy
resultados esperados. Ademas, se debera presentar un cronograma general de actividades
contemplando una planificaciéon anual.

d) Transformaciones esperadas

Los equipos deberan detallar qué cambios esperan lograr con el proyecto, tanto en la
comunidad como en la universidad. Es importante que especifiquen los impactos previstos
en funcion de las problematicas y demandas detectadas. Asimismo, desarrollar como se
espera que dicho proyecto incida en la formacion universitaria.

e) Aprendizajes y dialogo de saberes

Los equipos deberan describir qué aprendizajes esperan obtener a lo largo del proyecto
(académicos o disciplinares, personales, vinculares, etc.), a partir de un dialogo entre
saberes académicosy populares.

También deberan indicar qué roles y tareas asumira cada integrante y cémo se articularan
los distintos aportes disciplinares y/o saberes en el trabajo colectivo.
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f) Presupuesto

Debe completarse de acuerdo con las actividades propuestas en el cuadro légico y los
rubros establecidos en el Capitulo “Financiamiento y Ejecucién” del presente reglamento.

Capitulo llI- Requisitos y Forma de Presentacion
Articulo 7: Plazos y forma de presentacion
Plazo: Los equipos podran presentar el proyecto hasta el 30 de octubre de 2025.

Documentacion para presentar:

—

“Nota de elevacion” firmada por el/la director/a.

2. “Carta de intencién”, firmada por el/la representante/referente de la
organizacién/institucion.

3. “Proyecto Mauricio Lopez” en formato Word.

4. “Equipo de trabajo”, presentado en formato Excel.

Los modelos de cada documento los encontraran en los anexos correspondientes.

Forma: El equipo debera completar el registro de inscripcion a través del siguiente
formulario de Google, dentro de los plazos establecidos:

e Link: https://forms.gle/ADJgnxYJs38PtHREG

Capitulo IV - Financiamiento y Ejecucion
Articulo 8: Financiamiento y uso de fondos

Se otorgara financiamiento para proyectos anuales de hasta $ 400.000 (cuatrocientos mil
pesos)

El presupuesto solicitado podra contemplar los siguientes rubros:

- Bienes de consumo: son aquellos que se extinguen con su uso, por ejemplo:
productos alimenticios, combustible, productos de papel, cartén, impresos,
elementos de limpieza, Utiles de escritorio, Utiles de medicina, etc.

- Servicios no personales: incluye el pago de servicios tales como, teléfono, datos de
internet, alquiler de equipos, transporte, pasajes, imprenta, publicaciones y


https://forms.gle/ADJqnxYJs38PtHRE6
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reproducciones, etc. Ademas, se incluye en este rubro la contratacion de servicios
técnicos y profesionales. Estos ultimos no pueden ser personal de la UNCUYO y el
monto no debe superar el 40% del total presupuestado.

- Bienes de uso: son aquellos que no se extinguen con su uso, por ejemplo,
computadora, sillas, mesas, camara, etc. Los bienes de uso adquiridos en el marco
del proyecto seran propiedad de la UNCUYO, siendo facultad del Area de Articulacion
Social definir el destino de estos una vez finalizada la ejecucién de los proyectos. El
presente rubro no podra superar el 40% del total presupuestado.

- Transferencias: se prevé la asignacion de becas a estudiantes y egresados/as que
participen en el proyecto segun la carga horaria y las actividades que realicen. El total
presupuestado entre becas y gastos de direccién no podra superar el 40% del
presupuesto total del proyecto. A su vez, no se podra utilizar la totalidad del
porcentaje solo en becas de egresados/as.

Desde el Programa Mauricio Lopez se proporcionara el instructivo necesario para la
adecuada gestion y rendicion de los fondos asignados.

Durante la ejecucion del proyecto, se podran solicitar ajustes presupuestarios debidamente
justificados, los cuales seran evaluados y, en su caso, autorizados por el Equipo del
Programa.

Articulo 9: Plazos de ejecucion y rendicion

Al finalizar la ejecucion del proyecto, sera obligatorio entregar la rendicidon e informe final
correspondiente. Asimismo, el Programa podra solicitar un informe de ejecucion parcial.

- Plazo de ejecucién: del 23 de febrero al 10 de diciembre de 2026.
- Plazo de presentacién de la rendicion e informe final: hasta el 15 de diciembre de
2026.

Articulo 10: Certificacion de participacion

Al finalizar la ejecucion del proyecto, el equipo del Programa Mauricio Lépez llevara a cabo
el procedimiento correspondiente para la certificacion de participacion emitida por
Rectorado. Para ello, el equipo del proyecto debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Haber ejecutado el proyecto.
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- Haber respondido oportunamente a las solicitudes de reuniones e informes de
término medio que el equipo del Programa Mauricio Lopez considere pertinentes.

- Haber presentado la rendicion final de gastos, el informe final y el cuadro de equipo
de trabajo (en formato Excel).

La exactitud de los datos personales consignados sera de exclusiva responsabilidad de los
equipos.

Capitulo V-Proceso de Evaluacion

Articulo 11: Proyectos excluidos de la convocatoria

Quedaran excluidos de la convocatoria aquellos proyectos que:

- Nocumplan con los objetivos de esta convocatoria y no trabajen con una comunidad
o poblaciéon con derechos vulnerados.

- Quienes no cumplan con los siguientes requisitos minimos: incluir al menos seis (6)
estudiantes de la UNCUYO; contar con un (1) docente de la UNCUYO; un/a (1)
referente de organizacién social o institucion publica.

- No presenten la documentacion en el formato requerido, a través de los canales
establecidos y dentro del plazo estipulado.

- Repliquen propuestas que ya cuenten con financiamiento de la Secretaria de
Extensién Universitaria.

- Presenten dos o mas propuestas que puedan considerarse similares: ya sea en el
equipo de trabajo y las tematicas, las organizaciones con las que se trabaja y/o el
territorio. En ese caso se les informara a las personas involucradas y se evaluara
solamente una de ellas.

- Adeuden documentacién, tal como rendiciones o informes finales, de convocatorias
del Area de Articulacion Social de la Secretaria de Extensién.

- Presenten mas de dos proyectos con un mismo director/a.

Los proyectos que sean excluidos de la convocatoria por los motivos senalados seran
considerados “No Evaluables” y, en consecuencia, no pasaran a la etapa de evaluacion.
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Articulo 12: Criterios de evaluacion

Los proyectos presentados deberan cumplir con los requisitos y objetivos de esta
convocatoriay seran evaluados en funcién de los siguientes criterios:

- Participacion y construccién colectiva: la formulacién del proyecto contempla la
participacidn protagdnica de los distintos actores y claustros.

- Interdisciplinariedad y didlogo de saberes: los equipos se conforman de manera
interdisciplinaria, abordando la problematica a partir del didlogo critico,
reconociendo los saberes y aprendizajes de todos los actores involucrados.

- Diagnéstico participativo: el diagndstico se construye con la participacién activa de
las organizaciones sociales y/o instituciones publicas involucradas, en un proceso de
cooperacién reciproca y respeto por las identidades colectivas. Asimismo, se
reconoce de manera explicita a la organizacién social y/o institucién publica,
detallando sus objetivos, formas de organizacién y actividades.

- Relevancia de la problematica: la tematica abordada resulta significativa para la
comunidady organizaciones con las que se articula/trabaja.

- Coherencia y viabilidad: Las estrategias planteadas son innovadoras, adaptables y
adecuadas al contexto. Existe correspondencia entre los objetivos, las actividades y
los resultados esperados. El proyecto es realizable de acuerdo con el tiempo de
ejecuciény los recursos disponibles, segun limites contemplados.

- Transformaciones esperadas: se orienta a generar procesos de cambio tanto en la
comunidad como en la Universidad.

- Protagonismo estudiantil: se reconoceran positivamente los proyectos que incluyan
una participacion activa de los estudiantes en todo el proceso extensionista.

- Equipos nuevos: se valoraran los proyectos considerados nuevos, es decir, aquellos
dirigidosy ejecutados pordocentes, estudiantes, personal de apoyo y/o egresados/as
sin experiencia previa en proyectos de extension universitaria.

- Formacidon en extension: se valora positivamente la participacion en actividades de
formacion en extension durante el 2025 de cualquier integrante del equipo.

Articulo 13: Proceso de evaluacion

Los proyectos presentados seran evaluados por un Comité Evaluador Externo, conformado
pordocentesy personal de universidades externas ala UNCUYO, asi como por referentes de
organizaciones sociales e instituciones publicas de Mendoza. La evaluacién se realizara en
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funcién de una grilla elaborada de acuerdo con el presente reglamento, formulario y anexos
correspondientes.

Seran aprobados aquellos proyectos que alcancen un puntaje minimo de 60 puntos, y su
financiamiento se definira segun el orden de mérito y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

El proceso de evaluaciéon comprendera las siguientes instancias:
- Revisidon de documentacién por parte del Programa Mauricio Lépez

El equipo del Programa realizara la revisién de toda la documentacion presentada. Los
proyectos que hayan cumplidos todos los aspectos formales necesarios y no estén incluidos
en el art. 11 de este reglamento pasaran a la instancia de evaluaciéon por comisiones
externas.

- Evaluacion por comisiones externas
1. Evaluacién individual: cada integrante del comité recibira los proyectos para su
lecturay ponderacion de manera independiente.
2. Entrevistas a los equipos: se convocara a entrevistas con los equipos de trabajo
para complementar la evaluacion. La asistencia a estas entrevistas no sera de
caracter obligatorio.

- Publicacion de resultados

Los resultados seran publicados en el sitio web del Area de Articulacién Social:
www.uncuyo.edu.ar/articulacionsocial y comunicados via e-mail a los responsables de los
proyectos.

Capitulo VI - Responsabilidades y Compromisos

Articulo 14: Responsabilidades del/la director/a

- Acompanar y garantizar la ejecucién del proyecto, asegurando que se cumplan los
objetivos propuestos y se ajuste al presupuesto planificado, construyendo una
relaciéon respetuosa con los referentes comunitarios, organizaciones sociales y/o
instituciones publicas con las que se trabaje.

11
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- Mantener un diadlogo permanente con el Programa informando sobre el estado de
situacioén general del proyecto y las actividades realizadas.

- Gestionar los seguros correspondientes para estudiantes y graduados/as.

- Actualizary comunicar las altas y bajas de los/as integrantes del proyecto durante su
desarrollo, siendo responsable de mantener actualizada la conformacién del equipo
de trabajo.

- Informary solicitar modificaciones o reformulaciones del proyecto, que seran sujetas
a aprobacion y/o autorizacion por parte del Programa.

- Presentarinforme y rendicién final de gastos al término de la ejecucion.

- Compartirinformacion relevante e invitaciones con los/las integrantes del equipo.

- Fomentar la participacidn critica, democratica, interdisciplinaria y plural dentro del
equipo.

- Asistir areunionesy encuentros de reflexion.

Articulo 15: Incumplimiento de obligaciones y reintegro de fondos

Los/as directores/as del proyecto se comprometen a reintegrar los fondos recibidos en los
siguientes casos:

- Incumplimiento de los objetivos del proyecto sin una justificacion pertinente.

- Si, transcurridos 2 meses desde el inicio de la ejecucion de la convocatoria, el equipo
no ha realizado actividades dentro del marco del proyecto.

- Modificacion de la propuesta original sin notificacion previa y autorizacion del
Programa Mauricio Ldpez.

- Incumplimiento en la presentacion de informes y la rendicidon de cuentas solicitados
por el Area de Articulacién Social.

- Encaso de detectarse algun problema en el proyecto relacionado al uso inadecuado
de los fondos, desmembramiento del equipo, graves dificultades en el
funcionamiento del grupo, trato inapropiado con la comunidad o cualquier otra
situacién que perjudique a la comunidad y/o comprometa la imagen de la
Universidad, la Coordinacién del Area de Articulacion Social podra determinar la baja
del proyecto o tomar otras medidas necesarias conforme a la normativa vigente.

La ejecucion del proyecto supone la completa gratuidad para la comunidad involucrada en
todas las actividades vinculadas a su implementacion.

12
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Articulo 16: Propiedad de lo desarrollado

Todos los productos y desarrollos generados en el marco de los proyectos financiados por el
Programa Mauricio Lépez seran propiedad de la UNCUYO.

En este sentido, el/la director/a del proyecto debera notificar formalmente a la Universidad
y cumplir con las acciones administrativas que correspondan para el registro y transferencia
de dichos productos.

Articulo 17: Comunicacion y difusion de las actividades

Todas las actividades realizadas en el marco de la presente convocatoria deberan hacer
referencia explicita al Programa Mauricio Lépez perteneciente al Area de Articulacién Social.

Cualquier material de difusién, comunicaciéon o promocion relacionado con los proyectos
debera incluir el logo del Programa. El equipo facilitara estos elementos de disefo al inicio
de ejecucion de las actividades.

Asimismo, los equipos autorizan la difusién de los datos generales del proyectoy los correos
electrénicos de los/as responsables para fines institucionales, informativos y de promocién
de las actividades realizadas.

Articulo 18: Seguros para estudiantes y egresados/as

La Secretaria de Extension Universitaria asumira el costo de los seguros para estudiantes y
egresados/as de la UNCUYO miembros del equipo de trabajo durante la ejecucion del
proyecto.

El/la director/a es responsable de informar al equipo del Programa Mauricio Lépez el listado
con estudiantesy personas egresadas que se incorporen o dejen de participar en el proyecto.
La actualizacion del equipo se debera realizar exclusivamente mediante correo electrénico,
adjuntando el cuadro de Equipo en formato Excel (Anexo V).

El director/a contara con un plazo de 15 dias habiles para actualizar la composicién del
equipo de trabajo una vez iniciado el proyecto.

Es importante destacar que ningun estudiante puede asistir a los territorios de las
organizaciones sociales o instituciones publicas sin estar previamente asegurado. Para
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garantizarlo, deberan consultar al equipo del Programa para confirmar que el seguro ha sido
dado de alta.

Capitulo VIl - Acompanamiento

Articulo 19: Acompanamiento a los equipos de trabajo

El Programa Mauricio Lopez ofrecera acompanamiento orientado a realizar un seguimiento
integral de los equipos de trabajo, tanto en la fase de formulacién como durante la ejecucion
de los proyectos. Las principales tareas incluidas en este acompafiamiento son:

- Asesoramiento en la formulacidn, ejecuciony evaluacién de la propuesta.

- Orientacion en la elaboracidn de diagnésticos comunitarios y participativos.

- Fomento del intercambio de experiencias y la vinculacién entre proyectos.

- Promociéon de espacios de encuentro, formacién y reflexion critica sobre las
experiencias.

- Apoyo en la comunicaciony difusion de actividades.

- Seguimiento administrativo.

- Acompanamiento durante el proceso pedagdgico que implica el desarrollo del
proyecto.

- Solicitud y revision de los informes finales.

- Promocién de articulaciones entre equipos de proyecto y UUAA.

Articulo 20: Comunicaciéon a Unidades Académicas e Institutos

Una vez publicados los resultados de la convocatoria, se informara a las Unidades
Académicas e Institutos sobre los proyectos presentados segun la pertenencia académica
del/a director/a con el fin de promover la construccién y fortalecimiento de redes
institucionales.

Contacto

- Oficina 27- Primer piso- Rectorado Anexo- Campus UNCUYO
- Correo de contacto: proyectosml@uncuyo.edu.ar
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