ECMZ

ESCUELA DE COMERCIO
MARTIN ZAPATA

. UNCUYO

7 UNIVERSIDAD
2 NACIONAL DE CUYO

NOMBRE DEL PROYECTO

COMPROMISO SOCIAL PREUNIVERSITARIO — GENERANDO LAZOS DE
TRANFORMACION SOCIAL

ESCUELA DE COMERCIO MARTIN ZAPATA
Coordinadora de Equipo: Lic. Laura Cardone

AMBITO EN EL QUE SE IMPLEMENTO:

EDI Il Actores del Compromiso Social

(Tercero Cuarta y Octava de la Orientacion en Ciencias Sociales y Humanidades)

OBIJETIVO

“Generar Procesos de Promocion de Derechos Antidiscriminatorios, através del

Compromiso Social Interactoral”

ORGANIZACION CON LA QUE SE VINCULO:
XUMEK (con carta de vinculacién)

EL ARBOL ROJO - Dispositivo Radial de Salud Mental Infantojuvenil (vinculacién

posterior efectuada para la difusion de la Campaiia Contra la Discriminacién)

éCon qué actores de la propia escuela y de la comunidad involucrada se trabajé durante
el desarrollo del proyecto? ¢ Sobre qué temdtica y con qué estrategias?

En base a un diagndstico participativo realizado tanto por docentes como por
estudiantes integrantes del Proyecto y organizaciones de la sociedad civil con las que se
vinculd, se propuso abordar en forma colectiva y conjunta las problematicas discriminatorias,

para luego conformar una construcciéon de conocimientos a partir de piezas comunicativas y
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visibilizacidon de la campaniia realizada para que actuase a modo de reflexién de la comunidad

educativa respecto de las alteraciones a la diversidad cultural: discriminacidn y violencia.

Para el logro de esto, se trazé un camino que conllevaba en conjunto acciones de
abordaje tematico propios de la materia y de las PSE, como actores sociales, problematicas,
territorio, a través de talleres llevados adelante por XUMEK (Area de Infancias) en las que se
trabajdé con técnicas participativas temas de discriminacién y violencia, como la linea 102,
también con la colaboracién de vinculacién incorporada Espacio Radial El Arbol Rojo, quienes
nos cedieron espacio radial pero también involucrd talleres para la elaboracién de Bloques
Tematicos Radiales, asi como también la difusion de la actividades en el ambito escolar a
través del Equipo Directivo quien permitid la difusién de las actividades por parte de la
palabra de los estudiantes, como asi también el area comunicacional con la difusién en redes

y web de la escuela.

Las estrategias previstas se enmarcan en las propuestas de las metodologias

participativas:

o Encuentros con formatos taller para la realizacion del diagndstico con
técnicas participativas como el mapeo de problemas y/o reconstruccién
situada de la problematica.

o Taller Xumek “Investigacidn — Accion Participativa sobre Violencia contra
NNyA en articulacién con UNICEF” (cabe sefialar que el taller se efectué con
esa articulacion ya que XUMEK tiene un Convenio Marco con UNICEF)

Se utilizaron herramientas metodoldgicas tales como: El Péndulo
(Rompehielo), Analisis de Casos de Vulneacion de Derecho y
Creacion de Recursero — Caja de Herramientas

o Generacidn de ldea Proyecto - Constitucion de Grupos Multiplicadores
Antidiscrimitarios.

Se trabajo las tematicas de manera general y luego por grupos, los
estudiantes decidieron qué tipo de discriminacion querian
profundizar en el andlisis para implementar la Campania

o Ejecucion de Campafia de Concientizacion “El Zapata No Discrimina”

#Rugiendo Sin Violencia.
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Se decidié que el Tercero Cuarta llevaba adelante la Campafia Grafica y el

Tercero Octava la Campafiia Radial.

o Instancias de Reflexidon y Sistematizacidon: para sistematizar la experiencia se
fue trabajando durante todo el cursado en un BLOG por grupos en donde
fueron registrando sus recorridos en las PSE, y luego como instancia final de
sistematizacion y reflexion generaron por grupos también una Linea del
Tiempo de Actividades y Recorrido en PSE, que constituyd el cuatrimestral de
la materia y en la que se reflexiona sobre la practica de este afio. Se adjunta

enlaces a las producciones de los estudiantes.

DESARROLLO DEL PROYECTO

¢Coémo se dieron los procesos de participacion? ¢ Qué desafios tuvieron que afrontar?
éQué aspectos la facilitaron? ¢ Cémo fue la participacion de los/as estudiantes en cada
etapa del proyecto? ( Como se generd la distribucion de roles en los equipos? ¢ Qué
desafios existieron y como se construyeron los acuerdos? ¢ Qué aprendieron en la relacion
docente-estudiante? ¢ Cémo fue la relacion y cémo se dio la construccion del vinculo de
confianza con la organizacion social u institucion publica? ¢ Existieron cambios en
relacion a las problemdticas identificadas previo al desarrollo del proyecto y aquellas
abordadas durante el mismo? ¢ Tuvieron que modificar las herramientas o técnicas que
tenian pensado aplicar? ¢ Por qué? ¢ Qué aporta la escuela a los procesos comunitarios? y
¢Qué aportes realizan las organizaciones al interior de la institucion escolar? ¢ Se
realizaron aportes propios de las diferentes disciplinas que enriquezcan las miradas y las
distintas formas de accion en el desarrollo de la PSE?

En cuanto al desarrollo, podriamos decir que en el Primer Cuatrimestre fue mas de
diagnéstico, de sensibilizacién y vinculacién con las organizaciones de la sociedad civil, a la
vez que se trabajaba los contenidos tematicos de la materia. Cabe recordar que las PSE en la
Orientacion en Ciencias Sociales y Humanidades se encuentran curricularizadas a partir de

este afo, por lo que estamos transitando un camino de experiencia, reflexiones y revisiones.

Durante el Primer Cuatrimestre se avanzd en el fortalecimiento de los siguientes ejes de las

PSE:

- Problematicas Sociales
- Dialogo de Saberes
- Interdisciplina

- Territorio
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Durante el Segundo Cuatrimestre se avanzo hacia el desarrollo de las actividades previstas en

donde los estudiantes fueron protagonistas de su propio proceso formativo, siendo los ejes

incorporados los de:

- Protagonismo Estudiantil

- Didlogo de saberes

- Aprendizaje situado

- Aprendizaje de Metodologias participativas y su utilizacién
Si bien no podemos decir, que hemos llevado en su totalidad la profundidad que
cada una de los ejes implica, si podemos decir que hemos comenzado una etapa en
donde el aprendizaje tiene contacto con las problematicas sociales relavantes (y que
ellos a través del didlogo de saberes identificaron como prioritarias) siendo una
experiencia valiosa y enriquecedora, que lejos estd de una “transformacion” pero
que si genera un replanteo critico y reflexivo sobre determinadas practicas

discriminatorias naturalizadas.

Sin dudas, las actividades previamente planificadas, fueron a lo largo del desarrollo sufriendo
modificaciones propias de la contextualizacién necesaria y de las actividades y cronogramas
de la institucién educativa. Pero creo que eso es necesario y natural, ya que la planificacién

tiene como principal principio el de flexibilidad.

En cuanto a la curricularizacion, si bien sus fortalezas son valiosas, en cuanto a la

implementacién de la misma plantea ciertos desafios tales como: la cantidad de estudiantes
para realizar cada actividad (2 cursos) llevé a programacion diferenciada por horarios y por
cursos, lo que logisticamente es mds complejo al igual que los costos de movilidad se
incrementan, por otro lado, llegar a territorio con un grupo de estudiantes significativos a
veces puede ser percibida como “invasivo” en los territorios, en el sentido de que éramos en

la mayoria de la ocasiones muchos mas que los de la comunidad — OSC vinculada.

Lo mismo que para llevar adelante la Campafia contra la Violencia, nos tuvimos que dividir
para poder aplicarla, siendo el turno manana el que elaboré la campafia gréfica y el turno
tarde la campafia radial. Quizds en cuanto a metodologias haya sido mds novedoso, por lo

tanto, para el turno tarde.

La distribucion de roles entre integrantes del Equipo estuvo realizada conforme a los horarios

y especializaciones de cada profesional, pero la actividad de planificacion y vinculacion
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correspondid a la Coordinacidon y estrecha colaboracién y guia por parte de la Referente de

PSE en la Escuela, Lic. Mariela Albornéz, que siempre nos va guiando, motivando y apoyando
en todas la actividades propuestas, como asi también en las vinculaciones y salidas del

Colegio en coordinacidon con el Equipo Directivo de la Escuela.

Sin dudas, las salidas y el contacto con el territorio, son significativas para la propuesta y el

proceso de aprendizaje de los estudiantes, sin embargo presentan algunas dificultades
vinculadas al horario (las OSC por lo general realizan su mayor practica por la tarde), al
acompafiamiento (1 cada 10 estudiantes) que si bien en nuestro caso hemos tenido muy
buena predisposicién por parte de los Preceptores, es importante que los mismos estén
formados en PSE ya que son actores del Proyecto e interactian en el mismo, y lo que
creemos mas significativo es el tema del traslado, ya que implica mas alld de la logistica de
autorizaciones y seguro, el desembolso de dinero para la contratacion del traslado, que es
cuantioso, y bdsicamente se lleva todo el financiamiento efectuado, teniendo que reforzar

con aportes de los estudiantes.

Respecto de las vinculaciones, ha sido sumamente oportuno y enriquecedor poder generar

lazos con XUMEK, siendo su Equipo de jovenes profesionales un gran recurso para llegar a
nuestros estudiantes a la vez que para ellos fue llegar a un grupo etareo, con su lenguaje
propio, intereses y recursos valiosos para ambas instituciones. A la vez que se realizaban
talleres por parte de XUMEK, también se articulaba y bajaba un programa de UNICEF que la

OSC tenia respecto al tratamiento de violencia en NNyA, y de andlisis de la Linea 102.

Y respecto de la actividades no previstas, la vinculacién con el Espacio Radial EI Arbol Rojo,
permitio mas alld de poder disponer de un espacio radial de difusién, la generacién a
aprendizajes propios de lo que es la labor radial, que se tuvo que realizar para poder
implementar una salida en radio por 1 hora, siendo los estudiantes los creadores y
protagonistas de todos los bloques, inclusive los cortes y musicalizaciéon. Teniendo un papel
protagonistam, ya que de hecho a través de una “entrevistada” invitada al Programa Radial
se puso en juego el didlogo de saberes, ya que se tratdé de una Mujer Peruana que conto su
experiencia y discriminacién sufrida, que a la vez le permitié generar una OSC de Mujeres

Inmigrantes.
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e linea del tiempo interactiva / Infografia / ® Trabajo de reflexion/ensayo/sistematizacion /
® Podcast, / @ Péster. / ® Video/ audiovisual,

Para sistematizar la experiencia se fue trabajando durante todo el cursado en un BLOG por
grupos en donde fueron registrando sus recorridos en las PSE, y luego como instancia final de
sistematizacion y reflexiébn generaron por grupos también una Linea del Tiempo de
Actividades y Recorrido en PSE, que constituyd el cuatrimestral de la materia y en la que se
reflexiona sobre la practica de este afio. Se adjunta los enlaces a las producciones de los
estudiantes.
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