[bookmark: _26o1ax4engzk]Jornadas de Formación y Debate: “Paridad de Género en la UNCuyo”
Los días 8 y 9 de agosto de 2019 se desarrollarán las Jornadas de Formación y Debate: “Paridad de Género en la UNCuyo”, destinadas a consejeras y consejeros superiores y directivos.
Estas jornadas buscan ser un ámbito de encuentro y de diálogo entre las y los diferentes actores que participan en el proceso de reforma, teniendo en cuenta la importancia que implican estas transformaciones para la estructura institucional y su impacto en la vida universitaria.
Algunos de los objetivos son:
· Generar un espacio de formación y reflexión sobre el principio de paridad en la representación política;
· Brindar herramientas teóricas y técnicas a los/as representantes de los distintos claustros de la Universidad;
· Promover ámbitos de debate y aportes sobre la Reforma del Estatuto Universitario.
Cronograma
Jornada de Formación- 8 de Agosto- Auditorio Luis Triviño
   15.00hs- Acreditaciones.
   15.30hs-¿Por qué la Paridad de Género en la representación política universitaria? a cargo de Dra. María Inés Tula.
   16:45hs- Coffe Break
   17:00hs- ¿Qué se reformará en el Estatuto Universitario? A cargo de Abog. Francisco Buere- Coordinador de Reforma Universitaria y Gestión Electoral.
   18:00hs- Cierre
Jornada de Debate, aportes y construcción colectiva. - 9 de agosto- Cilindros CICUNC
   15.00hs- Acreditaciones.
   15.30hs- Apertura y presentación de la metodología de trabajo.
   16:00hs- Trabajo en comisiones para la generación de aportes colectivos sobre los artículos a reformar en el Estatuto Universitario.
   17:30hs- Cierre.
Esta instancia estará acompañada por equipos de moderadores/as sistematizadores/as.
 
Para mayor información comunicarse a politicaspublicasyplanificacion@uncu.edu.ar.

