Circular nº 16/07 (Gestión Administrativa)

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SOBRE  DE DENUNCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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                       Cont. Mario Guillermo  FUNES                                                                             Lic. Sonia Iris MOYANO 
                        Director General de Personal                                                                              Secretaria Administrativa

                       Universidad Nacional de Cuyo                                                                          Universidad Nacional de Cuyo   
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Concede licencia por Accidente de Trabajo
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Aceptación  sin discrepancia 





 Aceptación con discrepancia





Concede licencia por Enfermedad  Provisoria





No Aceptar la Denuncia Rechazada





Aceptar la Denuncia Rechazada


Denuncia





Atención Médica inmediata al accidentado





Trabajador Accidentado


se somete a examen médico  





Copia a Dirección  General de Medicina del Trabajo 





Rechaza


Denuncia





Dir. Gral. de Medicina del Trabajo   


Convoca a Junta Médica y aconsejará





Acepta  


Denuncia





Denuncia


Aceptada por la A.R.T.





Aseguradora  (A.R.T.) 


Recibe denuncia





RRHH de la Dependencia  


Denuncia ante la A.R.T.





Denuncia


Rechazada por la A.R.T. 





Accidentado


Denuncia el accidente a RRHH








