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“Paridad de Género en la UNCuyo” - Jornada de Debate, aportes y construcción colectiva
Día
9 de agosto, 15 hs.
Lugares de trabajo
3 cilindros del CICUNC
Sala y antesala del Consejo Superior

Objetivo
Promover ámbitos de debate y aportes sobre la Reforma del Estatuto Universitario.

Comisiones
Con el objetivo de que las mismas sean operativas, y teniendo en cuenta la cantidad máxima esperada de asistentes (215) y la disponibilidad de espacio, se conformarán 9 comisiones. El número de integrantes de cada una no superará las 24 personas.
Criterio para la conformación de comisiones: aleatorio
Cada comisión tendrá asignado un/a moderador/a y un/a sistematizador/a, que guiarán el debate y registrarán los aportes surgidos en el seno de cada grupo de trabajo.

Trabajo en comisiones
Cada comisión analizará y debatirá la totalidad de los artículos a reformar. El esquema de trabajo propuesto consiste en la lectura de cada artículo a modificar y de la propuesta de modificación correspondiente, seguida por un momento de debate y registro de los aportes surgidos del mismo. 
Cada moderador/a destinará 15 minutos al debate de cada artículo del Estatuto y 15 minutos a los artículos del Reglamento electoral. Para finalizar, el/la sistematizador/a leerá a la comisión el documento que sintetiza los aportes realizados en la misma. 

	Actividad
	Tiempo

	Título II: Gobierno de la Universidad, Capítulo III: Rector/a y Vicerrector/a, Artículo 21
	15 minutos

	Título III: Gobierno de las Facultades, Capítulo II: Decano/a y Vicedecano/a. Artículo 35
	15 minutos

	Título VI: Régimen electoral, Capítulo II: Elección de Consejeros Superiores, Artículo 129, Incisos 1, 2, 3, 4 y 5 
	15 minutos

	Título VI: Régimen electoral, Capítulo III: Elección de Consejeros Directivos, Artículo 135, Incisos 1, 2, 3 y 4 
	15 minutos

	Reglamento electoral. Artículos 8, 11 y 12
	15 minutos

	Lectura de conclusiones / documento de sistematización 
	15 minutos



Consideraciones generales
Las conclusiones del trabajo en comisiones no serán vinculantes.
Los documentos de sistematización con los aportes colectivos elaborados por las comisiones serán publicados en el Portal de Transparencia (www.uncuyo.edu.ar/transparencia/asamblea-2019).
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