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LA FACULTAD

En 2015, la Facultad de Educacidn Elemental y Especial cumplié 20 afos desde la culminacion de la
etapa de normalizacidén universitaria en que recibié el reconocimiento y denominacién actuales.
Desde sus origenes, ha asumido su rol social y educativo por medio de la formacidén universitaria
de profesionales de la educacién inicial, primaria y especial. Desarrolla las tres funciones
universitarias fundamentales -docencia, investigacion y extensidon- en atencién a las demandas
socio-educativas del contexto local, nacional e internacional.

La Facultad ha experimentado a través del tiempo un gran crecimiento de la oferta académica con
la incorporacidon de tecnicaturas, ciclos de licenciaturas, ciclos de profesorado y carreras de
posgrado. En el afio 2012 inicié un proceso de implementacidon de nuevos planes de estudio y
carreras altamente demandadas que responden a los estdndares que marcan las organizaciones
nacionales e internacionales y permiten a los graduados la insercidn profesional inmediata.

Ademas posee un Departamento de Aplicacidn, la Escuela Carmen Vera Arenas, destinado a la
educaciéon de nifios de los niveles inicial y primario. Esta institucién educativa esta dedicada a la
puesta en marcha de propuestas curriculares innovadoras generadas a partir de proyectos de
investigacion y de extension de diversos equipos de profesionales y/o departamentos académicos,
gue apuntan a una transformacién educativa con inclusion y equidad.

Asimismo, la Facultad busca crear estrategias de articulacién con las instituciones y sectores
representativos de la sociedad, en tanto considera que la dindmica socio-histdrico-cultural y sus
multiples interacciones demandan constantes cambios hacia el interior de la instituciéon y en su
relacion con el medio.

La extensidn, dentro de este marco conceptual, se convierte en una prdctica esencial de la
Facultad, que se traduce en un sistema de acuerdos y convenios que hace efectivas esas
estrategias a nivel local, nacional e internacional; ademas de promover la constituciéon de redes
profesionales consolidadas que garantizan la vinculacion territorial y el intercambio fluido de
practicas y saberes.

Finalmente, las actividades de investigacion y posgrado se encuentran actualmente fusionadas, en
tanto se concibe que su interaccién permite integrar, en un proceso conjunto, los resultados de las
investigaciones con las propuestas de posgrado. Los Institutos, Centros y Redes desarrollan sus
actividades en este marco institucional, ya que su constitucion surge de la articulacién de lineas de
investigacion consolidadas con problematicas sociales relevantes.



EJES DE GESTION 2014-2018

Los Ejes de Gestién que vertebran las acciones del periodo 2014-2018 son la innovacion, la
articulacién, la inclusidon y la politica institucional. Estos implican cambios y continuidades
relacionadas con el periodo de gestidn anterior (2011-2014) y responden a un proceso de reflexion
continua tanto en torno a ellos como a las acciones programadas.

Asi, por un lado, concebimos la innovacién como un proceso que supone la integracién de
voluntades individuales y colectivas para que las transformaciones puedan sostenerse en el
tiempo. Por ello y estratégicamente, este espacio de innovacién, cambio y mejora, ha girado en
torno a que las propuestas satisfagan intereses y cubran necesidades, sean viables y generen
nuevos intereses u opciones.

Por consiguiente, entendemos la politica institucional en un marco de eficacia y excelencia
construido colectivamente y centrado no sélo en la dimensidn educativa especifica de la Facultad,
en los procesos de ensefianza y en los aprendizajes, sino también en la mejora de la calidad de
vida que se genera en las relaciones e interacciones humanas de todos los actores que la
componen.

Por otro lado, asumimos la inclusién como la posibilidad que tienen todos los actores de la
UNCUYO, de la Facultad y de la comunidad donde estas se insertan, de interactuar desde una
perspectiva igualitaria en la retroalimentacidon de saberes, la co-construccidon del conocimiento
proveniente de experiencia y aprendizajes, y la valoraciéon y validacién del conocimiento
experiencial y popular como fuente de generacién del conocimiento cientifico y académico.

Finalmente, la articulacion intra e interinstitucional constituye la modalidad de vinculo al interior
de la institucién y con el medio educativo y social con base en la apertura de los espacios y del
intercambio de informacién. Entendemos estas articulaciones desde una concepcion integral y
sistémica con el objetivo de estar atentos a las necesidades internas y externas para poder asi,
dentro de nuestros recursos y alcances, elaborar respuestas a las demandas de la comunidad.

PLAN ESTRATEGICO 2021: AVANCES EN EL AMBITO DE LA UNIDAD ACADEMICA

Sin dudas el mayor avance se refiere a la elaboracidn participativa y aprobacion por Consejo
Directivo del Plan de Desarrollo Institucional (PDI). Se cumplié con la aplicacién de la metodologia
adoptada para todo el dmbito universitario consensuada entre Rectorado, a través de su Area de
Planificacién, Seguimiento y Evaluacion y las Unidades Académicas (Marco Légico en su vertiente
CEPAL-ILPES). Se abridé la etapa de diagnéstico y definicién de problemas focales a toda la
comunidad educativa de la Unidad Académica, y culmind con su aprobacion por Resolucion
254/2016-CD.

Bajo el programa general “La Facultad de Educacion Elemental y Especial en camino prospectivo”,
el PDI responde con propuestas concretas a las problematicas detectadas segln las Dimensiones
CONEAU en el ambito de la Facultad. A su vez el conjunto de Programas y Proyectos que lo
conforman se relaciona con objetivos y lineas estratégicos del Plan 2021.

El ejercicio de auto-evaluacion y planificacién visibiliza tanto las necesidades de la comunidad
educativa como las del medio. Nos impele a pensar en una Facultad prospectiva, con metas a
largo, mediano y corto plazo, en el que se involucre a todos los actores que forman parte de la
misma, en vistas al cumplimiento del Plan Estratégico de la Universidad 2021 y la respuesta a las
necesidades mencionadas.



Asi, dado el aumento significativo de la matricula estudiantil, es necesario dotar a los equipos
docentes, de profesores. Esto trae aparejado la necesidad de cargos, que conforme al mapa
docente se encuentra negativo en diferentes espacios. Es indispensable contar con apoyo a los
estudiantes que se inician en el camino universitario para evitar la desercién y el abandono; asi
como también reforzar tareas orientadas a aquellos estudiantes demorados, con el fin de
ayudarlos en el trayecto final de la carrera.

Se pone en evidencia la necesidad de establecer lineas de prioritarias de extension e investigacion
gue permitan posicionar a la Facultad en el dmbito cientifico-académico, asi como responder con
diversas ofertas de posgrado a las demandas de los egresados de las distintas carreras de la
Facultad. Ocurre lo mismo con las necesidades de infraestructura y equipamiento, indispensables
para brindar calidad e igualdad de oportunidades a todos los miembros de la comunidad
educativa.

El Informe que presentamos a continuacidn incluye no solo los avances de la implementacién del
PDI sino también aquellos proyectos y acciones que responden a las propuestas socializadas en la
instancia electoral del afio 2014, y que se alinean dentro de los diferentes ejes de gestién
planteados.

Asi, presentamos un primer Informe de avance del Plan Estratégico 2021 en el ambito de la
Unidad Académica para el periodo 2014-2016, en el que se hallan sistematizados los resultados de
Programas y Proyectos segln cada Eje de Gestion de la Facultad 2014-2018, por Dimension
CONEAU y en relacién con los objetivos y lineas estratégicos del Plan 2021.
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CONEAU.

2014-2018. Plan Estratégico 2021, por dimension

Dimensién: ACADEMICA

PROGRAMA PDI: Organizacion de las estructuras académicas y administrativas de la Secretaria Académica

La complejidad de las tareas que se realizan permanentemente en Secretaria Académica de la Facultad asi
como la multiplicidad de actores involucrados en las mismas, vuelven necesario contar con un programa que
permita atender a los proyectos que de él se desprenden. El crecimiento de la matricula en los ultimos afios
y la implementacion de los nuevos planes de estudio, han generado la necesidad de reorganizar estructuras
académicas y administrativas de la Secretaria para dar respuesta a las nuevas demandas.

PROYECTO: Evaluacién y seguimiento de los planes de estudio

Eje de Gestion 2014-2018:
INNOVACION

Breve resefna

La implementacion de los nuevos planes de estudio,
iniciada en 2012, requiere un seguimiento y evaluacion
en relacion con los recorridos que los estudiantes
realizan en sus trayectos académicos, el desgranamiento
y las dificultades de relacion ingreso-egreso. Es
necesario realizar un relevamiento en relacién con la
normativa vigente generada para dichos planes, asi
como las dificultades que presentan los estudiantes en
relacion con la promocion y acreditacion de los espacios
curriculares, los espacios electivos y las practicas




profesionales. Este analisis permitira generar estrategias
de acompafiamiento académico a estudiantes vy
docentes. Se intentara con este proyecto, mejorar los
indices de Rap, RAM y la relacion ingreso-egreso.

Articulacion Secretaria Académica de la UA - Departamento de
Orientacién de la UA - TRACES
Resultados Anadlisis de los planes, correlatividades, régimen de

promocion, estadistica, espacios que generan demora,
rendimiento académico, desgranamiento, indice de
demora, entre otros.

PROYECTO: Generacion de nuevas carreras

Eje de Gestion 2014-2018:
INNOVACION

Breve resefia

La presente propuesta surge a partir del relevamiento
realizado con egresados y con personas del medio que
requieren una respuesta a la necesidad de acceder al
derecho a la educacién y a la formacién profesional con
calidad. La posibilidad de ofrecer nuevas alternativas de
formacion académica requiere de un presupuesto
especifico para dotar de cargos a los espacios que se
incorporan y a reforzar aquellos que resultan comunes
entre carreras.

Articulacion Secretaria Académica de la UA - Secretaria de Politicas
Universitarias
Resultados . Creacidn de la Tecnicatura Universitaria en Educacion

Social (TUES. Implementacién del ler afio dela TUES en
2016, con una matricula de 133 estudiantes y 50
concursos docentes llamados.

. Disefio de la Licenciatura en Estimulacién y
Rehabilitacién Visual.

. Propuesta de implementacidn actualizada de carreras
de pre-grado y grado existentes: Licenciatura en
Psicomotricidad Educativa, Tecnicatura de
Interpretacion en Lengua de Sefias y Tecnicatura en
Cuidados Infantiles.

PROYECTO: Reestructuracion y refuncionalizacion

de los Departamentos Eje de Gestion 2014-2018:
INNOVACION

Breve resefna

Desde su creaciéon la Facultad se organiza por
Departamentos Académicos, que agrupan los espacios
curriculares por campo del conocimiento, respondiendo
a un modelo estructural a partir del cual el docente que
ingresa a la UA lo hace a través de uno de los once (11)
departamentos que exiten. A partir de |Ia
implementacion de los nuevos planes de estudio es
necesario no solo repensar la organizacion de los
Departamentos que componen la Facultad, sino también
las funciones de los mismos. La interdisciplinariedad
generada en esta Ultima propuesta de oferta educativa,
requiere espacios que permitan esta posibilidad de




articulacion entre los departamentos, asi como también
reubicar los espacios curriculares de ser necesario.

Articulacion Secretaria Académica de la UA - Departamentos
Académicos de la UA

Resultados . 2 Jornadas institucionales, 1 en diciembre 2015, agosto
de 2016.
. 2 Reuniones con el equipo de investigacion que trabaja
al respecto.

PROYECTO: Fortalecimiento del Ingreso en la Facultad Eje de Gestion 2014-2018:

INCLUSION

Breve resefia

La presente propuesta tiene como finalidad mejorar el
sistema de atencion, informacién y apoyo a los
aspirantes de las distintas carreras de la UA. Ello implica
realizar acciones de mejora en el proceso administrativo
de admisidn, en la comunicacién institucidén-aspirante, y
el acompafiamiento académico en esta etapa que
genera inseguridades, miedo a lo nuevo y grandes
expectativas; priorizando el concepto de la Educacion a
Distancia, facultad inclusiva y generadora de igualdad
de oportunidades.

Articulacion Direccion de Alumnos - Coordinacién de Ingreso -
Secretaria Académica de la Facultad
Resultados . Implementacién del Servicio de Informacién al

aspirante.

. Convocatoria a tutores pares y egresados para realizar
instancias de acompafiamiento a los aspirantes: 18
tutores entre egresados y estudiantes.

. Propuesta de ingreso por competencias: Mddulo
virtual de Rol profesional y Habilidades Sociales,
Comprensién y produccion de textos, Resolucidn de
problemas drea: matematica, sociales y naturales; Ser
estudiante universitario.

. Jornadas de Alfabetizacién en la Vida Universitaria
sobre normativa y procedimientos para todos los
primeros afios.

PROYECTO: Inclusion en la Facultad

Eje de Gestion 2014-2018:
INCLUSION

Breve resefa

La articulacién con el Departamento de Orientacion
Educativa de la Facultad y las instancias propuestas
desde Secretaria Académica, a través de normativas
especificas, son acciones que priorizan el concepto de la
Educacion como Derecho y atienden a una Facultad
Inclusiva. Esta propuesta propone trabajar con
docentes, PAA y equipo de gestidn tanto de SAC como
de la FEEYE para garantizar el derecho a la educacidn
superior de personas con discapacidad y de todos
aquellos que requieran un acompafiamiento especial.




Articulacion Secretaria Académica de la UA - Comisidn de
Discapacidad de la UNCUYO -TRACES
Resultados . Analisis de la normativa existente respecto a inclusion

en otras Universidades del pais y del mundo.

. Entrevistas con los docentes que reciben a las personas
con discapacidad.

. Reuniones con la Comisién de Discapacidad.

. Numero de estudiantes detectados.

. Apoyos realizados.

. Inclusién de Intérprete de LSA.

. Tutores egresados de acompafiamiento a practicas
profesionales (Inicial, Primaria y Discapacidad
Intelectual).

. Tutores estudiantes de acompafiamiento a personas
con discapacidad.

.Apoyo en egreso: Tutorias Disciplinares (TRACES) y
Servicios de Orientacion.

PROYECTO: La modalidad de educacion a distancia, una forma de | Eje de Gestion 2014-2018:

inclusion

INCLUSION

Breve resefa

El proyecto tiene como propdsito promover y fortalecer
las propuestas académicas de la Facultad con modalidad
semi presencial y/o a distancia a través de estrategias
tales como el acompafiamiento académico-digital para
el disefio de los espacios curriculares de las propuestas.
La capacitacidon docente interna en tecnologias digitales
y el fortalecimiento y difusién de la modalidad son dos
de sus areas de accion.

Articulaciéon

Secretaria Académica de la UA -Coordinacién de Ingreso
de SA - Servicio de Educcién a Distancia -Direccion de
Educacion a Distancia de Rectorado

Resultados

. 8 (ocho) docentes de la FEEYE y 1 (una) estudiante
avanzada cursado completo y aprobado de curso para
elaboracién de materiales para entornos virtuales de
ensefianza y aprendizaje (EVEA).

. 13 tutores capacitados en actividades, roles y funciones
especificas de la tutoria en EVEA.

PROYECTO: Articulacion con el Nivel Medio

Eje de Gestion 2014-2018:
ARTICULACION

Breve resefna

La presente propuesta surge a partir de las dificultades
encontradas en los estudiantes que ingresan a la
Facultad, en relacién con los procesos de comprension y
produccion de textos y con la competencia ortografica.El
rol profesional requiere ser competente tanto en la
comunicacién oral como en la escrita, por lo que se
considera de extrema necesidad generar herramientas
gue propicien mejorar las condiciones de los estudiantes
que ingresan a la Facultad, con el objeto de que puedan
sostenerse en la carrera y finalizar sus estudios




universitarios. Para ello se trabajard articuladamente
con instituciones de nivel medio, con el objetivo de
favorecer las competencias antes mencionadas.

Articulacion Secretaria Académica de la UA - Direcciéon General de
Escuelas
Resultados . Reuniones con la DGE en 2016: con Director de linea de

Inicial y SEOS; Directores de linea: inicial, primaria,
especial, media y superior; Media para acciones de
puesta en marcha del proyecto de Articulacién con el
nivel medio; Media con directivos de las escuelas que
participan del proyecto.

. 8 Escuelas de Nivel Medio (Zona Este y Gran Mendoza).
. 200 alumnos de 5° aio de Nivel Medio capacitados en
Comprension y Produccion de Textos.

PROYECTO: Fortalecimiento de la planta docente
en Secretaria Académica

y de apoyo académico | Eje de Gestion 2014-2018:
POLITICA INSTITUCIONAL

Breve resefa

A partir de la implementacién de los nuevos planes de
estudio, la transicion de los planes anteriores y el
creciente incremento en la matricula estudiantil, genera
la necesidad de reforzar con los equipos docentes de los
primeros afios, por un lado y los espacios de las
practicas profesionales por otro. Por otro lado, las
estructuras administrativas correspondientes a la
Secretaria Académica, en especial Direccion de
Alumnos, requiere la incorporacién de personal que
permita reforzar las demandas cotidianas tanto del
claustro estudiantil, del claustro egresados (tramitacion
de diplomas), como de los aspirantes a diversas carreras
que ofrece la facultad.

Articulacién Secretaria Académica de la UA - Secretaria
Administrativa Econdmico-Financiera de Rectorado
Resultados . Relevamiento y analisis del Mapa Docente.

. Relevamiento de las necesidades de personal en
Direccién Alumnos.

. 27 concursos docentes.

. 2 cargos de personal de apoyo académico.

. 6 FC docentes.

. 1 contrato para programador.

. Efectivizacion de los docentes interinos conforme al
CCTy las paritarias docentes: 51 docentes efectivizados,
6 pendientes.

PROYECTO: Creacion de ofertas de posgrado

Eje de Gestion 2014-2018:
POLITICA INSTITUCIONAL




Breve resefna

La presente propuesta tiene como finalidad brindar
nueva oferta de formacion de posgrado tendiente a
profesionalizar a egresados, docentes y personal de
apoyo académico de la Facultad, asi como a todos los
interesados del medio que decidan continuar con sus
estudios de cuarto nivel. La demanda social respecto a
areas de vacancia de formacion, requieren la posibilidad
de generar ofertas de interés para la comunidad. Se
busca dar respuesta a las solicitudes de
perfeccionamiento requeridas generando alternativas
de formacion y profesionalizacidn a los distintos actores
del medio.

Articulacion Secretaria de Investigacion y Posgrado - Direccion de
Posgrado - Secretaria Académica de la UA
Resultados Aprobadas por Consejo Directivo y Superior:

. Diplomatura en Analisis de Redes Sociales.

. Diplomatura en Matematica Dindmica con Cabri.

. Diplomatura en Creatividad para la sociedad y el
conocimiento: inicio en setiembre de 2016 con 52
estudiantes.

Elevada a Consejo Superior:

. Maestria en Lenguaje y Cognicidn.

Elevadas a CONEAU:

. Maestria en Ensefianza en Escenarios Digitales.

. Especializacion en Didactica en Escenarios Virtuales .

PROGRAMA PDI: Atencion a la Diversidad Educativa

La Escuela Carmen Vera Arenas (ECVA) es el Departamento de Aplicacién de la Facultad de Educacion
Elemental y Especial, y se plantea como una escuela que opere como una comunidad participativa, sostiene
el valor social de la educacién publica y gratuita, el principio de inclusion; el ejercicio cotidiano de la
democracia en las relaciones educativas e interpersonales; la apertura hacia la comunidad en la que se
inserta y la permeabilidad para acufiar innovaciones que enriquezcan sus servicios para la formacion integral
de los nifios y las nifias. Con este Programa se pretende construir participativamente un dmbito educativo
que brinde diversidad de oportunidades de aprendizaje a una poblacion heterogénea de alumnos en su
trayectoria desde el Nivel Inicial y hasta la culminacion del Nivel Primario. Asimismo, promover acciones
participativas que involucren la familia y otras organizaciones sociales del medio en la consolidacién de una
comunidad educadora sustentada en el ejercicio genuino de la democracia.

PROYECTO: Ampliacion de Talleres expresivos que atiendan a la | Eje de Gestion 2014-2018:

diversidad

INNOVACION

Breve resefna

La comunidad escolar de la ECVA, en el marco de una
participacion creciente requiere la ampliacion de la
oferta cientifico — cultural de los talleres expresivos
desarrollados en tiempos extraescolares. Estos espacios
semanales fortalecen el valor social e inclusivo del
proyecto educativo institucional y afianzan las relaciones
interpersonales y comunitarias dada su apertura hacia
diversos actores institucionales como la familia. Inicio:
octubre 2014.




Articulacién Vicedecanato de la UA - Departamento de Aplicacion
Escuela "Carmen Vera Arenas"
Resultados . 21 talleres expresivos diferentes entre 2015 y 2016..

Asistentes: 918 alumnos de la ECVA (los alumnos
pueden asistir a mas de un taller) y 115 familiares de
alumnos, egresados y personal de la ECVA y la Facultad.

Se concretaron actividades previstas para 2016:
convocatoria a especialistas, seleccidn de antecedentes
y conformacidén de un banco de datos en diversas areas.

PROYECTO: Oportunidades de aprendizaje pertinentes a una poblacion | Eje de Gestion 2014-2018:
heterogénea atendiendo a las diversas capacidades (Fortalecimiento del | INCLUSION

Servicio de Orientacion)

Breve resefa

La ECVA plantea en el Proyecto Educativo de gestion el
principio de la inclusion en especial de los nifios con
discapacidad cognitiva, motora, visual, de las personas
sordas asi como de toda la matricula estudiantil en sus
diversas capacidades. Entre sus objetivos el acufar
innovaciones pedagdgicas es prioritario. En este marco,
contar con especialistas para la atencion de la salud
infantil y en la terapia del lenguaje optimizaria la
formacion integral de los nifios. Esta linea de accion
fortaleceria el servicio de orientacion con disponibilidad
de cargos genuinos que atiendan necesidades
emergentes en coordinacion con las familias y los
profesionales externos.

Articulacion Vicedecanato de la UA - Departamento de Aplicacion
Escuela "Carmen Vera Arenas"
Resultados Designaciéon de un instructor sordo para satisfacer

necesidades en el area, destinadas a alumnos desde sala
de 4 aios hasta 42 grado en ambos turnos.

PROYECTO: Accesibilidad universal a bienes culturales para a una | Eje de Gestion 2014-2018:
poblacién diversa, en el marco de una educacién inclusiva (Biblioteca | ARTICULACION

accesible)

Breve resefia

La biblioteca de la ECVA constituye un espacio
privilegiado en permanente crecimiento a escala
espacial asi como en el nimero de sus bienes culturales
destinados a la poblacién infantil como a la docente.
Atiende los intereses pedagodgico-culturales de Ila
comunidad educativa con clara orientacion
interdisciplinaria con especial valoracion de la diversidad
de las capacidades en los niveles educativos.

Articulacién

Vicedecanato de la UA - Departamento de Aplicacion
Escuela "Carmen Vera Arenas"




Resultados

. Diagnéstico de las necesidades de prestacién del
servicio.

. Indexacién de bienes culturales.

. Se realizé a fines de 2015 una feria anual de libros, esta
prevista una nueva para el 2016.

. Designacion de un bibliotecario.

. El espacio destinado a Biblioteca se ha acordado en un
aula compartida con la Facultad, se ha recibido la
donacion de mobiliario por parte de la Asociacidn de
Padres.

PROYECTO

Participacion en | Eje de Gestion 2014-2018:
elaboracién de | ARTICULACION
carreras

Articulacion

Secretaria Académica de la UA - Unidades Académicas
de la UNCUYO

Resultados

. Licenciatura en Logistica, de la Facultad de Ciencias
Econdmicas. Tecnicatura Universitaria en Produccion
Audiovisual, de la Facultad de Ciencias Politicas vy
Sociales. Licenciatura en Ciencias de la Computacion, de
la Facultad de Ingenieria.. Tecnicatura Universitaria en
Educacion Social, de la Facultad de Educacién Elemental
y Especial, en articulaciéon con la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales.

PROYECTO

Gestion del desarrollo | Eje de Gestion 2014-2018:
profesional POLITICA INSTITUCIONAL

Breve resefia

Objetivo: Profundizar la formacidn del equipo docente
de la Escuela Carmen Vera Arenas a través de:
-Deteccion de las necesidades personales, pedagdgicas y
didacticas de los docentes.

-Formacion docente en servicio, a través de actividades
de investigacion y extension.

-Disefio e implementacidn de cursos de actualizacién
docente.

-Organizacion y participacion en eventos y publicaciones
cientificas.

Articulaciéon

Secretarias de la UA - Vicedecanato de la UA -
Departamento de Aplicacion Escuela "Carmen Vera
Arenas" - Secretarias de Rectorado UNCUYO -
Instituciones educativas nacionales e internacionales




Resultados . Talleres para docentes de la Escuela — Creatividad /
Efemérides.

. Proyecto de Investigacion: Hacia una verdadera escuela
inclusiva. El proceso de la ECVA 2015-2016.

. Proyecto institucional: La Lengua de Sefias Argentina
como segunda lengua en la ECVA (desde Sala de 4 a 42
grado).

. Proyecto de Extension “Prof. Mauricio Lopez” 72 y 82
convocatorias “Vincularse fortalece”.

. Proyecto Emprende U — 2015 y 2016.

. Proyecto de Articulacion con la Universidad de Jaén
“Proyecto e-culturas”.

. Intercambio virtual con estudiantes de Inglaterra.

. Intercambio virtual con Escuelas de Colombia.

. Organizacion del Primer Encuentro de Escuelas de Nivel
Inicial y Primario dependientes de Universidades
Nacionales (dic. 2015).

. Organizacidén de la Semana Literaria de la Lengua
Inglesa (oct. 2015).

. Participacion en Olimpiadas Nacionales de Ciencias
Junior 2015 y 2016 (obtencidn de 12 y 29 puestos ambos
afios).

. Asistencia y exposicion del equipo directivo en el 82
Congreso Mundial para el Talento de la Nifiez en el
Tercer Milenio, Sucre, Bolivia.

. Asistencia del equipo directivo al VIl Foro de Directoras
de los Jardines de las Universidades Nacionales, UBA. Bs
As.

Dimensidn: EXTENSION

PROGRAMA PDI: Jerarquizacion de la Extension en la Facultad de Educacion Elemental y Especial

Este programa surge como resultado del proceso de evaluacidn institucional realizado en nuestra Unidad
Académica. Especificamente en la dimensién extensién se determind como problema focal el limitado
conocimiento y valoracion de la extensidon orientada a concretar la vinculacion con el medio local, nacional e
internacional. Frente a esta situacion detectada se ha disefiado un programa cuyo objetivo principal es la
jerarquizacidn de la extension universitaria en nuestra Facultad, mediante la definicién de lineas prioritarias
de extensién, la formulacién y ejecucién de proyectos que respondan a las demandas del territorio, la
generacion de mecanismos que articulen con instituciones del medio, la formacidn de docentes, graduados
y estudiantes extensionistas, la curricularizacion de la extension, la visualizacion en el medio de las tareas de
extension de la Facultad, entre otros. Los destinatarios directos de este programa son las familias y los




actores sociales de los distintos territorios en donde se pretende ejecutar los proyectos planificados. Los
destinatarios indirectos son los docentes, egresados y estudiantes de la Facultad de Educacion Elemental y
Especial. A partir de la implementacion de este programa se espera visualizar las tareas de extension que
realiza la Facultad en el medio local, nacional e internacional, generando proyectos de extensién que
vinculen docentes, egresados y estudiantes con la realidad social.

PROYECTO: Lineas prioritarias de extension

Eje de  Gestion 2014-2018:
INNOVACION

Breve resefia

El propdsito es definir lineas prioritarias de extensidn para
la Facultad de Educacién Elemental y Especial, lo que
permitird una implementacion estratégica de las acciones
vinculadas con el area.
En el diagndstico institucional se observé que la comunidad
educativa de la Facultad no valora suficientemente las
tareas de extension como un espacio de formacion,
didlogo, de insercidon en el medio y de vinculacion de la
Facultad con la sociedad. Por este motivo es que surge la
necesidad de definir qué es extensidén y hacia déonde se
orientardan las acciones.

Articulacion Secretaria de Extension, Secretaria Académica, Secretaria
de Investigacion y Posgrado de la UA
Resultados .79 asistentes a la primera Jornada de discusion sobre

lineas prioritarias de extension.

PROYECTO: Respuestas a las necesidades y demandas del territorio | Eje de Gestion 2014-2018:

INCLUSION

Breve resefia

El presente proyecto, surge a partir de le necesidad de
responder a las demandas de territorio, mediante la
concreciéon de proyectos de extension. En este sentido,
durante el afio 2016 se trabajara con la Fundacién Alas, que
realiza acciones educativas y comunitarias en el B° 12 de
mayo y zonas de influencia del departamento de Las Heras.
Se prevé en 2017 y 2018 sumar a otras organizaciones en
distintos territorios.Se considera prioritario generar
proyectos de extensidon que vinculen a la Facultad con la
realidad social. Esto refuerza la idea de concebir las tareas
de extensidon no como actos marginales, sino como una
mas de tres las funciones de la Universidad. A partir de
2016 nuestros egresados, ademas de los docentes, pueden
dirigir Proyectos de Extension.

Articulaciéon

Secretarias de Extensidn y Académica de la UA - Secretaria
de Bienestar Rectorado - 10 (diez) instituciones educativas
provinciales - 3 (tres) OSCs




Resultados

. 72 asistentes al Taller de trabajo para formular proyectos
de extension.

Proyectos de extension con financiamiento:

. 7 (siete) proyectos de egresados

. 3 (tres) proyectos de profesores

.2 (dos) proyectos de Secretaria de extension

Proyectos sin financiamiento:

. 8 (ocho) proyectos de profesores

. Participan: 120 estudiantes, 70 docentes, 50 egresados, 3
personal de apoyo académico.

PROYECTO: Vinculacion con instituciones del medio local, nacional | Eje = de  Gestion 2014-2018:

e internacional

ARTICULACION

Breve resefa

El presente proyecto tiene como propdsito vincular a
distintas organizaciones gubernamentales y OSCs en tareas
de extensidn que promueva la Facultad. En este sentido, se
busca la formacién de Redes socio educativas que permitan
abordar las demandas concretas de los distintos territorios,
a partir de la articulacion con diversos actores sociales que
realizan acciones socio comunitarias en esos contextos.
También se intenta generar una sinergia a partir de la
incorporacion de distintos organismos gubernamentales y
no gubernamentales locales, nacionales e internacionales,
lo que permitird responder de manera mas dindamica y
eficiente a las problemdticas de las poblaciones de los
distintos territorios en donde la Facultad es un actor clave
para realizar tareas de extension.

Articulaciéon

Secretaria de Extensién vy Direccion de Relaciones
Interinstitucionales y Territorializacién de la UA - Secretaria
de Relaciones Internacionales y Secretaria de Desarrollo
Institucional y Territorial de Rectorado - Consejo Social
Area de Vinculacién

Resultados

1 (una) jornada de trabajo con 3 (tres) OSCs vy
conformacion de Redes socio comunitarias a partir de la la
misma.

PROYECTO: Poner en valor el rol del docente, graduado y | Eje de Gestion 2014-2018:

estudiante extensionista de la Facultad

ARTICULACION

Breve resefna

Si bien la extension es una de las funciones de la
Universidad, es necesario delimitar sus alcances y
objetivos, ya que no todo lo que hacemos con todos en el
medio es extensidn. La extensidn se ensefia y se aprende
en la practica, que debe ser construida con toda la
poblacién involucrada. Por este motivo, el presente
proyecto intentara jerarquizar la extensiéon dentro de la
facultad de Educacién, mediante acciones vinculadas con:
la sensibilizacién de las tareas de extensién, la puesta en
agenda del debate sobre el “rol del extensionista en la
Facultad”, el disefio de planes de trabajo conjunto con
otras secretarias y areas de la Facultad, que garanticen la
puesta en valor de la extensidn.




Articulacién Secretaria de Extension, Secretaria Académica y Secretaria
de Investigacion y Posgrado de la UA
Resultados . 48 (cuarenta y ocho) asistentes a la Jornada de discusién

para fijar estrategias para la jerarquizacién de la extension
en la Facultad, que giren en torno al tema presupuestario.
. Plan de trabajo conjunto entre Secretaria de Extension,
Secretaria Académica y Secretaria de Investigacion para
jerarquizar la extension en la Facultad.

. Elaboracion del reglamento de convocatoria a proyectos,
establecimiento del circuito administrativo, disefio de
instrumentos para evaluacidon de proyectos.

PROYECTO: Formacién
especificamente a la extensidn.

docente

continua, orientada | Eje de Gestién 2014-2018: POLITICA
INSTITUCIONAL

Breve resefia

Con este proyecto se pretende fortalecer la extension a
partir de la formacion de los diferentes actores
involucrados en la tarea. Se concibe a la extensién como un
proceso que contribuye a la produccidon de conocimiento
nuevo, que vincula el saber académico con el saber social, y
para lograr esto es crucial la formacién continua y
actualizada de docentes, graduados vy estudiantes
extensionistas.

Articulacion Secretaria de Extensidn y Secretaria Académica de la UA

Resultados . 4 (cuatro) informes surgidos de la Conferencia sobre
experiencias de extensidn universitaria.

PROYECTO Agendas Culturales | Eje de  Gestion 2014-2018:

INNOVACION

Articulaciéon

Secretaria de Extensidn de la UA - Organismos Culturales de
la Secretaria de Extensién de Rectorado - Elencos vy artistas
del medio locales y nacionales.

Resultados . 15 eventos en el marco de la Agenda Cultural 20
aniversario de la Facultad.
. 10 eventos en el marco del Bicentenario de la
Independencia.

PROYECTO Cursos de | Eje de Gestion 2014-2018:
Extensién INCLUSION

Articulacion Secretaria de Extensidn de la UA - Instituciones educativas
del medio

Resultados . 25 cursos en las areas de educacion inicial, primaria y
especial.
. Mas de 600 beneficiarios.

PROYECTO Convenios y | Eje de Gestion 2014-2018:

Acuerdos ARTICULACION




Breve resefna La Secretaria de Extension de la Facultad, a través de la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales y de
Territorializacion genera espacios de vinculacidn entre esta
UA y diversos actores locales, nacionales e internacionales,
a través de la promocidn de proyectos de cooperacién con
Instituciones de Educacidon Superior, redes académico-
cientificas y organismos regionales y multilaterales.

Articulacion Secretaria de Extensién vy Direccion de Relaciones
Interinstitucionales y de Territorializacién de la UA

Resultados 38 convenios y acuerdos firmados con instituciones del
sector publico, privado y de la sociedad civil, en los ambitos
de la Educacidén, Salud, Discapacidad y la Comunicacion:
- 6 ambito internacional
- 29 ambito local
- 3 dmbito nacional

PROYECTO Movilidad docente | Eje de Gestion 2014-2018: POLITICA
y estudiantil INSTITUCIONAL
Breve resefia En el marco del proceso de internacionalizacion de la

Educacion Superior, buscamos transformarnos en un
centro académico con liderazgo en las relaciones
académicas vinculadas a la formacién de formadores, en el
concierto del sistema universitario internacional,
sosteniendo los valores de la educacion publica, con calidad
y equidad. Durante el periodo de gestion informado se
propicid la internacionalizacion de la oferta de grado y
posgrado de la Facultad mediante la difusidon y promocidn
de movilidad de estudiantes extranjeros, asi como el
perfeccionamiento de nuestros docentes y estudiantes en
el exterior.

Articulacion Secretaria de extension de la UA - Secretaria de Relaciones
Internacionales de Rectorado.

Resultados 60 beneficiarios entre envio y recepcion de estudiantes y
docentes de y hacia destinos como Colombia, Espafia,
Rusia, Chile, México, Brasil, Alemania, Estados Unidos,
Uruguay y Perd.

Dimensién: INVESTIGACION

PROGRAMA PDI: Desarrollo de la funcién de investigacion en la Facultad

La construccion del arbol de problemas, validado por actores de la institucidon pertenecientes a todos los
claustros, determiné que el problema focal de la dimension “Investigacién” puede presentarse como
“Dificultad para objetivar el valor de la investigacion en los diferentes claustros de la Unidad Académica”. El
presente programa pretende dar respuesta a las consecuencias consensuadas en el proceso de validacion
institucional del arbol de problemas, por lo que se generan un conjunto de proyectos para dar cuenta de las
necesidades detectadas.




PROYECTO: Fortalecimiento de la formacion en investigacion Eje de Gestion 2014-2018:

INNOVACION

Breve resefa

Colaborar en el desarrollo de actitudes y destrezas para la investigacion
cientifica en el ambito educativo, es una necesidad ineludible que viene
desarrollandose desde hace tiempo.
Sin embargo, los investigadores noveles y los becarios de proyectos de
investigacidon, manifiestan claras deficiencias en temas vinculados
estrictamente con la formacién como investigadores. De alli la
necesidad de orientarlos y darles herramientas utiles que contribuyan a
desarrollar de manera cientifica y mas efectiva su labor investigativa.
Se cree que un conjunto de cursos-taller sobre tematicas vinculadas a la
investigacién, pueda colaborar y mejorar sus condiciones iniciales de
investigadores noveles, dotdndolos de herramientas adecuadas para las
tareas que deban desarrollar.

Articulacion Secretaria de Investigacidn y Posgrado de la UA - Secretaria de Ciencias,
Técnica y Posgrado de la UNCUYO.
Resultados 9 (nueve) Cursos-Talleres en las siguientes tematicas:

. Disefio y elaboracién de pdsteres.

. Software libre para el tratamiento de datos estadisticos.

. Escritura de textos académicos-cientificos (nivel inicial).

. Uso de la herramienta Google Drive para el tratamiento de los datos
sobre encuestas.

. Uso de las citas y normas APA.

. Capacitacion en Cvar.

. Comunicacién Cientifica y uso de Bases de Datos

PROYECTO: Publicacion de textos y revistas académico- | Eje de Gestién 2014-2018: POLITICA

cientificos

INSTITUCIONAL

Breve resefia

El propdsito de este programa es fortalecer las publicaciones
académico-cientificas que se producen en la facultad con el objeto de
llegar a la comunicad académica y al medio a través de libros,
fasciculos, revistas. A través de estrategias tales como el apoyo a
investigadores, docentes, becarios, graduados, tesistas de grado y
posgrado parte de docentes para la produccion de textos académico-
cientificos investigadores expertos se intenta con este proyecto,
colaborar con la comunidad universitaria en el proceso de difusidn del
conocimiento.

Articulacion

Secretaria de Investigacion y Posgrado de la UA - Editorial de la Facultad
(eFe)




Resultados Dotacidn de personal.
15 revistas, libros y fasciculos académicos, cientificos y de divulgacién
publicados:
- 5 nimeros de TRASLACIONES. Revista Latinoamericana de Lecturay
Escritura
- 2 nimeros de RUEDES. Revista de la Red Universitaria de Educacién
Especial
- Creacion de la revista de la Facultad: CONVERGENCIAS. Revista de
Educacion
- “La investigacion universitaria sobre Educacién: dilemas y practicas”.
Comp. Daniel Israel (libro).
- “Didactica de la lectura y escritura. Una propuesta de alfabetizacion
inicial” por Susana Ortega (libro).
- “Experiencias de aprendizaje. Compresidn y produccidn. Tejer-
Destejer” por Secretaria Académica de la Facultad (libro).
- 5 fasciculos de la Coleccion “Entramado de saberes para la primera
infancia” por Instituto de Educacion Inicial de la Facultad.

PROYECTO: Institucionalizacion de eventos cientificos Eje de Gestion 2014-2018:

ARTICULACION

Breve resefa

El presente proyecto tiene como propodsito fortalecer el vinculo
institucional con diferentes referentes disciplinares de la comunidad
cientifica-académica nacional e internacional en las areas educativas,
terapéuticas y sociales de la Universidad Nacional de Cuyo en el
término de tres afios, en el contexto de una propuesta institucional mas
amplia que se desprende del Plan Estratégico 2021 y de la propuesta de
Gobierno de la actual conduccién. A través de estrategias tales como el
acompafiamiento académico extra curricular por parte de docentes
investigadores expertos, asi como de la generacion de espacios de
intercambio y articulacion inter, multi y transdisciplinar se intenta, con
este proyecto, colaborar con la comunidad universitaria en el proceso
de aprendizaje y mejoramiento de su participacidon en investigacién, en
orden a lograr una mayor masa de investigadores y propiciar redes
entre UUAA y con Universidades del pais y del exterior.

Articulaciéon

Consejo de Investigacion, Institutos, Centros, Redes y Departamentos
Académicos de la UA




Resultados

La observacion como herramienta de trabajo con nifios y nifias de 0 a 3
afios en los ambitos de la salud y de la educacién. Conferencistas: Dra.
Myrtha Chokler y Dra. Agnés Szanto (Red Pickler).. Ciclo de
Conferencias sobre adquisicién de la lectura, violencia en el nifio y el
adolescente, constitucion de la subjetividad en el nifio, entre otros
temas. Conferencista: Dr. Ivan Darrault (Universidad de Limoges)..
Narrativas pedagogicas como estrategia para fortalecer la ensefianza.
Conferencista: Dr. Daniel Sudarez (UBA).. Primer encuentro de
investigacion y practicas en territorio. Por el equipo docente de la TUES.
Conferencistas: profesores de la Universidad de la Republica
(Uruguay).. XXIV Jornadas de RUEDES y XVII Encuentro RECCEE 2015.
Organizado por la Facultad.. Il Simposio Internacional Catedra UNESCO
para la Lectura y la Escritura subsede Universidad Nacional de Cuyo. Por
el Instituto de Lectura y Escritura y la SlyP de la Facultad. . VIII Simposio
de Linguistica Cognitiva. Por la Asociaciéon Argentina de Linglistica
Cognitiva y la Facultad.. | y Il Encuentros de Educacién Inicial. Por el
Instituto de Educacidon Inicial y SlyP de la Facultad.. Il Semana de la
Psicomotricidad. Por el Instituto Univ. de Investigaciones en
Psicomotricidad. Conferencista: Dr. Bernard Aucouturier.

PROYECTO Doctorados Honoris Causa Eje de Gestion 2014-2018:
INNOVACION
Resultados Distincién entregada a:
Dra. Maria Ignacia Massone
. Dra. Elvira Narvaja de Arnoux
Distincién gestionada para:
. Dr. Bernard Aucouturier
. Dra. Cristina Jenaro Rios
PROYECTO Becas institucionales de | Eje de Gestién 2014-2018: INCLUSION

investigacion

Breve resefna

Al sistema de becas destinadas a investigacion de la SeCTyP, se suma el
sistema institucional de becas de investigacién, uno de los modos ya
institucionalizado en nuestra Facultad de brindar respuesta a una
necesidad de formacién especifica de recursos humanos, atendiendo a
sus particularidades, en el area de investigacion. El aspecto inclusivo de
esta practica, que cuenta con su normativa especifica, permite el
acceso de estudiantes de pre-grado, grado y posgrado, y graduados, al
sistema de becas de UA.

Articulaciéon

Secretaria de Investigacion y Posgrado de la UA - Secretaria de Ciencia,
Técnica y Posgrado de Rectorado

Resultados . 6 becarios egresados y 1 beca formacién superior financiados por
SeCTyP.. 14 becarios egresados y 28 becarios estudiantes financiados
por la Facultad.

PROYECTO Proyectos de Investigacion Eje de Gestién 2014-2018: POLITICA

INSTITUCIONAL




Breve resefna

Los proyectos de la Secretaria de Investigacidén y Posgrado se financian
con el presupuesto que se recibe anualmente desde la SECTyP; sin
embargo la Unidad Académica financia actividades de investigacion de
profesores y becarios. Es el Consejo de Investigacion, constituido por
seis miembros elegidos por via directa por sus pares, el que decide
sobre la distribucidn presupuestaria y la eleva al Consejo Directivo para
su aprobacién.

Articulacion Secretaria de Investigacion y Posgrado de la UA - Secretaria de Ciencia,
Técnica y Posgrado de Rectorado

Resultados . 21 proyectos financiados por SeCTyP 2016/2018, 20 proyectos
2013/2015.
. 12 proyectos financiados por la UA entre 2014, 2015 y 2016.

PROYECTO Vinculacion con organismos | Eje de Gestion 2014-2018:
de Ciencia y Técnica ARTICULACION

Breve resefia

Gestionamos y participamos activamente en espacios de vinculacidn
entre la UA y diversos actores nacionales e internacionles a través de la
promocion de proyectos de cooperacion con instituciones de educacion
superior, redes académico-cientificas y organismos regionales vy
multilaterales.

Resultados

. Asociacién Mundial de Educacion Especial

. Catedra UNESCO de Lectura y Escritura para América Latina

. Catedra UNESCO de las Ciencias

. ALFA TUNING América Latina: Innovacidn Educativa y Social

. Red Internacional Surcos

. ANFHE (Asociacidn Nacional de Facultad de Humanidades y Educacion)
. Comision Interuniversitaria de Discapacidad

. REDUEI (Red Universitaria de Educacion Inicial)

. Red Nacional de Inclusién Socio-Digital

. RUEDES (Red Universitaria de Educacion Especial) y RECCEE (Red de
Estudiantes de Catedras y Carreras de Educacion Especial)

Dimensién: ESTUDIANTES Y EGRESADOS

PROGRAMA PDI: Construccion del sentido de pertenencia de estudiantes y egresados de la Facultad

El presente programa tiene como propdsito, promover el sentido de pertenencia de los estudiantes y




graduados de la

para lograr una activa participacion.

Las metas de este programa se alcanzaran por medio de estrategias tales como: trabajar en vinculacion con
el semillero de investigadores, para aumentar el numero de postulantes a becas de investigacion del

claustro estudiantil y de graduados,

generar mecanismos que permitan la participaciéon genuina de

estudiantes y graduados en los proyectos de extensién, impulsar acciones concretas como: mayor difusion
de becas para que estudiantes y graduados, logren los beneficios, instaurar un arancel diferenciado en todas
las actividades, para colaborar en la construccién del sentido de pertenencia, coordinar acciones con la
secretaria académica para incrementar el nimero de estudiantes y graduados que participan en jornadas
institucionales, generar instancias de debate para favorecer la participacion de los estudiantes y graduados
en la dimensién politica institucional y favorecer la inclusién de graduados en la oferta de posgrado de la

Facultad.

PROYECTO: Implementacion de carreras de pregrado, grado y | Eje de Gestion 2014-2018:

posgrado en el territorio

INNOVACION

Breve resefia

El presente proyecto surge como resultado del trabajo
realizado en la dimensién estudiantes y graduados. En el
diagndstico se establecid que una problematica a considerar es
la falta de oferta de carreras, alguna de sus trayectorias o
propuestas completas en territorio.
Frente a este panorama se plantea desde la Secretaria de
Extension, especificamente desde la Direccidon de relaciones
Interinstitucionales y Territorializacidn, la necesidad de realizar el
relevamiento de la demanda concreta de carreras en territorio,
para responder al problema identificado.

Articulaciéon Secretaria de Extension, Secretaria Académica, Secretaria de
Investigacién y Posgrado y Secretaria Administrativa Econdmica
Financiera de la UA- Secretaria de Desarrollo Institucional y
Territorial de la UNCUYO.

Resultados . Ciclo de Formacién Basica en Territorio: Tunuyan — Espacios del
trayecto de la formacion general
. Tecnicatura en Cuidados Infantiles: San Carlos — Formacién en
servicio

PROYECTO: Insercion laboral de graduados en el territorio Eje de Gestion 2014-2018:

INNOVACION

Breve resefna

El presente proyecto tiene como propdsito, realizar un
relevamiento y una sistematizacion de datos, que nos permita
visualizar a  nuestros graduados en el sistema educativo
provincial y nacional. Creemos que contar con esta informacion
serd de real importancia y que contribuird a solucionar el
problema detectado en el diagndstico, que se relaciona con la
escasa 0 nula participacion de nuestros egresados en las
actividades de extension, e investigacion que se ofrece desde la
Unidad académica.Al contar con informacidn actualizada de
donde estadn insertos laboralmente nuestros graduados, nos
posibilitara por un lado, mejorar la comunicacién y la difusién, y
por otro, garantizar la participaciéon de los graduados en la
dimensidn politica institucional de la Facultad.




Articulacién Secretaria de Extensién, Direccién de Asuntos Estudiantiles y
Graduados, Coordinacion de  Asuntos Estudiantiles vy
Coordinacién de Graduados de la UA.

Resultados . Una encuesta realizada sobre insercidon aboral de nuestros

egresados con 210 respuestas ya procesadas.

PROYECTO: Participacion de egresados
propuestas de capacitacién

como responsables de | Eje de Gestion 2014-2018:
INNOVACION

Breve resefa

El presente proyecto tiene como objetivo principal la
participacion de los graduados en la planificacién y ejecucion de
propuestas de capacitacion que puedan dictarse desde nuestra
Facultad.

Para lograr este cometido desde la Coordinacién de Graduados
se hard una convocatoria a todos los graduados que quieran
presentar y ejecutar propuestas de capacitacion dirigidas a
estudiantes, docentes y diversos actores de la comunidad
educativa mendocina.

Articulacion

Secretaria de Extension, Direccion de Asuntos Estudiantiles y
Graduados y Coordinacién de Graduados de la UA.

Resultados

. Creacidn del Consejo Asesor Permanente de Egresados (CAPE)
por Ord 037/2015-CD. Es un cuerpo colegiado asesor
conformado por tres comisiones: Insercion Laboral, Capacitaciéon
y Eventos.

. 485 beneficiarios en las Capacitaciones generadas por
Egresados (CAPE):

* Documentacion Escolar y Tarea Docente (Gran Mendoza)

e Documentacion Escolar y Tarea Docente (Santa Rosa)

¢ Educacion emocional para el desarrollo de habilidades sociales
y competencias en el nivel inicial y primario

¢ Carpeta de Antecedentes para recién recibidos

* El moobing en el ambito educativo

PROYECTO

Becas para | Eje de Gestion 2014-2018: INCLUSION
estudiantes

Breve resefna

A las becas que otorga la Secretaria de Bienestar Universitario
destinadas a ingresantes y estudiantes, se suma el sistema
institucionalizado de becas de Practicas y de Ayuda Econdmica.
Esta politica inclusiva busca aportar a la permanencia y egreso de
nuestros estudiantes.

Articulaciéon

Coordinacién de Asuntos Estudiantiles de la UA - Secretaria de
Bienestar Universitario




Resultados

407 Becas Otorgadas:

¢ Becas de Practicas (Facultad)

¢ Becas de Ayuda Econdmica (Facultad/Bienestar)
e Becas Pre-profesionales (Facultad/Bienestar)

e Identidades Plurales (Bienestar)

¢ Becas de Comedor (Bienestar)

e Beca de Jardin Maternal (Bienestar)

PROYECTO

Servicios Eje de Gestion 2014-2018:
ARTICULACION

Breve resefa

Entre las necesidades estudiantiles relevadas se destacan
histéricamente la demanda de acceso al comedor universitario y
a un jardin maternal. En el periodo informado se realizaron
gestiones que redundaron en respuestas concretas, previo
diagndstico y evaluacion de diversas opciones.

Articulacion

Coordinacién de Asuntos Estudiantiles de la UA - Secretaria de
Bienestar Universitario - Universidad Tecnoldgica Nacional FRM.

Resultados

e A partir de 2015 la Facultad cuenta con la sede centro del
Comedo Universitario. A la fecha 50 estudiantes de la Facultad y
otros tantos de la ECVA, reciben Beca Comedor e igual niUmero a
obtenido la habilitacién de uso por la suma de $10. Becas para
estudiantes, primaria y habilitacion de uso.
e Estudio conjunto entre Facultad y UTN FRM. Convenio firmado
e implementado con Jardin Maternal (requisitos de calidad,
cercania, disponibilidad)

PROYECTO

Salud y Cultura Eje de Gestiéon 2014-2018: POLITICA
INSTITUCIONAL

Articulaciéon

Coordinacién de Asuntos Estudiantiles de la UA - Secretaria de
Bienestar Universitario

Resultados

* 812 beneficiarios: Proyecto de Extension “Actividad fisica,
deporte y recreacion en la Facultad” Futbol femenino y
masculino, Aerobic, Véley y Zumba. e Deportes como espacios
electivose Implementacién de Educacion Sexual como unidad
curriculare Caminatas para el personal e Difusién e
implementacion del Programa Ponete en movimiento e Difusion
e implementacién del Programa Potenciarte « Campanias de
donacion de sangre ¢ Actividades artistico-culturales anuales:
Elenco de Teatro de la Facultad, Bienvenida a leros afios,
Semana del “Arte, Cultura y Educacion”, Festejos y
conmemoraciones de efemérides, Dia del Estudiante, entre
otros.




Dimension: GESTION

PROGRAMA PDI: Funcionamiento de la Unidad Académica

La ocupacién del nuevo edificio de esta unidad académica en el centro universitario, trae aparejado la
prevision de las soluciones basicas para su funcionamiento. Siendo que en el edificio de la calle
Sobremonte 81, continuardn simultaneamente las actividades académicas, de administracién y la Escuela
Carmen Vera Arenas, se define la siguiente triangulacién para el analisis y propuestas de los proyectos
comprendidos en este Programa: la cobertura de necesidades del actual edificio, que continuara
simultdneamente sus actividades académicas, de administracién y gestidn; la cobertura de necesidades
para la habilitacion del nuevo edificio en su primera etapa (diciembre 2016), y la cobertura de necesidades
en prospeccion a la entrega final del edificio para el traslado total de actividad.

PROYECTO: Comunicacion Institucional

Eje de Gestion 2014-2018:
INNOVACION

Breve resefa

La existencia de un area especifica abocada a la tematica de la
comunicacion interna y externa de la Facultad es relativamente
reciente. Se enfrenta, al menos, a dos desafios a corto y mediano
plazo: consolidar un sistema de gestion de la informacion eficaz y
eficiente hacia el interior, y trabajar en pos del fortalecimiento
del reconocimiento de la institucion por parte de la opinion
publica local como un referente en su campo. Las especificidades
de su cultura e historia organizacional asi como las limitaciones
en cuanto a recursos de todo tipo, plantean las mayores
dificultades a la hora de avanzar sobre estos retos.

Articulacion Departamento de Comunicacion de la Unidad Académica,
Seretarias y Dependencias de Decanato - Centro de Informaciény
Comunicaciones de la UNCYO (CICUNC)

Resultados ® Puesta en funcionamiento del Departamento de Comunicacién

desde el afio 2014.

¢ Consolidacion de la comunicacidn interna: Provisién de
personal e implementacion de Grupo de referentes por area.
Sistema articulado: Webs institucionales, Boletin electrénico
semanal (NEQO), Redes Sociales oficiales, carteleria.

¢ Adopcion, adaptacion y elaboracion de normativa: Resol. sobre
Gestidn de RRSS en el ambito de la Facultad y Escuela (creacion
de Comision Consultiva de RRSS). Proteccién Datos Personales,
autorizacién de registro de menores, otros.

PROYECTO: Equipamiento de mobiliario modular para el
funcionamiento en la primera etapa del Nuevo Edificio de la
unidad académica (2016)

PROYECTO: Equipamiento tecnoldgico, informatico y de
comunicaciones para el funcionamiento de la primera etapa del
edificio de la unidad académica, ubicada en el centro
universitario (2016)

Eje de Gestion 2014-2018:
ARTICULACION




PROYECTO: Equipamiento de los elementos de seguridad
necesarios para la conservacion de bienes patrimoniales
institucionales y la seguridad de las personas (2016)

PROYECTO: Equipamiento de artefactos de refrigeracion edilicia
(2016)

Resultados

¢ Reuniones en articulacidn con la Direccidn General de Obras de
Rectorado, a partir de las cuales se ha evaluado el presupuesto
solicitado originalmente para la cobertura de estas necesidades
en vistas a la proxima ocupacién del nuevo edificio.
e Se han abierto los llamados a licitacién cumpliendo con los
procedimientos establecidos, de manera publica y transparente.

PROYECTO: Incorporacién de personal en areas de servicio
(Mantenimiento, Servicios Generales y Tecnologia vy
Comunicaciones) para cubrir la simultaneidad funcional entre el
actual edificio, la nueva etapa y la Escuela Carmen Vera Arenas.

Eje de Gestion 2014-2018: POLITICA
INSTITUCIONAL

Breve resefa

Las crecientes oportunidades que brindan el desarrollo de la
tecnologia de la informacidn y de las comunicaciones, la
implementacion de los Sistemas Informdticos Universitarios con
la posibilidad de incorporar los médulos complementarios a las
necesidades propias de la institucién; el requerimiento de
estadisticas de la unidad académica vy de las autoridades
universitarias, requiere necesariamente del apoyo técnico y
profesional en el drea de Tecnologia de la informacién y las
Comunicaciones para la prestacion de servicios.

Articulacién Secretaria Administrativa Econdmica-Financiera de la UA,
Direccidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.B7

Resultados e Incorporacion de personal al area TICS contrato de locacién por
PDI
¢ Sistema de Informacion Universitario: SIU Guarani - Version de
Gestidn y Autogestion 3W 2.9.1 (todos sus médulos
implementados). Versidn 2.9.2 del médulo de reinscripcién.
En proceso de reconversion a la version 2.9.3.
e Sistema de Encuesta y Evaluacidon Docente: Pasaje al sistema
Kolla 3.6.2. Mddulos de procesamiento de datos sobre las
encuestas realizadas en elaboracidn.

PROYECTO Plan de Desarrollo | Eje de Gestion 2014-2018:

Institucional INNOVACION

Breve resefna

Sin dudas el mayor avance se refiere a la elaboracion
participativa y aprobacion por Consejo Directivo del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI). Se cumplié con la aplicacion de la
metodologia adoptada para todo el ambito universitario
consensuada entre Rectorado, a través de su Area de
Planificacion, Seguimiento y Evaluacion vy las Unidades
Académicas (Marco Légico en su vertiente CEPAL-ILPES). Se abrid
la etapa de diagndstico y definicién de problemas focales a toda
la comunidad educativa de la Unidad Académica, y culmind con
su aprobacion por Resolucion 254/2016-CD.




Articulacion

Secretarias y Dependencias de Decanato - APSyE de Rectorado

Resultados . Plan de Desarrollo Institucional aprobado por Res. 254/2016 del
Consejo Directivo de la Facultad.
. 80% de proyectos PDI en ejecucion.
PROYECTO Higiene y Seguridad Eje de Gestion 2014-2018:
INNOVACION

Articulacion

Vicedecanato, ECVA, Direccion de Mantenimiento y Direccion de
TIC's de la UA - Direccion General de Obras y Direccion de
Higiene y Seguridad de Rectorado

Resultados

¢ Ordenanza Plan de Contingencias

¢ Nueva Ord. protocolo viento Zonda

¢ Plan de Contingencias en LSA y subtitulado

¢ Acuerdo con UTN- FRM para disponer de sus espacios abiertos
en caso de evacuacion

» Brigadas de seguridad en franja horaria completa

* Simulacros periddicos de sismos Facultad-ECVA

e Carteleria con vias de escape y zonas de seguridad

¢ Parlantes con micréfonos inaldmbricos

e Depdsito para elementos de uso rapido

* Nueva salida de emergencia (construida con Magisterio)

PROYECTO

Infraestructura Eje de Gestion 2014-2018:
Inclusiva INCLUSION

Resultados

* Renovacién y actualizacion del equipamiento escolar

e Apertura y equipamiento de la Biblioteca de la ECVA

e Aumento de potencia y modificacion de tableros eléctricos

¢ Re funcionalizacion de conexion entre Edificios Sur y Norte

¢ Re funcionalizacion de calderas

¢ Inicio de la 1ra etapa del nuevo edificio: solicitud de mobiliario
y seguimiento para la continuacién de obras

PROYECTO

Procedimientos Eje de Gestién 2014-2018: POLITICA
administrativos INSTITUCIONAL

Articulaciéon

Secretaria Administrativa Econdmica-Financiera de la UA




Resultados

Procedimientos Administrativos

Nuevos:

* Reglamento para eleccién del Equipo Directivo de la ECVA

* Reglamento para presentacion de actividades de capacitacion.
* Reglamento interno del Consejo de Extensién de la Facultad.
e Espacios curriculares que se dictan por extension de cargo.

¢ Organigrama de Supervision, Coordinadores de Extensidn,
Investigacion e Inclusion, y Asesores de la ECVA.

Modificados:

* Procedimiento para la obtencion de Diplomas.

* Reglamento de Consejo Directivo.

¢ Proceso de Readmisiones.

En modificacion:

¢ Procedimiento de Equivalencias.

* Procedimiento de Becas.




