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Resumen:

El desafio fundamental que nos proponemos con este proyecto es transitar y ensayar distintas
alternativas y formas de atencién segun los multifacéticos alcances que adquiere el concepto de
inclusion en el ambito de la Educacidn Superior, planteado como un eje de desarrollo transversal
a toda politica institucional de gobierno universitario en continuidad con el saber y el saber-hacer
que se produjo como resultado del proyecto “Fortalecimiento y desarrollo de practicas inclusivas
e igualdad de oportunidades 2010”.

La inclusién y equidad social son abordadas en el proyecto de la Facultad de Ciencias Aplicadas a
la Industria desde diferentes ejes de accién, procurando asegurar:

1. El Desarrollo y Fortalecimiento Institucional, en tanto generacién de capacidades vy
espacios que promuevan la inclusion y la igualdad de oportunidades, acompafiando a los
estudiantes desde las instancias de formacién del nivel medio, ingreso, permanencia y egreso de
la universidad tendiendo a disminuir las asimetrias existentes en el sistema, con calidad vy
pertinencia, a través del fortalecimiento y ampliacion de la cobertura de acciones tutoriales de
tipo preventivas y remediales.

2. La Inclusidon Social desde el ambito propio del quehacer universitario, realizando un
abordaje integral del conjunto de necesidades socioecondmicas de la poblacion estudiantil.
Articulando acciones de socializaciéon y acompafiamiento entre alumnos universitarios y alumnos
de los dultimos afos de las escuelas de Nivel Medio de zonas de gran vulnerabilidad
socioecondmica para promover y valorar posibilidades de desarrollo personal y profesional en
busqueda de una mejora en su calidad de vida.

3. La presencia territorial de la Universidad Nacional de Cuyo distribuyendo su oferta de
extensidn, capacitacién y transferencia tecnolégica, acompafiando la demanda de San Rafael para
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disminuir la vulnerabilidad a las enfermedades de transmisidn alimentaria de una numerosa
poblacién rural del Departamento, bajo la condicién de una construccidn conjunta y un
compromiso mutuo con los actores que tengan la responsabilidad en la formacién de recursos
humanos en el territorio.

Objetivo:

Capacitar en buenas practicas de manufactura aplicadas a todos los procesos comprometidos
durante la elaboracién de los alimentos.

Resultados obtenidos:

Se logré ampliamente el objetivo del proyecto, ya que se llevd a cabo la capacitacion de acuerdo a
lo planificado. Esto se evidencia en las 745 personas (docentes, alumnos, preceptores, encargados
de cocinas y familiares de los alumnos) que asistieron y participaron de las actividades.



